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PORTARIA N° 383/2025 de 29 de abril de 2025 
 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA, 
SENHOR VEREADOR WASHINGTON RICARLOS 
PEREIRA MARQUES USANDO DE SUAS ATRIBUIÇÕES 
QUE LHE CONFERE A LEGISLAÇÃO EM VIGOR ... 
 
Considerando o que dispõe a Lei Municipal n° 2.300/2012, 
combinada com a Resolução n° 004/2008.  

 
R E S O L V E: 

NOMEAR os Senhores Vereadores e Servidores abaixo relacionados para 
comporem a COMISSÃO DE AVALIAÇÃO ESPECIAL OBRIGATORIA DO PROCESSO DE 
PROGRESSÃO  FUNCIONAL DOS SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL  DE 
ITAITUBA, empossados através do concurso n° 001/2009: 

 
VALDIR AMADEU DA SILVA (Vereador - Presidente da Comissão); 
ADRIANO DE AGUIAR COUTINHO (Vereador - Membro); 
EVANDRO LUIZ DOS ANJOS LEITÃO (Vereador - Membro); 
MANOEL SALOMÃO FERREIRA DA SILVA (Secretário Administrativo da CMI); 

ERIKA ALMEIDA GOMES (Assessora Jurídica da CMI); 
 

A Comissão de que trata esta Portaria, terá o prazo de 30 dias, a contar da data de 
sua publicação, para apresentar relatório à Mesa Diretora com resultados das referidas 
avaliações, não sendo computado nesse prazo o recesso deste parlamento. 

 

Fica nomeada para o acompanhamento dos trabalhos da Comissão a servidora, 
FRANCIANE ALBINO FERREIRA, Auxiliar Administrativo, matrícula 100017-9, dentre os 
membros efetivos deste Poder. 

 
Dê-se Ciência,  

Registre-se,  

Publique-se e 

 
 
 

WASHINGTON RICARLOS PEREIRA MARQUES 

Presidente  
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