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Exar:g

LEI MUNICIFAL N2 982/86, de 27 de Novembro, de 1986.

Cria o Foder Execubive, o Zstabtubo do Magis-

torio Munieipal de Itaituba, Istedo do Paxd.

Fago sabor que & Ofmara micipel de Itsitube, 3Zstado do Pard, 4
provouw, Estatuiu e Bu Sapeciono e seguinte Led:
BSTATUTO. DO MAGTSTERTO MUNICIPAL
{1010 I
Disposigbes Preliminares _

Artl 18 — A presente Tel cria o BEstatuto do Neglstério, ins Titu—
indo o regime jurfdicc e estruturondo o correira do
pessoal de Megistério Mundicipal de 12 e 20 E;rau (), *
rogular e supletivo, o de educagio E}ru:;—eﬁcolar, do HMu-

- niefpio de Tteituba do Estado do Para,

Pardgrafo Unico — Zate Eotalubo tem como bese & Ied n® 5,692, da
11 de Agosto de 1971, a Decroto ni 91,71, de 15 de ou
tulro de 1.985 o Led ne T7.044, de 18 de Outubro de !
1.962.

Art. 22 - Ao pessoal de I.Iagistério Fiblico Mumicipal, resido ne—
Lei, sord assepurade remmeracao fixade em fungée  da
medor habilitecdo, por moio de cursos de formacéo, &~
perfeigosnents, espeelnlism cio e atualisagio, indepon—
dentemente 4o grau en gue atue, correspondendo & maior
remmersgio ac salirio minimo vigente no pafs.

Art, 38 = Pars efeito desta Lei, compreende—se como servidor de
lzristério, todo aguele que, integrando os Grupos OCU~
paclonais respactivos, exerge atividades inorontes & !
oducacio e nelas inclufdas o exercicic do migistdrdo,'
adrinistrecio eseolar, oriertagfio, suservisio, inope-'
gfo o planejomento educacional.
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Pavdgrafo Cnice ~ Inclui-ce ainda, ooko S
ne condigfic de Mumilier de Za.’-spﬂn'
0B que presten servicos como Seocrebd:
colar e como fxiliar de Superviafo.-Bdw

Art. 4% - O pessoal de Magistério conmprende as cater
nodie de:

I - pessonl doconbe
IT ~ pessoal especialiste de educagio
ITI = pessosl auxilier de especialista de educagio 4
ATt. 52 - Pare ofcitos de presente ILei, entende~se por: ik
I - Grupo ou Cucdro Ocupacional - o ecenjuito de ce:te&
rias funcionaie correletes ou afing quanto A8 ati-
vidades e cada uma,-natureza de trabalho e objeti
vos que lhe forem inercntes;

Il ~ Categoria Puncional = o conjunto do atividades dos .
dobrdveis em classes o identificadas pele naturess
e pelos diferentes sraus de reananm‘b:.‘u.duda @ co-
nhecinentos exigfveis:

IIT ~ Clesse ~ o conjunto de cergos o/ ow amresos as |
peilcTsruls) m‘b‘uraze; funcional e greu de ressonsabilida—
des '

IV = Cargo - o soma gerel de fungoes, dovores e rospon-
sabilidade cometidos o cada servidor: ' 5'

V ~ N{vel ou Referfncie — o percurse Fmcioanl de - wm
mervider, através de progressiic ou contratacio, em
un determinedo cargo o/ ou classe.

TIrUT0 1T
Dos Cuedros ou Grupos Ccupacdonsis do I*aﬂaoal;-'-
Megistério
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irt. 62 = O Mogistério Mudeiral € integrads por categorias I
nais compreendidas nos Quadros permanentes e suplens

L Sors ]

nais de Professores e Especizlistss em Sducacfic, cujost|

ocupantes possuan habilitagBo especificns

§ 802 To nwxdro Juplementer sprupa-ge o cabtesorie de Pr_g

12 - No Quadre Permemente agrupam—se categorias Puncio=

feassores, oujos ocupantes nfio possuam habilitacio eape—

eifica.
carfIULo II

Cuedro on Grupo Joupacional Permenente

Arh. T2 =0 Spadre ou Grupe Ocupacional Permanente do FPesscal da
Wagistorio ¢ constitufdo apenss de hebilitados na drea!

de educagio & partir do nivel minimo de escolaridade es

pecifica, de 2% grau,

Art, B -~ 0 (uadro ou Grupo Ocupacional Permemente do Pessoal de

Vegdetdrio é estruturado na forma do disposto no art. !

42 & seus ineisos I, II e IIT, e no anexc I qua integrs

a Lei e onde vem especificados: Grupo Coupacional, cata :

goria funcional, classe, CAIEOSE, niveis ou referﬁnujﬂs,

adrbolo guantitetivo, gqualificacfi, drea de afuacio

A5Consa0.

Arb. 92 - A carreirs do lagistério Mumicipal & constituids oxolue |
givamente pars as clasees integrantes do Quadre oun Gruo~ ;
po Ooupscionel Permanente do Lfessosl de :ﬁa.gis‘téria. : i
Art. 10 - A8 classes integrantes do quadro ou grupe Ooupacional !

. P e ' s
Permenente do Peesoal do Yasisterlo sac organizados

seguinte Torma (ou nos seguinges cargos):
I = Docente
IT - Bspecisliste de Bducacao
III - Auxiliar de Ispecialista de Hducagio.
Art. 11 - Integra & tlasse de -~ Docente ~ og Frofena

do & memna einco (5) anteeidide da letra de

e
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Arbe 12 =

baragrafo

A, 1Y —

1¢ — Para exercicio da especiclidade e integragio na C

(sfmbole) = D =,
Constitui a cotegodie Funcionsl de - Especielista de
cagiio es Closses de Administrador Eseoler, Criemtader B

duesncional, Supervisor Educscional e Inspetor de Enninq:.b
Unico — As Classes de Administrador Zscolsr, Supervisort|

Bducacionsl e de Inspetor de Dnsino terdo trés (3) nf|

veis, onouanto o Orientador Educacional terd apenss: umi

(1) niveis, designedo por algerismo arabicc antecedide ®
da letra B, cujo saldrio corresponierd ac nivel trés (3]
dos demuis asmim considerados.

Congtitnl e Cetegoric Funcicnol de Auxilisr do Iapecie~!
1listas de DAuCrCcRO = O Secretdrio de Unidede Zscoler e o
duxilier de Supervisao e todos o8 que possuindo H&hilitg.
gio Magisterio, o nivel de 2% Grau, estejam no exerciciof

de especialidcdes.

tesorie Funcionsl de Mixilisr de Supervisfo Bducacionall

glém da hobilitecfo de 22 “reu, Hegistério, os ocupantes

doven poseuir titulsgfo especifics minima de 180 horss I

de combeudo em treinamento ou curoo da especizlidades

20 — Pure o exercieio do cargo de Secretdrio de Unidade'fs

& : a3 5
Iecolir — aldm da habilitagio minime de logisteria, &

vel do 20 Grew ser’ exigide titul-efo especffica, treiml |

360 horas, regulado pelo consellio de Educagdo compat

Fars a cobegoria funcionsl de Auxilisx de *}Sllﬂsﬁi_la}; :
de Biuesglio - hrverd um wnico nfvel, com excegla do
erotirio de Unidude Escolar — cue terd 2 (dois), c
pondentes ao oditamento a oua habilitecfo, & | :

Grau, do troincmento ou da formagfo respecti:

i
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Art. 15 — Pera cada n:[wal dag Uategories Funcionsais gue cons ;

pora. a aegu:i.nta, fa:n—ae—a automaticemente u.pna o intert{= _

Art, 16 = IntesigEoc o Quadro ou Grupo suplemanter os atusis ocu| |

o cuadre ou Grupo Ocupacionzl Permunchbe do Pessoal
I giotario correscponderio gustre (4) Referénciss indiec
das por slgerdemo romenos de Ia IV,
12 - & referencie I, de qualouer cutegorie funcionsl e
clsese & coneiderads como infeio de carreira, nfo :iI&I-'DE.t_ _3:
tendo pois em cerdscimo de vencimentos, sob quslquer i
Juestificative g natureza; |
28 = A pesacgem, o quelouer clagse, de uma referencial |

cio de tréc {3:I snos de efebivo exercfoio no referencia
aml gue 82 encoNtINT.

CaPTTUL0 - IIT
QUADRQ QU GRUPQ - OCUPACTONATL SU-LITIENTAR

pentes de cargoe oul *’“ngoﬂa da m*gim;erm que neo z.atiﬂ
fegun i exigencics desta Iei Para enguadramentoc no ng A
dre Permenmente nio importondo & sua situagio f‘lmcinnﬂif" -
en religio co tompo de servigo prestudo.
12 -~ ¢ Quedro ou Grupo Ccupacionsl Suplementar ¢ est
tursdo ¢conforie o anexo IT onde serio especifice G086

po Ceupacionsl, Crtegoria Funcionsl, Classes, Chrgo gt
voie ou referéneics, Simbolo, gquantitstive o ‘rea &b
tuagtios 2
20 - Los cergos inbegrante do Quadre ou Grupo Cewug
nel Suplementer do Pessosl de Nagistério etribue:
veis de vencimentos indicados por mmerais de
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| g
Art.

n
Axrt.,

|
|
51

..ﬁ._':‘t.

Art. 1T - Sio as seguintes =8 Clraases de Docentess

18 -

19 -

2l —

Lory- mais um ano de esbudes adicien: is, eorrespondente =a

S2¢T0

DA CATEGORTA DO

I - Professor Clesce 1
IT- Frofessor Classe
III-Profeaser Classe
IV= Frofesoor Clzsse
V -~ Profecoor Classe

L1 T FUI b 1

Fara o provimento do n:.rgr.'; de Professor Classe Ly axigu-g' :
2 habilitiefo espec{fica a nfvel age 28 grou obtida - em|
curso de FormugZo de Professores com s dur G0 de 2.200/
horis.

Peru o provimento do osrpo de Professor. 2y exigiv-sc-a,/
#1ém'de habilitsglo especifios diorosta no artigo anteri

wm eEns letivo,

“are o provimento do corgo de Frofessor Cl: Bsa 3, :Lr,rir
se~d habilit ¢To especffice de prau Superior wo :ﬁm de,
grodureTo vapr epentoda por Liconciaturs de 18 Grauy
a6 em de ocurts du:r.'fram - -“-'ﬂ"r‘";’
fora o provimento do cargo de frofessor Ghm &g:-it;:l:i
go=d hobilite gio de grem S Superior oo .u:t\i# | Faﬁaﬁlmgaﬂ,
representrdo por Licencistura de 18 gral, obtida em cur
@0 de curbs dursgho’e maie:ﬁm_"‘iﬁ#idu"-a‘b'ﬁuﬂoa'uﬂiciemis}
correspondente © tm &no Tetdve. - |

Fora o provimente do curgoe de frofessor Clasee 5, exipir-
Se=d habilit-efo eapecifion ty Obtida em curso Superior de |
greduecio correspondente a Licencistura Flena,

SEGX0 I
“Tih - t"""“I'}Er"‘IP :;spmmsm DE ,Jm,&cﬁo

R S = R
a% 5 3 .
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Art, 23 - Oonstituem ue Classes de Especialista de Educacfo gﬂ

PARLRRATD

irt, 24 -

Art, 25 =

Art. 26 -

suintens

1 = Aninistrador 3scolar, Supervisor Hducacionsl, Ins
potor de Ineine - Classa 1j

II- Adminietrador Zasolar, Supcrviscr Escolar, Inepetor
de Ensino — (lassa 23

IlI-Administrador Lscoler, Supervisor Lduecacionsl, Ins
petor de ineino, Orientedor Zducscional, Flanejador |
Lducsciondl - Clasee 3 '

RICG = A Clasce 3 de Zspecislistas de EBducsgio correse
ponde & Clesse Unica do Orientador Educacionsl e Plane—
Jjador Educagionsl,

Fara provimento do cargo de Administrador Zscolar, Su :
rervisor Educecionsl e Inspetor de Ensino, Olasse 1, -]
xigir-se-& & hebilitacSo especi{fice de £rou superior,ao
Nivel de Gredusgfo, representsda por Iicenciaturs de 12

Greu, obtids em curso de curta dursgho.

Pora provimento de cargo de Admind strador Escolar, su

pervicor Lducscionsl e Inspetor de Insino, Classe 2, a |5
xigir—se-d a habiliticio espee{fica-de Grau Superior,zo |'=

Nivel de gredudgfo, representada por Licencistura da 100
Graai, obtida de ecurtd duragfo e muis estudos adicicnsis

correspondente a 1m eno Letivo.

Fare provimento dos ocergos de Administrader Eﬂuolar, 35
pervisor Educacionel e Inspetor de ansinﬂ, Clasge 3,
Crientrdor Sducscionsl e Planefador Bducacionel,
Unice, exigir-ge—d hobiliteglo aspaei&ina'obtidn

s0 euperior de Licencistuba plann. e gt

sEgXo IIT '
DA cmmﬁnm AUKILIAR DE ESPECIALISTA D.E
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Art, 20 =

‘lar - Classe 2, exigir-se-d & habilitacfio a Kivel de 28

Sfo ae seguintes as Classes de Ruxili&r de Eduﬂ&ﬁaﬁ'

pecialistas _

a— 4 W
I - Auxilisr de Supervisdo Educacional - Classe Unicas
Il- Secretirio de Unidade Hseolar — Classe 1

Secretirio de Unidade Escoler — Olasse 2

Fara o provimento cargo de Awuxilisr de Superviaio 34 :

cionel Clesse Ynice, exigir-se-& e habilitago de lagiee

T

tério, & H{yel de 2¢ Greu, slém de treincmento em cu.rsof'
eapecifico de, no minimo 160 hores.

PR
. e Wi,

Pars provimento. do corge de Seerotdrie "mﬂ“da Lsooler,/
Classe 1, exigir-se-& habvilitegfio de Megistério, a Nifvel
de 2¢ Greu, olém de treinemento ou ourso sspec{fico de,

F o,
no minimo 180 horeas,

Fara provimento do cargoe de Secretz ario de Unidade Lace

preu, aldm de cureo de formagio espeef{fica de, no mfnime
360 hores e dovidsmente aprovade paleo Conselho de Duchs
gao Competente, =
S=ci0. IV [,

DAS COMPETERCIAS I

: = {
Compete zos Profecsores Classe 1 a 5, exercer fu.ngoasnj,

centes e cubtras correlatas, fizadas de gcorde com ag

mie e Uiretrizes da Secretdrie Junicipal de Rducaglo
08 progrimas e plenos estsbelecidos ne Decola em qu aﬁﬁ :
lotado, obedecido o seguinte escelonamento:
I = Classe 1 - em turmss de

Zducugio pré-escolar e
1t a 42 mérie do enmino .
pletivo:

II - Classe 2 - em turmas de
1% & 67 série do ensino

pletivo;
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PARLGRAFO

m?n 32 R

* PaRfcravo TRICC - 'O trabalhe & ser dﬁaanvolvida“pelo.;

de cnds’ Glaﬁsa.

III- Clasee 3 — em todo ensino de 18 greu, da:li-_
ries regular ou supletivo: &
IV = Classe 4 - m todo o ensine de 10 grau, e 18 u»ﬁ'
ries-do ensino de 22 grou, regulsar ou supletivos
V = Classe 5 - em todo o ensino de 19 e 20 grau, rogy =
lor  supletivo,

UNICO — Pars o exercfcio docente nas classe de Pré—eseo=
lor e de 1% a 4¢ séries, exigir-se<d habilitagio especfs
Ties de Magistério a nivel de 29 grau.

Ao Especislista de Educagio - Administrader Escolar -0k
ses 1 a 3 — campete dirigir as escolar de ensine Munjei-
pal planejendo implementundo, coordedando o avaliando 'a
agfo educetiva desenvolvida nas mesna, obedecido o seguin

SRR

tao Bneulunhmantol ; ; S

a) Clases 18 2 ~ diregau ds escolas do eneine de 12 graw. [

b) Claesse 3 - direguo de escolas do.ensino de 12 &, ou iﬁ
20 gruousg : ' é

4o Especialista de Educugio - Supervisoe Eduencional-Cks
2 1 a 3 - compete assessorar o trebalho da Administra = 1
¢fo Escolar, planejando, organizsndo, orientendo, coorde

nende acompanhande e evalisndo o trebelho pedﬂgﬁgico
senvolvido nes escolasg de ensino Municipal) obaﬂauendu a
seguinte escalonsmentos
a) Classe de 1 & 2 — em escolas 4c ensinc de 1% gremy
b} Clusse 3 - em escolzs do ensino de 18 e 20 £TEUS,

ol

ducecionsl podersa tumbém ser feito a nivel de
con. o devide asseccorumento pedsgdgico executad

< o £ R D

secretdria Yunicipel de udunaqan, ohaarvado

)
|
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Art. 34 -

Art, 35 =

h 2 Jﬁﬂi 36 =

Art. 37 -

Ao Especisliste de Zaucuglo - Inspetor de EZneino - comp
te assesooror diretcmente a Secretaria Munjicipal de Eﬂu%e
cogEo em trebalho que envolvem o ensine Municipal & &
egio dus escolus como um todo no tocante & observigin ',f_':--.=
das norman & diretriszes emancdas do CEM e em obediencia,
ds determinsgdes da legielsgfio educacionzl vigente Qhaﬂ!...é
cido em sua agic o seguinte escalonamento:

a) Classe 1 @ 2 — com referéncia ac ensine de 12 groug

b) Classe 3 - com referencia ao ensino de 1% o 28 Eraus, |

Ao Zspeciiliste de Lducuglio - Orientodor Educocionsd =
Clasee Unjoa - compete proporcionar sssistencls aos alu~
nos, -com vistue o us integreqlc no processc educativo,/
prectando-lhe orienticfe (Bducseional e vocacionsl) emn
cooperag o com os servigos teécnmicos da escola, profesec-—
res, fam{lis e comunidade, e procurando, também, & inte—
grageo deste Wltima com os trobslhos desenvolvidos pela

escole, sendo sus agio efetive no ensing e 192 & 28 Eraus,

Ao Bepacicliste de Educacfo — Plenejador Rducacionsl -
elesee dnie: - compete assessercr e Seeretaria Punicipslf.
de Jc‘lut:-.'.-:;?.o em trabalhe de plonejumento, como um todo, f
amwolvende o ensino Municipal.

Aos Auxilicres de Uspecialistae de IdueagZo, envolwvendo/!

- : 3 = |
os treboelhos de Supervisco de lducscionsl, compete realil

zor 08 trobelhos de competencia desta especiczlidede, da
conformidode com os contevudos e =goes desenvolvidos 0B :
treinamentos ou cursos a::pﬁcffit‘:ns recebidos, sendo’ =|.
ighio degenvolvids spense en escolds do ensing de 12 2

e ne coréneia de elementos gqualificados na uapa&:l.“_

Ao Secretirio de Unidade Escoler, inserido entre
lizres Especislietes de Zducagfo, competa




II'I'.#IO PARL
REPOBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

1y
=,

hrt.

38 -

40—

‘0).Classe 3 — no ensinc de 12 grsu até a 50 série, os

CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

observando o sepuinte escelonamentio:
g) Classa. ]l — ensine de-12 granj
B} Clagsa 2 —~ ensino de 12. @ 20 grous.

ios docente do Cuadro Suplemerntar (snexo I} compote,
medida do suss possibilidedes e conhecimantos axerder ! ;
fungfes de regéncis de clesse e oubtras correlebos, Tixas |
dis e scordo com'as normes de secretéria de Zducagio e 5
08 progrimos e planos estebelecidos pela Escola em  gue
geje lotado, obadecido o seguinte esscalonamento: ;
a) Classe 1 - no ensino de 1% greu até a 28 série os que
terhem o cneine de grau {120 ou ecquivalente incompletos

b) Clesee 2 - no ensino de 18 grau até a 48 série, os qe

hajsm concluido a e aérie do 18 grou ou egquivelentas

que- g habilitorom em exeme de capacitagﬁu regulodos HE
los conselhos de. Bducacio competente.

# s |
d) . Classe 4 — no ensino de 19 gran ate a 6L série, que

hejem concluido a8 sdrie ou equivilente e venhsm & dmﬁ
preparados em tursoe infensivo. . g
rfrone IIX e
IO CONCURSO, PROVIMENTC E VACANCIA
carfrino 1

Do Concurso

A primeirs investidura em cargoe do lagistério Municd
rassalvadop. o8 oasos de livre nomescio a exunsruq%gL
- W P rF gt *%
penders de previs aprovegsao eu. conourse publico gq
vae e {tulo e/ ou de proceesos seletivos, de ecorde

a8 dispoesigdes degte Eestatuto,
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Art, 41 = Compebe a Secreturis Municipsl de Hduongio, conjuntamen

=

ta com 9 $rg50 Vundcipal gue cuide das finangas e pessc
21 do Mundcipio, promover a reslizsgio de concurse :mé
blicos pare provimento dos l'.‘.:..'.".'."‘ﬁﬂﬂ de lagistério. :
PARfGRATO OWICO - O chumamento para inscrigho 108 CONCUYSO ferd .
faito sirsves de editeis e circulares &s escolaos, e que JO
consignard, além des exigéneiss contidas neste Letutubo
9 pare cada Curgoy outras relotives como o mimero de  va

gas e inclusive, o prago de validode pora O mMEENO.

cirfruno IT

PR e ] L e
I f.-:_'.'- B AW

A
SECRO.I

Des modslidedes

Art. 42 - O provimento doa cargos e fungoes do T-.'.-_-=:_5i:1;r5rir:a sern - §
_tos através de 2
I -~ Nomeagio
IT — Contratagéo
I1I- Progreocio Puncional
: IV = Transferencia
¥ = Apconesmo Funcional
VI = Reudapticioc
VII= Rewversio
sEQXC II &
e Homeegto

Avt. 43 = A Nomesgdo diz respeito o cargos de professor 6 aopecda

listae em educugiio, via concurse publico ou:& CeTgos &m
comissfio, como tel definids em lei, de 1ivre escelha dos

Frefeito [amdiocipsl, obedecidos os.requesifos.dae gualif
cacio estebelecidos nestes Bstututo.

sEcRo- TIT
Dz Contrutagao




 Arb. 44 - A investidura de Docente e ey

Awrilier de Bepecislistes de Iducagao :
te contratagdo através de concurso p.abli.co ou
seletivas, sob o regime jurd{dico da C,L.T.

_ pARGRATO UNICO - Em caso de nio serem campletadas as Vegas ofe~

recidas por falta da oanﬂm'hoa habilitedos em cCoOnouD=

dois (2), quendo ins
NOVO CONCULso. 2

.
' sE¢lo IV
el ~ /DA PROGRESSAC FUNCIONAL.
Ark. 45_ A Progressiio Funcional consiste no perourso do sarvi-'
L} " dor em sua classe, caracterisado pela passagem ppa o
ndvel imediatemente superior de conformidade com o @8-
Sabelsoineuto no: §: 20 do  sxbs:d5.doste Batatubosl. .’ |
0.y i ¥ Ak mo T
Rk Tt Tk ASCENSAO FUNCIOHAL .
irt. 47 - A ascensio funcional caracteriza-se pels passagem a.q
servidor de cargo de lagistdrio para o nivel iniciel
de clasee meis eleveda, da emsma categoria funeiomel,
§ 1¢ — 4 sscensfio funcional far-sela mediante o seguintes e=
i : lementos: ;
1 = Que oa mrvigaa se emunt::w em a:tetiw a::em:fuﬂ._
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Art. 49 =
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ITI- Existéncia de
IV - Eotégic prob
20 ~ Ainexistencic de
vencimentos compatd

Art. 486 — O pedido de escensfo funcionsl deve ser encaminhndo & Sg

» - . . - Lo . 1 ]
creboric Municipel de Educngeo, ou equivalentc, lerendo/

gehts instrud=lo com todos o0& dodos fieCeBRETios DUl log

e A A

pecho do Poder Executivo mdielpol.
anclo vI
Da Trensferencds
Prancferencin & Forma pele qu idor de lngiste

rio pod

L a = B e ol & < "
II- Apresentacfo de titulacso combpabivel Bo corfo o as -

1 1 L
odera ter exerci
[#1=] 1 Uy L
LAV isd - LA [ 18] VNS
= - a L4 o 4
A tronsferencis odera ser efebivada:
I - de un corgo de Docente pars oubra do bs ati

II - da curg jocente pore outre de frea de eciudos,/
disciplina ou ctividade difercnie;
IIT- de corgo de Bepecislisgta de Dducsgio para oulrg mes

. P ! : ] =
bR & | = L B T w3

IV = de um © lier de Bepecislista de Educagio)
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| de wm para oubro cargo, intesrentes de w
gl : rentes cotegorine funcional, cujo exerciel ]
& : car_patfwl ‘com o ous ccpacidade fieies e montel
Mﬁm *ﬂ.tmpai;ao néﬁina orieiil,

Pa.rag:mfo ﬂ'n:l.aa JL raade.ptaqau somente poderd sor efetiwnds pm
cm ﬂs: :r.gut.l ﬂalﬂrio O TEMINerigio.

Art. 52 = llo easo da i@oaﬂi&ﬂiﬂa&a de afetivegio da readaptegéo,
o servidor do L.aﬁ_l.atama, a critdrio do Foder IZxecubtive/
Myiicip:l, poderd Ticar em disponibilidede ou ser encami
nhede 2o STEAQ. oficizl competente prre devid e providén—
cies comptiveis, 5 B
' : S50 vIII
‘De. . Rewersdo

o an :E‘lmguﬂ do deszperecimento fo motive determinante de

s mc..,p.mi-:laﬂ.a f:faina =] mani:al, cmp:mwda Imr inspa _'
gfio fmad:l.ua :1& Svefo oficiel.,

3 = Areversdo € a volta & atividade do servidor de kagiatexll
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s O = e T
5. Dd - A Teversao cis, I

o
E
-

£0, oonde permitido, em camos espacisis e o ori

- Bt

r—fe=a, do prefercenci L0 NEE

do poder Execubive unicipel e respeitads o devids

L &

firy

It

bilitagao exigivel, em oubro cargo, mas de notureza, /

vencinento ow remunersgic correlates, nio podendo
14 4 - ’J’. ..... Tras Ty - = & 1
NA1DoTLend Nonmim oY 0 BsIWidor oy 10 O
o oual resulte dimimaicso de vencimentozg
e e ) S e = . g ;
) ] PR i | A--TOVerZad 2 oG B3I o TERDO 8 Baervicd o T8

i ki
CAPITUIO XIIT

. Vacineis
Art. 56 — A Veoineds do or rED decorrar des
E
I = Progrecsfo Tuncionsl:

el 2 : . . .
T 1w T Y e o S -
. acensao funcionsl ;

] ronefert :
-_—w - Ll
IV = Renfdeptichos

¥V = Reverszo;
¥I — Exonerngio;

[= Demisosos

VIE Aposent

Ny {angnl:

IX — Faleacimento

< ~ ”
= i BXONeTracad G- 0e--gld
= r

- A pedido

II- “l:.::.’—-r:sf:[u:l_o“, quando membeo do cietério n

Jdgponindilidade.

)

-

L e o 9 L me, g P
A1)l EaT 08 E"'.'.-i;'..l.‘[ 8iT0 A0 efgvl o probatorios
£ 2 x ~ r -
y 28 - demigsas sers opliceda-cono penslidade

roviesta deste Eobatuto.
rfTLe IV

S ,
O feercl

9 y afestenento e da acimmilog:
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Do Zercioio
L i 1, £ x r = ]
1 ngr i = O Ixereicio & o unicipal da
g '..":-:-’ IMOT I ?i'
r * " ? , o =
{ I e Mmcio. do.a
- 'l ,
INC1C ] ¥ W 2 E BEah el e
I ' g micis
pel : ol s Dor sua "
- a ] i ' el
WOZ ' C icads do L LTe e de orgho 1

s iatrc 1 sae ol funcions]l & as provi —
! - 4 - - 3 x r
Fhe 08 = I condicae indispensaval E 0 axe yio i onEl, O
I 1 v, -
¥ Fftdye 3 Boic Lo (@ afsril s, e 10 e e B O Ie
E
QX AT ( aCente d ] BRILC.

PARGRATO UNICO — o cuso dc Letro nie tor of i

LA 5 e R ;
SPCAClo nocers eer adnitidoy mediante srova do ous ea
- N - < - a
: 1 procesoomanto de registro ou cerd y de orgao S
1 1 foe
' ’ ] - ol -
s - O Brercicirc 1 1iciedo, no maximo, dentro de
L30 y neor o inmvestidurs e controto de servi
["- - 2 . . 5 4 = 3
e Al = k il e > G 1 1 e
- o~ B Tr 1 r -‘ - 1
GEE y O B O TEA conbtrar
ety B < M
reicio no ( timo eat 4] L™y
i 1 S1i1 iy a o i i il

lente, designer o onde o sBervi st
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i

deverd exercer as suss Tfungdes.

Art. 61 = Considers—-se conmo de efetivo exern:fciu, pars toﬁnﬂl
efoitos leg.is, com percepgio soliricl o contorem
servico, o8 dies am ¢ue o ocupante do oorgo ou J.Lmt}:m,—"
da 1-1’-.315‘[:61‘10 se afnster do servigoe am decorrineia dog |
I - ferdann; :

II — casamento [9) nove dlas;

S

IIT- luto = falecimento de conjuge, ascendenta, descen ;
dente irfio ou pessoa guo vive sob sun dependencic
gcondmics (9) nove dizasg

IV — nescimento de (1 di=z pere proceder o reszist

il de erisnga)

¥ — comperecimento a cursos, congressos, cerbtomes eul
tursis teenicos, cientificos e esportives, quande
devidamente sutoriszado pela Secrebarie unicipel/
de Educociios

VI = doacfo voluntdria de sungue, devidamente CONMDTOva
de (1 din & cods doze(l2) mooom):

VII~ purticipacdo em corpe de Jurados, pOr convocngBEol

»

de. Justigae comamj

YH- perticipsgio em trebelhos eleitorais (preparagio,
eledcfio & apuragio) por convocngio dn Justigs Zle
itorsl);

IX - nos casos de estdigio previcto em ragu.’l.amn'i:o;

X - participar de diretoris de sesoeiuchio ou drgio do
clesses;

I ~ integrer grupos de trabslho conshituids pelo Fg
der Exeoutivo Muniocipsl e / ou Secretariu Munici=
pal de Educagéo para a elaboragZo de trabslhos ow
axecugéo de texefos 4 EducagSo ou afinsj

XTI~ eoxaerefcio de corpe em comisaSio, funcio qualifica 1

- i

di. Ol AssessoTananto Bel 2 strocoog
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3

fedeval,. eskadusl ou JMuniciy em meteria de Educagios

LITT = deo aldstomento a8 consacutivon
a1l DEG)

L -
W - DEX1o00 Q8 CGeIlrO

local e dete gue. . forem

carfiTono IT

erTupgao ¢ Susponsdic do Cont:

trabalho

rt, 62 = Ao integr nte do Yrupo ou Quadro Ceupacional do lagist

119

@ |

- -
ric sere concedido afesfemento, com sen imterrupeeo

suspenste do contrato de trabalho,

18 — A interrupgfo e susponcio do combroto de trobalho cosed

wh

§ 28 — Aa vanbogens hovidss durconte s susencia do servidor, 8
concedidas uos demals da eategorim, serfo esscpurodus /

Dor cecasiso de seu retorno ao trebalho,

irt. O3 — O afastemento de servidor
ou suspensioc do contrato

gengia aslarisl e todis. v

3 (3T E e B coszos previstos L. 61 2 seus inciscs/
I ALV, e ninda o cumprimento de miesfio oficicl no =

i8 ou no egtrengeiro,




£

fl-r'l'-- 65"‘

Fardgrafo

Art. 66 -

; :I;'n." = J,;ltigm_imantg.parq concorrer a4 Cargo elati

IT = licencigmento po
ou de incapacidadae
xilio doenga ou aposentad
cial;

tdrio, no caso de servidor do eoxo mASCy

que ﬁtaimlmﬁq:@:[ciu ':}e oargo de chefie,
- sorumento ou diregfo.
Unico - No casc do inciso IV, o servidor serd. afastado
na datie do registro de sua candidatura pela Justiga &
leitoral, vigorende o impedimento e afasfamantu ate o
dia seguinte da realizagio do pleito, e restabelecendo—
8@ no caé.a de assumir mondato eleito,

Nos demeis ocorrentes, o afestamento implicard em sus
pensio do contrato de trabalho, sendo qué 0 meemo, sob.
forma de lieenga nio rannmarads,, nio poderd exceder o
prezo de dois (2_} anos,

Unico - Novo afastamento, implicard sinds em suspensfo
do contrato, somente poderd ser concedid: depois ° de :
decorrides dois (2) anos do termino do snterior.

¢ poder Ixecutivo lunicipal poderd, nos cosos rrevistos
nos ineicos V, X e XTI do art. 61, "in fine" do art.64,
@ no abt. 65, negar ou cencelar o afnetemento, quandc )
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apsin exigirem os interesses do servigo.

o~ s 3 i =
ﬁ,r:;'-fj afo Unico = De identic lorma 0 gervidor, cujo contrato de

o
h

trabilho tenhs sido suspenso, vederd, o oualguer tem
e, solieiter o ecancelamento da suspensho contratusl e
88 concedido, reassumir imedistomente o seou CEYgZO on

fungio.

E: - g -
37 = Em quslouer. ¢caso, excegio dog que pelsz propriz circuns

tfncia $al nfo poderd ocorrer, o Servidor de Legdateri

o deverd aguardar em exercicio a devide sutorizacio de

afestamento do trabelho, e que serd concedidas

I = Pelo Frefeito lmrdedpal ‘quandc de troter de ativi
dade fora do Estado;

II - pelo Secrefardio Mumicipel de Hducegiio, cusndo se

trater de ccorréncia ou atividede dentro dos limi
tea do Lotadoy

Pardgrafo Unico = Nos cssos de compet@ncie do chefa do Yodér Exe

cutivo Muniecipnl deve ser instruldo o processo com

»

Paracer antecip: torio do titulsr do orgio Iunicipal da

GUCACED .

Ao dnbegrante do Grupe ou GQuadro Couracions=l de lapia.
B - £
terio, no corgo ou fungao decente, com exercicio o 30
* . -
la de aule, somente’ serd consedide o afsstemente wnawa

perticipar do disposto nos inciscs ¥V, IX, L, XTI e 3
nal de art.63, nog pericdoz de Tecasso eacolar, poden=
lo, entretonto, em situaces excepeion ig,; ser coneedi
do am perfodo de fumcionemento gscolar, desde gue  com
expresso sutorizacio do Chefe do Foder Sxecutive lumd.
cipal.

fmmo ITT

cumil ecio




X

§ 22 ~ Wxictindo compatibili

-:‘I-Ivb L ?1 7

N
i

tHnopertinente ¢

giio nfo se estenders

de w economic miste de Unifo & do 2a
: ' rfrume v ,
DOS DIRBITOS E DEVERES

P & capfouno 1
Disposigoes Gerais

AT%. 70 - O servidor de Megistério terd os deveres inerentes ao |

1 exercicio do cargo que ocupar e os direitos datar:ﬂ .

nodos pela Consolidugfo das leis do Trabalho, Lﬂgialn—§'
gfo previdencidrie e os especificados na yresentr Led,
£8 rooponocbilidades & penslidades provishas no praﬂqgg
te 1{tulo,
carfTOLO II it
Dos ﬁiraitos em Gerdl ‘

0 servidor . do Hﬁgiatéria. en fungfio de suz habilitacSo
Profissional ferd juste a remmnersgfo condigros tarmns;
Qo axts 39 da Tei Tederol N2 5,692, de 11 de Agosto de.
1971, e ert. 29 daz presente Lei, assegurados cinda ;gé
dus ns ventugens e direitos oriundos de ous condiciio {é"
subordinado & Consolidagio due Leis do Trebelho e in |
clusive fhanbém os deriventes de legislagfio Frovidéneis
oue ucoﬁ@anhﬂm cos qhe sesim se auhqg!

e e S

o i B e e o




T i SRR

W

oy

Il =

L1l

Iv -

¥i=

VII-

WEII-IroibigBo de exigfneic de qualquer atividade  mo

por aimy ¢
de guatro (4:
interceladas 8 1
1ho difrio no perd
gegurade o pegomento do
pondente no de aula no:ms.f-
el rocebida; :
0'tés ceeolur considerado pera @
¢ constitufdo de, no minime, guatro

0 pogemento dos quinze (15) dics indedad
der Pdblico Municipsl, de afcstenento combd
inciso II do art.64 deste Letatutos .
Cs emmncindos no exrt. 61 e incisos I e IV, VI3
e XIV deste ILstotutog

de licenga nio remmersds 13.:.):'::'L;1:ranifir.mntu de gra
videz e trotamento de savides;

ferias de trints (30) dias corridoas, ousmndo nhg
houver fulbudo injustificsdomente cince (5) wvezes
num perfodo de doze (12) meses, nio ter permeneci-
do em gozo de licenca remmerade por mois de trdin
ta (30) dias e deixer de trabalhsr, por poraliza —
gio, totel ou pareial de suss atividades o com per
cepgio sulariel tombem por trinte (30) ou meis ™ ai

g

facultede de soliciter e conversio de wm tergo(l/3)
do seu perfodo de férims em abeno peculifrio;

E

e e e i i s el
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ITI

IIIT

XIV

IVl

IvII

IVIIX

XTX

I

—_—

goler pels eccmomia e conmservocio do matedial
que lhe confiado e ter espirito de indecintivi
dade para atendimento de situsgoes imprevis =
ae}

frequenter, quendo convocado ou convidado, /
cursos, treinumentos, semindrios, reunides,so
lenidedes pertinentes e sus drea de atividade
e da educacio; de uma remeirs gerals

propor providencis cug objetivem o aproveita-
nento Zducagio de uma mrmeira gersl, @ 0 pecw

@ogl de smeus colegas a proprio:

—utilizar processos de ensino, 2o Seu conhecl =

mento, representem e correspondan fos concel-l
tos atuedp de ensince e oprendizogems
apresentor—se decentimente trojadea oo servi -
aor;

comparecer 48 CONemor: goes civicas e purtici-
par des etividades extrecurriculores
egtimlar nos alunos o eap {rito de solidarie—
dede humana, ddesl de justice o cogper igh0, ©
reaneito as auboridades concbituidos o o smor
a Patriaj

sugerir medidas gue visen s melhoriz ou o B
perfoicounento’ do sistema de ensino o cuc op
t4 subordinadof

levar oo conhecimento de

as irregularidsedes de cue tiver conhecimento
em Tase Beu cargc ou fungfo;

atender protamente &5 ragus coes de AoCUmET-

tos, informacdes e providencias gue lhe forem

solieit g pele subtoridade superior, de gual

>y
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carfToIo IV

DO BEGTICE DISCIPLINAR E'DAS HESFONSABILITADES

Art. T8 — D regime discipliner do servidor de lagistério cbedece
4@ normos gersis de servider do servige publico lunici
pil, observados o2 principios e dispositives estabele—
cidos em nmormes gernis e os especificos pertinentes o
sus condicio de subordinagle & congolidagio das Teis /-

do Trabolho.

Art. T9 = © aservidor de Magi sterio responde civil, pensl e admi-

dad

brativamente pelo exercicio irregular de suss atri-

o]

]

tuigbes e doveres,
Pardgrefo Unico — Além dos cometimentos especificados no ertigo,
o servidor resphonde tambem no sentido traballdista =11

Pumcfo de sus condigiEo de subordincco & O L.T»

Art. 80 = 0 servidor cord rcsﬁnnsivel ror. todoa a8 ?rcjuiznﬂ oue
cousar & Fazends Publica Vanicipel, por dolo, cmissio,
ncgligﬂnnih @ imp:uﬂﬁncia.

§ 18-~ A indeniz gfo de ';'-?h'cjuizc capasdo ao Teaduro IMuniclpal
pode ser liguwidada mediente desconto em pres-l;:.gﬁea men
geds nic excedernte da gwinta perte do vencimento ou ra
mineracio, na folte de bens gque respondenm pelo indeni-
GECEC,

§ 20 — iGo cabers o desconto parcelado, cusnde o servidor =[]
licitar licence nio remunerads, DXGH&TﬁQ:G U abando =
nar O CArgos

§ 32 — Tratindo-se de deno ceusado 5 terceiros, recponderd o

gervidor perante & Fasende Iunicipsl em uq?n resrosgi—

v, opbs trensitor em julgade & decilsfo de Wltims  in

téncia gue houver condencdo & Fazende & indendigir 5

nrejudicados,
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Art, 81 — A responscbilidade pemal abrange erime e conbtraverches
imputades eo servidor, em seu servica ou decorrente do

TSm0 .
Art, 82 - L responschilidede od imistrativa resulta de atas. mu o

missdes priticadas no desempenho do corge ou fungho,
Art, 83 - Am comin coes eivia, pensis e disoiplinares poderio ClL

milar-se sendo unss o outras independentes entre =lo

bem aseim as instBneias civil, pensl € adminict

irts 84 -~ Constituem—se pence diseiplinares, de fSmbito siminis —
troativo:
I . - sdvertoncia;
IT = reprensio:
I11- suspensio, observada s subordinacto & C.L. I
IV = destituiciiofifla fungio; _
V = demiesdo, observada também qus condigio de subore

din-gfo & Consolidacio das Leis do Trebalho,
§ 192 A pena de advertdnoia serd aplicads verbalmento, em ca

g0 de ne;-;,T.:L;,ﬁnui::; :

§ 22 — A pena de repreensio serd spliecsda por escrito, nos o
808 de desobediencis ou folts de cumprimento dos devos
res.

5 32 — & pena de suspensfs, oue nio roderd exceder mois de
trinte (30) dies conmecutivos, serd aplicada em cuso /
de felte grove ou de reieidencis em falta jd pumide am
repreensfo, sendo que o perdodo mewimo prevista somone
ke poderd ser aplicudo depois da apum: gio 8a falta em
processo sdministrative, assepurcdo oo servidor smpla

defesz, sondo gue o servidor sesim runido perderd, - du

rante & suspensic, todos asm direitos e vont: fong decor

: ! e
rentes do sxereicio « g,
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§ 30 -

Art. B9 =

PARAGRAFO

Art. 91 —

Arik, 92 =

'ﬂHIUII - Na hipdtese de funcionamento de une unidade esco-

Apos vinte e gquatro (24) meses consecutivos ou trinte o
seis (36) intercaladoms, de efetivo exercicio em determine,
do regime de trabalho, o servidor de Naglsterio, na fwm-'
¢do docente nio poderd ter o mesmo reduzido, = nfo ser me
diante solicitagio prdpric.

0 servidor de Magistdrio, me fungaS de Especialista de E-
ducagio ou de Auxiliesr de Especislista de Hducagio, terd!
gua carge horarie de trabalho fixadn en quorente (40) ho-
Trae Semanais.

lar em perfodo, o nSo existinde viee-Direlor ou MHredor
Adjunto, & carge hordria do Diretor poderd ser prorrosada
pormais duas (2) horas, lhe sendo devido ease cumplamantn.
com um acréscimo de 20§ sobre seu valor=trabalho, E..pliﬂﬂﬂr
do-se 0 mesmo critério aos egpecialistas de HducacSo  ow
Ameidiar de Eespecialista de EducacEo, no caso de nio te—l
ren eubstitubtos para esme atendimento. 3

nfrUI0 VII

DAS DISPOSIGUES FINAIS E TRANSITCRIAS

Os saldrics de Guadro ou Grupos COcupscioneis Permanente e
Suplementar do Magistério, obedecerfc aos Anexos deste Eg| .
tatutc, e serao reajustados sempre gue hover sumento  do
saldrio minimo,
Ag unidades escolares gque possudirem alundeo que ultrapasse
a un milher, ou funcionem mais no perfode noturno além do
natutine e vespertino, deverf@o ter necessariemente, em dg
bro, 0 seu guadro de Especialistas de Bducacfo ou Awrili-
ar de Especislistas de Educagio,
0 Jumicipio poderd firmer convéntos com entidades sem f‘ln&a

lucrabivos pers menutengeo de escolas que atendan o ensd-

no de 12 Gran, de la. atd 88, Bé'ria, e preé-escolar,

......
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Art, 99 — Esta loi entrard em vigor nadata de sus publicacas revo

— r -
gadas s8 disposigoes em conmbrario.

CABINETE DO FRESIDENTE Al MUNICTPAT, DE ITAITUBA,

em 05 de" Dezembro de 1986,

"

- L ARLINDO FPERETRA TRANG

Freasidente enm Exercdcio




