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PROJETO LEI APROVADO N© 1.186/93

DISPOE SOBRE 0 REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO MU
NICIPIO DE ITAITUBA, DAS AUTARQUIAS'
E DAS FUNCOES PUBLICAS MUNICIPAIS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, Estado do Para, faco saber
que a CAMARA MUNICIPAL aprovou, e Eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I _
CAPITULO UNICO S
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

 Art. 19 - Esta Lei constitui o regime Juridico unico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Itaituba, das autarquias, inclusive as em
regime especial, e das Fundacoes Publicas Municipais.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, SERVIDOR € a pessoa legalmente investi-
da em cargos Publicos.

— Art. 39 - CARGD PUBLICO e o conjunto de atribuicoes e responsabilidades pre
vistas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor,

PARAGRAFO UNICO - Os cargos Publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao
criados por Lei, com denominacao propria e vencimento pago pelos
cofres publicos, para movimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 49 - E proibida a prestacao de servicos gratuitos salvo os casos  pre-
vistos em Lei.
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TITULO 11

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E  SUBSTI -
TUICAO.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO 1
DISPOSICOES

Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico.

Aprovacao em concurso Publico:
Nacional idae Brasileira; e
0 gozo dos direitos politicos;

A quitacao com as obrigacoes Militares e eleitorais;

Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Idade Minima de 18 (dezoito) anos;

Aptidao fisica e mental;

As atribuicoes do cargo pode justificar a exigéncia dos outros *
requisitos estabelecido em Lei.

As pessoas portadoras de deficiencia & assegurado o direito de
se inscrever em concurso Publico para provimento de cargo cujas
atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao porta
doras. Para tais pessoas serao reservados ate 20% (vinte por cen-
to) das vagas oferecidas em concurso.

0 Provimento dos cargos Publicos far-se-a mediante ato da autori-
dade competente de cada poder Municipal.

A investidura em cargo Publico ocorrera com a posse.

Sao formas de provimento de cargo Publico.

I - Nomeacao;
II - Promocao;
III - Ascessao;
IV - Transferencias;
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V - Readapatacao;
VI - Reversao;
VII - Reitegracao;
IX - Reconducao;

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 99 - A nomeacao far-se-a:

I - Em carater efetivo quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira,
II - Em comissao, para cargo de confianca de livre exoneracao, _&Ze—

PARAGRAFO UNICO - A designacao por acesso, para funcao de chefia e assesso -
ramento, recaira preferencialmente em servidor de carreira, satis-
feitos os requesitos de que trata do paragrafo unico do artigo
100,

Art. 109- A nomeacao para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitacao em concurso Publico de pro
vas de titulo, obedecidos a ordem de sua classificacao e o  prazo
de sua validade.

PARAGRAFO UNICO - Os demais reguesitos para ingresso e desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promocao, ascesao € acesso,  Serao
estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes e sistemas de
carreira na administracao Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 139- A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo em qual de
verao constar as atribuicoes, os deveres, os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente  por
qualquer das partes ressalvados os atos de oficios previstos em
Lei.
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§ 10 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publi -
cacao do ato de provimento, prorrogavel por 30 (trinta) dias o re

guerimento do interessado.

§ 20 - Em se tratando de servidor de licenca, ou afastado por gualquer ou
tro motivo legal, o prazo sera contado do termino do impedimento.

§ 30 - SO havera posses nos casos de provimento de cargo, por nomeacao
acesso e ascensao.

§ 40 - No ato da posse o servidor apresentara declaracoes de bens e valo-
res que constituem seu patrimonio e declaracao, quanto ao exerci -
cio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao Publica.

§ 50 — Sera rornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao 0correr

no prazo previsto no § 19 deste artigo. SZr

Art. 149-A posse em cargo Publico dependera de prévia inspecao na medig’
oficial.

PARAGRAFO UNICO - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisi
co e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 159-EXERCICIO consiste no efetivo desempenho das atribuicoes do cargo.

§ 10 - E de trinta (30) dias o prazo para o0 servidor entrar em exercicio’
contados da data da posse.

§ 20 - Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no
prazo previsto no paragrafo anterior.,

§ 30 - A autoridade competente do orgao ou entidade para onde for designa
do o servidor competente dar-lhe-a exercicio.

Art.169- 0 inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio’
serao registrados no assentamento individual do servidor,

PARAGRAFO UNICO - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao orgao '
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individu -
al

Art.179- A promocao, ou ascensao nao interrompe o tempo de exercicio, que
¢ contado do novo posicionamento na carreira a partir da data da
publicacao do ato gue promover ou ascender o servidor,
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Art. 189 - 0 servidor transferido, removido redistribuido, requisitado ou
cedido, que deva ter exercicio em outra localidade tera 30
(trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluindo nes
se prazo o tempo necessario ao deslocamento a nova sede.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de o servidor encontra-se afastado legalmen-
te 0 prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do
termino do afastamento.

Art. 192 - 0 ocupante do cargo de provimento efetivo, fica sujeito a qua -
renta (40) horas semanal de trabalho salvo quando a Lei estabe-
lecer duracao diversas. o

PARAGRAFO UNICO - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo o exer
cicio de cargo em comissao exigira do seu ocupante integral ag
dicagao ao servico, podendo o servidor ser convocado sempre que
houver interesse da administracao.

Art. 200 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de pro
vimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por um pe-
riodo de vinte e quatro (24) meses, durante o0 qual a sua
optidao e capacidade serao objetos de avaliacao para o desempen
ho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - Assiduidade;
I1 - Disciplina;
II1 - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;
V - Responsabilidade.

§ 10 - Quatro meses antes do fim do periodo de estagio probatorio sera
submetida a homologacao da sutoridade competente, a avaliacao ’
do desempenho do servidor, realizado de acordo com que dispuser
a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da
continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incisos I
a“V:deste artigo.

§ 20 - 0 servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observa
do o disposto no Paragrafo unico do artigo 29.
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SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 210 - 0 servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adauirira estabilidade no exercicio pu
blico apos completar dois (02) anos de efetivo exercicio.

Art. 229 - 0 servidor estavel perdera o cargo mediante processo adminis -
trativo disciplinar no qual lhe seja assegurado ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA —
Art. 230 - Transferencia & a passagem do servidor estavel do quadro efeti-
vo para outro de igual denominacao, pertecente a quadro de

pessoal diverso, de Orgao ou instituicao do mesmo poder,

§ 10 - A transferencia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, !
atendido ao interesse do servico mediante o preenchimento de
vaga,

§ 20 - Sera admitida a transferencia de servidor ocupante de cargo de
quadro em extincao para igual situacao em quadro de outro or
gao da entidade.

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 2490 - Readaptacao e a insvestidura do servidor em cargos, atribuicoes
e responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha S0
frido em capacidade fisica ou mental verificada em inspecao me
dica.

§ 10 - Se julgado incapaz para o servico publico ou readaptacao  sera
aposentado.

§ 20 - A readaptacao sera efetiva em cargo de atribuicoes a fins, res
peitada a habilitacao exigida.

§ 30 - 0 funcionario readaptado, perde, definitivamente a sua vincu-
lacao com o0 cargo anteriormente exercida.
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SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 259 - Reversao £ o retorno a atividade de servidor aposentado por

invalidez, quando por junta médica oficial forem declarados '
insubsistentes 0s motivos da aposentadoria.

Art. 269 - A reversao far-se-a ao mesmo cargo ou no cargo resultante de

de sua transformacao,

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido o cargo o servidor exercera suas

Art. 270

Art. 280

§ 10
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Art. 299
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atribuicoes como excedente, ate a concorrente de vaga.

Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade,

SECAD 1X
DA REITEGRACAO A

A reitegracao e a reinvertidura do servidor estavel no cargo *
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transfor-
macao, guando invalidada a sua demissao por decisao administra
tiva ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade remunera, observado o disposto aos artigos 30
(325 e

Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera '
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a idenizacao ou
aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
DA RECONDUCAO

Reconducao € o retorno do servidor estavel ao cargo anterior -
mente ocupado e decorrera de:
Inabilitacao em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Reitegracao do anterior ocupante.

PARAGRAFO UNICO- Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor '

sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 30.
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SECAD XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 300

0 retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicoes e
vencimentos com o anteriormente ocupado.

Art. 310 - 0 orgao central do sistema de pessoal determinara o imediato’
aproveitamento do servidor em disponibilidade na administraca
publica Municipal.

Art. 3290 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponi-
bilidade, se o servidor nao entrar em exercicio no prozo le
gal, salvo doenca comprovada por junta medica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA He—

Art. 332 - A Vacancia do cargo publico decorrera de:

I - Exoneracao;
IT - Demissao;
III - Promocao;
IV - Ascensao;
V - Transferencia;
VI - Readaptacao;
VII - Aposentadoria;
VIIT - Posse em outro cargo nao acumulavel;
IX - Falecimento;

Art. 349 - A exoneracao do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor '
ou de oficio.
PARAGRAFO UNICO - A exoneracao de oficio dar-se-a:
I - Quando nao satisfeita as condicoes do estagio probatorio;

Il - Quando, tendo tomado posse o servidor nao entrar em exercicio *
no prazo estabelecido.
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Art. 350 - A exoneracao do cargo em comissao dar-se-a:

I
I

A juizo da autoridade competente;
A pedido do proprio servidor.

PARAGRAFO UNICO - 0 afastamento de servidor efetivo da funcao de direcao ,
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Art. 360 -

chefia e assessoramento dar-se-a:

A pedido;

Mediante dispensa, nos casos de:

Promocao;

Cumprimento de prazo exigido para rotatividade na funcao.

Por falta de exacao no exercicio de suas atribuicoes, segundo re
sultado do processo de avaliacao, conforme estabelecido em Lei
e regulamento;

Afastamento de que trata o artigo 93.

CAPITULO III Ae—

DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAD 1T
DA REMOCAO

Remocao e o deslocamento dos servidores a pedido ou oficio, no
ambito do mesmo guadro, com ou sem mudanca de sede,

PARAGRAFO UNICO - Dar-se-a remocao, a pedido, para outra localidade, inde -

Al =70 -
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pendentemente de vaga, para acompanhar, companheiro ou por moti-
vo de saude do servidor conjuges, companheiro ou dependente, con
dicionada a comprovacao por junta medica.

SECAO II
DA REDISTRIBUICAO

Redistribuicao & o deslocamento do servidor com o respectivo '
cargo para 0 quadro de pessoal de outro orgao ou entidade do
mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam identi -
cos, observados sempre o interesse da administracao.

A redistribuicao dar-se-a, excluisivamente para ajustamento de
quadros de pessoal a necessidades de servicos inclusive nos car-
gos de reorganizacao, extincao, ou criacao de orgao ou entidade.



ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba

§ 20 - Nos casos de extincao de orgao ou entidade, os servidores esta-
veis que nao poderem ser redistribuidos na forma deste artigo /
serao colocados em disponibilidade até seu aproveitamento na
forma do artigo 30 e 31 desta Lei.

CAPITULO 1V
DA SUBSTITUICAO

Art. 380 - Os servidores investidos na funcao de direcao ou chefia e 0s
ocupantes de cargo em comissao terao substitutos indicados no
regime interno ou no caso de omissao, previamente designados pe
la autoridade competente,

§ 10 - 0 substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou
funcao de direcao ou chefia com pagamento na proporcao dos dias
de efetiva substituicao, observando-se quanto aos cargos em
comissao o disposto no artigo 62 desta Lei.

Art. 399 - 0 disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unida-
des administrativas organizadas e nivel de assessoria.

TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS ¢
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 409

0 vencimento & a retribuicao pecuniario pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em Lei.

PARAGRAFO UNICO - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento impor-
tancia inferior ao salario minimo.

Art. 419 - Remuneracao € o vencimento de cargo efetivo, acrescido das van
tagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

§ 19 - A remuneracao dos servidores investidas em funcao ou cargo em
comissao sera na forma prevista no artigo 62 desta Lei.
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0 servidor investido em cargo, em 0rgao ou entidade diversas de
sua lotacao recebera a remuneracao de acordo com o estabelecido
no paragrafo primeiro do artigo 93 desta Lei.

0 vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de cara -
ter permanente, £ irredutivel,

e assegurado a isonomia de vencimento para os cargos de atri -
buicoes iguais ou assemelhados do mesmo poder ou entre servi -
dor dos dois poderes, ressalvadas as vantagens de carater in
dividual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Os vencimentos integrais de todos os servidores serao efetua -
dos ate o dia 10 do mes subsequente,

Nenhum servidor podera perceber mensalmente a titulo de remune
racao, importancia superior a soma de valores percebidos como
remuneracao, em especie, a qualguer titulo no ambito dos  res
pectivos poderes, pelos secretarios Municipais, dentro de sua
respectiva funcao.

PARAGRAFO UNICO - Excluem-se de teto de remuneracao as vantagens previs -

Art. 430

Art. 449

I1

IT1

Art. 450

tas nos incisos III E IX do artigo 61.

A menor remuneracao atribuidas aos cargos de carreira nao
serao inferior a 1/40 (um quarenta avos), do teto da remu-
neracao fixada no artigo anterior,

0 servidor perdera:

Remuneracao dos dias em que faltar ao servico:

A parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos e
saida antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minu -
tos.

Metade da remuneracao, na hipotese prevista no paragrafo 20
do artigo 127.

Salvo por imposicao legal, ou mandato judicialm nenhum descon
to incidira sobre a remuneracao ou provento,
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PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizacao do servidor podera haver consignacao

Art. 460

Art. 479

em folha de pagamento a favor de terceiros a criterio da adminis
tracao e como reposicao de custo de forma definida em regulamen-
to.

As reposicoes e indenizacoes ao erario serao descontadas em par-
celas mensais nao excedentes a decima parte da remuneracao ou
provento, em valores atualizados.

0 servidor em debito com o erario, que for demitido exonerado ,
ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cessada, te
ra o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o debito.

PARAGRAFO UNICO - A nao quitacao do debito no prazo previsto implicara sua

Art. 480

Art. 499

g 20

art. 502

inscricao e, divida ativa.

0 vencimento, a remuneracao e provento nao serao objeto de arres
to, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de ali
mentos resultantes de decisao judicial.

CAPITULO II L~
DAS VANTAGENS

Alem do vencimentos, poderao ser pagas ao servidor as seguintes’
vantagens:

Idenizacao;
Gratificacoes;
Adicionais.

As idenizacoes nao se incorporam ao vencimento ou provento oara
gualquer efeito.

As gratificacoes e 0s adicionais incorporam-se ao vencimento '
ou provento, nos casos e condicoes indicados em Lei.

As vantagens ecuniarias nao serao computadas nem acumuladas pa
ra efeito de concessao de quaisquer outros acrescimos pecunia
rios anteriores, sob o mesmo titulo ou identico fundamento.
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SECAO I
DAS INDENIZACOES

Constituem indenizacoes ao servidor:
Ajuda de custo;

Diarias;

Transporte.

Os valores das indenizacoes, assim como as condicdes para sua con,
cessao, serao estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO A

A ajuda de custo destina-se-a compensar as despesas de instalacoes

do servidor que, no interesse do servico passa a ter exercicio em
nova sede com mudanca de domicilio em carater permanente.

Correm por conta da administracao as despesas de transporte do
servidor e de sua familia compreendendo passagem, bagagem e bens '
pessoais.

A familia do servidor que falecer na nova sede, sera assegurado
ajuda de custo de transporte para a localidade de origem no prazo
de Ol (hum) ano, contado do obito.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do

que o previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebi
das em excesso, no prazo previsto no “CAPUT” sob pena de punicao
disciplinar.

SUB-SECAQ 11
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 602 - Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar

despesas com utilizacao de meio proprio de locomocao para a  exe-
cucao de servicos externos por forca das atribuicdes proprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento.
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SECAD I
DAS GRATIFICACOES ADICIONAIS

Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao de
feridas aos servidores as seguintes gratificacoes e adicionais:

Gratificacao pelo exercicio de funcao de direcao, chefia e as-
sessoramento;

Gratificacao por tempo integral e dedicacao exclusiva;
Gratificacao natalina;

Gratificacao por tempo de servico,

Adicional pelo exercicio de atividades ensalubres, perigosas ou’
penosas ;

Adicional pela prestacao de servico extraordinario;

Adicional noturno; S
Adicional de escolaridade;

Adicional de ferias;

Outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

SUB-SECAQ I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGCAO, DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Ao servidor investido em funcao de direcao ou assessoramento €
devida uma gratificacao pelo seu exercicio.

0s percentuais de gratificacao serao estabelecidos em Lei, em
ordem decrescente, a partir dos limites no artigo 42,

A gratificacao prevista neste artigo incorpora-se a remuneracao '
do servidor e integra o provento da aposentadoria na proporcao de
1/5 (hum quinto) por ano de exercicio de direcao, chefia ou asses
soramento, até o limite de 5/5 (cinco, cinco avos).

Quando mais de uma funcao houver sido desempenhada, a importan -
cia a ser incorporada tera como base de calculo a funcao exercida
por maior tempo,

Lei especifica estabelecera a remuneracao dos encargos em comis -
sao de que trata o inciso II, do artigo 99 bem como os critérios’
de incorporacao da vantagem prevista no paragrafo segundo, quando
exercidos por servidor.
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SUB-SECAO 11
DA GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL OU DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 630 - Gratificacdo de tempo integral ou de dedicacado exclusiva, sera
devida ao servidor Municipal ocupante de cargo efetivo e comis
sionado, quando convocado para prestacao em regime especial de
trabalho.

Art. 649 - A gratificacao devida a servidor convocado a prestar servico /
em regime de tempo integral ou dedicacao exclusiva, obdecera '
as sequintes bases percentuais:

[ - Tempo integral: 50% (cinguenta por centos) do vencimento base’
do cargo, com carga horaria minima de 2 horas, alem de jornada
normal de trabalho diaria.
II - Dedicacao exclusiva 100% (cem por cento) do vencimento base do
cargo. A

§ 19 - A concessao de gratificacdo por tempo integral ou dedicacao ex
clusiva dependera de prévia e expressa autorizacao do Prefeito
ou de Comissao Executiva da Camara Municipal sendo vedada a
percepcao cumulativa,

SUB-SECAO III
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 650 — A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (hum a doze avos) /
da remuneracdo a que o servidor fizer juz no mes de dezembro '
em exercicio no respectivo ano.

PARAGRAFO UNICO - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera con-
siderada como mes integral.

Art. 660 - A gratificacio sera paga 50% (cinguenta por cento), até o dia’
20 (vinte) do mes de novembro e o restante até o dia 20 (vin -
te) de dezembro de cada ano.

Art. 679 - 0 servidor exonerado percebera sua gratificacao natalina, pro-
porcionalmente aos meses de exercicio calculado sobre a remune
racao do mes da exoneracao,

Art 680 - A gratificacdo natalina nao sera considerada para caculo de
qualguer vantagem pecuniaria.
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SUB-SECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 690 - 0 adicional por tempo de servico e devido a razao de 1% (hum por-
cento) por ano de servico publico efetivo, incidente sobre o ven-
cimento de que trata o artigo 40, paragrafo Unico.

PARAGRAFO UNICO - 0 servidor fara juz ao adicional a partir do mes em que
completar o anuenio.

SUB-SECAOD V
NOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 700 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalu -’
bres ou em contato permanente com substancias toxicas, radicati -
vasou com riscos de vida, fazem juz a um adicional sobre o venci-
mento do cargo efetivo,

§ 10 - 0 servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e de peri
culosidade devera optar por um deles.
e

§ 20 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade de ces-
sa a eliminacao das condicoes dos riscos que deram sua concessao.

Art. 7190 - Havera permanente controle de atividade de servidores em ope-
racoes, ou locais considerados penosos e perigosos,

PARAGRAFO UINICO - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto '
durar a gestacao e lactacao das operacoes e locais previstas nes-
te artigo, exercendo suas atividades em local salubre e um ser
vico nao penoso e nao perigoso.

Art. 729 - Na concessao dos adicionais de atividades penosa, de insalubrida-
de e de periculosidade serao observadas as situacoes estabeleci -
das na legislacao especifica.

Art. 730 - 0 adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em
exercicio em localidade cujas condicoes de vida o justifiguem nos
termos, condicoes e limites fixados em regulamento.
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SUB-SECAO VI
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 74 - 0 servico extraordinario sera remunerado com acréscimo,
de 50 (cinguenta por cento) em relacao a hora normal de trabalho.

Art. 75 - Somente sera permitido trabalho estraordinario para
atender a situacao excepcionais temporarias, respeitado o limite
maximo de 02 (duas) horas.

SUB-SECAO VIII ‘
DO ADICIONAL NOTURNO Se—

Art. 76 - 0 servidor noturno, prestado em horario compreendido
entre 22:00 (vinte e duas) horas de 01 (hum) dia e 05 (cinco)
horas do dia seguinte, tera o valor-hora acréscido de 25% (vinte
e cinco por cento) computando-se cada hora como de 52'30'‘
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de servico extraordinario o
acrescimo de que trata este artigo encidira sobre a remuneracao
prevista no artigo 72,

SUB-SECAO VIII
ADICIONAL DE ESCOLARIDADE

Art. 77 - 0 adicional de escolaridade sera devido ao titular do
cargo, para cujo exercicio a Lei exija habilitacao correspondente
a conclusao de grau universitario, calculado no percentual de
acordo com a Lei de Plano de Carreira, Cargos e Salario e quadro
de pessoal.

SUB-SECAD IX

DO ADICIONAL DE FERIAS.
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Art. 780 - Independentemente da solicitacao sera pago ao servidor
por ocasiao das ferias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracao do periodo das ferias.

PARAGRAFO ONICO _ No caso de servidor exercer funcdo de direcao,
chefia ou assessoramento, oOuU oOcupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de
que trata este artigo.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art, 799 - 0 servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de
ferias, que podem ser acumuladas, até no maximo de 02 (dois)
ANOS, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses
em gue haja legislacao especifica.

§ 19 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 20 - Sera levado em consta, qualquer falta ao servico nos
termos previstos em legislacao especifica.

Art. 802 - 0 pagamento de remuneracao das ferias sera efetuado
ate 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo
observando-se o disposto no paragrafo 19 deste artigo.

§ 10 - £ facultado o servidor converter 1/3 (um terco) das ferias
em abono pecuniario, desde que regueira com pelo menos 60
(sessenta) dias antecedentes.

§ 20 - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor
adicional de ferias,

— = = = = = - -
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Art. 810 - As ferias poderao somente ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comocac interna, convocacao para juri,
servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 820 - Conceder-se-a, ao servidor, licenca:

I - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

I1 - Por motivo de afastamento conjuge ou companheiro;
III - para servico Militar:

IV - Para atividade politica;

V - Premio por assiduidade

VI - Para tratar de interesse particular;

VII _ Para desempenho de mandato classista.

§ 10 - A licenca prevista no inciso I, sera precedida de exame
por médico ou junta medica oficial.

§ 20 - 0 servidor nao podera permanecer em licenca da mesma
espécie, por motivo superior a 24 meses salvo dos incisos II,
IIL, IV, Viil:

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA.

Art. 839 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca do conjuge ou companheiro, padastro ou madrasta,
ascedente, descendente, enteado e dolateral consanguineo ou enfim
até 0 20 gral civil mediante comprovacao por junta médica
ofierals

e ———
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§ 10 - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
SERVIdOr = for indispensavel e  nae puder Ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 20 - A licenca sera concedida sem o prejuizo de remuneracao do
cargo efetivo ate 90 (noventa) dias, mediante parecer de junta
médica, e excedente este prazo sem remuneracao.

SECRO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 840 - Podera ser concedido licenca ao servidor para
acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro )@3*-
ponto do Territorio Nacional, para o Exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos poderes executivos e legislativo.

§ 10 - A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

§ 20 - Na hipotese do deslocamento de que trata este artigo, o
servidor podera ser lotado, provisoriamente em reparticao direta
da administracao do Municipio, se houver, desde que para o
exercicio de atividade compativel com seu cargo.

SECRO 1V
DA LICENCA PARA 0 SERVICO MILITAR

Art. 850 - Ao servidor convocado para o servico militar, sera
concedido licenca, na forma e condicoes previstas na legislacao
especifica.

PARAGRAFO UNICO - Concluido o servico militar o servidor tera até
30 (trinta) dias sem remuneracao para reassumir o exercicio do
cargo.
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SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 860 - 0 servidor tera direito de licenca sem remuneracao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera de
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 10 - 0 servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenhe suas funcoes e que exerca cargo de direcao chefia ou
assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacao, dela sera afastado a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral, até o décimo quinto (159) dia seguinte ao do
pleito.

§ 20 - A partir do registro da candidatura e atée o 15 (décimo
quinto) dia seguinte e da eleicao, o servidor fara jus a licenca
como se em efetivo exercicio estivesse com a remuneracao de que
trata o artigo 41,

§ 30 - 0 disposto no Paragrafo anterior, nao se aplica aos
ocupantes de cargos em comissao.

SECAO VI
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 879 - Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
servidor fara jus a 03 (tres) meses de licenca a titulo de prémio
por assiduidade com remuneracao do cargo efetivo,

Art. 880 - Nao se concedera ao servidor, que no periodo
aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
II - Afastar-se do cargo em virtude de:
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a) - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneracao.

b) - Licenca para tratar de interesse particular.

¢) - Condenacao a pena privada de liberdade por sentenca
definitiva.

d) - Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

PARAGRAFO ONICO -As faltas injustificadas ao servico retardarao a
concessao da licenca prevista neste artigo, na proporcao de um
mes para cada falta.

Art. 89 - 0 numero de servidores em gozo simultaneo de licenca
premio nao podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacao da B 5o
respectiva unidade administrativa do orgao ou entidade.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 90 - A critério da administracao podera ser concedida ao
servidor estavel, licenca para tratr de assuntos particulares,
pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos sem remuneracao.

§ 10 - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo a
pedido ou no interesse do servico.

§ 20 — Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 02
(dois) anos do término da anterior.

§ 30 - SO se concedera licenca a servidor nomeados, removidos,
redistribuidos ou transferidos, apos completar 02 (dois) anos de
exercicio.
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SECAO VIII
DA LICENCA PARA 0 DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 91 - E assegurado a0 servidor 0 direito a licenga para
desempenho de mandato em confederacdo, federacio, associacao de
classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profissio com a remuneracao do cargo
efetivo observado o disposto no artigo 100, inciso VIII alinea C,
desta Lei.

§ 10 - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para os
cargos de direcao ou representacao nas referidas entidades ate o
maximo 03 (trés) por entidade.

§ 20 - A licenca tera a duracao igual a do mandato, podendo ser
prorrogado, no caso de reeleicao por uma (nica vVez,

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAOD 1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 92 - 0 servidor poderé ser cedido para ter exercicio em
outro orgao ou entidade dos poderes da UniZo, dos Estados, do
Distrito Federal ou de outros Municipios, nas seguintes
hipoteses.

I - Para o exercicio de cargo em comiss3o ou fungao de confianca;
II - Nos casos previstos em leis especificas.

§ 10 - Na hipotese do inciso I deste artigo, o onus da
remuneracao sera do 6rgao ou entidade cessionaria,

§ 20 - A cessao far-se-a mediante portaria publicada no diario
oficial do Municipio, se existente.

§ 30 - Mediante autorizacao expressa do Brefelto Minleipal o
servidor do Poder Executivo, podera ter exercicio em outro 0rgao
da administracao Municipal direta que ndo tenha quadro proprio de
pessoal para fins determinados e a prazo certo,
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SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO.

Art. 93 - 0 servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

I - Tratando-se de mandato Federal ou Estadual ficara afastado
do cargo;

II - Investido do mandato de Prefeito sera afastado do cargo
sendo-1lhes facultado optar pela sua remuneracao;

III- Investido no mandato de Vereador;

a) - Havendo compatibilidade de horario percebera as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneracao de cargo eletivo.

b) - Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 19 - No caso de afastamento do cargo o servidor contribuira
para seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 20 - ( servidor investido em mandato eletivo ou classista nao
podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade
diversa daquela onde exercer o mandato.

SECAO 111
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 94 - 0 servidor nao podera ausentar-se do Municipio para
estudo ou missao oficial, sem autorizacao do Prefeito Municipal
e/ou do Presidente da Camara Municipal.

§ 10 - Auséncia nao excedera de 04 (guatro) anos e finda a
missao ou estudo, somente decorrido igual periodo sera permitida
nova auseéncia.
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§ 20 - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao
sera concedida exoneracao ou licenca para tratar de interesse
particular, antes de decorrido o periodo igual ao do afastamento.

Art. 95 - 0 afastamento do servidor em organismo internacional de
que o Brasil participe ou qual coopere, dar-se-a com a perda
total da remuneracao, quando remunerado pela concessionaria.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 96 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servico,

I - Por 01 (hum) dia para doacao de sangue;

IT - por 02 (dois) dias, para se alistar com eleitor;

IIT - Por 08 (oito) dias consecutivo em razao de:

a) - Casamento;

b) - Falecimento de conjuge, companheiro, pais madrasta ou
padrasto, filhos, enteados menor sob guarda de tutela e irmaos.

Art. 97 - Sera concedido horario especial ao servidor escolar e o
da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

PARAGRAFO DNICO - Para efeito do disposto neste artigo sera
exigida a compensacao de horario na reparticao, respeitada a
duracao semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 98 - F contado para todos os efeitos o tempo de servico
Publico Municipal
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§ 20 - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao
sera concedida exoneracao ou licenca para tratar de interesse
particular, antes de decorrido o periodo igual ao do afastamento.

Art. 95 - 0 afastamento do servidor em organismo internacional de
que o Brasil participe ou qual coopere, dar-se-a com a perda
total da remuneracao, quando remunerado pela concessionaria.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 96 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servico.

I - Por 01 (hum) dia para doacao de sangue;

IT - por 02 (dois) dias, para se alistar com eleitor;

IIT - Por 08 (oito) dias consecutivo em razao de:

a) - Casamento;

b) - Falecimento de conjuge, companheiro, pais madrasta ou
padrasto, filhos, enteados menor sob guarda de tutela e irmaos.

Art. 97 - Sera concedido horario especial ao servidor escolar e o
da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

PARAGRAFO DNICO - Para efeito do disposto neste artigo sera
exigida a compensacao de horario na reparticao, respeitada a
duracao semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 98 - F contado para todos os efeitos o0 tempo de servico
Publico Municipal
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Art. 99 - A apuracdo de tempo de servico sera feita em dias aque
serao convertidos em anos, considerando o ano com 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

PARAGRAFO DNICO - Feita a conversdo os dias restantes, ate 182
(cento e oitenta e dois) nao serao computados, arredondando-se
para 01 (hum ) ano gquando excederem este numero para efeito de
aposentadoria.

Art. 100 - Além das ausencias dos servicos previstos no artigo
93, serdo considerados como efetivo exercicio, os afastamentos em
virtude de:

I - Ferias;

I1 - Exercicio de cargo em comissao ou equivalente em orgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios ou
Distritos Federal.

111 - Exercicio do cargo ou funcao de Governo ou Administracao em
qualquer parte do Municipio por nomeacao do Prefeito Municipal.
IV - Participacao em programa de treinamento regularmente
instituido.

V - Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou do
Distrito Federal, exceto para promog¢ao por merecimento.

VI - Jari e outros servicos obrigatorios por Lei.

VII - Missdo ou estudo no exterior quando autorizado o
afastamento.

VIII - Licenca:

a) - A gestacao, adotante e a paternidade:

b) - Para tratamento da propria saude dois anos:;

¢) - Para desempenho do mandato classista exceto para efeito de
promocao por merecimento;

d) - Por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) - Premio por assiduidade;

f) - Por convocacao para o servico militar

g) - Participacao em competicao, desportiva Estadual ou Municipal
no Pais ou no Exterior; conforme o disposto na Lei Especifica.
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Art. 101 - contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade,

I - 0 tempo de servico Publico prestado a Unido, aos Estados ou
aos Municipios e Distritos Federal.

IT - A licenca para tratamento de salde por pessoa da familia do
servidor com remuneracao.

IIT - A licenca para a atividade politica no caso do artigo 86 §
20 e 30 desta Lei.

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
Federal, Estadual ou Municipal anterior ao ingresso no servico
Publico Municipal.

V- 0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a
previdencia social. ;
VI - 0 tempo de servico relativo ao tiro de guerra.

§ 19 - 0 temposem que o servidor esteve aposentado sera contado
apenas para nova aposentadoria,

§ 20 - Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as
Forcas Armadas em operacao de guerra.

§ 30 - £ vetada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de Grgao
ou entidade dos Poderes da Uniao; dos Estados, dos Municipios,
Sociedade de Economia mista e Empresa Plblica.

CAPITULO VITI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 102 - E assegurado ao servidor 0 direito de requerer aos
poderes publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo,
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Art. 103 - 0 requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo, encaminhando por intermédio daguela em que
estiver imediatamente subordinado o requerente,

Art. 104 - Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver
expedido o ato proferido a primeira decisao, nao podendo ser
renovado.

PARAGRAFO [NICO -0 requerimento e o pedido de reconsideracdo de
que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo
de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 105 - Cabera recursos:

I - Do indeferimento do pedido de reconsideracao;
II - Das decisoes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§19 - 0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que estiver expedido o ato ou proferido a decisao
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades,

§ 20 - 0 recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 106 - 0 prazo interposicao de pedido de reconsideracdo ou de
recursos £ de 30 (trinta) dias, a contar da publicacao ou da
ciencia, pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 107 - 0 recurso podera ser recebido em efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente Fetroadiram: a data do  ato
impugnado.

Art. 108 - 0 direito de requerer prescreve:
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I - Em 02 (dois) anos, quanto ao ato de demissao e cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetam interesse
patrimonial e creditos resultantes das relacdes de trabalho.

II - Nos demais casos serao obedecidos os prazos fixados em Lei.,

PARAGRAFO INICO - 0 prazo de prescricdo sera contado da data da
publicacao do ato impgnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 109 - 0 pedido de reconsideracao e o recurso guando cahiveis
interropem a prescricao.

Art. 110 - A prescricao € de ordem puUblica, nao podendo ser
relevada administracao.

Art. 111 - Para o exercicio da ampla defesa e assegurado vista do
processo ou documento na reparticao, ao servidor ou a procurador
por ele constituido.

Art. 112 - A administracao devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 113 - Sao fatais e improrrogaveis o0s prazos estabelecidos
neste capitulo, salvo motivo de forca maior, devidamente
comprovada.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS PODERES

Art. 114 - Sao deveres do servidor:
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I - Exercer com zélo e dediacdo as atribuicoes do
cargo;

II - Se leal as instituicoes a que servir:

III- Observar as normas legais e regulamentares;

v - Cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestadamente ilegais;

V - Atender com presteza.

a) - Ao publico, prestando as informacoes requeridas
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) - a expedicao de certidoes requeridas para a defesa
de direito ou esclarecimento de situacoes de intresse;

c) - As requisicoes para a defesa da fazenda publica.

VI- Zelar pelo economia do material e conservacao do
Patrimonio Publicos;

VII- Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades que tiver ciencia em razao do cargo;

VIII- Guardar sigilo sobre assunto de reparticao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;
X - Ser assiduo e pontual ao servico:;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;
XII - Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso
de poder,

PARAGRAFO UNICO - A representacao de que trata o inciso XIII sera
encaminhado pela via hierarquica e apreciada pela autoridade
aquela a qual e formulada, assegurando-se ao representante ampla
defesa,

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 115 - Ao servidor € proibido:

I - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem
previa autorizacao do chefe imediato.
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II - Retirar, semprévia anuencia da autoridade competente
gualquer documento ou objeto de reparticao;
III - Recusar fé a cocumento publicos;
IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de cocumentos e
Processos ou execucao de servico;
V - Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de atribuicoes gque seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;
VI - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem
& em detrimento de dignidade da funcao publica;
VII - Participar da geréncia ou administracao de empresa privada,
de sociedade civil ou exercer o comércio exceto na dqualidade de
acionista cotista ou comanditario; :
VIII - Atuar, como procurador ou intermediario, Jjunto as
reparticoes publicas, salvo gquando se tratr de beneficio
previdénciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e
de conjuge ou companheiro;
IX - Receber propina, comissao presente e vantagem de qualquer
espécie em razao de suas atribuicoes;
X - Aceitar comissao, emprego ou pensao de estados estrangeiros;
XI - Praticar usura sob gualguer de suas normas;
. XII - Proceder de forma desidiosa;
XIIT -Utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticao em
servicos ou atividades particulares;
XIV - Cometer outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situacao de emergéncia e transitorias;
XV - Exercer quaisquer atividades aue sejam incompativeis com o
exercicio do cargo e com o horario de trabalho.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 116 - Ressalvados 0s casos previstos na Constituicao, e
vetada a acumulacao remunerada de cargos publicos.
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§ 10 - Aproibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e
funcdes em autarquias, fundacOes publicas, empresas publicas,
sociedade de economia mista da Uniao, do Distrito Federal, dos
Estados dos Territorios e dos Municipios:

§ 20 - A acumulacao de cargos ainda que licita ficam condicionada
a comprovacao da compatibilidade de horarios;

Art. 117 - 0 servidor nao podera exercer mais de um cargo em
comissao nem ser remunerado pela participacao em orgao de
deliberacao coletiva;

Art. 118 - 0 servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos efetivos quando investidos em cargos
de provimento em comissao ficara afastado de ambos o0s cargos
efetivos.

Art.119 - 0 servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular e suas atribuicoes.

Art. 120 - A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culpado, que resulte em prejuizo ao erario
ou a terceiros.

§ |2 - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no artigo 46 na falta de
outros bens que assegurem a execucao do debito pela via judicial.

§ 2 - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o
servidor perante fazenda publica, em acao repressiva.

§ 30 - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores €
contra eles sera executada, até o limite do valor de heranca
recebida.
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Art. 121 - A responsabilidade civil administrativa resulta de ato
de omissivo ou comissivo praticado no desempenho de cargo ou
funcao,

Art. 122 - As sancoes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 123 - A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicao criminal que negue a existencia do
fato ou sua autoria.

CAPITULO 1V
DAS PENALIDADES

Art. 124 - Sao penalidades disciplinares;

I - advertencia;

I1 - suspensao;

111- demissao;

IV- cassacao de aposentadoria ou disponibilidades:;
v - destituicao do cargo de comissao;

VI- destituicao de funcao comissionada.

Art. 125 - Na aplicacao das penalidades serao consideradas a
natureza e gravidade da infracao cometida, os danos dque dela
provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 126 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
ciolacao, de proibicao constantes no artigo 115 inciso I e IHAE @
de inobservancia de dever funcional previsto em Lel
regulamentacao ou norma interna, que nao justifique imposicao de
penalidade mais grave.
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Art. 127 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidencia das
faltas punidas com adverténcia e de violacao das demais
proibicoes que nao justifiquem infracao sujeita a penalidade de
demissao nao podendo exceder de noventa dias (90).

§ 10 - Sera punido com suspensao de ane quiinzer (15X dias, @
servidor gue justificadamente, recusar-se a Ser submetido a
inspecao médica determinada pela autoridade competente, cessando
as efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 20 - Quando houver conveniencia para o servico a penal idade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinguenta
por cento (50%) por dia, de vencimento ou remuneracao, ficando os
servidores obrigados a permanecer em servico.

Art. 128 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terao
seus registros cancelados, ap0s 0 decurso de trées (03) e cinco
(05) anos de efetivo servico, respectivamente se 0 servidor nao
houver nesse periodo praticado nova infracao disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O cancelamento da penalidade nao surtira
efeitos retroativos.

Art. 129 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracao publica;

I1 - ahandono de cargo;
I1I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na
reparticao;

VI - insubordinacao grave em servico;
VIl - ofensa fisica em servico a servidor ou a particular
salvo em legitima defesa propria ou de outra pessoa;
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VIIT - aplicacao irregular de dinheiro piblico;

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do
cargo;

X - lesao aos cofres piblicos e dilapidaco do patrimonio
Nacional, Estadual ou Municipal:

XI - corrupcao;
KIT - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas;
XITI-transgressao dos incisos IX e XIV do artigo 115 desta Lei;
XIV- embriagues habitual no trabalho.

Art. 130 - Verificada em processo disciplinar acumulacao proibida
€ provada a boa fé o servidor optard por um dos cargos,

§ 190 - Provada a ma-fé perdera tambem o cargo que exercia ha
mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente,

§ 20 - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos
emprego ou funcao exercido em outro 6rgdo ou entidade a demissao
lhe sera comunicada.

Art. 131 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade falta punivel com a
demissao,

Art. 132 - A destituicdo de cargo em comissio exercido por nao
ocupante de cargo efetivo, sera aplicada nos cases de infracao
sujeita as penalidades de suspensdo e de demiss3o.,

PARAGRAFO UNICO - Constatada a hipotese de que trata este artigo
a exoneracao efetuada nos termos do artigo 35 sera convertida em
destituicao de cargo em comissao.,
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Art. 133 - A demissao ou a destituicdo do cargo em comissio nos
casos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 129, implicara da
acao penal cabivel.

Art. 134 - A demissdo, ou destituicao de cargo em comissdo, sao
por infringencia do artigo 115, ingiso IX e XI incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em cargo pUblico Municipal pelo
Prazo .de cinco (05) amos.

PARAGRAFO UNICO - Nao podera retornar ao servico  publico
Municipal, o servidor que for demitido ou destituido do cargo em
comissao por infrigéncia do artigo 129, inciso Iy VG VELE: % o
XIV desta Lei.

Art. 135 - Configura abandono de cargos a auséncia intencional do
servidor, ao servico por mais de trinta (30) dias consecutivos.

Art. 136 - Entende-se por inassiduidade ighiitnals e fql & an
servico, sem causa justificada por sessenta (60) dias
interpoladamente, durante o periodo de doze (12) meses.

Art. 137 - 0 ato de imposicao de penalidade, mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 138 - As penalidades deisciplinares serao aplicadas:

I - Pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara
Municipal, quando se tratar de demissdao e cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo poder;

- Il -Pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aguelas mencionadas no inciso anterior,
quando se tratar de pensao inferior a trinta (30) dias;

>
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IIT - Pelo chefe da reparticao e outras autoridades na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos nos casos de
advertencia ou de suspensao de trinta (30) dias;

IV - Pela autoridade que houver feito a nomeacao quando
se tratar de destituicao de cargo em comissao.

Art. 139 - A acao disciplinar prescrevera:

I - Em cinco (05) anos quando as infracoes puniveis com
demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicao de cargo em comissao;

IT - Em dois (02) anos quanto a suspens3o;
ITI- Em cento e oitenta (180) dias quanto a adverténcia.

§ 10 - 0 prazo de prescricao comecara a correr da data em que o
fato se tornou conhecido,

§ 20 - 0s prazos de prescricao previstos na Lei Penal, aplicam-se
as infracoes disciplinares capituladas também em crime.

§ 30 - A abertura da sindicancia ou a instauracao de processo
disciplinar interrompe a prescricdo até a decisao final proferida
por autoridade competente,

§ 49 - Interrompido o curso da prescricao o prazo comecara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 140 -A autoridade que tiver ciencia de irregularidade no
servico publico € obrigada a promover a sua apuracao
imediatamente atraves de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
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Art. 141 - As denuncias sobre irregularidades serao objetos de
apuracao, desde que contenham a identificacao, e o endereco do
denunciante e sejam formulados por escrito a autenticidade.

PARAGRAFO UNICO - Quando o fato narrado nao configurar evidente
infracao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada
por falta de objeto.

Art. 142 - Da sindicancia podera resultar:

I - arguivamento de processo;

II- aplicacao de penalidade de advertencia ou suspensao
de ate trinta (30) dias;

I11-instauracao de processo disciplinar;

PARAGRAFO UNICO - 0 prazo para conclusao de sindicancia nao
excedera trinta (30) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a criterio da autoridade superior,

Art. 143 - Sempre que 0 ilicito praticado pelo servidor ensejar a

imposicao de penalidade de suspensao por mais de trinta (30)

dias, demissao, cassacao de aposentadoria, ou disponibilidade ou

destituicao de cargo em comissao, sera obrigatoria instauracao de
processo disciplinar.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 144 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao
venha a influir na apuracac de irregularidades, a autoridade
instaurada do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta
(60) dias sem prejuizo de remuneracao.
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PARAGRAFO UNICO - 0 afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo findo o qual cessarao os seus efeitos ainda que nao tenha
concluido o processo.

CAPITULO II1I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 145 - 0 processo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade do servidor por infracao praticada no
exercicio de suas atribuicoes ou que tenha relacdo com as
atribuicoes do cargo em que se encontre investido.

Art. 146 - 0 processo disciplinar sera conduzido por comissao
composta de tres servidores estaveis designados pela autoridade
competente de nivel hierarquico superior ao processado, indicara
0.-Seu presidente,

§ 19 - A comissao tera como Secretario, o servidor designado pelo
seu presidente, podendo a designacao recair em um de seus
membros.

§ 20 - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquerito, conjuge, companheiro ou parente do acusado consaguineo
ou afim em linha reta ou colateral ate o terceiro grad.

Art. 147 - A comissao exercera suas atividades com independencia
a 1imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a alucidacao do
ato ou exigido pelo interesse da administracao.

PARAGRAFO UNICO - As reunides e as audiéncias das comissdes terao
carater reservado.

Art. 148 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:
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I - Instauracao, com publicacao do ato de constituicao
da comissao;

II - Inquéerito admisnistrativo, que compreende instrucao
de defesa anterior;

ITI- JUlgamento.

Art. 149 - 0 prazo para conclusao do processo disciplinar nao
excedera sessenta (60) dias contados da data da publicacao do ato
gue constituir a comissao, podendo ser sua prorrogacao por igual
prazo quando as circunstancia exigirem.

SECAO I
DO INQUERITO

Art. 150 - 0 inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurado ao acusado ampla defesa, com a
utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 151 - 0s autos da sindicancia integrarao o processo
disciplinar, como peca informativa de instrucao.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese do relatorio da sindicancia
concluir que a infracao esta capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara copia do autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauracao do processo
disciplinar.

Art. 152 - Na fase do inquérito a comissao promovera tomada de
depoimento, acareacao, investigacoes e diligencias cabiveis
objetivando a coleta de prova, recorrendo quando necessario, a
técnica e peritos de modo a permitir a completa elucidacao dos
fatos.
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Art. 153 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por meio de procurador, arrolar e
inguerir testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 10 - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovacao de fato independer de conhecimento especial.

Art. 154 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante
mandato expedido pelo presidente da comissao devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for servidor publico a
expedicao do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticao onde serve, com a indicacao do dia e hora marcados
para a inquiricao.

Art. 155 - 0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, nao sendo licito a testemunha traze-10 por escrito.

§ 10 - As testemunhas serao ouvidas separadamente,

§ 20 - Na hipotese de depoimento contraditorio, proceder-se-a a
acareacao entre os dependentes.

Art. 156 - Concluida a 1inquiricao das testemunhas a comissao
promovera o0 interrogatorio de acusado, observados 0S
procedimentos previstos nos artigos 154 e 155 desta Lei.

§ 10 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracoes sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida a careacao entre eles.
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§ 20 - 0 procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiricao das testemunhas, sendo-lhe  vedado,
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhes, porem
reiquiri-las por intermedio do intermédio do presidente da
comissao.

Art. 157 - Quando houver a autoridade competente mental do
acusado a comissao propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta medica oficial, da qual participe
pelo menos um psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO - 0 incidente de sanidade mental sera processada
em auto apartado e apenso ao processo principal apos a expedicao
de laudo pericial.

Art. 158 - Tipificada a infracao dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 10 - (0 indicado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo
de 20 (vinte) dias.

§ 20 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para
deligéncia reputada indispensavel.

§ 30 - No caso de recusa do acusado a por ciente na copia da
citacao, o prazo de defesa contar-se-a da data declarada em termo
proprio, pelo membro da comissao que fez a citacao, com a
assinatura de duas (02) testemunhas.

Art. 159 - 0 indiciado que mudar de residencia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.
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Art. 160 - Achando-se iniciado em lugar incerto e nao sabido,
sera citado por edital, publicado do Diario Oficial do Municipio
ou/e jornal de circulacao do Municipio por duas vezes para
apresentar edital,

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese deste artigo o prazo de defesa sera
de quinze (15) dias, a partir da Ultima publicacao do edital.

Art, 161 - Considerar-se-a revel indiciado aque regularmente
citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

PARAGRAFO UNICO - Para defender o indiciado revel a autoridade

instauradora do processo designara um servidor como defensor
nativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao
indiciado.

Art. 162 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio
minucioso, onde resumira as pecas principais dos atos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
comunicacao,

§ 10 - 0 relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor,

§ 20 - Reconhecida a responsabilidade do servidor a comissao
indicara o dispositivo legal e regulamentar transgredido, bem
como, as condicoes agravantes e atenuantes.

Art. 163 - 0 processo disciplinar com relataorio da comissao sera
remetido a autoridade que determinou a instauracao para
julgamento,

Art. 164 - No prazo de vinte (20) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.
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§ 10 - Se a penalidade a ser aplicada exceder alcada da
autoridade instauradora do processo. Este sera encaminhado a
autoridade competente que decidira em igual prazo.

§ 20 - Havendo mais de um indiciado com diversidade de sancoes, o
julgamento cabera a autoridade comperente para imposicao de pena
mais grave.

8§ 30 - Se a penalidade for a demissao ou cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as
autoridades que trata o inciso I do artigo 138.

Art. 165 - Julgamento acatara o relatorio da comissao salvo,
guando cantrario as provas dos autos.

PARAGRAFO UNICO - Quando o relatorio da comissao contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera motivamente
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade,

Art. 166 - Verificada a exlsténcia de vicios 1insanavel,
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do
processo, ordenara a constituicao de outra comissao para
instalacao de novo processo.

§ 10 - 0 julgamento fora do prazo legal nao implica em nulidade
do processo.

§ 20 - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que
trata o artigo 139, § 20 sera responsabilizada na forna do
capitulo IV do Titulo IV.

Art. 167 - Extinta a punibilidade pela prescricao a autoridade
julgadora determinara o registro do fato no assentamento
individual do servidor,



ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba

Art. 168 - Quando a infracao estiver capitulada como crime, O
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para
propositura de acao penal.

Art. 169 - 0 servidor que responder o processo disciplinar
somente podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente, apos a conclusao do processo e cumprimento da
penal idade, caso aplicada.

Art. 170 -Serdo assegurados transporte e diarias:

1 - Ao servidor convocado para prestar depoimento fora
da sede da sua reparticao, na condicao de testemunha ou
indiciado.

II - Aos membros da comissao, ao Secretario guando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para realizacao
de missao essencial ao esclarecimento do fato.

SECAD III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 171 - 0 processo disciplinar podera ser revisto a qualaquer
tempo, a pedido ou de oficio quando se aduzirem fatos novos oOu
circustancias suscetiveis de justificar & inocencia do punido ou
a indequacao de penalidade aplicada.

§ 10 - Em caso de falecimento, auséncia, ou desaparecimento do
servidor, qualauer pessoa da familia podera requerer a revisao do
processo.

§ 20 — No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera
requerida pelo respectivo curador.

Art, 172 - No processo revisional o onus da prova cabe ao
requerente.
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Art. 173 - 0 requerimento da revisao do processo sera dirigido ao
Secretario Municipal de Administracao, ou autoridade equivalente,
gue se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do
orgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar,

PARAGRAFO UNICO - Deferida a peticao a autoridade competente
providenciara a constituicao da comissao na forma do artigo 144.

Art. 175 - A revisao ocorrera em apenso ao processo originario.

PARAGRAFO UNICO- Na peticao inicial o requerimento pedira dia e
hora para producao de provas e inquiricao das testemunhas que
arrolar.

Art. 176 - A comissao revisora tera sessenta (60) dias para
conclusao do trabalho.

Art. 177 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora no que
couber o procedimentos proprios da comissao dos  processos
disciplinares,

Art, 178 - 0 julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos artigo 138.

PARAGRAFO UNICO- O prazo para julgamento sera de vinte (20) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncia.

Art. 179 - Julgado procedente a revisao sera declarada sem afeto
a penalidade aplicada, restabelecendo todos os direitos do
servidor, exceto a destituicao de cargo em comissao, que sera
convertida em exoneracao.

PARAGRAFO UNICO -Da revisao do processo nao podera resultar
agravamento da penalidade.

E
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TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 180 - 0 Municipio mantera plano de seguridade social para o
servidor e sua familia.

Art. 181 - 0 plano de seguridade social visa a dar cobertura aos
riscos a gue estao sujeitos ao servidor e sua familia e
compreende um conjunto de beneficios e acoes que atendam as
seguintes finalidades:

I - Garantir meios de subsistencia nos eventos de
doenca, invalidez, velhice, acidente de servico inatividade,
falecimento e reclusao.

Il - Protecao de maternidade, adocao e a paternidade;

II1I - Assisténcia a saude.

PARAGRAFO ONICO - Os beneficios serao concedidos nos termos e
condicoes definidos em regulamento observados as disposicoes
desta Lei.

Art. 182 - 0s beneficios de plano de seguridade social do
servidor compreende:

I - Quanto ao servidor:

a) - aposentadoria;

b) - auxilio natalidade;

c) - salario familia;

d) - licenca para tratamento de saude;

e) - licenca a gestante adotante e licenca paternidade;

f) - licenca por acidente de servico;

g) - assistencia a saude;

h) - garantia de condicoes individuais e ambientais de
trabalho satisfatorios;
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IT - Quanto ao dependente:

a) - pensao vitalicia ou temporaria;
b) - auxilio funeral;

¢) - auxilio reclusao;

d) - assistencia a saude.

§ 19 - As aposentadorias e pensoes serao concedidas e mantidas
pelos 0rgaos e entidades aos quais se encontram vinculados os
servidores, observados os dispostos no artigo 184 e 216 desta
Lei.

§ 20 - 0 recebimento indevido de beneficios havido por fraude sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

CAPITULO 11
DOS BENEFICIOS

Art. 183 - 0 servidor sera aposentado:

I - Por invalidez permanente, sendo 0s proventos
integrais quando decorrentes de acidentes de servico, moléstias
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificado em lei e proporcionais nos demais casos;

II - Compulsoriamente aos setenta (70) anos de idade
com proventos proporcionais ao tempo de servico;
IIT - Voluntariamente:

a) - aos trinta e cinco (35) anos de servico se for
homem, e aos trinta (30) anos se for mulher, com proventos
integrais.

b) - aos trinta (30) anos de efetivo exercicio em
funcoes de magisterio se for professor e vinte e cinco (25) anos
se professora com provento integrais.
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c) - aos trinta (30) anos de servico se homem, e aos
vinte e cinco (25) anos se mulher com proventos proporcionais a
esse tempo;

d) - aos sessenta e cinco (65) anos de idade se homem, e
aos sessenta (60) se mulher,com proventos proporcionais, ao tempo
de servico.

§ 10 - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis a
que se refere o inciso 19 deste artigo: tuberculose, ativa
alienacao mental , esclerose mutipla, neoplasia,
cegueira,posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase
lashimaniose, cardiopatia grave, doenca de parkison, paralisia
irreversivel e incapacidade, espondiloartrose, anquilosante,
nefropatia grave, estado avancado de mal de paget (osteide de
formante), sindrome de imuno deficiéncia adquirida (AIDS) e
outras que a lei indicar com base na medicina especializada.

-

§ 20 - Nos casos de exercicios de atividades consideradas
insalubres e perigosas, bem como nas hipoteses previstas no
artigo 73 a aposentadoria do que trata o inciso III, alinea a e
c, observara o disposto em lei especifica.

Art. 184 - Aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada
por decreto, com vigencia a apartir do dia imediato daquele em
que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico
ativo.

Art. 185 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publicacao do respectivo ato,

§ 10 - A aposentadoria por invalidez sera procedida de licenca
para tratamento de salde por periodo nao excedente a vinte e
quatro (24) meses.
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§ 20 - Expirado o periodo de licenca e nao estando em condicoes
de reassumir o cargo ou de ser readaptado o servidor sera
aposentado.

§ 30 - 0 lapso de tempo procedido entre 0 termino da licenca e a
publicacao do ato da aposentadoria sera considerado com
prorrogacao de licenca.

Art. 186 - 0 provento da aposentadoria sera calculado com
observancia do disposto no § 30 do artigo 41 em relacao aos
servidores em atividade.

PARAGRAFO DNICO - Sao estendidos aos inativos de qualauer
beneficios as vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade inclusive gquando decorrente de transformacao ou
classificacao do cargo ou funcao em que se deu a aposentdoria,

Art. 187 - Ao servidor aposentado com provento proporcional ao
tempo de servico, se e cometido de qualquer moléstia especificada
no artigo 183.

§ 10 - Passara a perceber provento integral.

Art. 188 - Quando proporcional ao tempo de servico o provento nao
sera inferior a 1/3 (um terco) da remuneracao da atividade.

Art. 189 - Ao servidor aposentado sera pago a gratificacao
natalina até o dia vinte (20) do més de dezembro em valor
equivalente ao respectivo provento, deduzindo O adiantamento
recebido.

SECAO II
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 190 - 0 auxilio natalidade € devido aos servidores por
motivo de nascimento de filhos em guantia equivalente ao menor
vencimento do servico publico, inclusive no caso natimorto.
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§ 10 - Na hipotese de parto mutiplo, o valor sera acrescido de
cinquenta por cento (50%) por nascituro.

§ 20 - 0 auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro do servidor
publico, gquando a parturiente nao for servidora,

SECAO III
DO SALARIO FAMILIA

Art, 191 - 0 salario familia e devido ao servidor ativo ou
inativo com dependente economico.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se dependente economico para efeito
de percepcao do salario familia:

I - Aos filhos, menor de quatorze (14) anos de idade.

II - 0 menor de quatorze (14) anos, gue mediante
autorizacao judicial, viver em companhia e as expensas do
servidor, ou do inativo.

Art. 192 - Nao se configura a dependencia economica quando o
beneficio do salario familia perceber rendimento do trabalho,ou
de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento da
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 193 - 0 salario familia sera pago ao servidor por dependente
independente de condicao do seu estado civil.

PARAGRAFO UNICO - Quando o pai e a mae forem servidores
municipais e viverem em comum, o salario familia, sera pago a um
deles, quando separados judicialmente, sera pago a um e outro de
acordo com a distribuicao dos dependentes.

Art. 194 - 0 salario familia nao sera sujeito a qualauer tributo,
nem servira de base para aqualquer contribuicao inclusive para
previdencia social.
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Art. 195 - 0 afastamento do cargo efetivo sem remuneracao, nao
acarreta a suspensao do salario familia.

Art. 196 - 0 valor do salario familia sera de cinco por cento
(5%) do salario minimo vigente, por cada dependente.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 197 - Sera concedido ao servidor licenca para tratamento de
salde a pedido ou de oficio, com base em pericia medica sem
prejuizo da remuneracao a que se fizer jus.

Art. 198 - Para licenca até trinta dias (30), a inspecao sera
feita por mmédico do setor de assistencia do orgao de pessoal se
por prazo superior, por junta medica oficial.

§ 10 - Sempre gue necessario a inspecao médica sera realizada na
residencia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontra internado.

§ 20 - Inexistindo médico do orgao ou entidade no local onde se
encontra o servidor, sera aceito atestado por medico particular.

§ 30 - No caso do paragrafo anterior, o atestado, sO produzira
efeitos depois de homologados pelo setor médico do respectivo
0rgao ou entidade.

Art. 199 - Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a
nova inspecao médica, que concluira pela volta ao servico, pela
prorrogacao ou pela aposentadoria.

Art. 200 - 0 atestado e o laudo da junta médica nao se referirao
a0 nome e sim ao codigo especifico de natureza da doenca, salvo
guando se tratar de lesoes produzidas por acidente em servico,
doenca profissional ou dqualquer das doencas especificadas no
artigo 183 § 19,
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Art. 201 - 0 servidor que apresentar indicios de lesdes organicas
ou funcionais sera submetido a inspecao médica,

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE E ADOCAO E DA LICENCA
PATERNIDADE

Art, 202 - Sera concedida a servidora que estiver gestante, por
P (GeliEe e vinEe) dias  conseclimives: sem prejuizo da
remuneracao.

§ 19 - A licenca podera ter inicio no primeiro (19) dia do més de
gestacao, salvo antecipacao mediante prescricao médica,

§ 20 - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera thdcio a
partir o parto.

§ 30 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento a servidora sera submetida a exame médico, e julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 49 - No caso de aborto atestado por medico oficial, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 203 - Pelo nascimento ou adocao de filhos o servidor tera
direito a licenca paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 204 - Para amamentar o proprio filho até o idade de 06
(seis) meses, a servidora lactente tera direito durante a jornada
de trabalho, a 0l (uma) hora de descanco, que podera ser
parcelada em dois periodos de 1/2 (meia) hora.

Art. 205 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial da
crianca ate 01 (um) ano de idade, serao concedidos noventa (90)
dias de licenca remunerada.

A
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PARAGRAFO UNICO - No caso de adocao ou guarda judicial com mais
de um ano de idade, o prazo que trata este artigo sera de trinta
(30) dias.

SECAD VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 206 - Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor
acidentado em servico.

Art. 207 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor que se relacione mediata ou imediatamente,
com as atribuicoes do cargo exercido.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I - Decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

II - Sofrido no percurso da residencia para o trabalho e
vice-versa,

Art. 208 - 0 servidor acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicao
privada, a conta de recursos publicos.

PARAGRAFO UNICO - 0 tratamento recomendado por junta médica
oficial contituem medidas de excessao e somente sera admissivel
quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicao
publica.

Art. 209 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez)
dias prorrogavel, quando as circustancias o exigirem.

SECAO VII
DA PENSAO
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Art. 210 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensao mensal de valor correspondente da respectiva remuneracao

ou provento a partir da data do obito, observados os limites
estabelecidos, no artigo 42,

Art. 211 - As pensoes distiguem-se quanto a natureza em vitalicia
e temporarias.

§ 10 - A pensao vitalicia & composta de cota ou de cotas
permanentes, que somente se extiguem ou revertem com a morte de
seus beneficiarios.

§ 20 - A pensao temporaria € composta de cota ou de cotas, dque
podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cassacao de
invalidez ou maioridade do beneficiario,

Art. 212 - Sao beneficiario as pensoes:
[t Vitalicia:

a) - a pessoa desquitada, separada ou divorciada com
percepcao de pensao alimenticia;

b) - o conjuge;

¢) - o companheiro (a) designado que comprove uniao
estavel como entidade familiar;

d) - a mae e o pai que comprove dependencia economica do
servidors;

e) - a pessoa designada, maior de sessenta anos e
pessoa portadora de deficiéncia que vivam sob a dependencia
economica do servidor.

II - Temporario:

a) - os filhos ou enteado ate 20 (vinte) anos de idade,
ou se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) - o menor sob a guarda da tutela, menor de 20 (vinte)
anos de idade;
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C) - o irmao orgao de até 21 (vinte e um) e invalido
enquanto durar a invalidez ou que comprovem a dependencia
economica do servidor.

d) - a pessoa designada que vive na dependencia
economica do servidor até 21 (vinte e um) anos, ou se invalida,
quando durar a invalidez.

§ 10 - A concessao de pensao vitalicia aos beneficiarios alinea A
e C inciso I deste artigo ixclui desse direito o0s demais
beneficiarios referidos nas alineas A e E.

§ 20 - A concessao de pensao temporaria aos beneficiarios de que
trata as alineas A e B do inciso II deste artigo exclui desses
direitos os demais beneficiarios referidos nas alineas CeD.

Art. 213 - A pensao sera concedida integralmente ao titular da
pensao vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensao
temporaria.

§ 19 - Ocorrendo habilitacao de varios titulares a pensao
vitalicia, o seu valor vitalicio sera distribuidos em partes
iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 20 - Qcorrendc habilitacoes a pensoes vitalicias e temporarias
metade do valor cabera ao titular ou titulares da pensao
vitalicia, sendo a outra metade reateada em partes iguais entre
0s titulares da pensao temporaria.

§ 30 - Ocorrendo habilitacao., somente .a pensao temporaria, o
valor integral da pensao sera iateada em partes iguais entre 0%
que se habilitarem,

Art. 214 - A pensao podera ser requerida a quaiquer tempo.
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PARAGRAFO UNICO - Concedida a pensao, qualguer prova posterior ou
habilitacao tardia que impliquem exclusao de beneficiario e ou
reducao da pensao so produzira efeito a partir da data e que for
oferecida.

Art. - 215 - Nado faz jus a pensao de beneficiario aque for
condenado pela pratica de crime doloso de gue tenha resultado a
morte do servidor.

Art. 216 - Sera concedida pensao provisoria por morte presumida
do servidor nos seguintes casos:

I - Declaracao de auséncia pela autoridade judicial;

I = Desaparecimento em desabamento, inundacao,
incéndio ou acidente nao caracterizado com o servicos;

111 - Desaparecimento no desempenho das atribuicoes do
cargo ou missao de seguranca.

PARAGRAFO UNICO - A pensao provisoria sera transformada em
vitalicia ou temporaria, conforme o caso decorrido (05) cinco
anos de vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente
cancelado.

Art. 217 - Acarreta perda de qualidade do beneficiario.

I - 0 seu falecimento:

II- Anulacao do pagamento quando a decisao ocorrer
ap0s a concessao da pensao aos conjuges:;

I11- A correcao de invalidez em se tratando de
beneficiario invalido;

IV - A maioridade de filhos, irmaos orfao ou pessoa
designada aos 21 anos de idade;

V - Acumulacao de pensao na forma do artigo 219.

VI - A renuncia expressa.
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Art. 218 - As pensOes serao automaticamente atualizadas na mesma

data e na mesma proporcao por reajuste do vencimento dos
servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico artigo 181
desta Lei.

Art, 219 - Ressalvando o direito de opcdo, é vedada percepcan
cumulativa de mais de suas pensoes.

SECAO VIII
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 220 - 0 auxilio funeral é devido a familia do servidor
falecido em atividade ou aposentado, no valor equivalente a mesma
de remuneracao ou provento,

§ 19 - No caso de acumulacao legal de cargo, o auxilio serd pago
somente em razao do cargo de maior remuneracio,

§ 20 - 0 auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, por meio de procedimento sumario & pessoa da familia que
houver custeado o funeral,

Art. 221 - Se o funeral for custeado, PO terceilros este sera
indenizado, observado o disposto no artigo anterior,

Art, 222 - Em caso de falecimento do servidor em servico fora do
local de trabalho inclusive no exterior as despesas de transporte
do corpo ocorrerao a conta de recursos do Municipio, autarquia ou
fundacao Plblica,

SECAD IX
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 223 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio
reclusao dos seguintes valores:

2
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I - 2/3 (dois tercos) da remuneracao quando afastado,
por motivo de prisao em flagrante ou preventiva determinado pela
autoridade competente, enquanto perdurar a prisao.

II - Metade da remuneracao durante o afastamento, em
virtude da condenacao ou sentenca definitiva, a pena gque nao
determine a perda do cargo.

§ 10 - Qs casos previstos no inciso I deste artigo o servidor
tera direito a integralizacao da remuneracao, HEsHere=lle
absolvido,

§ 20 - 0 pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade ainda
que condicional.

CAPITULO 111
DA ASSISTENCIA SAUDE

Art. 224 - A assistencia a saude do servidor ativo, ou inativo e
da familia compreende assistencia medica, hospitalar,
hodontologica e farmacéutica, prestada pelo sistema Unico de
salide SUS ou diretamente pelo orgao ou entidade a qual estiver
vinculado o servidor, ou ainda mediante convenio na forma
estabelecida em regulamento.

CAPITULO 1V
DO CUSTEIO

Art. 225 - 0 plano de seguridade social sera custeado com o
produto de arrecadacao de contribuicOes sociais obrigatorias dos
servidores dos dois poderes Municipais Autarquias ou Fundacoes
Publicas.

PARAGRAFO [NICO - A contribuicao do servidor, diferenciada em
funcao da remuneracao mensal, bem como dos orgaos e entidade sera
fixada em Lei.
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TITULO VII

CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA
DA RAZAO DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 226 - Para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, poderao ser efetuadas, contratacao
de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locacao de
SErvicos.

Art. 227 - Considera-se como atividade de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico as contratacoes:

I - Que vise combater surtos epidemicos;
II- Que vise atender situacoes de calamidade Publica;
I1I- Que venha substituir ou admitir professor

visitante inclusive estrangeiro;

IV-  Que permita execucao de servico por profissional
de notoria especializacao, inclusive estrangeiros, nas areas de
pesquisas cientificas e tecnologicas;

V - As contratacoes de que trata este artigo terao
dotacao especifica que obdecerao os seguintes prazos:

I - Na hipotese do inciso I, II e V 06 meses;

II- A hipotese do inciso III e IV , 12 meses.

§ 20 (5 "prazgs “de due. trata o0 paragrafo  anterior sao
prorrogaveis por igual periodo,

§ 30 - 0 recrutamento sera feito mediante processo seletivo
simplificado,

Art. 228 - E vedado desvio de funcao de pessoas contratadas na
forma deste titulo, bem como a sua recontratacao sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa da
autoridade contratante.
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Art. 229 - Nas contratacoes por tempo determinado  serao
observados os padroes de vencimento do plano de carreira do
orgao, entidade contratante, exceto na hipotese do inciso IV do
artigo 227, quando serao observados os valores do mercado de
trabalho.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 230 - 0 dia do servidor publico sera comemorado a 28 de
outubro.

Art. 231 - Poderao ser instituidos no ambito dos poderes
Executivo e Legislativo os seguintes incentivos funcionais, alem
daqueles ja previstos no respectivo plano de carreira:

I - Premio pela apresentacao de idéias, evento ou
trabalho que favorece o aumento de produtividade e a reducao dos
custos operacionais;

II- Concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoracoes e elogios.

Art. 232 - 0s prazos previstos nesta Lei serao contados em dias
ocorridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o0s de
vencimento, ficando prorrogados para o 12 dia 0til seguinte, o
prazo vencido em dia em que nao haja o expediente.

Art. 233 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao
filosofica por politica, o servidor nao podera ser proibido de
quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacao em sua vida
funcional eximir-se nos cumprimentos de seus deveres.

Art. 234 - Ao servidor publico civil e assegurado por termo da
Constituicao Federal, o direito a livre associacao sindical e os
seguintes direitos, entre os dela decorrente:

- = = = - = w wr
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a) - de ser representado pelo sindicato, inclusive como
substituto processual;

b) - de inamobilidade de dirigente sindical até um ano
apos o final do mandato, exceto se pedido;

c) - de descontar sem onus para entidade sindical a dque
for filiada, o valor da mensalidade e contribuicoes definida em
assembleia geral da categoria.

Art. 235 - E livre acesso dos sindicatos aos servidores no
respectivo local de trabalho inclusive para:
/ﬂ”/
I - Divulgar materia de interesse dos servidores;

II- Afixar nos locais proprios, documentos e avisos de
interesse dos servidores;

III- Comprovar denuncia formulada por servidor.

Art. 236 - Cdonsidera-se da familia do servidor alem do conjuge e
filhos, guaisquer pessoas que vivam as expensas e constem do seu
assentamento individual.

PARAGRAFO UNICO -Equipara-se ao conjuge o companheiro que
comprove uniao estavel como entidade familiar,

TITULO IX
CAPITULO UNICO

AL 2575 = (18- 4805 MM SsUS - u-SDEeselrte=~ES taitliEn’ serao
resolvidos subsidiariamente de acordo com o0s Estatutos dos
funcionarios civis do Estado da Uniao e a Lei maior.

Art. 238 - Esta Lei, estrara em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicoes em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE  ITAITUBA, em

03 de Janeiro kO cfa00 po rarx
Prelpityird M pal d aituba
WIRCAND DA L z.,.mRE
PREFETTO MUNICIPALDE“ITAITUBA
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