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LEI MUNICIPAL N* 1.915/2008

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERAGAC DA ASSISTENCIA PUBLICA A
SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAITUBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA aprovol, & ey, ROSELITO SOARES DA SILVA,
Prefeita Municipal de Itaituba, sanciono e publico a seguinte Lei;
TiTULO |
CAPITULO UNICD
DAS DISPCSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Fica instifuido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo da Assisténcia Pablica &
Saude do Municipio de taituba, de acordo com os seguintes itens:

I Walorizar e profissionalizar o servider, através da parlicipacho em programas de
capacitacio e aperfeicoamento profissional;

. Viabilizar a integragdo dos interesses dos profissionais ¢ do Sistema de Saude
hMuricipal,

1. Agzegurar o estabelecimento de remuneragdo pontual & condigna com a formagio
profissional e grau de impaortancia;

V. Assegurar a progressdc e ascens8o na cameira obedecendo & qualificagdo
crescents;

W Assegurar a livre organizagdo da categeria, come forma de wvalorizaglio dos o
sarvidores da salde; ! -

-,

Wl. Assegurar ao representants sindical, lzgalmente constituido, o direito a imovibilidade \+

desde o registro da sua candidatura até um ano apds o término do mandato | ,

|

VIl Assegurar ao servidor o direito da cenca para mandato classista em confederacac, \
federacic, associagdo de classe de ambito nacional, sindicalo representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profissde, com a remuneragio do cargo efetivo, garantindo o

valor sem perdas da sua ultima remuneragino,

VI Melharia da qualidade profissional e condigies de trabalho. / >
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Art. 2* Para cumprimento desta Lei entende-se por;

(N Sistema de Salde - conjunio de entidades e drgaos que inlegram a administragao
da Secretaria Municipal de Saldde & a rede de unidades, centros, postos de saude e o
hozpital municipal de ltaituba;

. Servidor Plblice — pessoa lagalmenta investida em cargo publico;

. Cargo Piblico = conjunte de afribuigdes e responsabilidades designadas a
senvidores plblicos previstas na estrutura organizacional, para provimento em carater
efelivo ou em comissao.

IV, Grupo Operacicnal — conjunto de categorias funcicnais revnidas segundo a
correlagao e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho e o grau de
conhecimento,

V. Categoria funcional = conjuntc de carreras agrupadas pela nalureza das
alividades & pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

vl Carreira = conjunto de cargos e classes da mesma natureza funcional e
higrarquizades segunda o grau de responsabilidade & complexidade a eles inerentes, para
desernvalviments do servicor,

Wil Classe — agrupamento de cargos higrarquizados conforme a progressao horizontal;
VIll.  Mivel — posigdo hierarquica de cada cargo e que identifica as fungdes gue terdo a
mesma faixa salarial;

1. Referéncia — nivel de vencimento integrante da faixa salarial fixada pera a classe
semelhante do cargo e atriouida ac servider em decorréncia do seu progresso salarial,

X Faixa Salarial - agrupamento de referéncias de cada ¢lasse do cargo e gue indica
tede o progresso salarial que o servidor podera ler na classe;

Xl Vencimento Base — retribuizio pecuniaria paga ac senvidor, cuja valar coresponds I'H\‘:
a cada referéncia da faixa salarial, \,<

Xl Remuneragao — corresponde ac vencimento base dos cargos efetivos, acrescidos
das vantagens pecunidnas espacificas do cargo;

Xlll.  Intersticio Awvaliatério - periodo durante o qual o servidor & acompanhade 2
avaliado para verificagdo co merito;

XI¥. Lotagao - guantidade de cargos ocupados e vagos, fixados como necessérios ao
funcionamento do Sisterma de Saide Pablica Municipal;

XV,  Transfermagdc - corresponde & alleraglo da denominagho do cargo e d8 suas.

respeciivas atribuighes e requisitos s
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TiTULO Nl

0S5 CARGOS E QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE

CAPITULO UNICO

Art. 3% Os cargos de provimento efelivo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio da
Assisténcia Plblica a Satde do Municipio de Itaituba que integram o Quadro Permanente
de Servidores da Sadde e seus quantitatives, estio estrulurades conforme os Anexos | 1|
Il desta Lei

Art. 47 Qs Cargos para os gquadros de servidores da sadde, ficam assim constituidos

| — Basico da Satde — Nivel 1

Il. Médio da Sadnde - Nivel 2

ll. Bazico da Salde — Nivel 3

IV, Técnico da Saude = Nivel 4

V. Superior da Sadde — Mivel 5

Vl. Especialista da Sadde — Nivel 6

TiTULO 1l
DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

Art. 57 Fica criado, atraves da presente lei, o cargo plklico de Agente Comunitéario de
Salde, alividade pablica a ser executads no dmbito do Sistema Unico de Salde Municipal,
o qual passara a integrar o quadro de pessoal de provimento efetive da Administracao Dirala
do Municipio, com remuneragio mensal estabelecida na forma do anexo |, cuja atualizagio
obedecera aos ajustes anuais dos servidores plblicos municipais.

Art, 6° O carge publico criade nesta lei sera regido pelo presente Plano de Cargos, | >
Carreira & Remuneragdo da Assisténcia Publica 2 Salde do Municipio de ltaituba, e i
legislagho trabalhista correlata, conforme determina o disposto no inciso IV do artigo 196 da “\
Consliluigac Federal, I,
1

Art. T° O Agente Comunitario de Sadde devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio das alividades:

W

I Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacio do edital do
pracesso seletivo pablice:

Il Haver concluide, com aproveitamento, curso inlrodutanio de formagio inicial & continuada -
e, Fa e
N )‘/
R 7
- . [ i .
A "’{;'.ﬁ.;-"'}
I\. .-"f

Il Haver concluido ensine fundamenial,
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Paragrafo Gnico: Compete a Secretaria Municipal de Saude a definicdo da drea geografica
a que se refere ¢ ingcise |, observados os parametros estabelscidos pelo Ministério da
Salde ¢ Secretaria Estadual de Sadde.

Art. 8° A admissdo para as cargos de Agente Comunitario de Salode deverda ser precedida
de Processo Seletivo Plblico de provas objetivas e subjetivas, de acordo com a natureza e
a complexidade ce suas atribuicBes e requisitos especificos para exercicio das alividades
que atendam aos principios de legalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 9° A Administragaoe Pablica somente poderd rescindir unilateralmente o contrato do
Agente Comunitario de Salde na ecorréncia de uma das seguinies hipdleses:

|. Pratica da falta grave, apurado em procedimento no gual se assegure pelo Menos um
recurso hierarguico, dotado de efeite suspensive, © qual ne seuw prazoe total de tramitagao,
recurso @ decisdo final, ndo poderd ullrapassar o prazo maximo da Legislagdo Publica
Munigipal em vigor,

Il. Acumulagao ilegal de cargos, empreges ou funcdes pablicas,

. Insuficiéncia de desempenho, apurade em procedimento no gual s2 configure o descrito
no inciso | deste artigo;

IV. Deixar de residir na drea em que atuar, conforme disposto no art. 4* | |, desta lei;

Paragrafo anico: serd considerada falta grave nos termos do disposto, no incisc | deste
artigo, a apresentacao em qualguer fempo, de declaracio falsa de residéncia,

Art, 10 O Agente Comunitaric de Salde deverd anualments comprovar por meios
julgades habsis pela administragdo plblica municigal, a sua residéncia na sua area de
atuagdo, cabendo ao municipic a fiscalizagdo permanents

Art. 11 As despesas decorrantes da ¢riacdo dos cargos pablicos a gue se refere o
Art. 5 ocorrerdo & conta das dotagfes destinadas & Secretaria Municipal de Sadds,
conzignadas no orgamento do municipio, sem prejuizo da conlrapartida relativa ao
municipio.

Art. 12 O municipic, no praze maxime de 10 (dez) dias, a contar da publicacic desta
lei, tornara publica a listagem dos Agentes Comunitdrios de Sadde — ACS, que exercemn na
presente data, suas atividades no municipio, indicando s2 o mesmo decarre de contrato:

I, Firmado com administragio pablica, sem qualguer forma de selecio piblica;

ll. Firmado com a administragio piblica por forga de aprovacio em processo sel fivo -
pliblica realizado pelo Municipio ou Estado; Vi e\
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. Firmado com pessoa juridica de direito privads, sem fing lucratives por forga de contrato,
convénio ou termo de parcera com a Administracao Publica Municipal & se o contrato de
rabalho do Agente Comunitanio de Sadde decorrew de aprovacdo em processo selefivo
auterizado & supervisionade pelo municipio, mas realizado por pessca juridica,

Art. 13 As situagdes previstas no Art. 12, deverdo ser certificadas pela administragao
piblica municipal, no prazo maximo de 80 { sessenta) diazg, a partir da publicaco desta lei

Art, 14 Os processos selelivos realizados pela administragSo pablica municipal, antes
da data de edigdo da EC n* 51/20068, serdo considerados validos, apés o ato formal de
certificagdo, o qual deverd ser publicado, conforme relacionado no Art, 12, devendo os
Agenles Comunitarios de Sadde em exercicio efetive na profissda alé a data de edicio da
lei n® 1135002006, serem |olados nos quadraﬁ de pesseal efetive da Administragac Pablica,
coma cargo oublico,

Paragrafo dnico. Os Agentes Comunitgrios de Salde aprovados em processo seletivo
mencionado no capul, & que, alé a data de publicagdo da presente lai ainda nao tiverem
sido convocados, terdo seu dirgito garantide até o término da data de validade do processo
seletivo, conforme previsto no edital,

TITULO IV

DO INGRESS0, DA LOTAGAD, DA TRANSFERENCIA, DA CARREIRA, OO
DESENVOLVIMENTO E POSICIONAMENTO NA CARREIRA

CAPITULO |
DO INGRESSO
Art. 15 Cingresso na carreira a Assisténcia Poblica & Saude do Municipio far-se-a
em conformidade com os anexos | |1 e 1l mediante aprovacido em concurso plblico de
provas ol de provas & fitulas,
Art. 16 Sdo requisitos para o ingresso nos cargos da carreira de Assisténcia Publica

a Sadde do Municipic de ltaituba, além de outros estabelecidos em regulamento proprio:

I. o carge de especialista da sande corresponde ao nivel Vi diploma de curso superior e
certificaco de especializagio na drea em gue ccorrer o ingresso, abservados o5 requisitos
da legislacio perinentes a cada profissda;

Il. o cargo de superior da sadde corrasponde ao nivel V. diploma de curso superior, com
formacéo especifica na area em gue ocorrer o ingresso, observados 0S5 requisitos da
legislacae pertinente a cada profissio;

lll. o cargo de técnico da saude corresponde ac nivel IV, cerificado de conclusdo do

Ensino Médio com habilitagdo téonica equivalente ou Curso Técnico equivalente com a.~

formagio especifica na drea em que ocarrer ¢ ingresso e registro em érglod -:n-'ngelhc: g

classe afim. “f’ - E’T

/
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V. o cargo de meédio da sadde corresponde ao nivel 1) certificado de conclusao em
Ensing Médio ou habilitagao legal equivalente, com a formagdo especifica na area em que
coorrer o ngressa,
V. o cargo basico da sadde, corresponds ac nivel Il & |1 Escolaridade Ensino
Fundamental Complato, observadas as especificagdes do cargo em que ocormer o ingresso
ou habilitagtes necessarias ac cargo de ingresso.
Art. 17 Fica assegurada a realizaglo de exames admissionais, demissionais &, quando
houver necessidade administrativa, verficada a disponibilidade ocrgamentario-financeira
para sua realizacia,
Paragrafo Gnico - O exames previstos no caput deste artigo serdo realizados por
profissionais legalments habilitacos

CAPITULO 11

DA LOTAGAQ

Art. 18 A lotagdo & o preenchimento de vaga pelos senvidores nos cargos oferecidos na
Secrefaria de Sadde e no Sisterna Municipal de Sadde,

Art. 19 A lotagdo dos servidores da sadde sera feita da seguinte forma:
l. chservadas as exigéncias do edital do concurso de ingresso,
II. considerando a necessidade do Sistema Municipal de Sadde;
I, na zona urbana;
IV, na zana rural.
Paragrafo dnico - Quanto 4 lotagio na zona rural serdo chservadas as exigéneias em leis
especificas, respeilando as vantagens que faz jus o senvidor.
CAPITULO Il

DA TRANSFERENCIA

Art. 20 Atransferéncia dos servidores da sadde, serd feita da seguinte forma:
I. & pedido do sendidor;

L. por superiores;
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IV. observada a vacancia do cargo no local requerido,
V. considerando a necassidade do Sistema Municipal de Sadds;
Pardagrafo Gnico — Quando a transferdénsia for a pedids do servidor, deverao ser analisados
a5 molivos & a convenignaa da Administragas pablica.
TITULD IV

D4 ESTRUTURA DA CARREIRA

CAPITULOI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 21 D desenvaolvimento do senvidor na carreira de que trata esta Lel far-se-a mediants
a aplicagin da progressao funcional através dos seguintes instrumentos:

I — Progressac Honzontal
Il — Progressao Yertical.

Art, 22 A Progressac Funcional é a elevagdo de nivel, cargo ou classe efeliva da salde,
obedecendo acs critérios de tempo de servigo, grau de formagdo e requisitos de ingresso
nes niveis.

Faragrafo anico = & progressao car-se-a através de elevagio horizontal e vertical

Art. 23 Atraves de decreto o Chefe do Poder Executive Municipal empossara ao novo -
nivel, cargo ou classe \ \\"1

Art. 24 Ao servidor em estagio probatorio ou em afastamento cujo pericde nao seja \]r
considerado de efetivo exercicic & vedada a concessde da progressdo horizortal ou )
vertical. |

!

%,

Art. 25 Sera considerado come critério para progressfo funcional a avaliagio de
desempenho  do  servidor, atentando-se  aos  seguintes  parametros:  assiduidads,
pontualidade e condula profissional,

Art. 26 A& Administragio Municipal podera estabelzcer outros critérios gue julgar
necessaras & avalagdo para o enguadramento dos servidores, estabelecendo-os através s

de Decreta Regulamentar. -
cgulamentar f{_\ X/-

:/fﬂ\‘: x'llh'.l“'.
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CAPITULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 27 A progressdo horizantal pelo critério de merecimento, dar-se-a a cada 02 {dois)
anos, com a passagem dos servidores da saude, de uma das classes para a imediatamente
subseqients, desde que atendidos os sequintes critérios;
I. ndc somar no pericdo de 01 {um) ano & 03 (trés) ou mais penalidades de adverténcia;

Il. ndo sofrer no perfodo de 01 {um) gno, pena de suspenzao dizciolinar;

. ndo completar no pericde de O {um) ano, mais de 05 (cinco) faltas injustificadas
canseculivas ou mais de 10 [dez) faltas injustificadas intercaladas no servigo;

IV. nao infringir cisposicdo de Lei que expressaments culminem os efeitos da interrupgao e
oU suspensdo da contagem do tempo de servico;

V. ter completade trés anos de efetive exercicio do carge ou fungdo para fins de
progressao,

Art. 28 Suspendem a contagem do tempo de exercicio do cargo ou funcio para fins da
pProgressa:

I. as licengas e afastamentos quando gorados sem direito 4 remuneragio;
Il. as hipdteses axpressamente excludentes quando determinadas em Lei.

Art, 29 A mudanga de classe acarretara acréscimo sobre o vencimenta base, ndo sendo
este cumulative, confarme Anexo Il desta Leai.

;_/-"u
Art. 30 Serdo enguadrados em carater especial & apés a avaliacio da Comissio de " )
Progressfo, o2 auxiliares de enfarmagem a técnicos de enfermagem, observadas as |
legislagées pertinentes. N
|
CAPITULO Il '
DA PROGRESSAD VERTICAL
Art, 31 Progresséo vertical & a passagem dos servidores de um nivel para cutro,
respeitande as gualificaghes e habilitagdes profissionais exigidas em Lei,
Ar_t. 32_ Fara efeite ce comprovacio para progressac verical serSo observados as
exigéngcias para o ingresso no nivel reguarida,
Ry
Art. 33 A progressio vertical serd feila mediante requenmente do servidor, & procuzifa 05\
efeilos financeiros a partir do seu deferimente. .
D¢ q}f ;
},--’

/ &
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Paragrafe dnico: O servidor gqus nao cbiiver avaliagio satisfatoria, podera requerer
novamente apos o periodo de 01 {um) ano, a contar da data do indeferimento.

Art. 24 Os casos omissos serfo resolvidos por comissdo designada para esse fim e
determinados através de Degreto Regulamentar,

TITULO W
DOS DEVERES, DOS IREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35  Os integrantes do Plano d2 Cargos, Carreira & Remuneragio da Assisténcia
Poblica & Sadde do Municipio de Haituba ficam submetidos s seguintes jormadas de
trabalho

. 20 [vintz) horas semanais de trabalhe para os ocupantes dos cargos de médicos
especiglistas de sadde, médicos generalistas, odontdlogos & médicos veterindrios,

Il. 30 {trinta) horas semanais de trabalho para 0s ocupantes de {écnica da sadde, médio de
salde e basico de salde

§1°  Exceluam-se do dispostc nos incisos | e |l os ocupantes de especialidades para as
quals haja legislacac especifica dispondo schre regime especial de trabalbo.

§ 2° Fica o poder exscutiva autarizado & estabelecer para og integrantes deste Plano, o
regime de compensagio mediante folga, pagamento de horas extras limitada em duas
horas extras/dia & descanso remunerade dos servigos presiados no sistema de sadde,
exclusivamente, nos feriados, em conformidade com o interesse e as necessidades do
BEMVICO.

§3® Para o cdloulo de hora extra, adicional noturno e descanso remunerado, serd adotada
a carga hordria mensal resultante conforme o disposto nos incisos | & |l do artign 35

Art. 36 Chbservados os requisitos, & comprovada a necessidade do servico e a existéncia
de recursos orgamentarios, a Secrelana Municipal de Sadde, podera oferecer aos
infegrantes do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio da Assisténcia Plblica & Sadde
do Municipio de [taituba opgae pela jornada de 40 (guarenta) horas semanais de trahalno,
mantida a respectiva proporcionalidade de vencimenio

§1* O disposto no caput ndo s aplica aos servidores gue exergam atividades para as
quais a Lai estabelega regime especial de trabalho.

i
§ 2% O servidor que tiver cptado pela jornada de 40 (guarenta) horas semanais de trabalho _;'l./

terd o prazo de 90 {noventa) dias para pleitear o retormo & carga hardria anginal, fic.a);rCE-‘a‘/

II
1
—

fene L
‘ /; L

b



10

'&'_!
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DO PREFEITO

Administragdo submetida ac mesmo prazo para determinar o retorno em decorréncia des
el interasse,

§ 3" Apds 03 (irés) anos de cumprimento ininterrupte da jornada de 40 {guarenta) horas
semanais, o retorno 4 jornada de frabalho original ficard sujeito & avaliagdo das
necessidades do desempenho do servidor, assegurands o dirgilo de recurso relativameante
A sua permanancia.
CAPITULO NI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAQ

Art. 37 Os vencimentos dos integrantes do Flano de Cargos, Carrerra e Remunsracao da
Assisténcia Plblica 4 Sadde do Municipio de |taifuba sfo composios das seguintes
parcelas:

. Vencimento Basico, conforme valores estabelecicos no anexo |

Il. Adicional de Insalubridade - de acordo com o grau de exposigdo, médio ou maximo, a
ser determinade por laude téenico exarado por profissional habilitade

lll. Gratificagio de Atividade Administrativa - instifuida por esla Lei, incidenle sabre o
vencimento basico correspondente o cargo em que o senvidor estiver posicionado, nos
e reeniuais a EEQL.IiI’I

a) 30% (trinta por cento) no caso de ocupar coordenagao;

by 20% (vinte por centa) no caso de ocupar chefia
IV. Gratificagdo de Titularidade - institulda por esta Lei, incidents sabre ¢ vencimenio
basico correspondente ao cargo em gue o servidor estiver posicionade, nos percentuais a
seguir;

a) 30% (Trinta per cento), no caso do servidor pessuir titulo de douler;

by 20% (Winte por cento), no caso do servidor possuir titulo de mestre.

V. Gratificagdo por Atividade Especial - de 10% {d=2z por cento) sobre o salino-base ao
senvidor que exercer as seguintes atividades

a) Unidades de Urgércia @ Emergéncia

b Unidade de Hamolerapia

¢) Unidade de Atengio Psico-Social

d) Exercicio de atividades relativas ao Programa Salde da Familia-PSF

g) Programa Agenies Comunitirios de Sadde e os Agentes de ﬂcnt"ol@’ﬁé.ll

Endemias

o t
- z-ﬂ-/
.,
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V. Gratificagdo por condugdo de ambulincia - 20% (vinte por cento} ac motorista
condutar de ambulancia lstado na Secretara Municipal de Sadde,

&1° O Agente Comunitario de Sadde 2 o Agente de Controle de Endemias fargo Jus 2
gratificacdo estipulaga no incizo VV deste artigo, no caso de deslocamente do local de
atuagdo habitual ou consoants critérios estabelecidos pela Administragio Municipal, através
de Decreto Regulamentar.

g2 A gratificaco de titularidade prevista no inciso [V deste antigo serd concedida
mediante andlise do titulo & a afinidade com o cargo exercido pelo servidor,

Art. 38 Alem do vencimento basico e das vantagens previstas nesta Lei, ficam garantidas
ao sarvider do PCCR da Assisténcia Plblica 2 Sadde do Municipic de taituba as vantagens
j& existentes e oufras estabelecidas no regime juridico Onico dos servidores do municipio de
lzituba & em legislagio especilica, inclusive as de carater individual.

Art. 39 A data-base para corecio dos vencimentos serd no més de julho, com reposicao
das perdas em janeiro

CAPITULO M
DAS FERIAS

Art. 40 O servidor integrante do PCCR da Assisténcia Poblics & Sadde do Municipio de
ltaituba fard jus a 30 (trinta) dias anuais de férias, no termos da Lei especifica.

CAPITULD IV
)
OA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL \;’ |
Art, 41 Oz servidores da sadde terdo licenga remunerada para fing de aprimoramento \\.
profissional. T,
Art. 42 Entende-ze por aprimoramente profissional as licengas concedidas para
participar de L

I. cursos de capacitache, congressos, conferéncias, simposios ou eventos similares
Il. cursos de graduacao e especializacao ofertados em regime intervalar ou em madulos;

. curses de pds-graduacio em nivel de mestrado ou doutorado ne Brasil ou Exterior.

§ 1% MEo serd concedida licenga ao senvidor para cursar graduagdo em regime regula_rﬁ\,:/f
quando esta licenga exigir afastamento integral do trabalho, Pt
X' %\
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§2° A licenga para cursar graduagio ndo serd concedida quando o servidor for pertador da
titulagaa,

§ 3% As licencas previstas neste artigo somente serfo concedidas para apreseniacao
profissicnal em cursos gue sejam relacionades com as areas de atuagao do servidor,

Art. 43 O periode para afastamento do servider para cursog de mestrade ou doutorads
sera de

I. 02 {deis) anos para o cursc de mestrado;
Il. 03 {trés) ancs para o curso de doutorado.

Art. 44 O afastamento a qus se refere o Artigo 43 poderd ser prorrogado por mais 06
(seis) meses, guando justificada a necessidade de finalizagho do trabalho académico
{Disseriacao ou Tese).

Art. 45 [ obrigatdrio o servidor afastado para cursos de Mestrado ou Doutorado cumprir,
por periodo em dobro, o afastamente das atividades funcionais no Municipic 2, gquando isso
ndc acontecer, fica o mesmo responsdvel pelo ressarcimente aos cofres plblicos dos
valores recebidos no pericds correspondenta ao afastamento,

Art. 47 E vedada a licenga para cursar Mestrado ou Douterado a servidores temporarios ou
gue estejam em periodo probatdrio.

Art, 48 No caso de licenga para aprimeramento que ndo exceder o prazo de até 15
(quinze) dias, o reguerimento deverd ser protocolado na unidade administrativa em gque o
servidor estiver lotado e sua conceszao fica vinculada & analise do chefe imeadiato,

Art. 48 O requenmeanta para licenga com prazo superior a 15 (guinze) dias devera ser
protocolado na Secretaria Muricipal de Sadde, que analisard o pedido e a possibilidade da
CONCESSa0.

Art, 50 O prazo minimo para pratocolo de requerimento de licenga para aprimoramento
sera de;

I. 30 (trinta) dias para Graduacio e Especializacin;

Il. 15 {quinze) dias pera Mestrado ou Doutorade.

Art. 51 O senvidor quando afastado para cursar mestrado ou doutorado ficara lotado com
a carga hordria dos dtimos 12 (doze) mases, ndo excedendo o limite de carga horaria
estabelecica nesta Lei.

Art. 52 Quando se tratar do afastamento ce servidor ccupante de carge comissionade ou

fungao gratificada, o mesmo devera solicitar exoneragio permanecendo com a czm;e
horaria referente ao seu cargo efetiva, \ /.,;

_}
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CAPITULO V
DA APOSENTADORIA
Art, 53 Os senvidores da sadde serfo apesentados em consondncia com as determinages
da legislagido previdenciaria em vigor,
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 Em nenhuma hipdtese, o servidor terd reduzido a remuneragio de seuw cargo
efetive respeitadas também as vantagens que ja constituem direitos adguinidos,

Art. 55  As dizposigies desta Lei aplicam-se aos proventos de aposentadoria e acs
beneficios de pensio dos servidores [otados na Secretara Municipal de Salde de Itaituba,

Art. 56 As despesas decorrentes da aplicago desta Lei correrdo & conta de recursos
consignados ao Municipio de Itaituba,

Art. 57 Os casos omisscs da presente Lei, serdo resolvidos subsidiariamente de acordo
com o Regime Juridico Unico dos Servidores Plklicos Civis do Municipio de llaituba, das
Autarguias e das Fungdes Puklicas Municipais e a Lei maior

Art. 58 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, r&‘.rogadas as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
fevereiro de 2008.

stado do Para, em 28 de

i
Esla Lej. i registrada e sublicada na
Secretaria Uﬂlclﬁihl de Administracao,
na mesma Hala ! I_ |

'EHGENN} %QHWANA
Q’ecre’ténc UI'IIGIHa|dE.F'-. inistracao

l.||

\L.r.;'
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AMNEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO
QUANTITATIVOS
YVEMCIMENTOS-BASE

QUADRO | _ _
GRUPO OCUPACIONAL BASICO DA SAUDE (NIVEL 1)

NOMEMNCLATURA QUANTIDADE SALARID BASE
AGEMNTE DE PORTARIA ; 05 RS 386,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVEG 20 ~ R53%6.00
“AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 150 RS 396,00
COZINHEIRA T RS 398,00
ELETRICISTA 0z RS 396,00
ENCANADOR 02 RS 396,00
TELEFOMISTA 05 RS 39600
GacA 150 RE 385,00
QUADRO Il
GRUPO OCUPACIONAL MEDIO DA SAUDE (NIVEL 2)
~ NOMEMCLATURA QUANTIDADE | SALARIO BASE
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20 RS 40600 |
QUADRO Il
GRUPO OCUPACIONAL BASICO DA SAUDE (NIVEL 3)
NOMEMCLATURA QUANTIDADE | SALARIO BASE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 RE 444,00
AGENTE DE SAUDE 271 RE 444,00 1
AUXILIAR DE ODONTOLGGEIA a5 RE 444,00 ~
QUADRO IV ] _ {g
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DA SAUDE (NIVEL 4) =
L]
N NOMENCLATURA [ QUANTIDADE | SALARIO BASE £
AGENTE DE CONTROLE DOE ENDEMIAS | 8E R§ GIE00 S
AGEMTE DE CONTROLEDE ZOONOZES | 25 Rf 625,00 s
ALMOXARIFE 03 R$ 62500
MICROSCOFISTA - 27 RE 625,00
MOTORISTA DE VEIGULOS PESADCS 05 R$ 62500 =
PROGRAMADOR 01 R 625,00
FROTETICO DENTARID 0z RS 625,00
TECNICO DE ENFERMAGEM [ RS 6E5.00
TEC. SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHD 15 RS @00
TECNICO DE HIGIENE BUCAL 15 R§ 62500
TECNICO DE EPIDEMIOLOGIA : 15 R§ 62500 | £
TECHICO EM LABORATORIO 15 R$ 83500 |
TECNICO EM RADIOLOGIA 10 RE 82500 |-
TECHICO EM VIGILANCIA SANITARIA 15 _RE 62500 | f’,-q'i!ﬂ.
,-/,\_._,-f ¥
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TECNICO EM PATOLOGIACLINICA | 05 [ AS 62500 |

| TECHICO EM CONTABILIDADE Jesms 02 R PRS00 |

CUADRD W
GRUFO OCUPACIONAL SUPERIOR DA SAUDE (NIVEL §)

I NOMENCLATURA QUANTIDADE SALARIO BASE |
ADMINISTRADCR 01 F5 1.373.00 |

| ADVOGADD o R$ 1.373,00

| ASSISTENTE SOCIAL 03 A5 1.373.00

[ BIOLOGOD BT o1 __R§137300 |
CONTADOR [/} — | RS 1374,
ENFERMEIRC GERAL B B0 RS 1.5373,00
ENGENHEIRO SAMITARISTA o1 RS 1.373.00

FARMACEUTICO BICGUIMICT EREE05: RS 1.373.00
FISIOTERAPELTA G B 03 RS 1.373.00
FONOAUDIOLOGO 02 R$ 1.373,00
MEDICC CLINICO GERAL an | R$ 1.473,00
MEDICC VETERINARID 0z R 1.373,00
HMUTRICIOMISTA o2 R$ 1.373,00
OOONTOLOGO g 0 R$ 1.373.00
FSICGLOGO 02 | R$1.373.00

| TERAFEUTA OGUPACIONAL (] R$ 1.373.00

QUADRO VI

GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA DA SAUDE (NIVEL &)

NOMENCLATURA QUANTIDADE SALARIO BASE
ENFERMEIRD DA FAMILIA 15 R§ 2.059,00
ENFERMEIRO DO TRABALHO 0z  R§Z2.058.00 <
ENFERMEIRD CBETETRA a5 RE 2.059.00 A
MEDICO ANESTESIOLDGISTA e Q2 RE 2.059,00 % %
MEDICO ANGIOLOGIETA | 01 R$2.059.00 o
| MEDICD GARD. EGOGARDIOGRAFIA ] 01 | R$2.0859,00 \i = 5
MEDICO CARDIOLOGISTA 02 RS 2.059,00 ta o
MEDICO CIRUGIAC PEDIATRA ] M [ RS2I0SE00 (\j =
MEDICO CIRURGIAD GERAL | 03 | R$2053.00 R
MEDICD DA FAMILLA . 15 RE 2.059,00 =
MEDICD DERMATOLOGISTA 01 RE 2.059,00 =
MEDICC DO TRABALHO - 0z RE 2.059,00 e
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA : 02 | R§205800 A
MEDICO ENDOSCOPISTA 01 | FR32.05000 3
MEDICC ERGOMETRISTA 01 R 2.059,00 B
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 02 R 2.055.00
MEDICD GERIATRA T B R$ 2.056.00
MEDICO GINECO - OESTETRA 05 RE 2 058,00
MEDICO IMUNCLOGISTA — ALERGISTA 01 RS 205800
 MEDICO INFECTOLOGISTA [ RS 2.059,00
L MEDICD MASTOLOGISTA 1 RS 2.059,00
[ MEDICO MEURCLOGISTA 0z RS 2.059.00
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MEDICO OCUPACIONAL I 01 R3 2.059,00
"MEDICO OF TALMOLOGISTA ' 02 ~ R§ 2.059,00
MECICO ONCOLOGISTA 01 R3 2.059,00
MEDICO ORTO - TRAUMATOLOGISTA 01 R3 2.059,00
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA a1 R3 2.059.00
MEDICO PATOLOGISTA 02 R§ 2.059,00
MECICO PEDIATRA 04 R§ 2.058,00
MEDICS PNEUMOLOGISTA 02 R$ 2.059,00
MEDICO PSIQUIATREA, [ R 2.059 00
MEDICO RADIOLOGISTA 7] R$ 2.059,00
' MEDICO TRAUMATOLOSISTA 02 R 2.058,00
| MEDICD UROLOGISTA D 02 R$ 2.058,00

18

sreTeito Mun.de [taituba
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ANEXD 1
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

QUADRO | ,
GRUPO OCUPACIONAL BASICO DA SAUDE ( NIVEL1 )

NOMEMCLATURA ATRIBUIGOES |
Recaper @ pratocalar s documentas, formar procassos |
AGENTE DE PORTARIA gncaminha-los, onentar of LsUAMos da Adminisragio no |
{APBS5-1) encaminhameno de documentos. manter atualizada a |
circulagio de processcs, execular ouirss atribuigées |

afins.

Transcrever dados e registros, copiar  documentos,
recener, encaminhar e expedir  correspondanciss,

ALZILIAR ADMINISTRATIVG manusear e atuslizar argquives administratvos, digitar
(AABS-1) documentos  diversos, receber, guardar e distribuir
matarial solicifado pela area em gue sanve a culras

atrioulges afins.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | Executar farefas manuais de carater simples cue exiam
(AGES-1) esforges fisicos @ executar culras atribuigdes afins

Selecionar os zlimentos necessarios ao preparo das
refeicdes, preparar refeigdes, efetuar o controle dos
COZINHEIRA géneras elimanticios, amazenar o5 alimenwos de forma

(COBS-1) adequada, servir as refeigbes preparadas, procedsr a
limpeza e manter em condigdes de higieng o localsg
preparo das refeicdes, mrequisitar material @ mantimar
axecutar outras atriouicdes afins

ELETRICISTA tomadas, fios, painéls e nterruptores, reparar 8 reds

{ELES-1) alétrica interna, efeluar lgacies pravisarias de luz e forca
am equipamentos poartates, executar peguencs trabalhos
am rede telefénica, proceder a instalagdo e manutancac ]
de zemalores & sutras atribuicdes afins, =

DhoaFaite S lm A Teminakha

Instalar efou reparar redes de esgotos. montar, instalar e
ENCAMADOR fou reparar pegas hidraulicas  diversas, auxiliar nas

[ENES-1) escavagies de valetas, proceder & execugido de reces de
agqua, instalar efou reparar a5 calhas e concutores £, -
agquas  pluvizis, relacianar maleriais  necessanos  aos e

0 A
o fi

Y ]
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e

afins.

TELEFOMISTA
(TEBS-1)

VIGIA
(VIBS-1]

externas, transferir ligapdas para ramais solicitados, anotar
e ransmitir recados, glaborsr e ztualizar agenda telefdnica
com numeros de interesse do Grgdo, conservar os
| ecuipamentos que diliza provicenciands reparps quanda
necessdro e outras atribuigdes afing,

Executar a rands diurng e noturna nas dependéncias de
| rabalhg, cobservar a entrada e saida de pessoas
| cenirclar @ movimentaggo de veiculos, atendar pessoas

fornecer informacdes, garantir a seguranga dos servidares

que trabalham nas dependéncigs de trabalho, entregar
relatbrics para controle de supervisio, executar outras
atribuiches afins.

CQUADROC N

GRUPQ OCUPACIONAL MEDIO DA SAUDE (NIVEL 3)

ASSISTENTE ADMINISTRATINVG
{AAMSE -3)

Atender ao publico, prestar informagdes simplas, digitar
documentos, arguivar  processos, receber conferic e
registrar documentos, fazer caloulos simplas, canfarir as
especificacfes de matgriais recebidos, oparar maguinas

18

servigos & serem realizados e execular oulras atrbuigies

Recebar & realzar chamadas lelefdnicas intemas 2 |

reprograficas, mantar arm parl’eita ardam as

dapendéncias, equipamentos, maguinas @ amuivos &

aufras stnbugdes aiing. h
QUADRO IIl

GRUPC OCUPACIONAL BASICO DA SAUDE (NIVEL 3)

o= NOMENCLATURA

[ ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
(AEBS-2)

Realizar agles de pré-consulta, de acordo com o

| prograrma, contrslar as prescriches e checagens de
| horarios  apds a administragao de  madicamentos e
| procedimentos de enfermagem, auxilar na realizacao,
| sob @ superviséic de um enfermeira, curalives simples
| cam drano, sanda, retirada de pontos, aspiracdes, auxiliar
| na aplicacia de remédios e aufras atribuigdes afins

oares da Silva

Prefeito Mun.de Ttaituba

Roself
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AGENTE DE SAUDE
(ASBS-2)

AUXILIAR DE COONTOLOGIA
(AOBS-2)

Realizar atividades de prevencao de doengas e promogac
da salde, mediante agbes domiciliares ou comunitarizs
individuais ou coletivas |, desenvolvidas em confermidade
com as diretrizes do SUS e sab supervisdo do gestor
municipal,  Wilizar  instrumentos para dizgnastico
demoegralics e sdécio-culwral da comunidade; a promogéo
de agdes ce educacdo para a salwde indivicdual e coletiva:
Registrar para fins exclusvos de controle e plansjamenio
das agdes de sadde, de nascimento, éhitos, doengas e
outros agravos & sadde; Estimular 2 particpacas da
camunidade nas paliticas publicas voltadas para a érea de
sadde; Realizar wvisilas domiciliares periddicas  para
monitorameanto de situagbes de riscos as famiias e |
Participar de agdes que fortalecam os elos entre o setor
sadde e outras politices gue promovam a guzlidade de |
vida, Alusr em campanhas errzdicatarias e outras
atribuigées afins

Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas;
Manter em ordem arquivos e ficharios; Auxilisr no
atendimentz ao paciente Instrumentar o Cirurgido Dentista
junto & cadeira odontoldgica; Manipular  substéncias
restauradoras; Revelar e montar radiografia intra-oral;
Confeccionar medeles de gesso, Preparar paciente para
atendimento; Promover ¢ isclamento relativo; Selecionar
maoldziras; Realizar a profilaxia

QUADRO IV A
GRUPD OCUPACIONAL TECNICO A SAUDE (NIVEL 4) ;_,J: =
=
NOMENCLATURA P ATRIBUIGOES k. ] 95
o =
Vigitar  damisilas penadicamenta;  Assistic pa _'E ""ir
AGENTE DE CONTROLE DE dispensado-lhes  cudados  simples  de  sadde g 3
EMNDEMIAS origntagho e supervisdo de  proliszionals da salgde, =
{CETS-4) Orientar 8 comunidade para a promogaoc da sadde; .,3
Rastrear focos de deengas especificas, elimimandos | - -;j'
crisdourns; Promover educagdo sanitara & ambiental, [Ty
Paricipar de camparhas preventivas de doensas o
endémicas; Incentivar atividades comunitaras, Promover (=4
comunicagia entre unidade de saide, suforidades e
camunidades, Paricipar de reunifes profissionais.
Execular a fungio de Agemte contraladar de doencas que |
AGENTE DE CONTROLE DE verham acometer homens e animais; Visitas domiciliares & _\a e
ZOONOZES cadastramente de animais; Fromover educacio sanitaris-e z,.e". e
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{CETS-4) | ambiental,Participar de campanhas preventivas de
| doengasg, Incentvar atividades comunitarizs; Promover
| comunicacao entre unidade de sadde, auloridedes a
comunidades, Participar de reunibes profissiznais

Examinar periodicamente o volume de mearcadorias,
ALMOXARIFE calcular as necessidades de futura de malerial, contralar o

(AXTS-4} recebimanio  de  malerial  comprado, organizar o
armazenaments de malerial, zelar pela conservacao de
malerial estecads, efetsar o registro dos materiais em
guarda no depdsito, fazer arralamento dos materiais
estocados ou em andamento, execular outras atribuigbes
afins.

Coletar material biolagice, orienlando e verificando prepars
do paciente para o exame; Auxillar os Konicos no pregars
MICROSCOPISTA de vacinas;, Aviar fdrmulas, scb orientagio e superviséo;

(MITS-4) Preparar meios de culiura, estabilizantes e hemodenvados,
Qrganizar o trabalho, Recuperar material de irabalho,
lavando, secanda, separando @ embalanda, Trabalhar em
conformidade a nomas e procedimentas tcnicos e bio-
Seguranca;

Dirigir welculos autemctores de transoorte de cargas
pesadas, acima de 3500 Ko, Transparar passoas,
materiais & documentos,  verificar  digramante as

MOTORISTA DE VEICULODS candigdes de funcionamento dos weiculos, antes dé sua
PESADOS utilzazds, Camunicar a chefia imediala 4 necessidade de
[(MPTS-4) reparcs nos veiculos, Zelar pela seguranca de passageiros

e de terceiros, Onenlar e Auxilar pela Seguranga de
Fassageiros & Terceiras, Orentar e Auxiliar na carga e
descarga de materiais; Registrar dados pre-eslabela
sobre a ulilzacde didra do velculo, Zelar pela limp
conservacdn do  wvelculo scb sua  responsabil
Executar cutras atnbuigbes afins

aares da Silva

Elaborar, criar, prejelar sistemas utilildrios para execucio
PROGRAMADOR de tarefas automatzadas, aperfeigoar os sistermas j8 em

{PRTS=4) utilzagdo, twnando-os mais prabicos e ageis, execular
oulras atribuicdes afing,

E
=
2
7]
=
=
=
=
c
i
L
-

)
¥
-
e

Wanter, incluir, palimernzar e executar s acabamenlos da
. dentaduras, Confeccionar pontes fixas @ moves em
PROTETICO DENTARIO modelos de laboratdnos, Executar congertos em pecas de
{PDTE-4) | laboratdrios;  Confeccicnar  aparalhos  orodonticos.
artcpedices  maxilares em  maoldes  de  laboratérios, |
Execular oultras atribuicdas afins,
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! programa, confrolar as prescrgbes e checagens de ‘
hordrios apos a administracdo de medicamentos e
TECNICO DE ENFERMAGEM procedimentas de enfermagem, auxilar na realizacdo, |
[ENTS-4) sab & supervisdo de um enfermeiro, curativas simples
com drene, sanda, retirada de pontos, aspiragies, auxiliar
na aplicacao de remédios & outras alribuicies afins.

TECHNICO EM SEGURANCA E Deteciar provavels dancs 3 salde & seguranga em
SAUDE NO TRABALH decorréncia do trabalho que executam e instruir a
[STTS-4) administracac para possiveis mudancas de  atividade;

Farer paracer técnico em caso de acidentes de trabalbo
ou  alteragdes agudas da  salde, onentando  para
providéncias cabivels, promover a prevencBo quanio &
saude e seguranga no frabalho, Avakar juntamente com
outras profissionais, condicdes de inssguranga, visitando
pericdicemente o5  locais de  trabalho, para  sugerir |
modificagies necessdrias & autras atribuigbes afins,

) Orientar pacientes, fazer a lomada e revelacio de
TECNICO DE HIGIENE BUCAL | radiografiz infra-orgis, realizar remocds  de  indulios,
{HETS-4) | proceder & impeza & a anti-sepsia do campo operatario,
| palir restauragdes remover suturas, confecsionar modelos,

| preparar moldairas @ outras atribuigtes sfins.

TECNICO DE EPIDEMIOLOGIA Desenvaolver programas preventivos de sadde, implantar
[EPTS-4) mecanismos de contole epdemioldgice, proceder &
campanha  de conscientizacdc  acerca  de  praticas

saneadcras, promover palestras e outras aribulctes afins

Auxiliar na realizagdo de disgndsticos, auxiiar na coletz
TECNICO EM LABORATORIO de materizis pars realizagio de testes, controlar o

{LATS-4) gstoque  de materal, operarcaliorar e verific o
funcionamenta dos aparelhos, participar da realizac
exames de urina de varnos tpos,e culras atribuigdes a

s da Silva

*

i

Preparar  pacientes, selecionar ot filmes a s
TECHICO EM RADIOLOGIA utilizades, colacar os filmes no chassi, acionar o apare
(RATS-4) de ralg-x observando as instrugtes de funcionamento,

registrar ¢ nomaro de radiografiz realizadas, controlar o
estogue das filmes, manter a higiere no local de trabalko e E
executar ouras stribuicbes afing, E
Py

Preleito Muonade Haituba

Fromover programas de agdes caolelivas, propor agles

TECMICO EM VIGILANGIA | saneadoras fundadas em obras e servigos pablicos ou am
SANITARIA agbes comunitEniss, procurar estimular 2 formagie de f'\.lll e
{SATS-) habitos sadics entre a5 cormunidades, fizsalizar ambientes, -
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|
i
TECNICO EM CONTABILIDADE
{TCTS-4)

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR DA SAUDE {NIVEL 5)

|_____. _CARGO

ADMINISTRADOR
(ADSS-5)

GABINETE DO PREFEITO

nicleos formadores de opinidc no campo da sadde
ambiental nas comunidades e culras alribuigdes afins.

| Canhecer todes as etapas de preparacio wécnica de
| laminas parz analises histopatolégica e cilopalaldgica,
| incluinda-se a seqléncia de processamenls de tacides
| submetidos a exame,; conhecer técnica de preparacas de
| corantes  uliizados para preparos  hislopaloldgices @
| citolagicos, combeser ffenicas de coloragdo especiais
| fhistequimicas) bdsicas, conhecer o processamento de
| arquivamento de blecos, ldminas e pegas.

|

Planzjar o sisterna de regisiros e cperagies, atendendo
as necessklades edministrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar o controle contabil e orgamenlaio
| Bupervisionar a8  contebilzacio de  documentos
classificando @ arientanda o seu registro, para assegurar
as exigéncias legais @ do plano de contas; Realizar
andlisa e conciliagdo de contaz, confarindos  sakla
corngindo os possivels ercs para assegurar a carrecan
das operagdes contabeis: Calkiilar & reavaliar ativos,
fazer depreciagtes do weiculas, maquinas, utensilios
méveis e instalagdes, utlzands-s2 de métodos &
procedimentos  laegais; Preparar balancstes. balango e
demaonstracho de resultades, utilizands normas contébeis

para apresentar resultados parciais ou gerais da siluagio
nafrimonial, econdmica & financaira 4a Prafaitura sob a
supanvisio do contador & cutras atribuigdes afins.

QUADRO W
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| pelas  divistes e segbes  ligadas 43 queslbes

— ’q\\

Organizar e executar as agbes administrativas ‘S“

plena funcionamento da Secretaria, Gerenciar a polfijca
administrativa de pessozl ligado 4 sua jurisdigio pard o
plano exarcicio @ cumprimento das metas da Secratari,
Coordenar ledas as agles de frabalhe desenvolvidas

administrativas, Werlicar a necassidade de consume para
a consenacac e alendimanta dos servicos. Garantir g
politea de conservacho e limpeza do patrimdnic movel e
imdvel em usa efelivo e Executar autras aribuiches afing.

! R ¥
Estudar matéria juricica e de culra naturezs, consultzndo |

Dares Ja Silva -

Mrefeite Mun:de Traineha -

Recar)

Iy

Fary)
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ADVOGADO
{ADVSS-5)

ASSISTENTE SOCIAL
(AS5S-5)

| prefeitura municipal @ Executar outras atribuigtes afin

cédigos e outros documentos, para adeguar os falos a
keqislagdo aplicada; Examinar Programas, Conliales e
Acordos  Juridicos na drea da  sadde, Solicitar
complementagdo e  apurar  informagbes  levanladas,

| compilando  elementos necessancs e procedimenios

Juridicos cabiveis a sua adequacdo; Informar expadienies
gue |he foram encaminhados, dentro da sua drea de
atuacis administrativa & Procuradaria Seral do Municipio
para as providéncias cabivels e outras afribuigdes afins

Elaborar & execular programas de capacitegdo de mao-
de-obra e sua integracds no mercada de trabslho;
Elaborar ou participar de elaboragdo de campanhas
educativas no campe de saide poblica, higiene e
saneaments, Organizar ooupscionals de menores, idosos
e desamparadas; Onentar comportamento de grupos
especificos de pessoas, em face de problema de
habitagia, saude.  higiene, educagdo, planejamenio
familiar & outros, Promaover, por meio de técnicas praprias
e alreves de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e
outres mMeios, a prevencis ou solucds de problemas
sozizis identificados entre grupos especificos de passoas;
Chrganizar @ manter alualizades raferéncias scbre as
caracteristicas socic-ecaonOmicas dos senidos municipais,
bem como dos pacientss assistidos nas undades de
assisténcias social, Paricipar da elaboracis, execusan e
avalagas dos programas de orientagéo e pedagdgicos na
rede escoar municipal, Aconselhar e orientar a populacio
nos postos de sadlde, escolas e creches municipais,
Atender acs zervidores da Prefeitura Munizipal que se
encontrem  em prablama; Atuar junto & servidores
municipals aposentados; Realizar visitas de supervisio
nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatdrios
da avaliacdc e discutindo o encaminhamento
questdes  garais  junte a8 coordenacdo da ore
Programar  atividades & treinaments para  gerentes
dirstores de escalas e servidores em geral das are

BIOLOGO
(BISS-5)

| Orientar, dirgir & =ssessorar as  atividades  gue

racionalizam o uso de recursos renovavels do man
ambiente; Reslizar pericias, emitr e assinar laudos
tecnicas e pareceres; Executar direta e indiretamenie as
atividades resultantes das estudos, projelss e pesquisas
realzadas na drea de biologia; Executar direta e
incirelamente  as  alividades gue se relacionem &
presarvacao, sanzamente e melhoramente do maia

Prefieites Muon de fraituha

-

amblente;  Participar na  discussac & inlegrar  ng e

elaboragdo das proposituras de legislagde ambientd], _.rz’
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glano diretor e maténas correlatas e Executar oulras |
atribuigdes afins.

| Planejar o sistema de registros @ operaghes, alendendo &
necessidedes administrativas & as exigéncias legais, pars
possibilitar o controle contabil & orgamentans; Supsnisional

CONTADOR | a contabilizagdo de documentos, classificende e orientando
(COS5-5) sau registro, para assegurar as exigénoias legais e do plan
de contas, Realizar andlize ¢ conciliagds de  contas
conferinde  =aldo, comigindo  os  possiveis  eros parg
assegurar a corregdo das opersgdes contdbeis; Caloular g
reavaliar atives, fazer depreciages de veiculos, macuinss:
utensilios maveis g instzlagbes, utilizands-s2 de matodos i
procedimentos  legais, Preparar € assinar  balancetes
balange @ demonstracde de resultadas, wtilizends narma:
conlabeis, para apresentar resultados parcizis ou garais di
siluagio palrimonial, econdmica e financeira da Prefeilura
Prastar esclarecimentss aos auditeres do tribunal de conlag
g de empresas particulares e Executar oulras alividades
afins.

Elzborar plane de enfermagem a parir do levantaments e
andlise das necessidades prioritarias de atendiments aos
pacientes e doentes;, Planejar, organizar e dingr os
zervipos de  enfermagem, atuando bécnica e
administratvamenta, a im de garantic um elevado padriao
de assisténcia, Desenvolver tarefas de enfermagem da
| maior complexidade na exacugdo de programas de sande
e no alendimento aos pacientes e doentes; Coletar e
analisar dados sdcio-sanitarics da comunidade & ser
ENFERMEIRO GERAL atendida peles programas  de  sadde, Eslabelacy

(ENSS-5) pregramas para awender as necessidades de saade ok
camunidade, dentro dos recursos dispaniveis;, Resliza
pregramas educativos em salde, ministrando palasira
caardenando revnides, a fim de motivar e deservolvs
atitudes e habitos sedios, Supsrvisionar & orientar os
sanvidores que auxilism na execucis das etnbuictes da
classe, Supervisionar o confrole de estogques e os pedidos
penddicos de supriments; Coordensr as atividades de
vacinacay, Elaborar as escalas mensais de lrabalho e
supervisionar a escala de sarviges diarios de enfermagem
para atividades internas e externas, Supervisionar 3
manutengao cdo contole oe estoques € os peédios
periddices de supnmenlos, Coordenar de vacinagio;
Elaborar as escalas mensais de trabalhoas & supervisianar
a escala de servige diaro do pesscal de enfermagem
para as atividades internas e extemas; Supervisionar &
manutengio do controle dos  aparelnas, verficando” N ,./
sistemalicamente o funclonamente e a gualidade dag 'l,L

e

-
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aparglhos  wlilizados na  drea  de  enfermagem, |
providenciando a reparagic ou  substituicds guando
necessano, Divulgar e disculir com a eqguipe de
enfermagem as diretrizes ¢ normas da  Secretana
Muricipal de Sadde, bem como colaborar na supervisio
quants ao cumprimento deste; Participar com o gerente
da unidade, da previsdo de pessoal, material o
equipamento  da unidade, bem como colaborar na
| avaliagio de qualidade destes; Planegar, executar alou
participar dos programas de treinaments em  servicos
princlipalments do pessoal de enfermagem; Paricipar do
plangjaments e das afividedes de assisténcia integral a
saldde indwvidual e de grupos, particulamente agqueles
promarios e de alta nsco; Desenvaler elou colabarar am
pesquisa na area de salde; Proceder ao registro dos
procedimentos  realizades, bem como  de  dados
estatisticos e Executar outras atribuicias afins,

Supervisicnar, coordenar e orienfar  procedimentics
Mecnicos; Eleborar estudos, planejamento, projelos e
espacificagies, Realizar estudos de viabikgade técnico-
EMGENHEIRD SAMITARISTA aecondmica; Dingir, executar o fiscalizar aoras & servigos

[ESS55-5) fécnicos, Efetuar, pericias, avaliagbes, arbitramento,
elaborando  laudes &  parecerss  técnicos;  Elaborar
orcamentos, Realizar produgio técnica e especializada
Conduzir  trabalhos  técnicos;,  Conduzir  eguipe  da
ingtalaghe, montagam, operagia, reparc ou manulencio
Operar & execular a manutengdo de equipamenios &
instalagdes; Executar desenhos técnicos e Executar
outras atribuigdes afing,

Fesponsabilizar-se pelos madicamentos sob sua g
| Contralar o estogue da madicemento & colabora
| pesquisas  farmacedinamicas e toxicolbgicas;
parecer t&onicoe a respeito de produlos e eguipa
utifizados na farmacia, principalmenta am  relag
campra de medicamentos; Controlar psicotrdpicos e f2e
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 05 boleting de acerdo com a vigildncia sanitaria; Planajar a

sda S
Al

gﬁm‘{c
Prefeito Mun,de T

(FB53-5) coordenar a execug#o da assisténcia farmacéutica no
Municipio; Coordanar 2 elaborago da  relagdo  de o
medicamentos padronizados pele Servico de Sadde do )
Municipio, assim comao suas revisdtes periodicas; Analisar o

o consume @ a distribuigdo dos medicamentes, Elaborar ¢
promower o35 msbumentos  necessanos,  objetivando
desempenho adaquadn das atividaces de
armazenamento, distribuicas, dispensagéo & controle de
medicamentos pelas unidades de sadde, Avaliar o custo H
do consumo dos medicamentos; Realizar supervisio '\ f_,,-/
tcnico- administrative em  Unidades de  Saude dé- /r !
bl

”

Municlpiz no tocanle a medicementos e sua Ll[iliZEIQiIC:__J
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| Realizar treinamento & oneniar os profissionais da area;

| Digpensar medicamentos @ acompanhar a dispensa
realizada pelos funciondrios  subordinados, dando a
arientagio necessarna @ iniciar o acompanhamento do uso
(farmacovigilanca) Realizar procedimenlas  téonicos
administrativos no tocante @ medicamentas a  ssrem
inutilizadas, Acompanhar & validade dos medicamantos &
seus remanejamentos:  Fiscalizar farmacias e drogarias
quanio ac aspeclo sanitario; Executar manipulacio dos
ensinos farmacéulicos, pesagem, mistura & conservacio;
Subministrar  produtos medices e elrdrgicos,  seguindo
receliudrio médico e Executar ouiras atribuigdes afins

FISIOTERAPEUTA
[FIS5-5)

FONQAUDIGLOGD
(FOS5.5)

MEDICO CLINICO GERAL
(MGS5-5)

Avalizr nivel das disfungdes fisico-funcionais de nacienlas
e acidentes, realizando tesles apropriados, pera emitic
dizgnésticos  fisioterapicos;  Planejar e  axecutsr =
terapéutica fisioterapica nos  pacientes  Proceder a
reavaliagdo sistematice dos pacienles em  tratamento,
ahjetivands o reajeste das condutas adoladas em fungic
da evalugdo do caso, Programar, prescrever e orantar g
ulilizago da recursos fisiclerapicas parz correghs de
desvies posluras, afecoles dos aparelhos respiratirios e
carciovasculares,  bem  come  para preparacio e
condicionamento pré @ pds-parte;  Requisilar exames
complementares, gquanda necessario; Orientar os familiares
sobre 08 cuidados a serem adctados em relagdo aos
pacientes  em  tratamente  domiciiar,  Parficipar  nos
atendimentos de urgéncia e nas alividades terapéuticas
intanzivas; Indicar & preservar 0 use de prateses
necassarias ao trataments dos pacientes; Manter contalos
com oulros  profissionais de sadde, participando  dos
tradalhos clinizos e prescrevendo a conduta terapéutica
guanto & parte fisicterapica; Interagir com drgfos e
enlidades privadas no sentide de prestar ou buscar HW

| lecnica ou cientlfico & Execuiar aulras atribuicies afins,

Avaliar as deficiéncias dos pacientes realizands exa
fometicos, elaborar plano de  tratamento, desenval
trabalhos de correglo de distirbios da voz, avaliar o
pacientes no decorrer do tratamento, execular outras
atribuicbes afins.

Efetuar exames médicos, emilir diagnésticns, prescrever
madicamentss e realizar outras formas de frstamento para
| diversos lpas de enfermidades, aplicande recursos da
medicing preventiva ou terzpéutica; Analisar e intarpretar
resultados de exames diversos, comparando os padriies
normais, para confirmar ou informar o diagnostico, Manter

disgnosticada, tratamento & evolugio da deenca; Preslar

registro dos pacientes examinados, anotands a conclusdo

atendimento  em  urgéncias  clinieas,  cirdrgicas e,
7 !

-
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« Ptaitiha



_— 27
5
i

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Iltaituba
GABINETE DO PREFEITO

| traumatoldgicas; Encaminhar pacientes para atendiments
especializado, quando for o caso, Fazer exames médicos
necessarios &4 admissdo de pessoal pela Prefeiturs;
Coletar @ avaliar dadas bicestatisticos e sécio-sanitario da
comunidads, de forma a desenvolver indicadares de
sabde da populacie esiudada; Elaborar programas
educalivos & de atendimento médico preventive voltados |
para a comunidade de baixa renda ¢ para os estudes dae
reds municipal, assessorar a elaboragdo de campanhas
| educativas ne campo da saude publca e medicina
preventiva, Paricipar do desenvalvimento de plancs de
fiscalzagdo sanitdriz; Prestar alendimento ao escolar;
Fazer a veriflicaco de dhites e Executar outras atribuicdes
afins.

Proceder & profilaxia,  diagnéstico, ralamenlas  de
dcengas  animars, rezlizando  exames clincos e de
laboratéria, para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses aninais; Promaover a fiscalizagiio sanitdria
nas locais de praducio, manipulagao, armeazenaments e
comerciglizacio dos pradutos de orgam animal; Froceder
MEDICO VETERINARIO ao cenircle ce zocnczes, efelivande levaniamento de

(MV5S5-5) dados, avaliaghes epidemioldgicas & programas, para
possibilitar a profilaxia dessas dosngas; Participar da
elaboragio e coordenagdo de programas de combate e
contrde de wetores, roedores e raiva animal; Realizar a
observagic de animais com  suspeita  de  raiva
(quarentena); Controlar a apreensdo de cles vadios e
| culros animais erantes; Assessawar a elaboragdo de
| campanhas educativas no campo de seode  poblica;
Coordenar campanhas de wacihacia animal; Interagic
com selor de fiscalizagho da Prefeitura, no que tange a
fiscalizag8o sanitéria e Executar culras atribuigdes afi

fo-Soares da Silva

Focfzito Mun.de Haituba

Confrolar a eslocagam, preparagio e distribuicds dos
alimentos; Garanlir a qualidades dos alimentos e servicos
da drea; Ministrar cursos de treinamento para 93 servicos
da drea; Parlizipar da selegio de funconarios para o cargs

y e L

de cozinheiros e serventes; Auxiliar a comissdo de kL
licitagio na escolha de produtos com melhor relacda
NUTRICIOMNISTA | custvbaneficio; Comprar alimanios, matenais e ulansilios
{MUSS-5) de cozinha, com autorzagdo do orgdo competenta, Fazer

reunifes para absendar o nivel de rendimenio, habilidade
higiena & aceilagio dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e mealhorar o padrio técnico dos semigos
Elaborar cardapios @m geral, Desenvolver programas de | _
educagac alimentar, Desenvalver & apresentar estudos -
tecnicos para melhoria des sarvigos; Estabelecer como |
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| relina diaria @ degustacao de alimentos: Proceder & visias
tbericas para faze; a supenisdo de alimenlagde e cutras
| atribuigdes afins.

Examinar, dizgnosticar e tratar afecs@o da bace, dentes o
regido  maxilofacial, wtilizande processos clinicos  ou
cirirgicos, Prescrever ou  administrar  medicamentos,
determinando via oral ou parenial, para fratar ou pravanic
| afecgies nos denies e da boca, Manter registo dos
pacientes examinados e tratados, Parficipar e executar
levantamenta epidemiolégics na 4rez de sadde bucal,
Fazer pericia odonto  administralive, examinande =
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
) de capacitaglo fisica para admissic de pesscal na
QDONTOLOGD Prefeitura; Parlicipar do  plangjamento, execuglo e

(OD55-5) avaligpan de programas educafivos de prevencao dos
problemas de sadde bucal e programas de atendimenta
adonlitgico voltade  para os  estudantzs da rede
municipal de ansine e para 2 populagao de baika renda
Participar da  elavaragdo de planos de  fiscalizagdo
sanitéria, Responsabilizar-se pelos  atos  técnicos
cXecutacss nos pacientes, decorrentes do  exercicio
profissional; Orientar pasientes guantz 4 alimentagio e
| higiene  bucal, OCrientar, supendisionar e rasponder
solidariaments, pelas atividades delegadas & pessaal
auxiliar  sob  sua  respander  solidariamente,  pelas
atividades  delegadas 4 pesscal  auxiiar sob  sua
respensabilidade; Cumprir determirzcies téonicas e de
relinas  profissionais  definidas  pelz administracio e
Executar autras stribuiges afins.

Estudar & avaliar individuos que zpresenlam disify)
pElquizes oy problemas  de  comporamento sd
elaborando e aplicando téocnicas psicolagicas aproprial
para  orientar diagndstico e tratamenio; Desen
rabalhos psicoterapautices, a fim de  contribuir

com profissionsis de Servicos Socizis, para elabsragau
execucano de programas de assisténcia e apoio a grupos

“aSoares da Silva
wito Mun.de Itaituba

especificos de pessoas; Atender acs pacienrtes da rede =

municipal de saide avaliando-se & empregande técnicas | b

PSICOLOGO peicolégicas adequadas, para conirbuir no srocesse de o
{PIS5-5) tratamento médico, Reunir informagtes & respeito de )

pacientes, levantande dados psicopaloldgicos, para
fornecer zos médicos subsidios para diagnéstica e
frataments de enfermidades, Aplicar testes psicodgicos e
realizer entrevista; Realizar frabalhe de orentacdo de
adolescantes,  individualmente, ou em grupos, sabre
aspeclos relacionsdos a fase da vida em que se
encontram, Realizar anamnase com o5 pais responsdves: 'ﬂ\.
Atuas no campo educacional, estudando sistemas de

—
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motivagao da aprendizagem & novos meétadas ce ensing, a
fim de contribuir para o estabelecimenta de curriculos,
escolares e técnicas de ensinos adequados; Promover a
rezducagio de criancas nos casos de desajustamento |
ezcolar ou familiar; Prestar orientagio aos professcres e
Execular atividades de  treinamento  paticipande  da
elaboragas, do =scompanhamenio e da avaliacia de
pregramas, Parficipar  do processo de  pessoal,
empregando meétodos @ tdonicas da psicolagia splicada no
trabalha e Executar cutras atribuigdes afing,

Realiza atividades de terapia ocupacional mélodos e
lecnicas especificas, ojetivando a melhoria da qualidade
de vida do ser humano. Tratamento de recéme-nascidos -
par meia de estimulagado precoce, crancas com atraso no
TERAPEUTA OCUPACIONAL dasenvelvimento neurapsicomotor, distarhios e
TOSS-5 aprendizagem e de compottaments & oulras alteragdes por
meiz ce recursos lerapéulicos especificos; adolescentes,
adulios e idosos portadores de disfuncdes, disidrbios fizico-
fumeionais, como queimaduras, paralisias, cardiopatias,
doenges  reumaticas, ortopédicas,  psiquicas.  com |
aleragies  menlais, newrcses, psicoses,  drogados,
dependentes guimicos, viciados, aleodlicos, presididnos,
elc, utilizando-se da alividade humana (andlise de
| atividade), métodes & henicas especifices de Terapia
Ceupacional, freine de Atividade de Vida Digriz (8.0, de
Wida Pratica (AW.P), de trabalho, lazer, esporte 2 elc, |

QUADRO VI i
GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA DA SAUDE (NIVEL 6)

_CARGO _ATRIBUICOES ;
Realzar cuidados diretos de enfermagem nas urgércis

Bares da Silve

emergeéncias  clinicas, fazsndo & indicagdo pars
continuicade da as~isténcia prestada; Realizar consulta de
enfermagem, solicitar  exames  complemenlares,
prescreverftranscrever medicagdes, conforme protocolos L,
estabelecides nos Programas do Ministério ga Saide e as
Dizposigies legais da profissdo;  Planejar, gerenciar,
coardenar, executar @ avaliar a LISF, Exacutar as aghes de
ENFERMEIRD DA FAMILLA assisténcia integral em todas as fases do cicla de vide:
{EFES-6) crianga, adolescenta, mulhar, adulto, e doso Mo nivel de
suas competéncia, execular assisténcia basica e acdas de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar aches de
salde em diferentes ambientes, na USF e, guanda [
| necessario,  no domicllio;  Realizar  as  ativielades '{,-H\ :
correlaments s dreas priot@rias de intervencao na e
Alencdo Basics, definidas na Morma Operacional g8 3

i
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Agsisténeia 4 Sadda, Aliar 2 atusgdo clinice 4 pratica da

sance colatva, Organizar e coordenar a criagho de grupos
| de patolegias esneclficas, como de  hipertensos, de
digbéticos, de sadde mental, ele  Superisionar e
coorderar  achas:  para capacitacio dos  Agentes
Comunitérios de Sadda e de auxiliares de enfermagem
com vistas ao desempenho de suas fungdes.

ENFERMEIRD DO TRABALHO
[ETES-B)

Estudar as condigfes de higiens e seguranga da unidade
administrativa, efetuando  observag@es nos locgis de
trabalho e disculir soluges; Elaborar e executar planos e
programas  de protego & sadde dos  empregados;
Executar & avaliar programas de prevencae de acidenies &
de doengas profissionais cu nao-profissionais, fazernds
anzlise de fadiga, dos falores de ingalubridade, de riscoz e
das condigdes de trabalho da mulher, para preservar a
infegridade fisica do servidor, Prestar os  primairos
socorros no local de trabalho, em caso de acidente cu
coenga; Elaborar @ executar ou supervisionar e avaliar as
stividades de assisténcia de enfermagem aocs servidores;
Organizar & adm.nistrar o setor de enfermagem da
unidade adminiglrativa, prevenda pesscal & material
necessario, rainando e supervisicnando os guxiliares de

sobre 0 use de roupas € materal adecuado ao tipo de
trabalhe, para reduzir & incidéncia de acidenles, Planejar &
execular programas de educagio sanitaria wisando A
| melthoria de condighes de saude do servidor, Registrar
dados estatisticos de acdentes e doengas profissiongis,
mantendo  cadaswros atualizacos, a fim de  preparar
informes para subsidios processuais nos pedidos de
indenizagao e arentar em prablamas de prevengﬂogjé-‘a
doengas prc:flﬁ_sl_gnais g; axecutar outras tarefas correla

ENFERMEIRD OBSTETRA
{EDES-6)

Raalizar conzultas e alendimantos meédicos, Identifi
de disldcias obstélricas & tomades de providéncias a
chegada do medico, Prestagdo de  sssisténcia
partunante 2 ao parte normal; Realizacio de episiolamiz

episiorrafiz com aplicagdo de anestesia local, quando |

necessario; Acompanhamento do trabalho de  parto,
Cxecugdo do partp sem distécia; Emissdo de lauda de
intarmagan,

MEDICO ANESTESIOLOGISTA
(MAES-6)

Realizar  consulias e stendimentos  médicas  pré-
operatonies, Coordenar e implementar agdes para melhona
da sagde da sadde; difundir  conhecimento da area
medica; Execular oulras atribuicfes afins.

Executar exames médicas sob o ponto de wista clinico e

enfermagem dao trabalhe; Treinar servidoros, instruindo-os |

o Ao Taa
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meadicamenios & orentagles comrelalas ao atendimento
medico realizado, aplicando os recurses disponiveis para
imglementar agdes de promogdo, de protecdo e de
recuparacan 4 saldue da papulacda; Examinar cliniceaments |
MEDICO ANGIOLOGISTA 05 Usudfios, se ulilizando o5 meios disponiveis para
[ANES-G) | atender s suas necessidades de salde, quer sob o ponlo
| de wista preventive ou curafive: Prescrever tratamento
| médico de repouso ouw exercicies fisicos e madicagfo, 2 fim
| de melhorar as condigbes de salde do pacienle; Solicilar,
i avaliar & inlerpretar  examas  complementares  ao
| atendiments médico como exames de lgboratdrio clinico,
| de imagem & registros grafices e solicitar junta médica
| quanda necessario; Cumprimento das normas  lécnicas, |
| funcienais e adminisirativas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Salde; Patticipar de campanhas praveniivas
Cesempenhar cutras atividades correlatas e afins.

Realizar consultas e atendimentos médicos, Implementar
agles para promogao da salde Coordenar programas e
) SerVigns em salde, pericias, auditerias e sindicancias
MEDICD CARDIDLOGISTA medicas, Elaborar documenlos e difundir conhecimento da
ECOCARDIOGRAFIA area méadica; Avaliagio das fungdes contrileis  dos
(MCEES-6) ventriculos;  Realizar  exameas  para  identficagio de
alecgdas cardiacas e das terapias empregadas, fumores
cardiacaes e derrames; Avaliagio pré e pls-terapia clinica
ou intervengdo cirdrgica; Exscutar outras atribuiches afins.

i Frestar  atendimente a pessoas do  programa
MEDCO CARDIOLOGISTA hipertensdc  arteral;, atender pacienes cardiopath

IMCES-6) responsabilizar-se por laudos de E.C.G. Fornecer lauk
dos exames provenientes de outras unidacdes da S.ru'l.

outras atribuicées afins
| Realizar consultas e atendimentos  médicos, Realizar
procadimanios cindrgicos pediatricos, Implemantar agdes
| para promocio da salde; Cosrdenar programas & servicos
| @ sadde, pericias, audilcrias e sindicAncias midicas:
MEDICC CIRUGIAD PEDIATRA | Elaborar documentos & difundir conhecimento da area
(MCPES-6) médica e Executar autras atividades afins.

MEDICO CIRURGIAD GERAL Realizar consultas e atendimantos médicos;, Realizar

~ |MCGES.8) Procedimentos  cirdrgices,  Implementar  agées  pasa

5 dda Silva
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oromogEo da salde. Coordenar programas & sanvicos em
salde, pericias, auditorizas e sindicgncias  medicas;
Elanorar decumentos e difundir conhecimento da &rea
medica; Executar outras atribuigies afing

— e

Realizar consultas clinicas aos usudros da sua drea; |
exEcitar as agdes de assisténcia integral em todas as |
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto
g idoso, desenvolver agbes de educaclio e vigilancia a
¥ salkle, com énfase na promogao da salde e prevengio de
MEDICO DA FAMILLA doencgas; realizar consullas e precedimentos nas Unidades

(MFES-8) de Sadde da Familia — USF, se necessara, no damicilio:
reglizar as alividades clinicas correspondentes as areas
prioritariaz na Atengao Bésica; sliar 8 atwagdo clinica 4
pritica da salde colaliva; fomenter 8 criacfo de grupos de
patclogias especificas, realzar o pronto  atendimento
medica Nas urgencias e emergéncias, encaminhar 208
sarvicos de maior complexidade, quando nacessaria,
carantindo & continuidade do tratamenta nas Unidades de
Saude da Familia, por mele de um o osistema de
goompanhamento @ ce referénoia e contra-referéncia;
reglizer pequenss. Realizar  pequenas  cirungias
| ambulatoriais, Indicar internagbes hospitalares, Solicitar
| exames complementares. Verificar & Alestar  dbilos,
Executar autras atnbuches afins,

Realizar consultas e atendimentos médicos na drea de sua

MEDICO DERMATOLOGISTA espacializagao, Implementar sgdes para promogio da
(MDES-8) saade; Coordenar programas e senvigos em sadde,

| pericias, aucitorias e sindicancias médicas; Elabarar

| documentes e difundir conhecimento da drea medi

Executar autras atribuigdes afing,

Fazer exames clinicos efou interpretar os resullados d
sxames complementares, para cantrolar as condigies de
salide dos mesmos e assegurar a  confinudade
aperacional e & produtividade, Executar exames madicos
especiais am trabalhadores do sexo femining, menores,
idosos ou portadores de subanormalidades, fazendo
andlises, exame clinica, e ou interpretando s resullados o
e exames compementares, para detectar provaveis
danos 8 saude em decomdncia do trabalho gue executam
MEDICO DO TRABALHO g instruir & administagio para possiveis mudangas de

(MTES-&) atividade; Fazer tratamento de urgénoia em caso de |
acidente de trabalno ou alteragfes agudas da saude, |
criegntands efou executande & teraptutica adequada, para |
prevenic conseqiéncias mais graves ao frabalho; Avaliar ) /

X

Ho-Soares da Silve

juntamente com  guiros  profissionals, condicdes de

| inseguranga, visitando periodicamente o5  locais  da
= | frabalho, para sugerir a direcdc de empresa megidas O, ¢ ;,}A_ :
[ Fel ._-' et
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destinadas a remover ou atenuar o5 riscos existentes
Participar juntamente com os profissionais, da elaboragao
g execucio dos programas de protecéo a sadds dos
tranalhadores, analizands em conjunte os riscos @ as
candighas de rabalho, o8 fatores de insalubridade, de
fadiga e cutros, para ober a renovagho da mao-de-obra
Parlicipar do plangjamenta & execusds dos praogramas de
treinamento  des  egquipes de  atendimente e da
emeraéncia, avalands as necessidades e ministrando
aulas, para capacitar o pessoal incumbide de prestar
PRMEIRGS SCCOMOS &M casos de acidentes graves &
catastroles: Participar  de  ingquéritos  sanitarios
levantaments  de  doengas  profissionais,  lesdes
fraumaticas e estudos epidemicligicos, elaborando efou
praenchendo formularios proprics & estudando os dados
esiatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir as morbidades decorrentes de acidenles do
| trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza
| ndo  ocupacicnal, Participar de reunides de drgaos
| comunitarios, govemamentais ou privados, inleressados
| na saude & bem estar dos trabalhadorss, Participar de
| congressos  méadicos ou de  pravencdoe e divulgar
| pesquisas scbre =alds cocupacional e Executar outras
| atividades afins.

Realizar consultas e atendimentos medicos na area de sua

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA | especialidade; Implementar sgles para promogao da |
{(MEDES-6) saide;, Coordenar programas e servicos em sadde, |

pericias, awditoras e sindicAncias médicas, Elaborar |

| documentos e difundir conhecimanto da area médica; | g’
| Executar culras atribuigdes afins; | T
[ . |
=

Realizar consultas e atendimentos médicos, endos 5, ko

MEDICO ENDOSCOPISTA redlizar  endoscopias e  etendimentc na & —
{MEMNES-5) gspecializacio. Implementar acées para promao z =

sadde; Coordenar programas e Servicss  em  sagge, =]
pericias, awditoras e sindicancias medicas, Elabowar ag(

dooumentos & difundir conhecimento da area médica; '

Executar culras atribuigdes afins:

]
[

Realizar eonsullas @ atendimantaos meadicos: Implementar
MEDICC ERGOMETRISTA aglies para promegio da salde; Coordenar programas e

IMEGES-6) servipos em saude, pericias, auditorias e sindicancias
mddicas, Elabarar documentas & difundir canhecimenta da
area medica; Executar outras atribuizdes afins;

MEDICD prestar atendimento em  urgéncias clinicas, elaboraf | )

GASTROENTEROLOGISTA | documentos e difundir conhecimentas da drea médiqﬁ'g“\! Y
. 1

Cfeine Mun.de Teaituba
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(MGAES-5)

oulras atividades correlalas a sua dres de atuagdo de
acordo cam a sua formagde profissianal [

MEDICO GERIATRA
IMGES-&)

MEDICO GINECO - OBSTETRA
[MOES-5)

| procediments ambulatario em GO Prevencio ao "
Ic:-

Realizar consultas, procedimenlos para  diagndslico &
lerapéulica (clinica) dos pacientes adullas, na processao de
| envelhecimento, utilizando o8& meios necessarnios da exame
| fisice e complementar, para determinar diggnéslico ou,
| senda necessana, requisitar exames complementares e
encaminhar 0 paciente 8o especialista quanco necessarnao.
Registrar a consulta medica, anotandc em prontudnc
proprio &8s gueas, o exame fisco @ os complemantaras,
hipfleses diagndsticas & condutas adotadas;, prescraver
medicamentos, indicando dosagem e respecliva via de
administragio, assim como cukdados a serem observados
Participar de programas e sadce pablica, acompanhando
a implantagao e avaliagde dos resultacdos, assim como a
realizagdo em canjunte com a equipe da unidade de salde,
aghes educativas de prevengdo as doancas infecciosas,
visando preservar a sadde no municipio; Faricipar de
reunidesireinaments de ambito lozal, distrital ou regional, |
mantendo-se  constantementes  informado  sobre as

| necessidades na unidade de salde, para promover a

salce & o bem eslar dz comunidade; ZFelar pela
conservagic de boas condigdes de trabalho, visando
proporcionar  aos  pasientes um  melhor  atendimenio:
Cumprimente  dasz  normas técnicas,  funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saode Participar de campanhas preventives; Desempenhar
autras atividades correlatas e afins

Fealizar consultas, procedimentos para dizgnéslido’, &
iratamenio especifice da  mulher,  Desenvh

do colo de atero; Cirvrgie  ginecoldaca;  Tratark
especifico do apamslho genito-uringrio & oulras atividagds
carrelatas a8 sua drea de aluagda de acordo com a si
formacho profiszional

Prefeitn Mun.de Haiuba

MEDICO IMUNOLOGISTA —
ALERGISTA
(MIAES.6)

Fealizar consultas & atendimentos médices na drea de sua
aespeciglizagio, Implementar agdes para promogdo da
salde; Coordenar programas e semvigos em sadde, |
pericias, auditorias e sindicancias médicas, Elaborar |
documentos e difundir conheciments da area médica; |
Executar outras afribuicfes alins
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MEDICO INFECTOLOGISTA
[MIMES-B)

Realizar zonsullas, procedimentos para  disgnastico e |
fralamento de doencas infecto-contagiosas, Infecches
Oportunistas (107, Doengas Sexualmente Transmissiveis |
(DST). Imunzagbes (vacinagtes). Acompanhamenta nas
prescrigbes  de  anlimicrobianas (uso  comrete de
antibicticos), Controle de Infecgdes Hospitalares e outras
atribuigies correlatas a sua especialidade.

MEDICO MASTOLOGISTA
{MMAES-6)

Realizar consullas e stendimentos médicos relaclonados
com as doenges das glandulas mamanas e culres |

| relacipnadas @ ares de sua especialidade, Implementar

ackes para promogio da sadde, Coordenar programas e
servicos em sadde, pericias, auditorias e sindicancias
medicas; Elaborar documentes e difundir conhecimento da |
area meadica; Executar outras atrbuigdes afins,

MEDICD NEURCLOGISTA
{MMEES-6)

Atendimento a portadares de doencas lipedas ao Sistama
Mervoso Central e Periférico, prestar stendimanto em

| urgéncias clinicas, elzborar documentos e difundin
| comhecimeantos da drea médica e outraz  alividades

correlatas a sua #rea de stuacfio de acords com a sua
farmacis profissional,

MEDICO OCUPACIOMAL
{MOCES.6)

_necessario;  Elaborar  laudos  periciais  para fing ¢

Executar tarefas destinadas aos exames madicos relativos
a saude do frebalhador, Aluar visando essencialmenie 4
promogEo da saide e prevencdo da doenca, avaliando a
possibilidade de que & causalidade de  determinada
doenca, alteragdo clinica ou laboratorial, possa estar
relzcionada ac  frabalho  investigendo-a  clinicaments,
laboratorialmente e, case necassario,  verificand
ambiente de trabalho; Examinar o paciente, ausculladd
apalpando ou  utilizande  instrumentos  especiais

determinar diagnastico &, se necessario. requisitar ex
cotnplementares e encaminhd-lo ao especialista; Analis
interpretar resultados de exames de raio X bioguimi
hematoldgico e outros, comparando-os com  padrbe
normais, para  confirmar ou  informar o diagrostica
Prescrever medicamantos, indicando dosagem e respectiva

| via de administraglo, assim como cuidados a seram

aobservados para wonservar ou restabelecer a sadde do
paciente, Anzliser os atestados médicos apresentados
pelos servidores, mantende registro das mesmos bem |
como dos pacientas examinados, anolands a conclusdo |
diagnostica, tralamento, evolugio da doenga, para efetuar |
orientagie  terapéutica  adeguada;  Acompanhar os
afastamentss & 08 resultados de pericias médicas, dos
sarvidores zfastados por doenga ou azidents de trabalho:

Emifir atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e
mental, para atender a delerminagdes legais, guando
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MEDICO OF TALMOLOGISTA
(MOFES-§)

MEDICO ONCOLOGISTA
(MOMES-8)

apesentadaria e demais inerentes ao Servigoe de Medicina
ge Trabalho, Prestar atendimento inicial em casos de
urgencia, com  postericr encaminhaments ao Hospital,
Cumprimento  das  normag  lecnicas,  funcionais e
sdministrativas estabelecidas pela Secretaria de Sadde,
Curnprimente  da=  normas  lécnicas, funcionais e
adminisirativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Sagde, Participar de camzannas preventivas,
Desempenhar outras atividades correlzatas e afing

Realzar consullas, atendimentos e procedimantos
| médicos na area da oftalmologia, Implementar agdes para
promogdoe da satde; Coordenar programas e servigos em
saude, pericias, audilarias 2 sindicancias médicas:
Elaborar documentos @ difundir conhecimenls da rea
meédica; Executar outras atribuigbes afing,

Realizar consullas, procedimenios para diagndstica e
terapéutica {clinica & ou cirdrgica) e seguimento dos
pacientes poradores de neoplasia maligng, deniro da drea
de atuagao da especialidade definida pelo CRM; Plantao
de dizponibilidade; Realizar auxilie de cirrgia e cirurgias
eletivas, Acompanhar  pas-operatdrio; Cumprimente das
normas tecnicas, funcionais e administrativas estabelecidas
pala  Secretaria de Sadnde e Unidade Hospitalar A
aespacialidade serd responsavel pelas divistes dos plantbes
quande da auséncia de algum de saus membros nz
ocasigo  de  feérias, licencas ou  problemas de
saude; Desempenhar outras alividades comelatas e afins.

MEDICO ORTO —
TRAUMATOLOGISTA
(MOTES-6)

Atendimente a poradores de dosngas ostec-arlizulgr
.Implemar'tar agdes para promacds da sadde, Elabo|s
| documentes; Difundir conbecimants da drea médica
outras atvidades correlatas a sua drea de atuagio de
asprdo com a sua formagao profissional

MEDICO
CTORRINOLARINGOLOGISTA
(MLES-G)

| Exacutar as atribuicdes comuns a Médizo Clinico Geral;
| Dar atendimanto ao escolar nos cases de urgancia, como
sangramento nasal, corpo estranha, infecobes agudas,
ete.; Investigar 05 ©3503 com suspeila de surdez, Efetuar
edameas  om  garal exames de RXE,  audiomelia,
FPrescrever tratamento para os ©asos  crdnicos e
zcompanhar para ndo evoluir com surdez; Tratar os
muitos glérgicos & infecgbes de nnofaringe. Acompanhar
05 paciantes com amigalite crinicas e encaminha-las em
Casos cirlrgens & Exacutar outras atribuigdes afins.

Rose ,-jrl’c,:m_ies da Silv
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Realizar  andlises  hislolopetolégico para auxilio
MEDICO PATOLOGISTA diagndstieo, Implemantar agdes pars promogis da sande;
{MPAES-G) Coordenar programas e servipos em salde, pericias,

auditarias @ sindicancias medicas; Elaborar documentos e
| difundir senhecments da area medica,

MEDICD PEDIATRA
{(MPES-6)

Executar consultar pedidtricas e procedimentos relalivos &
especialidade. Promover a sagde preventive  dando
énfase ao aleilamento materno, alimentagdo da crianga.
higiene, imunzagio @ lazer, Vigilancia do crescimento &
dasenvalvimento, Promaover interagio com programas de
sauda matermo  infantl dando orientagdc & gestante
durante o pré-natzl. Encaminhar cascs especificos de
autras espocalidades. Encaminhar casos graves para
atendimente  hospitalar  ou  ambulatorial de  maior
complexidade, Elaborar e divdlgar orientagdes Olers para
a populagéo e equipe de sadde. Implementar agdes para
promocac da salce. Coordenar programas de sadde,
Executar outras alividades afing.

MEDICC PNEUMOLOGISTA
(MPRES-6)

MEDICO PSICUIATRA
[(MPSES-6)

| Ambulatério de consullas - realizar procedimentos pars
| dizgndstico & leiapdulica (clinica & o©u cirdrgica) e
seguiments dos pacientes dentro da area de aluacio da

especialicads definida pelo CREM; Planiao &I
dispanibilidade para atender ntermacos &
emengéncias;, Cumprimente das normas tEcnicas,

funcionais & administrativas estabelecidas pela Secrataria
de Sadde e Unidade Hospitalar, & especialidade serd
responsavel
auséncia de algum de seus membros na ocasido de féras,
icengas ou problemas de sadde, Desempenhar
atividades correlalas @ afins,

Realizar consultas, alendimeniaos médicas & rata
pskjuiatrico; Implementar agdes para promogao da s&

auditonas e sindicincias médicas; Elaborar documenlas g
difundir conhacimento da drea médica.

Coordenar programas e samvigos em o salde, pericias, |

pelas divistes dos plantdes guendo o |

MEDICO RADICLOGISTA
(MRES-5)

MEDICO TRAUMATOLOGISTA
[(MTES-&}

conhecimento  na
Alendimenla  da
alribuigies fing

area  medica, Procedimentos e
doengas  cesto-articular

Coordenar o setor de radiologia em institvictes poblicas & |

prvadas de sadde, Realizar as andlizes e lavdos |
radialdgicos, Execular outras atribuiches afing |
Realzar consullas, atendimentos  médico,  difundic |

& oulras [
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Realizar consultas, alendimenty medizco,  difundir

MEDICO URDLOGISTA | conhecimanto da draa medica, atendimento a portadores |
(MUES-G) | de doencas do trate renal & culras stividades correlalas a |
| sua area da aluagdo de acordo com a sua formacio i
profissional |
i

Saares da Silve
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ANEXO Il

TABELA DE PROGRESSAD HORIZONTAL

Classes | Progresséio Horizontal (%)
| I ' 2%
ERn i : 4%
I 5%
i 8%
- 0%
v _ 12%
Wil : 14%
Wil . 18%
o _ | 18%
R 2005
Xl : ; 22%
Xl 24% i
X  26%
X _ 28%
A 0%
KV | F 32%
B XV ] 4%,
vl ' ae%
XX B iB%
XX , 40%
XX 42% -
XHIE ' 44%
XX  4B%
B KA 48%
AR 1 50% L "
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/ “x\ ;
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