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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA

LEI MUNICIPAL N° 2.924/2016

DISPOE SOBRE A REVOGAGCAO DA LEI N°
1.991/2009 E IMPLANTAGCAO DO NOVO PLANO DE
CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
AGENTES DE TRANSITO DO MUNICIPIO DE
ITAITUBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eliene Nunes de Oliveira, Prefeita Municipal de Itaituba, Estado do Para, faz saber que a

Cémara Municipal de Itaituba, aprovou e eu sanciono e publico a segdinte Lei;

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracgdo dos Agentes de Transito do

Municipio de Itaituba/PA, com os seguintes objetivos:

| - Estabelecer a carreira e remuneracéo equitativa internamente e equilibrada com o mercado
de trabalho de ¢rgéos publicos, bem como disciplinar as formas de provimento e atribuicdes

pertinentes ao cargo, e Progressao Funcional;

Il - Valorizar e profissionalizar o servidor através da participacdo em programas de capacitacdo

e aperfeicoamento profissional;
IIl - Melhoria da qualidade de trabalho.

Art. 2° O PCCR instituido por esta Lei fundamenta-se nos principios constitucionais da igualdade,
da impessoalidade, da legalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, o0 Agente de Transito Municipal é servidor investido em cargo
publico municipal efetivo e de carreira privativa para brasileiros natos ou naturalizados.
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CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° Para os efeitos desta lei consideram-se:

| - cargo publico: conjunto de atribuicées da mesma natureza e com iguais responsabilidades,
sob uma mesma denominacdo, acometidas a um servidor, com as caracteristicas essenciais de
criagdo por Lei, denominagdo prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos, de
provimento de carater efetivo:

Il - carreira: possibilidade de crescimento do servidor dentro do conjunto de categorias de um
cargo, mediante critérios estabelecidos em Lei:

Il - faixa de vencimento: instrumento que contém referéncias de vencimento e possibilita
progressao funcional horizontal do servidor, delimitada por valores minimos, intermediarios e
maximos e identificada por niimeros;

IV - atribuigBes: conjunto de tarefas da mesma natureza e do mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade, inerentes a um determinado cargo;

V - categoria: padrdo de enquadramento funcional que possibilita a promogdo do servidor
mediante o atendimento de requisitos e condigbes estabelecidas no PCCR, identificada por
letras;

VI - grupo ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a correlacdo e
afinidade existentes entre elas quanto a escolaridade exigida e/ou ao grau de conhecimento:

VII - progresséo funcional horizontal: mudancga do servidor da referéncia em que se encontra
para outra imediatamente superior no sentido horizontal da faixa de vencimento, dentro do
mesmo cargo gue ocupa;

VIIl - remuneragédo: é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei:

IX - vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
Lei;
TITULO Il
DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO CARGO

Art. 5° O Agente de Transito Municipal, lotado na Coordenadoria Municipal de Transito de Itaituba
- COMTRI, subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito, tem sua organizagao pautada na
impessoalidade e eficiéncia.
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Art. 6° O cargo de Agente de Transito Municipal visa proporcionar aos cidad&os no transito,
condicbes de seguranga, fluidez, conforto, defesa da vida, preservacdo da saulde, do meio
ambiente e a educacao para o transito, fiscalizando o cumprimento das leis vigentes.

Art. 7° O Quadro de cargo de provimento efetivo de Agente de Transito Municipal fica constituido
por 40 (quarenta) vagas, nos termos do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 8° O provimento no cargo publico de Agente de Transito Municipal dar-se-a por meio de
aprovacéo e classificacdo em concurso publico, atendendo aos seguintes critérios de admissao:

| - a nacionalidade brasileira;

Il — pleno gozo dos direitos politicos;

lIl - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

[V - possuir escolaridade minima o ensino médio completo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VIl - carteira nacional de habilitacao, categoria minima AB;
VIl - aptidao fisica e mental;

IX - possuir idoneidade moral;

X - aprovagao no curso de agente de transito.

CAPITULO 1l
DO INGRESSO NO CARGO

Art. 9° O cargo de Agente de Transito Municipal serd provido mediante concurso publico,
conforme disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itaituba, e constara
de prova objetiva e pratica, composto das seguintes fases:

| - prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, contendo no minimo as seguintes
disciplinas: portugués, matematica, informatica, legislacdo de transito, no¢des de direito
constitucional, nogcdes de direito administrativo e conhecimentos gerais;

Il - exame médico, de carater eliminatorio;

lIl - prova de capacidade fisica, de carater eliminatério;

IV - avaliagao psicolégica, de carater eliminatorio;
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Paragrafo unico: O edital do concurso dispora sobre os requisitos para ingresso no cargo de
provimento efetivo, a escolaridade, o curso de formagéo especifico, programa das disciplinas,
sobre as quais, versardo as provas, regras de avaliagdo das provas e dos titulos, critérios
eliminatorios e classificatérios, carga horéria, despesas com inscri¢do e prazo de validade do
certame e outras exigéncias legais.

Art. 10. A Comissdo de investidura do concurso publico tera pelo menos um representante da
COMTRI. .

Art. 11. As vagas oferecidas para o cargo de Agente de Transito Municipal serao providas em
carater efetivo, por nomeacéo, obedecida a ordem de classificagéo dos aprovados.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. O Agente de Transito Municipal cumprira jornada de trabalho de, no maximo, 36 (trinta e
seis) horas semanais, que poderdo ser cumpridas em horario corrido ou mediante turno de
servico ou escala, priorizando a necessidade do servigo, observados os intervalos de folgas
legais, respeitando o limite minimo e maximo de horas trabalhadas diariamente, conforme consta
na Constituicao Federal.

Art. 13. O Agente de Transito Municipal devera ser comunicado com 48 (quarenta e oito) horas de
antecipacao de alteragbes na escala de trabalho.

~ CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES E PRERROGATIVAS DO CARGO

Art. 14. Sao deveres dos Agentes de Transito Municipais:

| - tratar com respeito, cordialidade e urbanidade o municipe/infrator, o cidaddo comum, os
superiores e colegas de trabalho;

Il - aos Agentes de Transito compete também incentivar e manter a harmonia do grupo de
trabalho;

[Il - assinar folha de frequéncia;

IV - cumprir as determinagdes de servigo estabelecidas por seus superiores e quando nao
cumpridas, comunicar a seu superior imediato, apresentando o (s) motivo (s) em forma de
relatorio datado e assinado;

V - usar uniforme padrao da COMTRI completo, com identificaco pessoal e ter asseio com o
mesmo, mantendo a aparéncia bem cuidada, sob a pena de sang&o administrativa.

VI - comunicar a perda ou dano causado a qualquer componente do uniforme ao superior através
de requerimento; caso tenha ocorrido no exercicio das fungdes do cargo, a administragéo devera
reembolsar o material danificado, no prazo maximo de 30 dias.

VIl - informar ao superior os problemas pertinentes a sua area de trabalho;

VIII - permanecer no posto ou area de servigo dentro do periodo estabelecido na escala, exceto
se a ordem superior dispuser o contrario;

IX - havendo outro motivo relevante como risco a integridade fisica ou necessidade do servigo
(controle de trafego, acidente, auxilio a um colega), podera o agente se ausentar
momentaneamente do seu posto de trabalho, mediante aviso;

X - caso seja necessario ausentar-se em parte ou todo o periodo ainda a ser trabalhado, o agente
devera solicitar junto ao seu chefe imediato a sua liberagéo;
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XI - comunicar falta ou irregularidade que presenciar ou que tiver conhecimento no horario de
servi¢o a quem tenha competéncia para tomar as providéncias como tampas de galerias abertas,
buracos, seméaforos desligados, colisées, manifestacdes capazes de prejudicar o transito etc.
Xl - zelar por materiais ou equipamentos que lhes forem confiados relatando qualquer
anormalidade constatada;

Xl - realizar atividades pertinentes a educacgao para o transito:

Art. 15. As atividades especificas ao cargo de agente de transito compreendem:

| - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Transito Brasileiro;

Il - realizar operagdes de fiscalizagdo, visando coibir e autuar as irregularidades e infragdes
dentro de suas atribuigdes, dentre elas:

a) servico com remuneracao sem autorizacio;

b) circulacdo de veiculos em locais e horarios impréprios;

c) desobstrucao de vias por acidentes, filas duplas e outro;

d) estacionamento e parada de veiculos e similares em locais proibidos;

e) fiscalizagdo as normas e regras de conduta no perimetro competente.

Il - desenvolver monitoramento do transito e outras operacdes de natureza educativas;

IV - emitir pegas fiscais nos termos da legislacao especifica;

V - fiscalizar os estacionamentos rotativos remunerados implantados pelo Municipio;

VI - participar de estudos, cursos, seminarios, simpdsios e reunides referentes ao transito que
possam contribuir para o seu aprimoramento profissional, desde que previamente autorizado
pela chefia imediata e em conformidade com o planejamento das atividades internas do orgao.
VIl - escoltar veiculos de autoridades, em cortejos funebres, de cargas superdimensionadas,
perigosas ou indivisiveis, nos limites do Municipio de Itaituba, quando necessario;

VIII - desenvolver atividades de orientagéo, educagéo e fiscalizagcdo, quando da realizacdo de
eventos em datas comemorativas, orientando veiculos, pedestres e ciclistas:

IX - conduzir viaturas da COMTRI.

X — promover projetos de educacdo para transito, visando educac&o infanto-juvenil além de
promover programacgoes educativas em conjunto com a sociedade.

XI —realizar outras atividades correlatas ao cargo de agente de transito.

Art. 16. Sao direitos dos agentes de transito:

| — receber condi¢des de Seguranca Publica que resguarde a integridade fisica do agente de
fransito;

Il — trabalhar em grupo ou em dupla e jamais sozinho:

[l — garantia do transporte gratuito na jurisdigdo municipal;

IV — assisténcia do 6rg&o com o traslado do Agente de Transito quando se encontrar de
Servigo;

V —recebimento de Vale Transporte.

VI - recebimento do auxilio alimentacio.

VIl — o servidor devera realizar anualmente avaliagdo médica, visando diagndstico e a prevencéao
de doengas ocupacionais.

VIIl — Os servidores efetivos da carreira de agente de trénsito receberdo anualmente auxilio
fardamento nos meses de margo e setembro.

IX — licenga para realizacdo de cursos de aperfeicoamento, nos termos da secao Xl do
Capitulo IV, Titulo lll, da Lei 2.300/2012.
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CAPITULO VI
DAS PROIBICOES

Art. 17. Ficam os agentes de transito proibidos:

| - falar ao telefone celular de pessoas, cujo veiculo esteja sendo objeto de fiscalizacéo, de outros
ocupantes ou mesmo de pessoas que possam tentar interferir no trabalho do agente;

Il - fumar no posto de servico, salvo se estiver de folga e devidamente descaracterizado;

Il - exercer atividades alheias as fungdes do cargo na area ou posto de servigo;

IV - escorar nos veiculos, sentar em muretas, logradouro publico ou em equipamentos auxiliares
de sinalizacdo, quando estiver uniformizado;

a) no horario de descanso o agente devera se descaracterizar retirando pelo menos o boné e o
colete refletivo;

V - provocar discussdes, gestos indecorosos, proferir ou revidar palavras que ofendam a moral
e 0s bons costumes;

a) manter discussGes sobre questdes de servico ou problemas particulares na presenga de
condutores ou de outras pessoas;

b) ndo podem ser advertidos de maneira constrangedora em publico ou mesmo via radio,
devendo a adverténcia ser feita de maneira particular;

VI - usar de acéo fisica contra quaisquer pessoas, estando em servico ou uniformizado, salvo
quando agir em legitima defesa prépria ou de terceiros;

VIl - permutar servigo sem autorizagao superior;

VIII - consumir bebidas alcodlicas durante o servigo ou estando uniformizado em local publico ou
mesmo apresentar-se para o servigo, estando visivelmente sob os efeitos de alcool;

IX - assumir compromissos de trabalho em nome de superiores;

X - prestar ou inserir em documento informagéo falsa capaz de induzir alguém a erro;

Xl - dirigir viatura da COMTRI sem autorizagdo, salvo em situagdes emergenciais e que
posteriormente deverdo ser comprovadas;

XIl — estar com sua Carteira Nacional de Habilitagdo vencida, suspensa ou cassada;

XIIl - concorrer para a discérdia entre os colegas de servigo durante as atividades espalhando
boatos tendenciosos capazes de afetar a harmonia da equipe;

XIV - deixar durante o expediente de maneira injustificada de prestar auxilio no desempenho da
fungdo para trabalhar em conjunto ou como forma de revezamento.

Art. 18. N&do é permitido alterar as caracteristicas do uniforme nem emprestar partes dele para
pessoas que ndo compdem o quadro de agentes de transito da COMTRI, que possam ser
confundidos como tal.

Art. 19. E vedado ao Agente de Transito Municipal utilizar o uniforme fora do servico, exceto em
situagdes inerente as fungdes do cargo.

Art. 20. O descumprimento dos deveres estabelecidos acima é punivel com adverténcia,
suspens3o e demiss&o, conforme a gravidade da infraglo, observadas as disposigoes legais da
Secao || — Das Penalidades -, Capitulo 11, do Titulo V, da Lei 2.300/2012.

TiTULO 1Nl
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

CAPITULO UNICO
DA PROGRESSAQO FUNCIONAL

= ' 6
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Art. 21. A Progressao Funcional consiste na evolugdo do vencimento do Agente de Transito
Municipal, dentro da mesma categoria do cargo, com base nos resultados da avaliacdo de
desempenho funcional, passando para a referéncia imediatamente superior no sentido
horizontal, com intersticio de 2 (dois) anos para a concessao, conforme referéncias da tabela de
vencimento descrita no Anexo Il desta Lei.

§ 1° Para concesséo de Progressdo Funcional do Agente de Transito, o processo inicia com o
requerimento que sera autuado e registrado processo proprio, passando pela Comissdo
Permanente de Avaliacao;

§ 2° A Progress&o Funcional decorrera, necessariamente, do desempenho obtido na avaliagdo
do Agente de Transito Municipal de carreira em fungdo do aumento da qualidade efetiva do
trabalho e da produtividade, auferido por Processo de Avaliagdo de Desempenho;

§ 3° A avaliagdo de desempenho, levando em consideracéo os resultados obtidos pelo Agente
de Transito Municipal, realizada pelo seu chefe imediato, mediante preenchimento de formularios
proprios, seréo apreciados pela Comissdo Permanente de Avaliacio dos Servidores de Carreira.

§ 4° A concessao da Progressao Horizontal, prevista no caput do art. 21, observara a existéncia
de disponibilidade orgamentaria e financeira do érgao de transito.

Art. 22. A Comisséo Permanente promovera a avaliagéo dos agentes municipais de transito que
requereram a progressao funcional, no sentido horizontal, observados os requisitos legais.

Art. 23. Para efeito da Progressao Funcional do Agente de Transito Municipal serio considerados
os resultados obtidos na avaliagdo de desempenho, o tempo de servico e requisitos seguintes:

§ 1° O servidor inicia na classe A, e apés aprovagédo no estagio probatério e a confirmacéo na
carreira podera requerer a primeira progressao para classe subsequente.

§ 2° Deverdo ser observados os critérios obrigatorios estabelecidos no Regime Juridico do
Municipio para concessdo da progressao horizontal, podendo ser disciplinados por Decreto os
requisitos especificos, desde que em consonancia com as normas gerais do RJU.

Art. 24. O Agente de Transito Municipal beneficiado por meio de Progressdo Funcional, estara
apto ao recebimento da proxima Progressdo, a cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio do cargo.

Art. 25. Ao Agente de Transito Municipal € garantida ampla defesa, dentro dos principios
constitucionais, nas decisdes emitidas pela Comissdo Permanente de Avaliacio.

Art. 26. A data base a ser considerada para a progressdo funcional € a do termo de posse.
Quando ocorrer interrupgdes, a contagem do tempo reinicia a partir do fim da interrupcéo.
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TITULO IV :
DO VENCIMENTO, REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO | ]
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 27. Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico de Agente de
Transito Municipal, com valor fixado no anexo |, desta Lei.

Art. 28. Remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

Paragrafo unico — A data base para correcao dos vencimentos sera estabelecida nos termos do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Itaituba.

Art. 29. Serao deferidas aos servidores da COMTRI ocupantes do cargo de Grupo Fiscal (Fl) e
Técnico (TE), quando preenchidos os requisitos, além dos adicionais e gratificagdes previstos no
Regime Juridico Unico, gratificagdo por participagdo em Comissdes e Conselhos — GPC,
correspondente ao valor de 7,5% sobre o vencimento base.

CAPITULO I
DO AUXILIO FARDAMENTO

Art. 30. O Agente de Transito Municipal fara jus ao auxilio fardamento, no valor de 02 e 1/2 (dois
e meio) salarios minimos, a ser pago em duas parcelas nos meses de margo e setembro de cada
ano, compreendendo os materiais descritos no anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico: A reposicdo dos acessérios, descritos no anexo |V, ficara a cargo da
Coordenagéo da COMTRI, de acordo com a necessidade de cada Agente de Transito, mediante
requerimento disponivel do proprio érgao.

Art. 31. Sera incluso no auxilio fardamento do agente de trénsito protetores solares e capas de
chuva, necessarios a prevengéo de salde por exposicéo a irradiagdo solar e pluviosidade.

CAPITULO Il
DO ADICIONAL DE RISCO PERMANENTE

Art. 32. Os servidores efetivos integrantes da carreira de Agente de Transito receberéo,
mensalmente, adicional por exercicio de atividade de risco permanente, correspondente a 100%
(cem por cento) do valor do vencimento inicial da classe de Agente de Transito.
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CAPITULO IV
GRATIFICAGAO DE TRANSITO

Art. 33. Fica instituida a Gratificacdo de Transito aos agentes municipais de transito integrantes
do quadro de pessoal da COMTRI, exceto aqueles que estejam cedidos, com ou sem &nus para
o érgdo. '

§ 1° A Gratificag&o de Transito sera de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o salario base
do servidor lotado no érgéo.

§ 2° O servidor cedido a outros érgéos ndo fara jus a gratificagéo de transito de que trata este
artigo, exceto para érgdo e/ou entidade que compde o Sistema Nacional de Transito, de acordo
com o Caodigo de Tréansito Brasileiro.

: CAPITULO V .
DA GRATIFICACAO POR CONDUGAO DE VEICULOS PELO CHEFE DE TURNO

Art. 34. Da Gratificagéo por Condugdo de Veiculos, calculada sobre o vencimento basico do
servidor, é devida ao Agente da Autoridade de Transito que, passe a exercer fungio de chefe de
turno.

Paragrafo Uinico. Sera devido o percentual de 10% (Dez por cento) sobre o vencimento-base aos
Agentes de Transito que participarem do curso de qualificagéo profissional realizado pela
Coordenadoria Municipal de Transito de Itaituba e estiverem no desempenho de suas fungdes
em campo, conduzindo viaturas.

) CAPITULO VI : )
DA GRATIFICACAO POR INCENTIVO A PREVENGAO E EDUCAGAO NO TRANSITO

Art. 35. A Gratificag&o por Incentivo & Prevengao e Educagdo no Transito - GIPET ser4 atribuida
aos ocupantes do cargo de Agentes de Transito municipais a titulo de incentivo aos que atuam
na prevencao, educagéo, operacao, organizacgéo e fiscalizacdo de transito, através de Projetos
voltados para area do transito promovendo agdo preventiva e educativa, através da
Coordenadoria Municipal de Transito de Itaituba (COMTRI), com normas do Coadigo de Transito
Brasileiro.

§1° A Gratificag&o por Incentivo & Prevencao e Educaco no Transito -GIPET sera concedida no
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento-base.

§ 2° A forma de apresentagéo, api‘bvac;éo e outras medidas necessaria a execucio dos projetos
propostos pelos agentes de transito a autoridade competente da COMTRI, relacionados a
percepcao da GIPET serdo regulamentadas por Decreto Municipal.

Art. 36. O servidor n&o fara jus a percepcao da gratificacdo prevista no caput deste artigo:

| - obter mais de 3 (trés) faltas injustificadas, nas atividades do referido projeto;

Il - sofrer qualquer penalidade disciplinar;

Il - estiver em disponibilidade, observado os casos previstos na Lei Municipal 2.300/2012;
IV - for remanejado das fungdes de seu cargo;

V - na fruigéo das licengas.
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)
b) para o servigo militar;
) para atividade politica;
d) para tratar de interesses particulares.

a) por motivo de doenca em pessoa da familia, no periodo superior 30 (trinta) dias;
v

VI - dos afastamentos:
a) para servir a outro 6rgao ou entidade;
b) para o exercicio de mandato eletivo.

§ 1° Na eventualidade do inciso |, o servidor ndo fara jus a Gratificacdo do més, nas demais
hipéteses, nos meses em que perdurar a situagéo.

§ 2° A Gratificagéo por Incentivo a Prevencdo e Educagdo no Transito ndo se incorpora ao
vencimento-base do servidor para nenhum efeito, bem como para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria, exceto adicional de férias e gratificacdo natalina.

TiITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Lei Municipal n°
1.991/2009 e outras disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ITAITUBA, Estado do Para, em 09 de junho

de 2016.
i ELIE%% NUN% DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal

Publicado na Secretaria Mun|C|poI de Administragdo, aos nove dias do més de junho de dois mil e
dezesseis. /

Francisco/Erisv Bezerm’Gomes
Secretdrio Municipal de Administracéo
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ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

CODIGO: TE
NIVEL: IV
NOMENCLATURA QUANTIDADE | SALARIO BASE
AGENTE DE TRANSITO MUNICIPAL 40 R$ 1.274,31

14



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA

ANEXO I

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL

Classes

-o;ozgl—xér-—::m-n-mcofmb

Classe salarial

2,75%
5,50%
8,25%
13,75%
16,50%
19,25% -
22%
24,75%
27,50%
30,25%
33%
35,75%
38,50%
41,25%
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA

ANEXO Il

TABELA DE AUXILIO FARDAMENTO

MATERIAL

'DESCRIGAO

Camisa malha fina (manga curta)

Camisetas de cor azul celeste manga curta em
tecido de malha pv, bordado na frente lado direito
e esquerdo e nas costas

Camisa malha fina (manga longa)

Camisa em malha pv, manga longa bordado
frente e costa com refletivo no meio € na manga

Canicula

Camisa de opera¢des em tecido rip stop, cor azul
marinho e azul celeste, manga longa com ziper e
fitas refletivas, bordado na manga lado direito e
esquerdo, frente e costas.

Calca

Calgas de operagdes em tecido rip stop de cor
azul marinho, com bolsos dianteiros e traseiros,
fitas refletivas lado esquerdo e direito nas pernas
e bolsos

Boné

Boné de cor azul marinho em tecido rip stop, com
fita refletiva, pintura na frente, ajuste na parte de
tras em velcro ajustavel.

Coturno

Bota guartela-guartela.

Protetor Solar

Fator 30

Capa de Chuva
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