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RESURIICA FEDERATIVA DO BRASIL |
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de ltaituba
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 3.800/2022.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LE! 2.682/2013
QUE INSTITUIU A REFORMULACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGACO DOS SERVIDORES DA
ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE DO
MUNICIPIO DE ITAITUBA/PA.

O Prefeito Municipal de ltaituba, Estado do Para, faz saber que a Camara Municipal de Itaituba,

aprovou e eu sanciono epromulgs a seguinte Lei:

nas djgciplinas de natureza de nivel auxiliar. cujo exercicio exija formacéo minima de
ensino fundamental completc incompleto, profissionalizante ou ndo, e que realizam
vidades sob supervisdo, observadas as especificagbes do cargo em que ocorrer o
ingresso ou habilitagGes necessanias. E corresponde a0 nivel il, compreendendo os
cargos nas discipiinas de natureza de nivel auxiliar, cujo exercicio exija formacao
minima de ensino fundamental completo, profissioralizante ou ndo, e Gue realizam
atividades sob superviséo. observadas as especificagdes do cargo em que ocorrer o
ingresso ou habilitagbes necessanas.

Paragrafo anico: no nwvel Il do Grupo Ocupacional Basico da Satde, nos casos
excepcionais que envolvam comunidades do interior onde ndo se apresentarem
profissional ccrn a e:colaridade de nivel fundamental completo. sera permitida a
escolaridade de ensi 1o fundamental incompleto, apenas para efeito de contratacao
temporaria, para que se cumpram os principios do sistema unico de saude. de acesso
a todos e propicie a continuidade do servico publice

Art. 2° No Plano de Carges, Carreira € Remuneragdo dos Servidores da Assisténcia Publica a
Saude do Municipio de Itaituoa/PA ficam criados cs cargos de: Auxiliar em Manutengao de
Infraestrutura, Artesio e Pedreiro no Quadro | do Grupo Ocupacicnal Basico da Saude.

Art. 3° No Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo dos Servidores da Assistencia Publica a
Sautde do Municipio de itaituba/PA ficam criados os cargos ce: Artifice em manutengéo,
Contramestre Fiuvial, Marinheiro Fluvial De Convés e Marinheiro Fluvial De Maquinas no
Quadro Il do Grupe Ocupaciona! iviédio da Saude.

Art. 4° No Plano de Cargos, Carreira @ Remuneracéo dos Sanvideres da Assisténcia Publica a
Saude do Municipio de itaituba/FA ficam criados os cargos de: Massoterapeuta, Técnico em
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Refrigeracdo e Técnico em Vigildncia Ambiental no Quadro Il do Grupo Ocupacional
Técnico da Saude.

Art. 5° No Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores da Assisténcia Publica a
Saude do Municipio de Itaituba/PA ficam criados os cargos de. Biomédico, Engenheiro Civil,
Engenheiro Clinico e Pedagogo no Quadro IV do Grupo Ocupacional Superior da Satde.

Art. 6° No Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores da Assisténcia Publica =
Saude do Municipio de ltaituba/PA ficam criados os cargos de: Enfermeiro Especialista em
Neonatologia, Enfermeiro Especialista em Saude Mental, Enfermeiro Especialista em
Oncologia, Médico Neonatclogista e Médico Neuropediatra no Quadro VI do Grupo
Ocupacional Especialista da Sauide.

Art. 7° O Anexo | da Lei Municipal n® 2.682/2013 (Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
Quantitative, Salario E Escalonamento do Municipio de ltaituba), passa a vigorar com a redacgéo,
conforme o anexo desta Lei.

Art. 8° O Anexo |l da Lei Municipal n® 2.682/201:? (Quadro de Cargos em Extincao e Extintos).
passa a vigorar com a redagao, conforme 0 angxp desta Lei.
|

Art. 9 O anexo IV (Quadro ae Atribuicdes € 0s Cargos), passa a ter a redagao alterada
para inclusdo dos cargos criados nos artiggs 2 ° dessa lel.
Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de s acao fetroagindo seus efeitos a 1° de agosto
de 2022.

GABINETE DO PR CIPAL DE ITAITUBA, Estado do Para, em
24 de agosto de 2022.

Vaimir Climaco Aguiar
Prefeito Municipal

Reqistrado na Secretaria Municipal de Administragao, publicado no Diario Oficial do Municipio/Jomal Oficial Elelrénico dos
Municipios do Estado do Paré (v av dizremunicipal.combrifamen], na pagina Oficial da Prefeitura Municipal de [aituba-PA
(wnw itailuba.pa.gov.or) e Portal da Transparéncia.
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REFPUBLICA FEDERATIVA DC BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de ltaltuba
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1V
QUADRO DE ATRIBUICOES E DETALHES DOS CARGOS

QUADRO | ,
GRUPO OCUPACIONAL BASICO DA SAUDE.

AUXILIAR EM MANUTENGAGC DE INFRAESTRUTURA
ARTESAOD
PEDREIRO

%"Descmcﬁ.o DO CARGO: SERVENTE DE OBRAS (auxiliar de manutengéo infraestrutuira) l
| GRUPO OCUPACIONAL: | - GRUPO OCUPACIONAL BASICO DA SAUDE |

' CBO: 7170-20 (SERVENTE DE OBRAS) |
' CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias |

“Quantidade: 06 Salario base: RS 1.272,60 ]

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo Incompleto.
Habilitacdo: A ser especificado no Edital do Concurso.

| DESCRICAO SUMARIA:

| Auxiliar nas atividades destinadas a manutengdo, reparos, e reformas da secretaria. Realizar
movimentacédo de materiais aplicados nas atividades, bem como executar outras atividades gque, por |
sua natureza, estejam inseridas no Ambito das atribuicbes do cargo € da area de atuacgao. w

ATRIBUIGOES TIPICAS DO CARGO: T
1. Auxiliam nas atividades de manutencao de infraestrutura da secretaria.

Auxiliar nos servigos de reparos. reformas e construcdes dos estabelecimentos da satide.

Auxiliar o pedreiro sempre que sclicitado. {

Executar tarefas com ordens de chefia, como preparacdo de argamassa, reboco, caiacdes, biocos |
de cimento, formas e armacfes de ferro para concreto.

3 Realizar reparos nas estruturas dos estabelecimentos assim como reparos na rede hidraulica destes. :
| 3. Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcéo .
! 7. Cortar pedras, armar formas para a fabricacdo de tubos. /

| 3. Movimentar materiais aplicados aos Servicos.

i 9. Executar tarefas conforme orientacdo da chefia. ' /

! 10 Executar atividades conforme as instrugdas de seguranga do trabaiho estgbelecidas ;eé atividade I

B o N

[ DESCRI(}AO DO CARGOC: PEDREIRO !
GRUPO OCUPACIONAL: | - GRUPO OCUPACICONAL BASICO DA SAU[#E

| CBO: 7152-10
CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRAB 0 horas iarias

Quantidade: 03 Salario base: R$ 1, ’26

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo Incompleto.
Habilitac&o: A ser especificadc no Edital do Concurso.
Experiéncia de 12 meses ou profissicnalizante

S =S SRR |

' DESCRIGAO SUMARIA: .‘
| Organizam e preparam o locai de iraoalho na obra: verificam projetos; requisitam e preparam materiais; |
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constroem e reparam fundacdes, estruturas de alvenaria e coberturas; aplicam revestimentos e |

contrapisos; executam e reparam vias, calcadas e escoamento pluvial. i
'ATRIBUIGOES TiPICAS DO CARGO: B
1. Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes técnicas.

2. Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho.

3. Crientar a composicdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obte
argamassa desejada.

4. Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.
| 5. Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcdes similares.

3. Rebocar estruturas construidas.
| 7. Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios. calgadas e estruturas semelhantes.
i 3. Armar e desmontar andaimes paia execucao das obras desejadas.
| 9. Operar betoneiras, vibradores, e outro equipamentos inerentes & atividade. |
{ 10. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivei de complexidade associadas ao ambiente |
| organizacional j
‘ 11 Executar atividades conforrne as m lrug;oes de seguranca do 1rabalho estabelecadas para atividade. ‘

DESCRICAO Do CARGO ARTESAQC. f
GRUPO OCUPACIONAL | - GRUPC OCUPACIONAL BASICO DA SAUDE

1 CBO: 7911
. CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas dizrias.
Quantidade: 03 Salario base: R$ 1.272.60

=== b=l |

'PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| Escolaridade: Nivel Fundamental Completo.

| Ser especificado no Edital do Concuiso.
Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante

DESCRICAO SUMARIA:
Qs profissionais desta familia ocupacional criam e confeccionam produtos artesanais ulilizando-se de
varios tipos de matérias primas, tais como: fibras, madeira, pedras, sementes e cascas, tecidos, metais: |
couro, latex dentre outros. Para tanto, utilizam-se de varias técnicas de tratamento, preparacéo e |
transformac@o das matérias primas utilizadas. Finalizam seus produtos de modo que 0S Mesmas |
retratem a cultura local e identifiguem seu autor. S80 responsaveis pela comercializacdo de seus |
produtos como também do gerenciamento de seus negocios. Realiza atividades artesanais com uso de
madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperacdo e assistidos no Centros de
| Atencdo Psicossocial (CAPS). j

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:
|1 Aluar sob a orientacdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo
’ atividades artisticas, manuais e aifesanais junto aos assistidos da unidagle. '

2. Realiza atividades promotoras de 2volucéo psicossocial da unidade

: 3. Realiza outras atividades inerentes a funcéo, por instru¢do da coord nagao ds

'4. Atua através das oficinas ae arte terapia com pintura em geral, reciciage esanal, biscuit, croché,

na oficina da beieza, onde sao desenvolvidos esses trabalhos.

reglizac#o Aas atividades

| ¥ . 7

is Responsavel pela organizacdc, zelo e guarda dos matenais destinado
| artisticas na unidade.

|

€. Dobrar materiais;

7. Organizar logistica;

&. Montar pecas;

S Criar ferramentas e equipamentos;

10. Organizar produgio;

(11. Demonstrar capacidade de frabaihar com seguranca,
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112. Pesquisar matéria prima;
‘1 3. Aplicar estratégias de venda:
14. Testar processos;
15. Negociar valores e prazos,
16. Calcular custo do produto,
7. Pesguisar mercado consumidor;
118. Desfibrar matéria prima;
"i 9. Estabelecer parcerias;
20. Envemizar materiais;
21. Confeccionar bordados;
22 Organizar oficina/ateiié;
23 Destinar materiais ndo aproveiados,
24 Pesquisar tendéncias;
‘F_S Cortar materiais;
26. Demonstrar acuidade visus!,
27. Cozer matéria prima;
25 Arrematar materiais;
9. Demonstrar curiosidade

QUADRO il

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO DA SAUDE.

ARTIFICE EM MANUTENGAC
CONTRAMESTRE FLUVIAL )
MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES
MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS

FDESCRICAO DO CARGO: ART;FICE DE MANUTENGAO E OPERACAC

r SRUPO OCUPACIONAL: I1 - uRUPO OCUF’AC%ONAL MEDIO DA SAUDE

F,,f

* CBO: 8621-50
" CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias
! Quantidade: 05 - | Salario base: RS 1388.19

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Zscolaridade: Nivel Fundamental Completo.
Curso: Eletiicista predial ou eletrotécnica.
Curso em NR 10

Habilitacio: A ser especaf icado no Edital do Concurso.

'DESCRIGAO SUMARIA:

trabalham segundo normas e procedimentos de seguranca.

ATRIBUIGOES TIPICAS DO CARGO:
Opera a equipamentos de producio de oxigénio.

Controla fluxos de cilindros de oxig&nio.
Realizar avaliacfes periddicas de fugas de gases na rede.

Observa e garante a operacao eficizrte dos equipamentos a usina,

W~ b G N) -

AN

ulha e distribug

equipapgréntos

Realiza pequenos reparos mecarnicos e elétricos nos equipamentos das unidagdes

Verifica e avalia necessidadz de troca e aquisicdo de novos cilindros.

Preparam maquinas e equipamentos para operacdo e controlam o funcionamento das caldeiras e a |
qualidade da agua. operam sistenas de hombeamento e compressores de ar e controlam o© |
funcionamento de maquinas fixas =fetuam atividades para producdo de gas de f
utilidades, identificando redes de distribuicdo, interpretando fluxograma de distribuicdo, elabg 4ndo |
procedimentos operacionais. Realizam manutencdo de rotina em maquinas €
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{

10. Auxiliam nas atividades de manutencao de infraestrutura da unidade.,

11. Emite relatérios de dispensacao de cilindros, assim como de prodiicdo de oxigénio.

12. Realiza troca de cilindros quando solicitado.

13. Executar tarefas conforme orieritagdo da chefia.

14. Operar o gerador por meic de normas de seguranca existentes. :

15. Zelar pela conservacdo e manutencéo das ferramentas e demais equipamentos necessarios a !
execucdo do trabalho. |

16. Executar atividades conforme as instrucdes de seguranca do trabalho estabelecidas para atividade. |

"GRUPO OCUPACIONAL: Il - GRUFO OCUPACIONAL MEDIO DA SAUDE

DESCRIGAO DO CARGO: CCNTRAMESTRE FLUVIAL

i
|
|
— .

| CBO: 7827-05 |
" CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias |
"Quantidade: 02 ‘ iSa!ério base: RS 1.388,19 “

' PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Curso de marinheiro no respeciivo cargo.
Caderneta de inscrigédo e registro (CIR).

|
DESCRIGCAO SUMARIA: 1
Comandar e imediatar pequenas ernbarcacdes, auxiliando o comandante na administracic de bordo e
no servico de manobras. transportar cargas € passageiros; realizar manobras, servicos e manutengao
no convés; operar maquinas; realizar manutencdo preventiva e corretiva da praca de maquinas e aplicar
procedimentos de seguranga. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ATRIBUICOES TIPICAS DC CARGO: \
1. Coordenar e auxiliar na arrumagao de carga no convés, orientando quanto aos setores que afetam ‘
a seguranca da embarcacao. ‘
2. Determinar as providéncias necessarias para que as embarcactes de salvatagem e 0s ‘
equipamentos de combate a incéndio estejam em condigdes de uso. !
3 Medir a profundidade da agua, de acerdo com as instrugées do superior imediato, utilizando a linha i
e aparelho de prumo. !
4 Determinar a execucac dos servicos de limpeza e conservacao da Seczo de Conves. J‘
5. Comunicar a necessidade de reparo. substituicdo de pecas e suprimenio de materiais para o bom
desempenho dos trabalhos, mantendo estes sob sua guarda e respcnsabilidade.

3. Zelar pelo bom funcionamento dos aparelhos de manobra do convés

7. Manter sob sua guarda e responsahilidade todo material destinado ac servico de conveés.

8. Tirar, eventualmente, servicos de guatro, quando em \nagem e de divisdo. com a embarcacao
atracada ou fundeada.

9. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac ambiente
organizacional. '

DESCRIGAQ DO CARGO: I\J'IARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES {
GRUPO OCUPACIONAL: Il - GRUPO OCUPACIONAL MEDIO DA SAUDE

CBO: 7827-05

' Quantidade: 04 - | salério base: R$ 1.388,19 /

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ! JORNADA DE TRABALHG: 08 ipras

- | i
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Curso de marinheiro no respectivo cargo. |
Cademeta de inscri¢éo e registro (CIR}

DESCRIGCAO SUMARIA: 1
Executar manobras de condugéo, atrecacao e servicos de manut 0 das embarcacdes, Iangando e |

.recolhendo  cabos e amarras ¢ desempenhando tarefas de limpeza e conservacdo da‘
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superficie e compartimentos da coberta, segundo normas e regulamentos estabelecidos, para auxiliar e
manobrar a embarcacdo e conservar ¢ convés em perfeitas condicdes de apresentacdo e |
funcionamento. ‘

ATRIBUIGOES TIPICAS DO CARGO:

1. Manobrar as amarras de bordo langando cabos no cabego do cais cu 0s passando nos guincnos,
soltando-0s e recolhendo-os para possibilitar a atracacao e desatracacéo. i
2. lancar e recolher equipamentos de pesca e pesquisa oceanografica.

3. Conduzir o timdo da embarcac¢éo, fazendo quartos de leme, sempre que necessario, para conduzi-

| la no rumo tracado.

| 4 Exercer a vigildncia da embarcagdo, montando guarda em postos prefixados e impedindo a
| penetracéo de pessocas estranhas, solicitandoe auxilio guando necessario

5. Zelar pela conservacéo dos 2quipamentos de seguranca de carga e descarga.

6. Cooperar nos servigos de carga e Jdescarga, indicando o local de colocagéo dos volumes
2mbarcados.

7. Auxiliar o embarque e desembarque de passageiros, orientando sua movimeantacac para possibilitar |
uma correta e rapida acomodacao.

§. Manter em perfeitas condi¢des de uso as embarcacoes de salvatagem, os equipamentos de
seguranca e de movimentacéo da carga, fazendo cortes e emendas de cabos e outros reparos
necessarios.

9. Auxiliar o Mestre nos servicos de conveés, distribuindo e recolhendo ¢s materiais utilizados.
10. Executar limpeza do convés e demais compartimentos da embarcacéo.
11. Realizar pequenos reparos na embarcacio, pintura das superficies metélicas da embarcacéo. |

12. Executar outras tarefas de mesina natureza e nivei de complexidade associadas ao ambienie
organizacional.

—

DESCRIGAO DO CARGO: MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS
| GRUPO OCUPACIONAL: il - GRUPO OCUPACIONAL MEDIO DA SAJDE

| CBO: 7827-10
" CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias
Quantidade: 02 Salario base: R$ 1.388,19

| PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
i Curso de marinheiro no respectivo cargo. i
Caderneta de inscrigéo e registro (CIR). |

DESCRICAQO SUMARIA: .
Executar manobras de condugao, atracacao e servigos de manutencao dS embarcacées; lancando e |
recolhnendo cabos e amarras ¢ desempenhandc tarefas e/ limpeza tonservacéo da |
superficie e compartimentos da coberta, segundo normas e regulamentgs estabeleeidos, para auxiliar e |
manobrar a embarcacdo & conservar 0 conveés em perfenas,c ndicées” de apresentacac e |
funcionamento. B

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:
1. Comandar praca de maquinas de embarcacdes.

empregadas na navegacao interior.

3 Dirigir manobras e servi¢os de maquinas.

. Aplicar procedimentos de seguranga fiuvial.

. Realizar manutencéo preventiva e corretiva da praga de

. Registrar ocorréncias sobre os equipamentos.
Controlar estoque de ferramentas ¢ pecas.

| 3. Programar funcicnamentc de equipamentos de medi¢ao.

~ oG
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| §. Abastecer, controlar temperatura, pressao e volumes nas maquinas.
| 10, Verificar nivel do Gleo iubrificante dos motores.

| 11. Limpar acessorios e reparar equipamentos da praca de maquinas.

12. Controlar entrada e saida de materiais sobressalentes na praca de maguinas.

13. Executar servigos de estivagem e desativarem, conforme a legislacan em vigor da Marinha do Brasil.
14. Auxiliar em coletas de materiais biologicos em rios, iagos e reservatérios.

15. Realizar manuteng&o nos equipamentos de coletas de materiais Biol6gicos.

16. Trabaihar seguindo normas de s#guranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

17. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

18. Executar outras tarefas compativeic com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

QUADRG Hli )
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DA SAUDE

MASSOTERAPEUTA ;
TECNICO EM REFRIGERACAC
TECNICO EM VIGILANCIA AMBIENTAL.

"DESCRICAO DO CARGO: MASSOTERAPEUTA

' GRUPC OCUPACIONAL: iil - GRUPC OCUPACIONAL TECNICO DA SAUDE

| CBO: 3221

| CARGA HORARIA: 36 horas semanais | JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
diarias

Quantsdade 04 | Salario base: RS 1.388,19

' PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Escolaridade: Nivel Médio Completc

- Formas de Recrutamento: Concurso Publico

- Experiéncia de 12 meses ou profissicnalizante

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar suporte continuo a gesiante no ciclo gravidico puerperal, favorecendo a evolucdo do parto e bem-

estar da gestante, com fisioterapeuta na area de obstetricia auxiliara a parturiente com relaxamentos,

respiragdes, posicionamentos, apoio psicoldgico, eletro analgesia (estimulos nervosos transcuténeos)

' massagem, a fim de oferecer conforto para a mulher durante as contracdes, no intervalo destas no

i momento do parto.

" ATRIBUICOES TiPICAS DO CARGO:
1. Aplicar procedimentos terapéuticos manipulativos, energéticos e vjbracionais pars ratamenios de
moléstias psico-neurc-funcionais, musculoesqueléticas e energéticas
| 2 Tratar patologias e deformidadas podais através ou ndo do uso ge instrum
medicamentos de uso topico e orteses,
. Avaliar disfunces fisiclégicas, sistémicas, energéticas e
medicinas oriental e convencional;

gfital perfurocortante,

i indicar a seus pacientas/clientes a pratica de exercicios, o uso de|@ts iggflorgis e fitoterapicos |

o)
o
3
o
o
g
=
<
)
j=38
)
a
[#]
=1
-
a
=
N
=
o
o
@
Lo
=
=
=
o
@
!
@
=X
o]
@
=
Q
&
=11
&
=
5]
=
Q
o'
o

| 5. Prestar suporte continuc a gestante no ciclo gravidico puerpery pe evolucdo do parto
e bem-estar da gestante.
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| DESCRICAO DO CARGO: TECN!CO DE REFRIGERACAO |

C‘RUPO OCUPACIONAL: I ! - (:RUF‘C OCUPACIONAL TECNICO DA SAUDE

| CBO: 7257-05 |
j ‘CARGA HORARIA: 36 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias |
| Quantidade; 03 a Salario base: R$ 1.385,19 '

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO: - !
Curso técnico em refrigeracéc.

CNH.

Experiencia em carteira.

Registro Profissional no Conseihc da Categona.

DESCRIGAO SUMARIA: |
Prestam assisténcia técnica, instalzm, realizam manutencdo e modernizacdo em aparelhos de |
climatizacdo e refrigeracio, de acorde com normas de seguranca e qual'dade. Especificar materiais e
acessorios e instalar equipamentos de reirigeracéo e ventilagdo. Carregam sisiemas de refrigeracédo com
fluido refrigerante. Realizar testes nos sistemas de refrigeracdo. Avaliam e dimensionam locais para
instalagdo de equipamentos de refrigeracao, calefacdo e ar — condicionadu. Orgam servigos e elaboram
documentacio técnica.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:
| 1. Realizar manutencéo técnica, instalacdo, manutencdo em aparelhos de climatizacéo e refrigeracéo
da secretaria. [

I 2. Avaliar, dimensionar o ambisnte (iccal) da instalagdo; identificar fontes de calor; elaborar relatdrio

' com dados do local de instalacdo; aspecificar a capacidade do equipamento de ventilacio ou

‘ refrigeracéo.

| 3 Especificar e solicitar materiais e acessorios aplicados nas manutancdes de ventilagédo e

[ refrigeracdo:

Definir tipc, modelo, tenséo e fonte de alimentacéao do equipamentc para instalacdo: analisar projeto
de instalacdo; avaliar local do equipamento para instalacdo; pesquisar catalogos de fabricanies;
requisitar materiais; conferir materiais requisitados.

I 5. Instalar equipamentes de ventilagéo e refrigeragéo.

6. Instalar ramais de dutos, corforme marcagdo das posicoes. j

7. Montar tubulagdes de refrigeracio, estabelecendo percurso e dimensionamento dos comprimentos
das tubulacBes conforme percurso

8. Realizar monitoramento da pressdo manometrica, identificando e corrigindo vazamentos.
9. Garantir aplicagdo de vacuo em sistemas de refrigeracao.
10. Realizar carregamento dos sisternas de refrigeracdo com fluido refrigsrante

11. Realizar testes nos sistemacs de refrigeracéo, observando as condigdes de ahmenta@ao eletnca dos-
equipamentos. '

12. Acompanhar cronograma de maruiengdo preventiva.

13. Emitir relatério de manutencgac redlizada no equipamento, orientande o usyarip quanto
funcionamento do sistema.

14. Datar manutencao realizadza e identificar a proxima intervencéo.

an

;
\
|
\
|
|
|
\
|
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| 16. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complex&dade a
organizacional.
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' DESCRIGCAO DO CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA AMBIENTAL

| QRUPO OCUPACIONAL: Il - QR_UE"\ GCUPAClQEAi_._lECNICO DA SAUDE
| CBO: 352210 -
| CARGA HORARIA: 36 horas semanais | JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

_Quantidade: 06 | Saiaiio base: R$ 1.388,19
. PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: Médio Completo
- Habilitagdo: A ser especificadc no Edital do Concurso
' - Formas de Recrutamento: Concurso Publico
DESCRICAO SUMARIA:
Crientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengio/preservagdo ambiental e da salde, por meio
de vistorias, inspecdes € andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacdo ambiental ¢ sanitaria; promovem educacao sanitaria e ambiental.
ATRIBUIGOES TIPICAS DO CARGO:!
1. Atuar na prevengao e preservacao ambiental;
2. Participar de atividades educacionais junto & comunidade, relativas ao meio ambiente, quando
indicado,
| 3. Participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de controle de meio ambiente;
| . Fiscalizar os efeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental
| a curto, médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatns;
{3 Coiaborar com entidades do meio ambiente;
' Participar do controle da poluico, drenagem, higiene e conforto ambiental;
| 7. Executar atividades de fiscalizacao de fontes poluidnras da agua, ar e do soio;
| & participar de atividades de preservacdo e amipliacio de espécies vegetais e de areas verdes. bem
| como atividades referentes & conservacdo gualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da
| regiao;
| v.Proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar vefificacdes e autu
} cumprimento de convénios com ouiros 6rgaos;
0. Desenvolver suas atividades corforme as leis municipais, estaduais e federais que tangem sobre
| cédigo, politica e sistema de meio ambiente, entre outras; executar outras

es relativas ao

N\

— 1
|
|
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QUADROQ IV _
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR DA SAUDE
BIOMEDICO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO CLINICO
PEDAGOGO

DESCRIGAO DO CARGO: BIOMEDICO
GRUPO OCUPACIONAL: |V - GRUPQO CCUPACIONAL SUPERIOK DA SAUDE.
CBO: 2251-24

| CARGA HORARIA: 40 horas JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias. i
| semanais y - |
| Quantidade: 04 Salario base: RS 4.106,96

| PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO: .
Graduagdo em curso superior de Medicina com especializagdo na area e regisiro no respectivo |
Conselho Regional de Classe. Formas de Recrutamento: Concurso Publico. '

" DESCRICAO SUMARIA: 1
| Analisam amostras de materiais biol6gicos, bromatologicos e ambientais. para tanto coletam e preparam
 amostras e materiais. selecionam equipamentos e insumos, visando ¢ methor resuitado das analises
' finais para posterioi liberacdo e emissdo de laudos, desenvolvendo pesquisas técnico-cientificas. atuam
| em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas, operam equipamentos de diagndsticos por
irnagem e de radioterapia. participam na produc&o de vacinas, bio-farmacos e reagentes. Executam |
reproducdo assistida e circulacdo extraccrpérea. trabalham seguindo normas e procedimentos de hoas
praticas especificas de sua area de atuacéo.

ATRIBUIGOES TIPICAS DO CARGO: i
Interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos, bem como planeja—los e gerencia— 10s
Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no &mbito de sua competéncia;

Atuar em equipes de saude a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagndsticos;
Supervisionar e coordenar andlises fisico—quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia,
imunolégica, hematologia, analise e outras, bem como provas de incompatibilidade e pesquisas
parasitarias de interesse para saneamento do meio ambiente, realizando

Pesquisas cientificas e levantamento epidemiol6gicos e auxiliando no controle de infeccées:
Desempenhar tarefas inerentes a fungao do cargo.

Cumprir € fazer cumprir as determinac8es das portarias vigentes.

Participar da elaboragdo de protocolos operacionais padrdo da atividade.

Supervisionar guanto a eficiéncia, qualidade das atividades desenvoividas pela equipe :

. Realizar atividades de ensino, pesquisa. represenlacao mshtuc ‘nai € Servicos ernos, guando
demandado. (

11. Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de étiga ba instj

'12. Trabaihar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo a i

|13, Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, freggonsa il

| conservacio e solicitacao de reposicédo.

14. Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e m

realizacdo de suas atividades

hWON =
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& DESCRICAO DO CARGO: ENGENHE!RO CIVIL i

f GRUPO OCUPACIONAL: IV - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR DA SAUDE

| CBO: 214205
" CARGA HORARIA: 40 horas semanis JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

| Quantidade: 01 Salaric base: R$ 4.106,96

" PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO: o
i Diplomado em engenharia civil.
‘ Registro profissional no respetivo conseiho de classe.

CNH.

|
). = e
|

DESCRIGAO SUMARIA:

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qua'idade de empreendimentos
Coordenam a operacdo e manutenc2o do empreendimento. Podem prestar consultoria assistencia e
assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

ATRIBUIGOES TIPICAS DO CARGO:
1. Elabora, executa e coordena prcjetos de engenharia civil relativos a estrutura de edificacdes, |
|

estudando caracteristicas e especificacoes.
2. Elabora orgamentos de obra e demais custos pertinentes, técnica de execugio e outros dados para |
possibilitar e orientar a construcdo, manutencao e reparo de obras e assegurar 0s padroes tecnicas
| exigidos.
Elabora plantas e projetos de obras civis.
Estabelecer materiais e respectivas especificacoes.

Elabora e coordena evolucao do cronograma de evolugéo da obra. ‘
|

Emite memorial descritivc de materiais a serem aplicados na obra.

Adeqgua e modifica 0s projetos construtivos.

8 Orienta tecnicamente aos encarregados ou executantes da obra guando aos métodos construtivos.
9. Avaliam a qualidade dos servicos realizados assim como 0 uso racional dos insumos.

10. Coordenar as atividades da obra conforme projete desenvolvido.

~

11. Garantir a integridade fisica cos trabalhadores mediante a execucao das atividades programadas.

DESCRIGAO DO CARGO: ENGENHEIRO CLINICO
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE DA SAUDE

CBO: 2143-80 : ~
CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABA[H® 08 n%,a diarias

Quantidade: 01 | Salario base: R$4 10 S

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Bacharel em Engenharia (em qualquer area)

Registro Profissional no Conselho da Categoria

Especializacdo em Engenharia Clinica.

CNH

DESCRICAO SUMARIA: g

Executam servigos elétricos, eletronicos, de telec icagbes, de cnergia e/ou em instrumentacéo |

biomédica, analisando propostas técnicas, instdlando, configurando e inspecionando sistemas e |

equipamentos, executande testes e ensaios. Projelam, planejam e especificam sistemas e |

squipamentos elétricos, eletrdnicos, de telecomunicacdes, de energia e/ov instrumentagio biomeédica. |

Elaboram documentagao técnica e cientifica; administram empreendimentos e desenvolvem sistemas e |
|
|

Processos.

ATRIBUIGOES TIPICAS DO CARGO: - ]
1. Atuar na Gestéo das Tecnologias 4zs ecuipamentos Médico-Hospita'ares e Odontolagicos, inclusive |
dos equipamentos de apoio, do rm CipIG, '
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3 Participar dos processos de incorporacao de novas tecnologias para satde, auxiliando na definicio |
das caracteristicas técnicas e procedimentos a serem adotados para aquisicéo e locacéo, bem como
receber, conferir e acompanhar sua montagem, instalacéo e treinamento.

3. Calibrar e ajustar os equipamentos médico-hospitalares, de acordo com padrbes reconhecidos.

4. Coordenar e executar a manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos. inclusive com a
elaboracdo de cronograma de inanutencéo. para prevenir situagdes perigosas e controlar os riscos
inerentes ao seu uso.

5. |dentificar e corrigir problemas decarrentes de uso incosreto dos equipamentos Médico-Hospitalares |
e Odontoldgicos.

&. Elaborar especificacdes técricas de Projetos Basicos ou Termos de Referéncia para aquisicéo de

f novos equipamentos e para contraiacdo de manutengdo preventiva e corretiva para os

i equipamentos de baixa, média e aita complexidade de acorde com a necessidade da Rede |

Municipai de Satide em consonancia com a legislagédo vigente.

| 7. Oferecer suporte aos usudrios, pcr meio de orientagbes, capaciiacdes e atualizacbes dos

| Equipamentos Médico-Hospitala:es ¢ Odontolégicos, visando a correta utilizagdo dos equipamentos.

| 3. Impiantar e controlar a qualivade d>s equipamentos de medicdo, inspecas e ensaios. referentes aos
| equipamentos médico-hospitalares.

| 9. Elaborar relatdrios e indicadores d< desempenho, custos, orcamentos, dentre outros, dentro de sua

' area de atuacao.

| 10. Estabelecer rotinas para aumentar a vida Otii dos equipamentos Medico-Hospitalares € |

i Cdontologicos.

| 11. Efetuar a avaliagdo da obsolescéncia dos equipamentos Médico-Hospitalares e Odontologicos. .

12. Atuar no desenvolvimento, formulagidc e cumprimento de politicas, procedimentos, processos de 3
trabalho, escopos de contrato e afins, voltadas para Engenharia Clinica de forma a garantir 0 |
atendimento das legislacies e normas vigentes.

13. Atuar em conjuntc com os demais profissionais de engenharia da salude no planejamento,
coordenacéo e execucdo dos projetos para area de salde bem como, em parceira com estes
profissionais, acompanhar & comandar atividades necessarias para sua implantacéo. [

14. Fiscalizar, inspecionar, controlar e  avaliar técnico-administrativamente os servicos e/ou
empreendimentos, com a finalidade de verificar se sua execugdo obedece ao projeto, as |
especificacdes e prazos estabelecidos. l

15. Obedecer a legislacio federal, estadual e municipal, bem como atender principios, diretrizes e
legisiacdes vigentes, bem como nwrmas de trabalho, de biossegurarica e de ética profissional.

| 16. Executar atividades correlatas e .outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, |

‘& associadas ao seu cargo & especialidade, em conformidade com s reguiamentagéo da respectiva |

caiegoria profissional. / A

| DESCRIGAO DO CARGO: PEDAGCGO : | 1
| GRUPO OCUPACIONAL: IV - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR DA SAUD

" CBO: 239415 | =" |
CARGA HORARIA: 30 horas | JORNADA DE TRABALHO: 0¢ horagdiariaf. |
semanais . - |
Quantidade: 05 Salaric base: R$ 4.106,96 P / / 1

il i
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO: J
Escolaridade: Nivel Superior.

Habilitagdo: Curso Superior em Pedagogia com especialidad { Sagde Méental.
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissiona
Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRIGAO SUMARIA:
Promover atendimento individual de Pedagogia aos usuarios portadores de sofrimento mental,
assistidos na rede municipal de sadde, bem como possibilitar interlocucéo junto aos seus respectwee,
_familiares, implementando. avaliand’, coordenando e planejando o desenvolvimento de projetos |
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pedagogicos/instrucionais associados a metodologias e técnicas irmpulsionadoras no processo de \
ensino e aprendizagem destes assistidos.

ATRIBUIGOES TIPICAS DO CARGO:

1.

| 2

118,
19.

(#a)

10.
1.
12.

13.

20.
1.

22.

Planejar, programar, executar e avaliar técnicas pedagogicas em pamenles individuais e em grupos
assistidos.

Atuar no estabelecimento, acompanhamento & avaliacdo das evolucdes de pacientes inseridos nos
processos educacionais aplicados aos pacientes assistidos nas unidades de satide municipal.
Promover e atuar em oficinas com 0s pacientes usuarios assistidos por meio da leitura, jogos
educativos, da escrita, datas comemorativas, da linguagem, onde sdo aplicadas atividades
essenciais ao desenvolvimento desses pacientes.

Atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para
ohtencao e salde fisica e mental.

Proferir palestras, orientagdo, cooidenacao e eiaboracio de trabalhos na area de saude mental para
os familiares e comunidade.

Acompanhar o desenvolvimento biopsicassocial no que se refere ao processo pedagogico dos

usuarios em assisténcia, bem como estimular o desenvolvimento das potencialidades de cada um |

deles.

7. Avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usuarios & promover intervencoes didaticas

que o favorecam.

Realizar orientacdo as familias no que se refere ao modelo Assistencial de Sadde Mental.
Promover atendimentos a cornunidade em geral e acs usuarios referenciados na assisténcia em
Saude Mental do municipio.

|

Realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitacdc psicossocial da assisténcia em |

Salde Mental do municipio.

Realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para 0S usuarios assistidos.

Realizar atividades de promoc&o em Saude Mentai, como as educativas e as preventivas, na propria
unidade e também junto 4 comunidade de acordo com as manifestacdes regionais e caracteristicas
do municipio.

Administrar controle periddico dos materiais de consumo e permanentes, especificos de seu locai
de trabalho na unidade, bem como responder pelo uso mais adequadu destes.

. Elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrinento mental junto a equipe

multiprofissional, de acordo com reunido especifica para discussao do Imesmo.

Satde Mental do municipio.

. Participar da elaboracio e implemeantacao de normas & rotinas dos setores de assisténcia em saude

mental, a partir da discusséo junto 20s outros membros da equipe multiprofissiona! & a coordenacio
do Servigo municipal de Satude Mental.

Desenvolver atividades que visem a expansio e ao aprimoramento da Assisténcia em Satde Mental
no municipio.

Zeiar pela manutencgdo, organizacdo e limpeza da Unidade de Sadde Mental.

Manter organizados e atualizados os registros, dados epidemioldgicos, prontuarios, comunicacoes

. Participar da elaboracdo de plancs, programas e projetos voltados para a meihoria do Servico de ’

e outros protocolos especificos do Servigo de Saude Mental, bem cgimio registrar em impressc |

proprio de sua producdo profissional todos 0s procedimentos realizado
Integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos fam:hares e dos usuarl S. |

tacdo da atuacéo da
equipe, bem como da qualidade da Assisténcia em Saude Mental, p ira Hes€nvolvime o trabalho
terapéutico no Centro de Atencéo Psicossocial.

Participar do planejamento das acdes de assisténcia em Saude me
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QUADRO VI ,
GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA DA SAUDE.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM NEONATOLOGIA
ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL
ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM ONCOLOGISTA
MEDICO NEUROPEDIATRA

MEDICO NEONATOLOGISTA

E DESCRIGAO DO CARGO: ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM NECNATOLOGIA
i GRUPO OCUPACIONAL: \ - GRUPO CCUPACIONAL ESPECIALISTA DA SAUDE

-
|
|

CBO 2235-40 i
' CARGA HORARIA: 30 horas ' JORNADA DE TRABALHO: 06 horas diérias. i
| semanais |

Quantidade: 05 Salario base: R$ 4.698,44 E

g PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO: .

| Escolaridade: Nivel Superior. Habilitac&o: Curso Superior em Enfemiagem com Especializacao em |

:Enfermagem Neonatclogia, com Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Formas de Recrutamento: Concurse Publico. {

! DESCRICAQ SUMARIA: _
Assistir a crianca desde 0 nascimento até a 28 dias de vida na unidade de UCI neonatal, |
proporcionando-lhe meios especiais, para assegurar-lhe o perfeito desenvolvimento fisico, psiquico |
e social. ;

“ATRIBUIGOES TIiPICAS DO CARGO:
| 1. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de |
enfermagem em pacientes neonatos criticamente enfermos. \

2. Desenvolver as atividades assistenciais a0 paciente neonato 1o nivel de baixa, média € alta
complexidade, ac binémic mae-filho e a familia, e propor alternativas de transformacao na -

! realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em siluacédo de risco
de morte. ‘

3. Executar as fungdes pertinentes a sua profissdo que possam identificar intercorréncias e tomar
decistes imediatas sobre o atendimento do paciente neonato critico.

\
|
Realizar as atribuicdes de Snfermeiro e demais atividades inerentes a especialidade. \
1
|
|

4.

5. Entender as diferentes patologias e necessidades de recém-nascidos, griancas e adolescentes. |
| B. Prestar atendimento de Enfermagem a criancas e adolescentes mediante as politicas de saude |
' previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente. F .:

7. Calcular a dosagem e administrar medicamentos. 1

8. Fazer cateterismos, passagern de sonda e outros procedimentds m4i

9. Acolher e esclarecer as davidas dos pais e familiares.
. Atuar em emergéncias pediatricas.
. Zelar pelo controle de infecgdes hospitalares.

"
- o

I
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‘F DESCRIGAO DO CARGO: ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL
| GRUPO OCUPACIONAL: V - GRL.PO OCUPACIONAL ESPECIALISTA DA SAUDE
i CBO: 2235-50 (ENFERMEIRO PH!OUIATRICO)

! CARGA HORARIA: 30 haias | JORNADA DE TRABALHG: 06 horas diarias
| sema_nais -
' Quantidade: 06 | Saiario base: R$ 4.698,44

| PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

i Escolaridade: Nivel Superior. Habilitacio: Curso Superior em Enfen yagem com Especializacao em

| Enfermagem em Saude menial, com Registro no respectivo Conse'ho da Categoria Profissional. |
! Formas de Recrutamento: Concurse Plblico.

5 DESCRIGAO SUMARIA: |
| Este profissional juntamenle com a equipe interdisciplinar, busca promover a reabilitacéo }
| psicossocial, com o intuito de cuidado aos assistidos no CAPS, como o acolhimento universal €
| incondicional aos pacientes e seus familiares levando em conta as especificidades e necessidades
| de cada pacientes. 4

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO: ‘
1. Planejar, programar, avaliar e executar a assisiéncia de enfermagem em pacientes individuais |
e grupos. i

i
i
|
%
|
\

| 2. Criar e manter o ambiente terap2utice voltado para a realizagéo das atividades do CAPS.

[ 3. Atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimentc de suas necessidades basicas i
| para obtencdo e satde fisica ¢ mental. .
|
:
|

| 4. Proferir palestras, onentacdo, ceordenacgao e elaborac@o de trabalhos na area de saude mental
' para o CAPS, familias e comunidade.

§. Atendimento individual, grupal grupal, eletivc e de urgéncia, seguindo © protocolo para
| atendimento na area de enfermagem.

6. Realizar o acolhimento.

7. Participar dos planejamentos & realizar atividades culturais, terapéuticas e de reabilitacao
psicossocial com o objslivo de propiciar a reinsercao social e profissional dos usuarios gue
utilizam os servicos do CAPS.

8. Realizar pesquisas visando a construcido e ampliacdo do conhecimento teédrico aplicadc no
campo da satde mental coletiva

9. Participar de grupos de estudos para aprimoramento da equipe.
10. Participar das reuniées de equipe, na educacdo permanente.
11. Realizar boletins de atividades dizrias.

12. Discusséo de casos clinicos.

13. Fazer anotagbes nos prontuarics, sobre a assisténcia prestada.
14. Dar orientacdes individuais aos usuarios e familiares.

15. Atuar como facifitador no processo de integracao e adaptacéo do individ
16. Discussdo de admissac e alta junto a equipe.

17. Participar na construgd2o do Projeto Terapéutico Individua;
reformulacéo.

18. Realizar trabalhos em grupos.
19. Evolugéo em prontuaric.

20. Visita Domiciliar.

21. Convivéncia.
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DESCRIGAO DO CARGO: ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM ONCOLOGIA
GRUPG OCUPACIONAL: V - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA DA SAUDE

CBO: 2235-05 |
'CARGA HORARIA: 30 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 06 horas diarias. ‘1
"Quantidade: 05 Salario base: R$ 4.698 44

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Nivel Superior.

Habilitagdo: Cursc Superior em Enfermagem com Especializacdo em Enfermagem em Oncologia, |
reconhecido pelo Ministéric da Educacio e com Registro no respectivo Conselho da Categoria
Profissional. ’

Formas de Recrutamento: Concurso Piblico.

DESCRICAO SUMARIA:

Visa prestar assisténcia ao paciente em assisténcia, em todas as fases do tratamento do cancer, |
desde o diagndstico da doenga, passando pelas varias fases do tratamento como a cirurgia, a |
radioterapia, e o tratamentc com medicamentos e quimioterapia

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO: !
1. Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar fodas as atividades de enfermagem, :
em pacientes submetidos ao tratamento antineopldsico, alicercados na metodologia |
assistencial de enfermagem, |

| 2. Prestar assisténcia direla aos pacientes de maior complexidade técnica, graves, com risco de
morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica aos pacientes oncoldgicos e capacidade
de tomar decisfes imediatas; manter responsabiilidade e controles técnico, administrativo e
operacional pelos serviges sob sua competéncia, objetivando a consolidacdc das metas e
resultados setorial e institucional; .

3. Manter a atualizac&o tecnica e cientifica da biosseguranca individual, coletiva e ambiental que
permita a atuacdo profissional com eficacia em situagBes de rotines e emergenciais, visando
interromper e/ou evitar acidentes ou ocorréncias que possam causar algum dano fisico e/ou
ambiental;

Disponibilizar recursos ambiemigis, materiais, humanos e equipamentos necessarios para
assegurar uma assisténcia qualificada e personalizada em situacg3es rotineiras, de urgéncias e
emergéncias aos pacientes em tratamento oncologico;

5. Estar sempre atento (a) para as medidas de segurang¢a do pacien:
correto, risco de queda, formacéo de lesdo por pressio, admipistra
de infecgdo, cirurgia segura;

6. Realizar procedimentos invasives, conforme rclina-e necessid
sondagem gastrica, nasoenteral e vesical, instalar PVC, etc;

7. Supervisionar ¢ cumprimento de rotinas, conforme padronizgc
Educacéo Continuada com Atividades de Ensino e Pesquisa.

|
|
\
!
|
\
|

N

tais como: identificacao
de medicamentos, risco

do pacig€, tais como |

~

o Programa de |

DESCRIGAO DO CARGO: MEDICO NEONATOLCGIST)
GRUPO OCUPACIONAL: V - GRUPO OCUPACIONAL GERECIALISTA DA SAUDE
CBO: 2251-24

CARGA HORARIA: 20 horas I JOR DE TRABALHO: 04 horas diarias.
semanais l
Quantidade: 02 }érério base: R$ 4.698 44

i
|

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMERITO:
. Graduacao em curso superior de Mzaicina com especiglizagdo na area e registro no respectivo

|
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“Conselho Regional de Classe. Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Atendimento na area de neonatologia; desempenhar funcées da medicina preventiva e curativa;

realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamenio dos pacientes e executar |
qualquer oulra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes
a0 cargo € area.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Planejar, organizar, coordenar, supcrvisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao
atendimento de recém-nascidcs, em todos os niveis de complexidade da neonatologia, |
estabelecendo diagnostico, conduta terapéutica, clinica e (ou) cirurgica. observando o contido no |
Codigo de Etica Médica.

2. Realizar atividades técnico administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia
das agbes que visam o tratamento meédico e a protecdo da saude individual e coletiva.

3. Participar de programas de treinamento e atualizacdo na area, promovendo a melhoria |
assistencial ao recém-nascido.

4. Realizar transporte de recém nascidos € executar outras atividades de interesse ou pertinentes |
a area de trabalho.

5. Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e orgaos em criangas que estdoc em estado critico, ?
que necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado

6. Orientar cuidados intensivos a criangas em estado critico.

7. Exercer atividades médicas com prescricdo diaria dos pacientes internados na unidade, bem |
como da decisdo da alta hospitalar. ‘

8. Usar aparelhagem para atendimento e diagnostico de pacientes internados (ventilacdo mecanica, |
monitores cardiacos e de oximetria). |

9. Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes & especialidade.
10. Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

11. Compor comissdes institucioniais na area da satide.

12. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area meédica.

13. Supervisionar residentes ¢ estagiarios.

14. Realizar atividades de ensino. pesquisa, representacao instituciopal e servicos externos, quando
demandado.

15. Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de etiga da msmulga
16. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protec;.a? a

17. Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, respons
conservacgao e solicitacdo de reposicao. .

da profisséo.

flizando-se pela guarda, |

18 Zelar permanentemente por insialages, eqhipamentos e mater 0 uso racional destes |

|
l
i
na realizacdo de suas atividades :

' DESCRIGAO DO CARGO: MEDICC NEUROPED!%BT ! \[
' GRUPO OCUPACIONAL: VV - GRUPO OCUPA%NAL ESPECIALISTA DA SAUDE
| CBO: 2251-12 o -

|
|
=l
|
|
1
|
|

: CARGA HORARIA: 20 horas TJOR’NADA DE TRABALHO: 04 horas diarias. [
| semanais = o - =
. Quantidade: 01 | Salario base: RS 4.698 44 !

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Graduacdo em curso superior de Medicina com especializacgo na area e registro no respectivo |
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Conselho Regional de Classe. Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atendimento na area de neuroiogia pediatrica; desempenhar funcdes da medicina |
preventiva e curativa; reaiizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento |
dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito |
das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

1.

© ® N O s N

| 25.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencgas na
area de sua especialidage.

Aplicar métodos de medicina preventiva.

Emitir pareceres, contribuindo para agées de salde coletiva.
Cumprir e fazer cumprir as determinacGes das portarias vigentes.
Realizar consulta e atendimenic médico.

Levantar nipdteses diagnosticas.

Solicitar exames complemeniares.

Solicitar interconsultas, assim como atendimento em consultoriss.

Realizar diagnostico e tratamento com pacientes, envolvendo & familia e a comunidade no
atendimento e tratameiito

. Planejar tratamento neuroldgico a criancas e adolescentes.
. Indicar tratamento.

12.
13.
14.
15.
16.
ki
18,
18.
20.
29
22.
23.
‘ 24,

Praticar intervengdes ciinicas.
Estabelecer prognostico.

Ministrar tratamentos preveniivos.
Rastrear doencas prevalecentes.
Participar de campanhas de satid:.
Elaborar documentos médicos.
Participar da elaboracio de proiwocolos de conduta médica. '

Preencher formularios de notificagdo compulsdria.
Administrar situactes ae urgéncia e emergéncia.
Responder a quesitos técnicos judiciais.

Orientar sobre programas de saide publica.

Orientar as implementacdes de programas de prevenca

Utilizar as ferramentas (squipamentos e_.sistema
prontudrio (eletrénico/manuai).

Executar quaisquer outias atividades correlatas.




