ESTADO DO PARA
Prefeitura Municipal de Itaituba

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 3.700/2021.

TORIZA A CONCESSAO DE GRATIFICAGAO AOS
(ADORES DA SECRETARIA MUNICIPAL
UDE DO MUNICIPIO — SEMSA DE ITAITUBA,
STADO DO PARA QUE ATUARAM NA LINHA DE
FRENTE NO COMBATE AO ENFRETAMENTO, A
PANDEMIA DE COVID-19 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itaituba, Estadc do Para, faz saber que a Camara Municipal de

ltaituba, aprovou e eu sanciono e publico a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza a concessao de gratificacdo aos trabalhadores da Secretaria Municipal de
Saude — SEMSA do Municipio de ltaituba, Estado do Para, que atuaram na linha de frente no
combate ao enfretamento a pandemia de COVID-19 e estdo em exercicio da fungéo.

Art. 2° Ser&o considerades trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA do
Municipio de ltaituba do Estado do Para os servidores efetivos, servidores cedidos conforme
determinacdo do Decreto Municipal n® 063/2020, contratados e prestadores de servigos, em
exercicio da fungdo, lotados na Secretaria Municipal de-‘Saude — SEMSA, que atuaram na linha
de frente no combate ao enfretamento a pandemia de COVID-19.

Art. 3° Serao considerados profissionais que atuaram na linha de frente na Secretaria Municipal
de Saude — SEMSA de combate ao enfretamento & pandemia de COVID-19, aqueles que
estiveram trabalhando de 01 de margo a 31 de dezembro de 2020 no controle, enfretamento,
combate ou triagem do Coronavirus (COVID 19) no Municipio de Itaituba do Estado do Para

Art. 4° A gratificagéoc abrangera 0 periodo trabalhado de 01 de marco a 31 de dezembro de
2020.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores gue estiverem em afastamento de suas atividades laborais
ou em licen¢a ou contratados de 01 de marco a 31 de dezembro de 2020, receberdo a
gratificacdo proporcional aos dias trabalhados no periodo citado.

Art. 5° Os recursos destinados para a gratificagédo sairdo da Fonte de Recursos - 12142100 -
Trans. SUS Bloco de Manutengdo-COVID-19; Elemento de despesas - 3.1.90.16.00; valor de
R$ 1.000.000,00 (hum milh&o de reais) e dividido da seguinte forma:

Paragrafo Unico: Divisao igualitaria do montante entre todos os servidores efetivos, contratados
e prestadores de servicos, em exercicio da fungéo lotados na Secretaria Municipal de Salude —
SEMSA, que atuaram na linha de frente no combate ao enfretamento a pandemia de COVID-
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19, no pericdo de 01 de margo a 31 de dezembro de 2020, conforme o art. 2° e 3° da presente
lei.

Art. 6° O valor da gratificacao sera executado e calculado pela Diretoria de Recursos Humanos.
Paragrafo Unico: O pagamentc da referida gratificacio sera executado em folha complementar.
Art. 7° A gratificacdc estabelecida na presente lei:

| — tem natureza de gratificagdo aos servidores municipais pelos servigos prestados no
enfretamento & pandemia de Coronavirus (COVID — 19) no periodo de 01 de marco a 31 de
dezembro de 2020;

il = ndo tem natureza salarial ou remuneratoria;

i - n@o se incorpora a remuneragéo do servidor para quaisquer efeitos;

IV — néo é considerado para efeito do pagamento do 13° (décimo terceiro), salario ou férias;

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei corrgréo por conta das dotagdes orgamenté?'ias
proprias da Secretaria Municipal de Saude — SE

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data da su

ca¢do, revogadas as disposicdes em
contrério. e
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