GOVERND DO ESTADD DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DO PREFEITO

LEl MUNICIPAL N° 1.522/9T7

ESTABELECE DIRETRIZES GERAIS DA A[}MINIH'I'RA(,.',;U. REDEFINE A
ORGANIZACAQ ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL e da
outras providéncias,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aAprovou e gu
Edilson Dias Botelho, PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA,
Estado do Para, sanciono e publico a seguinte lei:

Capitulo 1
Das Disposicies Preliminares

Artigo 1* - Os principios gerais da administragiio, a organizacico administrativa do Municipio e as
diretrizes parn a implartagiio da Reforma Administrativa da Prefeitura Municipal de
ltaituba, sio redefinidos nas disposigies da presente lei, cabendo ao Executive
Municipal baixar os ates normativos ¢ executivos complementares em consondneia com
a orienlagio nela contida,

Titula 11

Artigo 2° - O Poder Executivo Municipal ¢ exercido pele Prefeito, auxiliado diretamente pelos
Secretarios Municipais, Diretores e Assessores da Administragio Superior,

Artigo 3* - O Vice-Prefeito substitnird o Chefe do Poder Executive nos casos de anséncia ou
impedimentos ¢ o sucede no caso de vaga ocorrida apds a diplomagio,

Artigo 4° - O Chefe do Poder Excentive, o Viee-Prefeilo ¢ avxiliares diretos exercem as atribuighes
e responsabilidades de sua competéneia, na forma definida em lei, decretos, portarias,
regulamentos, regimentos ¢ instrugtes nermativas e assessorados pelos {itulares dos
demais dredios que inlegram a Administraciio Municipal.

Artign 5 - Obedecidos os interesses do Municipio, a Administragiio Municipal poderd ser
regionalizada, com a crisgiio de unidades descentralizadas, por atos do Chefe do Poder
Executivi,

Titulo 111
Dos Principios Fundamentais

Artigo 6" - As atividades do Poder Executivo Municipal fundamentar-se-2o0, necessariamente, nos
seguinies principios:
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[ - Plancjaments |
II-  Oreganizacio;
I -  Coordenagio,
IV - Descentralizagio;
W- o Delegagiio de atrtbuigoes ¢ responsabibidades:
Y- Controle,

Capitulo 1T
Do Planejamento

Artigo 7 - As agbes da Admimistragfio Municipal serdo exercidas através de planejamento,
envolvendo planos ¢ programas abaixe delineados,
ab Plano Global de Governo,
b} Programas Gerais e Setoriais de Duracio Plurianual;
¢) Orgamento- Programa Anual;
d) Programa Financeiro de Desembalse;

Artigo 8% - Entende-se como Plano Global de Governo, o complexo de decisbes harmdmicas,
articuladas entre os diversos nivels do Governo e segmentos da sociedade, destinadas a
promover noe plane fixado, o desenvolvimento sdcio-econdmico do Municipio,

Artigo 97 - Cabe a cada drgioe de assessoramento direto ao Prefeito, orientar e dirigiv a elaboragio
do Programa Setorial a se enguadrar no correspondente ao Orgle Central de
Plancjamento, adeguando-se aos programas gerais previsios no Programa Global do
Cioverno,

Artigo 10 - A aprovacio dos planes ¢ programas globais ¢ setoriais ¢ de compeléneia exclusiva do
Prefiito.

Artigo 11 - O Plano serd apresentado sob a forma de direteizes, constando do mesmao as definiches
bisicas adotadas, os elementos de informagiie que o justifiguem ¢ a determinagdo dos
abjetivos gerais a atingir,

Artigo 12 - Em decorréneia do Plano Global, os projelos a serem executados serdio ordenados em
prograns seloriis,

Artigo 13 - A elzhoracio do Orgamento-Programa Anual pormenorizard as etapas do programa
plurianual o ser realizado no exercicio sepuinte, servindo de roteire 4 execugio
coordenada do Programa Anual de Trabalho,

Pardgrafo Unico - Na elaboragio do Orcamento-Programa, serfio levados em
consideracio, além dos recursos consignados em lei orgamentiria, os recursos extra-
orgamentirios vinculados 4 execugdo do Plane de Agio do Governo Mumicipal, que
deverfio constar dos orgamentoas analiticos,

Artigold - Visando o ajustamento do ritmo de execugfio no Orgamento-Programa ao fluxo
provivel de recursos, os orgios centrais de Planciamento ¢ de Finangas do Municipio
claborardo, conjuntamente, a  programacio fnanceira de desembalso, assegurando a
likeracio automatica e eportuna dos recursos indispensiaveis 4 execuglio dos programas
anuaiz de trabalho.
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Capitulo TN
Da Organizagdio

Artigo 15 - A esirutura ¢ a movimentaciio da Administragiio Municipal serio objetos de permanente
andlise especializada para efeito de aprimoramento e racionalizaciio dos servigos,
visando manter a médxima eficiéneia na agiio da maquina administrativa munizipal.

Capitule IV
Da Coordenagio

-

Artigo 16 - As atividades da Administracio Municipal serio maténa de constante coordenagio,
especialmente a execugio de planos ¢ propramas especiais,

Parigrafo Unico - A coordenagio serd efetivada em todos os nivels da administragi,

quer diveta ou indireta. mediante o exercicio das chefias ¢ a realizagiio de reunides
destas com orgiios subordinados.

Artigo 17 - Para efeito de compatibilidade de programas ¢ projetos especinis, baverd vineolagfic
téenica dos drglos da Administragiio Indireta ds Secretarias e 45 Diretorias afins.

Capitulo ¥
Da Descentralizagiio

Artigo 18 - A execugdio das atividades administrativas municipais serd descentralizada, obedecidos
o8 seguintes erilérios:
a) dentro da estrutura organizacional interna, o nivel de diregio € o de execugio:

by da Adminstragio Municipal para 2 de outros drglos ou entidades de direito pablico,
através de convénio e fou contrata.

Capitule V1
Da Delegaciio de Atribuiches

Artigo 19 - A delegagio de atribuigio sera exercida como mstrumento de descentralizagiio

) administrativa. na lorma do artigo anterior.

Artipe 20 - B fcultado ao Prefeite, aos Secretdrios Municipais, aes Diretores

e ans demais
titulares  dos  orgios  da

Administragio  Municipal, delegar  atribuiges e
responsabilidades para o praticn de atos administrativos, de conformidade com
regulamentaciio especifica a ser baixada, respeitadas as limilagbes legais pertinentes.

Capitulo Y11
Do Controle

Artigo 21 - O controle Jegal e instrumental das atividades da Administragiio Municipal deverd ser
exercido em todos os nivels hierfrguicos dos diversos orgios na forma a ser
estabelecida por ato do Chefe do Poder Executivo,
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Titulo IV
1Da Estrutura Oreanizacional

Capitule I
Disposiclio Geral

Artipe 22 - A estroturs organizacional da Administragio Muonicipal compreende os C'rgﬁos i
Administragio Direta e Indireta.

Capitulo II
Da Administracio Dircla

Artigo 23 - A Administraciio Direta é constituida de :
a) Orgdos Colegiados;
by Orgﬁns de Apoio e Assessoramento;
cl ﬂ'rgﬁnﬁ de Atvidade Substantiva;
dj f}rgiic}:; de Atradade Objetiva,

Artigo 24 - S0 Orpiios Colegiados:
- Censelho do Municipio:
1= Conselho Municipal de Sande;
1l - Conselho Municipal de Educagiio;
IV - Conselho Municipal de Cultura;
V- Conselho Municipal de Desportos:

% WI-  Conselho Municipal de Turisma:
VI - Conselhe Municipal de Deservolvimento Fural;
WVIII-  Conselhe Murnicipal dos Dircitos da Crianga ¢ do Adolescente;
15 - Consclho Tutelar;
¥ - Conselho Municipal de Assisténecia Social;
X1 -  Conselho Municipal de Alimentagiio Escolar;

{\:r-_ XII-  Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Secial do Fundo de
)%5/ Manutengio e Desenvolvimento do Ensine Fundamental ¢ de Valorizagio do
et Magisiério;

t ¥ - Conselho Municipal de Emprego;

|- ; XIV - Conselho Municipal de Meie Ambiente;

| XV - Conselho Municipal de Entorpecentes;

o XW1 - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor,

Artigo 25 - Os Orgios de Apoio e Assessoramento, compreendem:
- CGabinete do Prefeite:;
[l-  Assessoria BEspecial,

Artign 26 - Sio Orgdes de Diregio Superior da atividade substantiva:
[ - Secretaria Municipal de Plangjamento, Finangas ¢ Administragiio;
[l- Procuradoria Geral do Munieipic.
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Artigo 27 - Sao Orgiios de Direcdo Superior da atividade objetiva:
1-  Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e Desportos;
11 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;
1 - Secretaria Municipal de Sande;
[V - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
V- Heeretaria Municipal de Mineragio, Indistria e Coméreio;
VI - Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente:
W1 - Secrelaria Municipal de Trabalhe e Promegie Social;
VI - Apéncias Distritais;
1¥ - Assessoria Municipal.

Artign 28 - A cada Secerctaria Municipal corresponde uma drea de competéncia a seguir
diseriminadas, representadas pelas seguintes atividades:
I - Secretaria Municipal de Plangjamento, Finangas ¢ Administragfio,
Area - Planejamente, execucio, coordenagiio, contrele o avaliagio das
atividades de sua competéneia:

1. Arividades de administragio financeira e fiscal;

2, Arvidades de administragfio tributériag

3. Arividades de administracho, anditoria ¢ controle contabil;

4. Arividades de arrecadachio, guards e pagamente de valores;

5. Afividades de assessoria e julgamento de processos linancelros ¢ fiscais;

6. Adividades de cadastro fiscal,

7. Atividades de organizacio administrativa;

8 Atividades de administraco e desenvolvimento de recursos humanos;

9. Adividades de administragio de material;

10, Atividades de administragio ¢ controle patrimonial;

1. Atividades de divilgagio dos atos oficiais do Governe Municipal e das
communicaghes internas;

12, Adividades de controle, manutenciio ¢ abastecimento de veiculos olicials
leves:

13, Atividades relativas ao estabelecimento, aplicagdio @ controle de normas
@ dliretrizes especilicas de sun drea de competéngia.

] - 11 - Procuradoria Geral do Municipio.
Area - Plancjamento, exeeuglo, coordenagio. controle ¢ avaliagio das
atividades de sua competéncia

1. Atividades de representagio do Municipio, ativa ¢ passivamente, no foro
judicial ou extrajudicial;

_I 2. Adividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo;

) 3. Adividades de andlise e desempenho  de consultorin do processo
legislativo:

4. Adividades de deliberagiio sobre o5 aspectos juridices dos alos ¢ processos
acdminisirativos,

5, Atividades que visem promover o apoio iéenico 4 cobranga da Divida
Ativa do Municipio;

fi. Atividades de elaboragio de estudos relatives 4 legislagio de iniciativa ou
competéncia do Poder Executivo Municipal;

7. atividades de uniformizagiio de procedimentos relativos 4 sua area,
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Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura ¢ Desportos.
Area - Planejamento, execugdo, coordenagio, controle e avaliachio das
atividades de sua competéncia:

I Atividades de organizacho e administracio do ensino de 17, 2° prau ¢
profissionalizanie;

2. Adividades de estrutweraghio ¢ manutengiio de unidades componentes dos
midulos de educacio;

3. Atividades de incentive e divulgacho da produgiio na drea educacional ¢
cultural;

4. Ativilades de articulagiio com érgfios congéneres, bem come, com 03
orgéos municipais da administragio direta e indireta, visando a integracio e a
dinamizacio das apbes educacionais ¢ culturais no Municipio;

3. Atividades esportivas amadoristas:

b, Atividades relativas ao estabelecimento, aplicagio ¢ controle de normas e
diretrizes.

Secretaria Muricipal de Infra-Estrutura.
Area - Plancjamento, execugho, coordenagie, controle e avaliagiio das
atividades de sua competéncia:

o Atividades de exceuglio o conservagdo de obras poblicas;
CAtividades  de construgiio,  pavimentagiio ¢ conservagio  das  vias
TNz,

30 Adividades de mamutengiio e conservaciio de mdquinas e equipamentos
pesados,

4, Adividades de coordenaciio dos trabalhos de limpeza das vias e
logradouros municipais, bem como, coleta e transporte de lixo;

50 Adividades de manutengfio ¢ conservagio de velculos pesados ¢ leves
utilizados no setor de transpories do Municipio;

& Atividades de analise, aprovagio e fiscalizagio de projetos de obras civis,
parcelaments ¢ uso do solo;

7. Atividades de administragio de cemitérios;

& Atividades relativas ao estabelecimento, aplicaciio e controle de normas ¢
diretrizes especilicas de sua drea de atuagdo,

[

Seorctaria Municipal de Sadde.
Area - Planejamenta, exccugfio, coordenagio, comtrole ¢ avaliagio das
atividades de sua competéncia:

. Atividades de promogiio, protecio e recuperagio da sande;

o Atividades de administragiio de programas e servigos de sadde;

. Adividades relativas 8 avaliagio de fatos vitais,

- Adividades de vigilinein sanitdria ¢ epidemolégica;

. Atividades de controle dos agraves 4 sadde ambiental;

. Atividades relativas ao estabelesimenta, aplicasiio ¢ controle de normas e
diretrizes especificas,

el R e

e O O

Secretaria Municipal de Agricullura ¢ Abastecimento.
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Area - Plangjamento, cxecugdo, coondenagio, controle e avaliagio das

atividades de sua competéncia;

1. Atividades ligadas & infra-cstrutura basica rural;

2. Atividades de assisténeia téenica. assaciativismo e erédito rural;

. Atividades de treinamento téenico ¢ ensine rural:

- Alividades de defesa sanitdria, vegetal ¢ animal;

. Alividades de abastecimento de produtos agropecudrios:

. Adividades de controle de terras rurais;

. Atividades de produgdo de mudas scalizadas, sementes selecionadas e

arborizacio urbana;

8. Atividades relativas ao estabelecimento, aplicagio e controle de normas ¢

diretrizes especificas a sua drea de competéneia.

o B L AT |

Secrctaria Municipal de Mineragio, Indistria e Comércio.
Area - Plancjamento, execucde, coordenagio, controle e avaliagio das
atividades de sua competéneia;

Atividades relacionadas ao controle ¢ estimulo da produciie mineral e

garimpeira;

Atividades de programar planes ¢ metas a atingir, ebjetivando a execugio

da politics de desenvolvimente  sustentdvel ¢ de respeite ao meio

ambiente,

Atividades de reconbecimento ¢ onentagfio dos fluxos de comercinlizagio

dos produtos ligados acs selores municipais;

4. Atwvidades de fomente 4 execugo da politica de apaio 4s micro, pequenas
¢ meédias cmpresas e artesanatos, ne Municipio, inclusive com preparagiio
e qualificagiio de mac de obra;

5. Atvidades que levem ao estabelecimente de convénios, acordos e

programas com Orgfios naclonais ¢ internacicnals, visando executar as

atividades da drea de sua competéneia;

Alvidades relativas ao estabelecimento, aplicagio ¢ controle de normas e

diretrizes especificas de sua drea de atuagio,

L

o

=

Secretaria Municipal de Turismo ¢ Meio Ambiente.
Area - Plangjamento, execugio, coondenagfio, controle e avaliagiio das
atividade de sua competéneia:

1. Atividades relativas ao fomento do turismo receptivo no Municipio;

2. Adividades relerenles ao turismo nterno cultural, religioss e de sol ¢
prala;

3. Atividades relativas ao ecoturismo,

4, Atividades referentes ao  estabelecimento  de  convénios, acordos e
programas com orgdos nacionals e internacionais, bem como, medidas
normativas ¢ exeeutivas de defesa, conservaciio e preservagio de meio
ambiente, ne dmbita do Municipio;

5. Atividades relativas ao estabelecimente, aplicagio e controle de normas e
diretrizes especificas de sua drea de competéneia.

Secretaria Municipal de Trabalko & Promaogiio Social.
At - Plangjamento, execuglio, coordenagdio, conirole ¢ avaliacio das
atividades de sua competéncia:
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I Atividades gue visem propiclar a criagdo de empregos e cursos
profissionalizantes, para  formagiio de mio-de-obra especializada, de
acordo com as peculiaridades do BMunicipio;

2. Atividades de atendimento ¢ ordenamento das agles fisico-social do
homem, estimulande o sew desenvalvimento participativo;,

3. Atividades de elaboraghio e excougfio do programa de promocio social,
visando o auto desenvolvimento comumitério;

4. Atividades relativas & assisténeia social ¢ judicidria;

. Atividades relativas ao estabelecimento, aplicaciio ¢ controle de normas ¢

diretrizes especificas de sua drea de competéneia.

L

Artigo 29 - A estrutura fisica do Orgdo de Diregio Superior de atividade substantiva, lerd a seguinte
constiluigie ergane-funcional:
I - Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Administragic
l.1 - Gabinete do Secretario;
1.2 - Diretoria de Plangjamento ¢ Finangas;
1.3 - Diretoria de Tributacio, Arrecadacio e Fiscalizagdo;
1.4 - Dirctoria de Administracdio, Recursos Humanos e Patriménio.

2 - Procuradoria Creral do Municipio
2.1 - Gahinete do Procurador Geral:
2.2 - Diretoria Juridica

2.2.1 - Divida Ativa:
2.2.2 - Assessoria Juridica;
2.2.3 - Consultoria Juridica,

Artigo 30 - A estrutura fisica dos Org2os de Diregiio Superior de atividade objetiva, terd a seguinte
constituigie organo-funcional:

1 - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos:
1.1 - Gabinete do Secretério;
1.2 - Assessoria Técnica;
1.3 - Diretoria de Ensing de 17 ¢ 27 grau ¢ profissienalizante;
1.4 - Diretoria Administrativa;
1.5 = Dirctoria de Desportos;
1.6.- Diretoria de Cultura,
2 - Becretaria Municipal de Infra-Estrutura:
2.1 - Gabinete do Secretaro;
2.2 - Diretoria de Obras ¢ Servigos,
2.} - Diretoria de Terraplanagem ¢ Pavimentagdo;
2.4 - Diretoria de Mecinica e Transportes.

3 - Becretaria Municipal de Saide
3.1 - Gabinete do Secretario;
3.2 - Diretoria de Hospitais e Postos de Saode;
3.3 - Diretoria de Programas Complementares;
3.4 - Diretoria de Apoio Administrative.

4 - Secretaria Municipal de Agriculiura ¢ Abastecimento
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4.1 - Gabinete do Secretario;

4.2 - Diretoria de Fomento Animal;
4.3 - Diretoria de Fomento Yegetal;
4.4 - Diretoria de Abaslecimentao.

5 - Becretaria Municipal de Mincragao, Indistria ¢ Coméreio
5.1 - Gabinete do Secretario;
3.2 - Diretoria de Economia Mireral ¢ Fiscalizacio:
3.3 - Diretoria de Indistria e Comércio:

& - Secretaria Monicipal de Turisme ¢ Meio Ambicnte
6.1 - Gabinete do Scoretério:
6.2 - Diretoria de Turismo;
&, % - Diretoria de Meio Ambiente.

T - Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Fromogio Social
T.1 = Gabinete do Secretdnio;
7.2 = Diretoria de Trabalho;
T3 - Diretoria de Assisténeis Social ¢ Judicidria,

% - Agéncias Distrilais
%.1 - Gabinete do Agente Distrital.

9 - Guarda Municipal

Artigo 31 - Na estrutura de que tratam os arligos antecedentes, serfio incluidas as Divisies ¢ Segdics
que s fizerem necessarias, objelo de definicio por ato de Poder Excentive.

Artipo 32 - Fica estabelecido que atividades compreendidas na drea de competéneia do Gabinete do
Prefeito e das Secrctarias Municipais, poderfio ser executadas por entidades de
Administragio Indireta, cumpridas as frmalidades legais,

Artigo 33 - No sentide de disciplinar o guantitative de Unidades Administrativas de Direglio que
compdem oz Ohglios da Administraglo Direta, discriminados nesta lei, ficam

7~ estabelecidas as seguintes limitagdes;
RELE 1- Cada Secretaria ou Orgdo do mesmo nivel hisrdrguico, dispora de, no
g f{\'* mdxime, trés (03) Departamentes ou Unidade Administrativa do mesmo
./'{;-' ' niviel;
’l,l. Il - Cada Departamento, por sua vez, terd, no méximo doze (12) Divisbes;
|I}IT g 1 - Cada DivisZo, desde que devidamente justificado. sera constituida de tantas
T segdes quanias forem necessrias ao seu fancionamento.
Capitule 11

Da Administracio Indiretas

Artign 34 - A Administragio Indireta do Municipio compreende as sepuintes calegorias de entidades
dotadas de persenalidade juridica propria:
-  Autarquia;
1T - Fundagiio,
III-  Entidades paracstatais;
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Pardgrafo Unico - As entidades compreendidas na Administragio Indireta sio
vinculadas aos drgios da Administragio Direta, em cuja drea de competéncia estiver
enquadradas suas principais atividades.

Artigo 35 - Para os cfeitos desta lel, oz drgies da Administragio [ndireta do Municipio siio os
seguintes:
L= Instituto de Previdéncia do Municipio de Taituba - TPMI;
[I-  Fundagio a ser instituida;
Il - Entidades parassiatais a serem instituidas.
Artigo 36 - Os drgfos relacionados no artigo anterior, para gue seja assegurada a continuidade do
servigo, tém mantidas suas estruturas, atribuicies, finalidades e competéneias, até que
s promova, a enitério do Prefeito, o sua adaptagio pradual s disposigies desta lei.

Titule ¥

Capitulo Unico
a Supervisiao ¢ Subordinacio

Artigo 37 - Fxcetuando os orgaos diretamente subordinados ao Prefeito, todos os demais estio
sujeitos & supervisio do Secretario Municipal de sua respectiva drea.

Artigo 38 - O Secretdrio Municipal ¢ responsével perante o Prefeito, pela supervisio dos drgios da
Admministragdo Monicipal, incluidos cm sua drea de competéneia,

Pardgrafo Unico - A supervisio de que trata o caput do artipo, serd efetivada através
de orientacio, coordenacio ¢ controle das atividades dos SreSos que The sio
subordinados,

Artigo 39 - A supervisio dos Secretdrios na sua drea de eompeténeia, tem os seguintes ohjetivos:

a) Assegurar a observincia da legislagio municipal;

b} Promover a execugfic dos programas do governo municipal, de forma harminica ¢
articulada entre os demais drgdos da Adminisiragio;

) Fazer observar oz principios [undamentais da Administragio, enuncislos no Tilulo
I desta lei;

) Avaliar, através  de  relatérios  pericdicos, o comportamento  dos  arpdos
supervisionados;

¢) Fortalecer o sistema de processo seletivo;

[ Fiscalizar a aplicaciio das verbas, valores e bens pablicos, acompanhando os custes
elokais dos programas de governo;

S @) Transeitir ao Tribunal de Contas dos Municipios, trimestralmente, sem prejuizo da
' fiscalizacio deste, informes relativos 4 administragio financeira ¢ patrimonial da
Secretaria,

Titulo V1
Disposicies Complemeniares

Capitule Unico
os Cargos de Provimento em Comissio
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Artigo 400 - Ficam criados os seguinies cargos, no quadro de provimento em comissfio, de que
tratam os artigos 10 da Lei n® 1149, de 22 de janeiro de 1992 ¢ 9% da Lei o 1,186, de
03 de janeiro de 1994

Referéncia Cruantidade
a) PMI - DAS 3 (o
by PhD - DAS 4 45
ch PMI - DAS 3 B0
d) P - DDAS 2 30
e} Pl - DAS | 15

Artigo 41 - A lotagio de carpos estabelecidos no artige anterior terd seu desdobramente e sua
distribuigie pelas diversas unidades administrativas integrantes da eslrulura organo-
funcional da Prefeitura, serd procedida através de deereto do Poder Exccutivo.

Artigo 42 - As referéneias contidas no artigo 40 desta lei serfio atribuidas 43 seguintes chefing:
- O DAS 5 serd aplicado aos Secretirios Municipais e ocupantes de carpos
eguivalentes;

II- O DAS 4 serd aplicado aos ocupantes de cargos de Diretoria de
Departamentos ¢ equivalentes;

HE - (rIAS 3 serd aplicado aos Cheles de Divisfo e equivalentes;

IV - () DAS 2 aplicar-se-a ao cargo de Secretiria do CGabinete do Prefeie,
Administradores de Mercados, Matadouros, Cemitérios, Apentes Distritais
¢ equivalentes:

VI- O DAS | oserd aplicado ag cargo de Secretaria do Gabinete dos Sccretdrios
Municipais ¢ equivalentes,

Artigo 43 - A Assessoria Técnica ao Prefeito e aocs Secretirios Mumicipals tem a seguinte

eguivalineis;
1-  Assessor Especial I DAS 4
M- Assessor Especial ..., DAS 3

T - ASSESS0T. i DAs 2

Artigo 44 - Aps Secretdrios Municipais serd concedida a gratificagiio de representagfio ne percentual
de 10044 {cem por cento) do valoer de referéneia do cargo ocupado,
Titule ¥IL

Capitulo Unico
[as Disposigdes Transitorias

Artign 45 - 0O Prefeite Municipal promoverd os atos necessdrios d adequaciio da estrutura
administrativa municipal as disposicies, principios e direlrizes gerais contidos na
presente lei, de forma pradual e atendendo as necessidades ¢ o interesse do Servigo
PMiblico Municipal.

Pardgrafo Unico - Os drpfios que intepram a atual estrutura organizacional do
Municipio, continuarfio em  funcionamento  com  as mesmas  denominagbes e
competéneias, até a expedigiio dos ates normativos e executivos complementares e
especificos a sua implantagio efetiva.
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Artigo 46 - Para os fins previsto nesta lel, o Executivo Municipal expedira, progressivamente, as
segnlintes arns:

I - Regulamentaciio des drgfos,

I~ Extingdo, transferéneia, transformagio o alteracio de denominagies dos
drgdos, fixagio do nimero de cargos em comissiio ¢ fungiio gratificada em
cada Orefio da Administracho Direta;

- Aproveitamento do pessoal ocupante de cargo ou fungiio nos atuais drpdios
da Adminisiraciio Municipal, através de remancjamente ¢ relotagiio nas
unidades criadas por esta lei;

Artigo 47 - Enquanto oée for criado o Didrio Oficial do Municipio, as leis sancienadas ¢ o2 atos
expedidos pelo Prefeito Municipal ¢ auxiliares diretos, seriio dudos & publicidade no
dtrio da Prefeitura e em locais publicos de grande afluéneia popular,

Artigo 48 - Na auséncia dos Tiulares das Sccretarias, estes indicarfio entre os Diretores o seu
substituto eventual desde que aprovado pelo Prefeito Municipal,

Artigo 49 - Para atender despesas decorrentes da presente lei, o Prefeito, dentro dos limites dos

respectives créditos, expedird decretos de redistribuighio das dotagies orcamentarias
que se fizerem necessirias,

Artigo S0 - Fiea aberto o erédite adicional para atender aos dispéndios pela implantagio dos orpfios
que foram eriados, no valor de RS 500.000,00 (Quinhentos mil reais).

Artigo 51 - Fsta lei entrard em vigor na data de sua publicagiio, ficando revogada a Lei o
LAOTO7, de 2000501 e demais disposiches em contrario,

GABINETLE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITURBRA, Estade do Pard, e
18 de  agosto de 1,997,

EDI « DIAS BOTELHO
" Prefeito Municipal
.’Ifr
Publicado na Scfrﬂaria, na data supra
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