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LEI MUNICIPAL N." 1.542/97

“QUE INSTITUI A GRATIFICACAOQ _DE
PRODUTIVIDADE FISCAL ¢ dd ontras provi-
déncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instiluida a GRATIFICACAO DE PRODU-
TIVIDADE PARA SERVIDORES DO FISCO MUNICIPAL, com base nos critérios
estabelecidos na presente lei.

Artigo 2" - Sdo participantes desta athvidade, os seguintes servi-

. dores;
1 - Fisecais de Tributos e de Posturas;

11 - Fiscais de Obras, Mineragio e Meio Ambiente, Agricullura, Vigilineia
Sanitaria e outros;

I - Cadastradores e Revisores de Cadastro;

IV~ Servidores especialmente designados, por portaria do respectivo Secreta-
ric, para atuar na fiscalizagdo de atividades relacionadas com a Secreta-
ria.

"
Py ;
ﬂﬁj Pardgrafo Unico - A portaria para atender as delerminagtes do
) inciso IV, lera validade pelo prazo maximo de 120 {cenlo ¢ vinle) dias,
df Artizo 3% - A Gratificacio de Produtividade Fiscal, referida no
e artigo 17, sera paga mediante a comprovacio de Ac¢fio Fiscal, do respective recolhimento
J bancirio e sob a atribuicioe da tabela de pontos, compreendende na referida agio fiscal,

as seguinies atividades, espeaificadas conforme abaixo:

[ - MNotificagio ou Intimagio Técnica ou Fiscal 03 pontos
Il - Auto de Infragio ou Embargos 3 pontos
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Fiscalizagio de contribuintes referente a taxas 15 pontos
Fiscalizagiio de posturas 20 pontos
Fiscalizagao de diversdes piblicas (dia ou noite) 30 pontos
Fiscalizagio efou langamento de [SS, com a seguinte escala:

até 50 UFM 10 pontos
de 51 a 100 UFM 20 pontos
de 101 a 200 LUFM 30 pontos
de 201 a 500 UFM 40 pontos
acima de 500 UM 50 pontos
Fiscalizagio ¢fou lancamento de IPTU, com a seguinte escala:

até 20 LIFM 10 pontos
de 21 a 50 UFM 15 pontos
de 51 a 75 UFM 20 pontos
de 75 a 100 UFM 25 pontos
de 101 a 200 UFM 30 pontos
acima de 201 UFM 40 pontos
Fiscahzagio efou langamento de [TBI, com a seguinte escala:

até 50 UFM 10 pontos
de 51 a 100 UFM 20 pontos
de 101 a 200 UFM 30 pontos
acima de 201 UFM 40 pontos
Entrega de DAM’s referente a taxas e impostos 02 pontos
Fiscalizagao efou langamento em cdificagdes 10 pontos
FiscalizagZo de ambulantes 10 pontos
Fiscalizagiio e/ou vistoria técnica de edificagdes particulares20 pontos
Fiscalizagio de carater técnico ou profissional 20 ponios

§1° - A contagem de pontos para cada procedimento fiscal capi-
tulado neste artigo, serd sempre computada para todos os servidores envolvidos nas respec-

tivas atividades de fiscalizacio ¢ cadastro.

§ 2° - Apos a peneralizagiio da contagem de pontos, sera efetun-
da, pelo Chefe do Setor de Cadastro ¢ Tributagdo, a confecgiio do Mapa de Produtividade.
para que seja autorizado pelo respectivo Secretario Municipal, o devido pagamento aos

servidores com direito 4 Gratficagio,

Artigo 4° - A tabela de valores dos pontos para pagamento de
Gratificagdo  de Produtividade Fiscal tera como base o valor da UFM (Unidade Fiscal do

Munieipio) ¢ serd a seguinte:

a)

de  0Ola 3500 pontos 0,030UFM
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by de 501 a1.000 pontos 0,05UFM
¢} de 1.001 a 1.500 pontos 0,07UFM
d) de 1.500 a 3.000 pontos 0 IOUFM
e) de 3.0010 a 5000 pontos O 13UFM
f) de5.000 a10.000 pontos 0, 17UTFM

§ 1° - O que exceder de 10.000 (dez mil } pontos, passara a ser
creditade apenas no més subsequente,

Artigo 5° - As autuagoes passadas em julgado ¢ dadas como im-
procedente terdo scus pontos descontados em triplo no més imediato subsequente.

Paragrafo dnico - Caso ndo haja nimero de pontos suficientes
para o desconto referido no paragrafo anterior, serd ele eletuado no primeiro més em que
houver saldo.

Artigo 6° - A Gratificagdo de Produwtividade Fiscal serd incorpo-
rada integralmente aos vencimentos da aposentadoria, desde que o funciondrio a tenha per-
cebido pelo prazo de 10 (dez) anos ininterruptos ou de 15 (quinze) anos allernados.

Parigrafo inico - Em case de aposentadoria por doenca, a in-
corporagao sera proporcional ao lempo de recebimento e terd por base 1/15 (hum quinze)
avos para cada ano recebido, exceto os casos previstos na Constituigio Federal, referentes
a estas aposentadorias, que fardo jus ao valor integral.

Artigo 7% - A apuragio dos pontos relativos a produtividade serid
mensal, compreendende o periode de 16 de um més ao dia 15 do més subsequente, época
em que o resultado apurado serd enviado aos Secretarios para a devida autorizagio,

Artigo 8% - Cabera ao Chefe do Setor de Cadastro ¢ Tributagio,
da Secretaria Municipal de Planejamento a fiscalizagio e o controle dos servigos relativos
as atividades afins,

Artigo 9° - Os servigos de fiscalizagio 1écnica serfio realizados
dentro das atividades e objetivos das respectivas Seeretarias, em conjunto com a fiscaliza-
¢ao iributaria da Secretaria de Planejamento.

Artigo 10 - A presente lei sera repulamentada no prazo de 90
(nowventa) dias, contados da sua publicagio.
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Artigo 11 - Esta Lei entrard em vigor retroativamente a 16 de
setembro de 1997, revogadas as disposicdes em contrario, especlalmente o disposto nas
L.eis Municipais n® 1.099/90 ¢ n® 1.302/95,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, Estado do
Pard, em 25 de novembro de 1997
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