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Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N" 1.579/98

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIOQ DE
ITAITUBA e did ountras providéncias. ™,

Fago saber que a Camara Municipal, APROVOU e eu, EDILSON
DIAS BOTELHOQ, Prefeito Municipal de Itaituba, Estado do Pard, sanciono ¢ publico
a segnte let:

P TITULO 1
: CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - O Plano de Cargos ¢ Carreiras da Administragdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de [taituba, destinado a organizar os cargos, carreiras e
fungies ¢ fundamentado nos principios de desenvolvimento profissional e da
avaliagio de desempenho, passa a obedecer a estrutura definida nesta lei.
/’\}’ Art. 2" - O Plano instituido por esta Lei é composto pelo Quadro

Geral de Cargos e Carreiras, assim subdividido:

I- Cuadro de Cargos de Provimento Efetivo; noh-
11 - Quadro de Cargos de Provimento em Comissio, oo
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111 - Cuadro de Funedes Gratificadas.
Art. 3 - O sistema de classificagio ¢ estruluragio dos cargos
hascia-se nos conceitos de carpo, carreira e grupo ocupacional.

Art. 4" - Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes
definigies:

I- Cargos & o conpunto de deveres, atribuigbes e responsabilidades
cometide ao funciondrio, criado por Lei, com denominagdco propria, nimera certo ¢
vencimento especilico,

II - Carreira Horizomtal: é o conjunto de niveis de vencimento de
LTI TESITIO CArgo,

11 - Carreira Vertical: € o conjunto de cargos de um mesmoe grupo
acupacional do Quadro Geral de Cargos e Carreiras ou do Quadro Especial do
Magistério, na qual a movimentagio do servidor € dada mediante um novo
provimento, precedide de aprovagao em concurso mterno de promogio, ou, ainda, o
conjunto de referéncias de um mesmo cargo do Quadro Especial do Magistério, na
qual a movimentagdo € operada mediante progressio vertical;

IV - Grupo Cleupacional: ¢ o conjunto de cargos com alimdades
entre si, quanio 4 natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento necessirio para
desempenha-lo;

V- Nivel de vencimento & o nimero que identifica o
posicionamento do servidor na tabela de vencimentos, relativa ao cargo que ocupa;

VI-  Progressdo horizontgl: ¢ a mudanga do servidor de seu
nivel de vencimento para o nivel imediatamente superior, no mesmo cargo, a cada 2
(dois) anos, mediante critério de antigiidade, observadas as normas estabelecidas
nesta Lei ¢ em regulamento especifico;

VII -Promogdo: ¢ a mudanga do servidor de um para outro cargo de
vencimento mais elevado, dentro do mesmo grupo ocupacional do Quadro Geral de
Cargos ¢ Carreiras, mediante aprovagiio prévia em concurso interno de provas ou de
provas ¢ titulos, respeitados os requisitos para provimento e observada a existéneia de
WHIEH N

VIII- Acesso; € a elevagio do senador do cargo que ocupa para
autro de vencimento mais elevado, mediante prévia aprovagio em concurso piblico,

f %;
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de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos para provimento ¢ as
normas estabelecidas nesta Lei e em regulamentagdo especifica;

IX - Tempo de servigo publico municipal: € todo o tempo
decorrido da data de admissiio no servigo piblico local até a data de vigéncia desta
Lei, ou todo o tempo de servigo prestado na Administragio Direta, Indireta ou
Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Itaituba, que venha
a ser averbado nos assentamentos individuais do servidor, descontados deste

unicamente os afastamentos nédo considerados de efetive exercicio, na forma da Lei n®
1.186/04;

§ 1” - A apuragio do tempo de servigo priblico municipal local a que
se refere o inciso 1X deste artipo, sera feita em dias, observado o seguinte:

1- O nimero de dias serd convertido em anos, considerados de
365 dias;

11 - Feita a conversio, os dias restantes | até 182 (cento ¢ oitenta e
dois) dias, nio serdo computados, se este numero for excedido, havera
arredondamento para 1 (um) ano.

§ 2° - A averbagiio do tempo a que alude o inciso IX, podera ser
requerida no prazo de 60 (sessenta) dias da publicagao do ato que enquadrou o
servidor &, sendo deferida, retroagira para os efeitos pecunidrios, a data do respectivo
cnquadramento,

Art. 5 - Os cargos serdo de provimento em comissdo e efelivos.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissio, declarados em Lei de
livre nomeagiio ¢ exoneragiio, designados de Diregio e Assessoramento Superior, pelo
cadigo DAS, compreendem aqueles aos quais estejam increntes atividades de diregdo,
planegjamento, orientagiio, coordenagdo ¢ controle, desde o mais alto nivel de
higrarquia administrativa dos érgiios da Administragiio, com vistas 4 formulagao de
programas, normas e critérios que deverfio ser observados pelos demais escaldes
hierdrquicos.

§ 2° - (s cargos cletivos sdo isolados ou escalonados em  carreiras

funcionais, hierarquizados quanto ao nivel de vencimento, responsabilidade,
complexidade ¢ outros fatores que os distingam.

TITULO II 0}%"
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DO QUADRO GERAL DE CARGOS E CARREIRAS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 6" - Este titulo define o Quadro Geral de Cargos e Carreiras,
sua estrutura, carreiras funcionais, normas de enquadramento e demais disposigdes
perfinentes, cujos cargos estdo relacionados no Anexo Unico desta Lei.

CAPITULO 1T

DA ESTRUTURA

Art. 7° - Os cargos de provimento efetive compdem o guadro de
carreira e, segundo a correlagio de afinidade, a natureza dos trabalhos e/ou o nivel de
conhecimento aplicado, serdo alocados nos Grupos Ocupacionais seguintes:

I - Administrativo - wentihcado pelo codigo AD, compreendendo
08 cargos a que sdo inerentes atividades de nivel médio, envolvendo coordenagio,
P avaliagdo, controle e execugdo de programas de administragio e processamento de
dados, programas de cultura e programas contibeis, bem como as atividades awxihares
das classes de nivel superior, com vistas ac desenvolvimento integrado do trabalho de
cada drea;

II- fiscal - dentificado pelo cadigo FI, compreendendo os cargos
a que estdo inerentes atividades de nivel medio, envelvendo coordenagiio, avaliagio,
controle e execugdo de programas nas areas de tnbutagio, arrecadagio e no exercicio
do poder de policia;

I -Operacional - identificado pelo codigo OP, compreendendo
atividades operacionais de apoio e fomento;

/‘% I¥ - Satide - identificado pelo codigo SA, compreendendo os cargos
A a que silo increntes as atividades téenico-profissionais  da drea de saide, para cujo
desempenho ¢ exigido diploma ou certificado de conclusao  de curse de nivel medio
ou equivalente, e habilitagiio legal para o exercicio de atividades auxiliares ao nivel
SUPErior,
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Y - Superior - identificado pelo codigo SU, compreendendo as
categorias funcionais integradas, a que s3o inerentes atividades nas dreas de
Biomédicas, Socio-Econdmicas, Tecnologia ¢ Urbanismo, Comunicagio e Artes,
Educagiio, Ciéncias Humanas e Exatas, para cujo desempenho é exigido diploma ou
certificado de conclusio de curse superior ¢ habilitagdo legal,

¥I1-  Téenico - identificado pele codigo TE, compreendendo os
cargos a que sde nerentes atividades téenico-profissionais, para cujo desempenho ¢
exigido diploma ou certificado de conclusio de curse de nivel médio ou equivalente, e
habilitagdo legal para o exercicio de atividades auxiliares as de nivel superior.

CAPITULO 11T

DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 8" - A progressdo honzontal, sera concedida a cada 2 {dos)
anos, por criténio de avaliagio dos servidores ativos e dar-se-i  de acordo com
regulamentagiio especifica.

Art, 9" - Nio serd concedida progressio horizontal ao servidor em
estagio probatério, ou aquele que  atmgiu o dltime nivel da tabela correspondente ao
cargo que ocupa, e ao que ndo obliver o grau minimo de merecimento quando da
avaliagdo de seu desempenho, de acordo com as normas previstas em regulamento
especifico.

CAPITULO IV

DA PROMOCAQ

Art. 10 - Havendo a vacdneia de cargos de provimento efetivo, a
Admimistragio poderd prové-los mediante promogio, consubstanciada de concurso
interne de provas ou de provas e titulos, ao qual concorrerdo os servidores estavels,
integrantes de mesmo grapo ocupacional onde surgiv a vaga, desde que possuam os
requisitos exigidos para o provimento de refendos cargos.

§ 17 - O disposio neste artigo ndo se aplica aos servidores ocupantes
dos cargos que inlegram o grupo ocupacional de nivel superior.

5!

r



F %
po
Gl
GOVERNO DO ESTADOD DO PARA
Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DO PREFEITO

§ 2" - Quando, alravés do concurso de promogio, nio forem
providos todos os cargos a que alude o “caput”™ deste artigo, deverio ser preenchidos
mediante concurso piblico de provas e titulos.

CAPITULOV
DO ACESSO

Art. 11 - O Edital de concurse pablico reservard um nimero nio
excedente a /3 {um tergo) de vapas, para serem providas por acesso pelos servidores
efetivos.

CAPITULO VI

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 12 - Os servidores ocupantes dos cargos de  provimento efetivo
constantes do Plano de Cargos, Fungoes e Empregos Pablicos, instituido  pela Lei n”
1. 149/91, serio enquadrados nos cargos correspondentes  deste Plano, através de ato
do Poder Executivo.

Art, 13 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo,
que em 03 de janciro de 1994 desempenhavam atribuigdes diferentes daquelas
merentes ao seu cargo, serdo  enquadrados neste Plano, obedecidos os scpuintes
critérios:

I - Adequagio de suas atividades em relagio i descrigio dos cargos
constantes deste Plano;

Il - Preenchimento dos requisitos de formagio e habilitagio legal
para exercicio do cargo;

I - Observiincia dos requisitos exigidos no Edital do Concurso
Piblico que servin de base para o seu ingresse no funcionalismo municipal.

§ 1° - O requisite de formagio a que se refere o meiso 11 deste
artigo, sera dispensado para atender unicamenie situagdes de [ato preexistentes a data
prevista no “caput” deste artigo, excetuando-se o enquadramento em classes de nivel
superior, para o qual sera observado rigorosamente.
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& 2°- O servider em estigio probatorio lerda seu enquadramento
determinado exclusivamenic pela correlagio existente entre os cargos, na forma
prevista no artigo 12 desta Lei

Art. 14 - O nivel de vencimento de cada serador, para fins do
enquadramento inicial, com vistas & implantagao deste Plano, serd 1gual ao nlmero de
anos correspondente ao tempo de servigo priblico municipal local,

§ 1" - Se do enquadramento realizado na forma do disposto no
“caput” deste artigo resultar redugao de vencimentos, o servidor tera seus vencimentos
anteriores mantidos equiparados @ tabela correspondente. No caso de ocorrer do
servidor, ao ser enquadrado, ficar com seus vencimentos acima do valor previsto na
tabela, estes ficardo congelados até serem equiparados a sua categoria,

§ 2° - A hipétese prevista no parigrafo anterior seri mencionada
chrigatoriamente no respectivo ato de enquadramento.

Art. 15 - Os atos coletivos de enquadramento serfio baixados sob a
forma de listas nominais, através de decreto,

CAPITULO VII

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 16 - Os cargos em comissio serdo providos mediante livre
escolha do Prefeito Municipal, entre as pessoas que satisfagam os requisitos legais
para investidura no servigo pablico, preferencialmente por servidores do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 17 - As hngdes gratificadas, designadas de diregio ¢
assessoramento inlermediarios, identificadas pelo cadigo FG. compreendem aquelas s
quais estejam inerentes atividades de diregdo. envolvendo orientagio, coordenagdo e
controle, bem como assessoramento técnico, em nivel intermediario da administragéo,
atribuidas a servidores efetivos com vistas a racionalizagio e execugan de programas,
normas ¢ erilérios estabelecidos pelos escaldes supeniores.

Paragrafo Unico - A fungio gratificada constitui uma vantagem
acessoria ao salirio, ndo se constituindo situagio permanente ¢ sim transitdria.

N
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Art. 18 - As fungbes gratificadas terio o nivel luerdrquico
determinado pelas seguintes atribuigies:

[ - Primeiro nivel hierarquico (FG1), destinado a assessoramento as
chefias de inidades admimistrativas a mivel de Diretoria;

Il - Segundo nivel hierarquico (FG2), destimade a assessoramento as
chefias de umdades administrativas a nivel de Divisiio,

IT1 - Terceiro nivel hierarquice (FG3), destinado a assessoramento
as chefias de unidades a nivel de Secéo.

Art. 19 - A desipnagiio para o exercicio de fungio gratificada sera
efetivada por ato do Chefe do Executivo.

Parigrafo anico - Fica vedado conceder gratificagio para exercicio
de atribuigties especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO I

DO PROVIMENTO

Art. 20 - O provimento dos carpos publicos vapos dar-se-d
mediante a realizagio de Concurso Pablico de provas ou de provas e titulos dirigido
pela Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 21 - Para preenchimento dos cargos vagoes de provimento
efetivo, serio rigerosamente observados os requisitos minimos indicados nos
respectivos editais de concurso, sob pena de ser o ato de nomeagio considerado nulo
de pleno direito, ndo gerando obrigagio de espécie alguma para o Municipio ou
qualquer direito para o beneficiario, além de acarrelar a responsabilidade de quem The
der causa.

Art. 22 - A nomeagiio para cargos de provimento efetivo far-se-d
exclusivamente no nivel inicial da carreira.

ﬂ4 /1( .
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CAPITULO I

DA LOTACAQ
Art. 23 - O plano de lotagio dos servidores da Administragio Direta
do Poder Executivo, serd aprovado por decreto a partir da proposta do Secretario
Municipal de Admimstragio, fundamentada nos levantamentos realizados em cada
Secretaria ou orgfio equivalente,

§ 1" - O afastamento do servidor do drgdo em que estiver lotado
para ter exercicio em oulre , 50 se verificard mediante a concordiineia expressa do
Secretario do drgho cujo o servidor estiver lotado e prévia autorizagio do Secretario
Municipal de Administragiio, para lim determinade & prazo cerio.

§ 2° - Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Secretino
MWunicipal de Administragiio poderd alterar a lotagio do servidor,

§ 3" - Os senvidores integrantes do Quadro do Magistério, serdo
lotados exclusivamente na Secretaria Municipal de Bducagio, Cultura e Desportos.

CAPITULO 11T

DOS VENCIMENTOS

Art. 24 - Os vencimentos dos cargos dos Quadros de Cargos de
Provimento Efetivo deste Plano sio os estabelecidos em Reais, por cargo ¢ por niveis
de vencimento especificados nas tabelas constantes do Anexo Unico desta Lei,

§ 1° - Os vencimentos do Quadro de Cargos de Provimento em
Comissio serfio definidos através de lei especifica, conforme o disposto no § 47 do art.
62 da Lein® 1.186/94,

§ 2" - Os vencimentos das Fungdes Gratificadas seriio estabelecidos
pelo gestor municipal através de let especifica.

§ 3" - (s reajustes a serem concedidos obedecerdo acs termos
impostos em lepislagio municipal, observando a politica de remuneragio definida
nesta Lei, bem come o seu escalonamento e respectivo distanciamenio percentual nos
MvEs.

AR
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CAPITULO IV

DA CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 25 - TFica institucionalizada como atividade permanente da
Admimstragio Direta do Poder Executivo, o treinamento de seus servidores, tendo
como objetivos:

I- Capacitar o servidor para o desempenho de suas alribuigdes
especificas, orienlando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administragio,

Il - Criar & desenvolver mentalidade, habitos ¢ valores necessarios
ao digno exercicio profissional e da fungao piblica;

III- Estimular o rtendimenie  funcional, criando  condigdes
propicias para o constante aperfeigoamento dos servidores;

IV -Integrar os ohjetives de cada servidor no exercicio de suas
atribuigies as finalidades da Administragio comoe um todo,

Art. 26 - O treinamento dar-se-a em trés modalidades:

I- de lormagdo, com o objetivo de dotar o servidor de maiores
conhecimentos ¢ técnicas referentes as atribuigbes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado;

11 - de integragio, com a finalidade de mtegrar o servidor ao
ambiente de trabalho, através da apresentagiio da organizagio e funcionamento da
Prefeitura ¢ de téenicas de relagdes humanas;

I -de adaptagio, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungies, quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas
que vinha exercendo até o momento.

Art. 27 - O treinamento terd sempre carater objetivo e prético e sera
mimistrado:

I- sempre que possivel, diretamente pela Administragio Direta do
Poder Fxeeutivo, utilizando servidores de seu quadro e recursos humanos locais;
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Il - através da contratagio de servigos com entidades e ou
profissionais especiabizados,

IHI- mediante o encaminhamenio de servidores a  instituighes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 28 - As diregtes e chefias de todos os nivels hierdarquicos
participariio dos programas de capacitagfio e aperfeigoamento:

- identificando e estudando, no dmbito dos respectivos drgios, as
areas carentes de treinamento e estabelecendo programas prioritarios;

Il - facihtando a participagiio de seus subordinados nos programas
de treinamento & tomando as medidas necessaras para que os afastamentos, quando
ooorrerein, Nao causem prejuizos ao funcionamento regular dos servigos;,

I - desempenhando. dentro dos  programas, atvidades  de
instrutores de treinamento;

IV - submelendo-se acs programas de treinamento adequados as
suas atribuigdes,

Art. 29 - Compete 4 Secretaria Municipal de Admimistragio, em

coordenagio com as demais Secrelarias e Orghos de igual nivel hierdrquico, a
elaboragdo e o desenvolvimento dos programas de treinamento.

CAPITULO V

DOS SERVIDORES INATIVOS

Art. 30 - Os proventos da aposentadoria serfio revislos, na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores
em atividade.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS

Art. 31 - F garantido ao servidor o direito de recorrer do
enquadramento determinado por esta Lei.

|
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Art. 32 - O servidor que julgar ter sido seu enquadramento feito em
desacordo com as normas desta Lei, poderd no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data da publicagio do respective ato, peticionar ao Seerctaric Municipal de
Admimistragdo, através de requenimento devidamente fndamentado,

Art. 33 - Da decizdo do Secretario Municipal de Administragio,
caberd recurse a ser interposto no prazo maximo de 30 (tnnta) dias, contados da data
da ciéneia do resullado, ao Chele do Executivo.

Art. 34 - Os enquadramentos feitos em desacordo com as nonmas
estabelecidas neste Plano, serio revistos de oficie pela Administragdo, quando
constatada irregularidade.

CAPITULO VII
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 35 - A jomada de trabalho dos servidores integrantes do
Cuadro Geral de Cargos ¢ Carreiras da Admimstragiio Direta do Peder Executivo serd
de no maximo de 40 (quarenta) horas semanais, a ser definida para cada cargo através
de decreto,

Paragrafo tnico - Atendendo a situagtes preexistentes a data desta
Lei, o Executivo poderd adotar jomadas diferenciadas para um mesmo cargo,

observada a proporcionalidade entre o valor do vencimento ¢ a jornada efetivamente
cumprida,

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - Para a execugiio dos enguadramentos, feam enados os
cargos de provimento efetivo nas quantidades especificadas no Anexo Unico deste
Plano, obedecida a comelagio de que trata o artigo 12 desta Lei,

§ 1° - Os cargos a que alude o “caput™ deste artigo, que resultarem
vagos apds o processo de enguadramento, serfio anlomaticamente extintos,
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§ 2° - O Executivo encaminhard no prazo de 1 {um) ano, contado do
espotamente do prazo para recurso ao Prefeito, estabelecido no artigo 33 desta Lei,
Projeto de Lei especificando o quantitativo real dos cargos da Administragio Direta,
imformande inclusive os cargos que resultaram extintos apds os enquadramentos, na
forma prevista no pardgralo anlerior,

§ 3" - Os cargos de provimento em comissio existentes na data de
publicacio desta Lei, ficam mantidos na forma especificada em lei especifica.

Art. 37 - Faz parte integrante desta Lei o Anexo Unico a sepuir
relacionado:

Anexo Unico - Cargos de Provimento Efetive com respectivos
Ouantitativos e Niveis de Vencimentos.

Art. 38 - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, Estado
do Pard, em 26 de maio de 199§,

Prafeito Municipal

Publicado na Secretaria, na data supra

/ E?
Jjj .
B A it
RAIMUNDO Gﬂﬁlﬁ'ﬁyﬁ(} NASCIMENTO

Secretario Municipal de Administracio
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ANEXO UNICO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
B QUANTITATIVOS

B NiVEIS DE VENCIMENTOS

QUADRO GERAL DE CARGOS E CARREIRAS

Grups Ocapacional: ADMINISTRATIVO

Cadigo: AD
NOMENCLATURA QUANT, SAL. BASE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 7 240,00
ASSISTENTE DE BIBLIOTECA 10 240,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 192 180,00
| TELEFONISTA 16 250,00
i
Grupo Ocupacional: FISCAL
Cédigo: FI
II ~ NOMENCLATURA QUANT. | SAL.BASE
FISCAL DE TRIBUTOS 0 560,00
FISCAL DE SANEAMENTO 04 560,00 |
FISCAL DE SERVICOS URBANDS 04 360,00 [
Grupo Qeupacional: OPERACIONAL
Cadigo: QP
NOMENCLATURA QUANT. | SAL.BASE
AGENTE DE PORTARIA 20 120,00
AGENTE DE TRANSITO 20 260,00
| ALMOXARIFE 22 | 180,00

—
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 172 120,00
BORRACHEIRO 03 150,00
CARPINTEIRO 05 180,00
CARPINTEIRO ARMADOR 05 180,00
COVEIRD 06 120,00
COZINHEIRA 30 120,00
ELETRICISTA 05 220,00
ENCANADOR 04 150,00
FISCAL DE FEIRAS E MERCADOS 16 18000
MARCENEIRO 02 180,00
MECANICO DE MAQUINAS LEVES 03 240,00
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 03 280,00
MERENDEIRA 60 120,00
MONITOR DE CRECHE 40 20000
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 24 220,00
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 14 240,00
MOTORISTA FLUVIAL 03 300,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 25 300,00
ORIENTADOR DE MERENDA ESCOLAR 50 240,00
PEDREIRO 05 180,00
PILOTO FLUVIAL {3 300,00
PINTOR 05 180,00
SOLDADOR 02 240,00
VIGIA e 201 120,00
ZELADOR 10 120,00
Grupo Ocupacional: SAUDE
Cadigo: SA
NOMENCLATURA QUANT. SAL. BASE

AGENTE DE SAUDE 10 120,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 60 280,00
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 05 280,00
TECNICO EM EPIDEMIOLOGIA 10 560,00

[ TECNICO DE HIGIENE BUCAL 02 560,00

| TECNICO EM LABORATORIO 02 560,00

{TECNICO EM RADIOLOGIA 02 560,00

| TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA T} 560,00




GOVERNOD DO ESTADOD DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DO PREFEITO

Grupo Gcupacional: SUPERIOR

Cadigo: SU
NOMENCLATURA QUANT. SAL. BASE |
ADVOGADO 13 1.232,00
ARQUITETD 01 1.232.00
ASSISTENTE SOCIAL 04 1.232,00
BACHAREL EM TURISMO 02 1.232,00
BIBLIOTECONOMISTA 01 1.232,00 |
CONTADOR 03 1.232,00
ECONOMISTA 02 1.232,00 |
ENFERMEIRA 11 1.232,00
ENFERMEIRO DO TRABALHO 02 1.232,00
ENGENHEIRO AGRONOMO 04 1.232,00
ENGENHEIRO CIVIL 04 1.232,00
ENGENHEIRO FLORESTAL 01 1.232,00
ENGENHEIRO SANITARISTA 01 1.232,00
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 02 1.232,00
FISIOTERAPEUTA 01 1.232,00 |
GEOLOGO 03 1.232,00
HISTORIADOR 02 1.232,00
MEDICO i1 1,232.00
-~ MEDICO DO TRABALHO 01 1.232,00
MEDICO VETERINARIO 02 1.232,00
NUTRICIONISTA 03 1.232,00
ODONTOLOGO 05 1.232,00
PSICOLOGO SN0 1.232,00
SOCIOLOGO 02 1.232,00

By

Grupo Ocupacional: TECNICO

Cadigo: TE

| NOMENCLATURA _ QUANT. SAL. BASE

| DESENHISTA TECNICO 01 560,00

| PROGRAMADOR 01 560,00 | {‘.r_‘_}{ :
TECNICO AGROPECUARIO 07 560,00 P
TECNICO EM EDIFICACOES 04 560,00

| TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 06 560,00




