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GOVERMNG D.f.l ESTADO DO PARA
Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N" 1.578/98

“DISPOE SOBRE O PLANQ DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE ITAITUBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Fago saber que a Camara Municipal, APROVOU e eu, EDILSON DIAS
BOTELHO, Prefeito Municipal de Itaituba, Estado do Para, sanciono e publico a
seguinte lei:

LEI:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" - Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragio do Magisténio Pablico do
Municipio de Haituba, considerando o que determina a Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagio Macional, n.® 9,394, de 20 de dezembro de 1996, e tem como objetivos;

. Instituir o Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magisténo da Fducagido
Biasica do Municipio de Itaituba,

I Valorizar ¢ profissionalizar o servidor, através da participagio e¢m
programas de capacitagio e aperfeigoamento profissional,

IIL Viabilizar a integragio dos interesses dos profissionais da Educagiio e do
Sistema de Ensino Mumcipal;

. IV, Assepurar o estabelecimento de remuncraciio pontual ¢ condigna com a
i ,ii; formagdo profissional e grau de mportineia;
V. Assepurar a progressio e ascensfio na carreira obedecida & qualificagio
crescente;

V1. Incentrvar a livre organizagdo da categona, como forma de valorizagio do
dagistério participativo,

VILMelhona da quahidade de ensine. I
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Art, 2° - Para cumprimento desta Lei entende-se por:

. Sistema de Fnsino - conjunto de entidades ¢ drpfios que integram a
administragio do ensino basico ¢ a rede de escolas mantidas pelo Poder
Piiblico Municipal;

1. Localidade - distrito definido na divisdo administrativa do Municipio:

HI. Turno - periodo correspondente a cada uma das divisBes do horario didrio
de funcionamento da escola;

IV. Turma - conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;

V. Servidor Piblico - pessoa legalmente investida em cargo publico;

VL. Cargo Piblico - conjunto de atribuigges e responsabilidades designadas a
um servidor, criado por lei, com denominagdo propria e nimero certo:

VIL Fungdo Piblica - conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
designadas a um servidor publico, cuja extingdo dar-se- quando vagar;
VUL Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais reunidas segundo
a correlagiio e afinidade existentes entre elas quanto d natureza do trabalho

e 0 grau de conhecimento;

IX. Categoria funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades ¢ pelo graun de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

X. Carreira - conjunto de cargos e classes da mesma natureza funcional ¢
herarquizados segundo o grau de responsabilidade ¢ complexidade a eles
inerentes, para desenvolvimento do servidaor:

XL Classe - agrupamenio de cargos hierarquizados sepundo o nivel de
complexidade e responsabilidade que Ihes sdo pertinentes;

XIL. Nivel - posigdo hierarquica de cada classe do cargo e que identifica as
funges que terfio a mesma faixa salarial;

XIIL Referéncia - nivel de vencimento integrante da faixa salarial fixada para a
classe semelhante do cargo e atribuida ao servidor em decorréncia do seu
progresso salaral;

XIV. Faixa Salarial - agrupamento de referéncias de cada classe do cargo e que
indica todo o progresso salarial que o servidor podera ter na classe;

XV. Vencimento-Base - retribuigdo pecunidria paga ao servidor, cujo valor
corresponde a cada referéncia da faixa salarial;

XVLRemuneragio - corresponde ao vencimento-base do cargo  efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias especificas do cargo;

XVl Intersticia Avaliatirio - perivdo durante o qual o servidor é acompanhado
¢ avaliado para venificagdo do mérito;

XVl Lotagdo - quantitativo de cargos ocupados ¢ wvagos, fixados como
necessarios ao funcionamento das unidades de ensino do Magistério
IPiblico Municipal:

XIX. Transformagde - comesponde a alteragio da denominagio do cargo e de
suas respectivas atribuigtes e requisitos.
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TITULO 11

DA EDUCACAO BASICA E DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO 1

DA EDUCACAO BASICA

Art. 3" - A educagdo basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurando-
lhe a formagfio comum, indispensdvel para o exercicio da cidadania ¢ fomecer-lhes
meios para progredir no trabalho e estudos posteriores.

Art. 4" - A educagio basica é constituida de educagio infantil, ensino fundamental e
ensino meédio,

Art. 5" - Para efeito desta Lei entende-se por:

L lducagdo Infantil - primeira etapa da Educagéo Basica, que tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga até seis (06) anos de idade,
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, em creches e pre-
escolas, complementando a agiio da familia e da comunidade;

ILEnsing Fundamental - segunda etapa da Educagio Basica, que tem como
finalidade a formagao basica do cidaddo durante o periodo de oito (08) anos,
distribuido em séries de 1" a 8"

HLEnsing Médio - ¢tapa final da Educagao Basica, com duragiio minima de trés
anos, lendo como fim precipuo, a preparagdo basica do educando para o
trabalho & o exercicio da cidadania, para a continuidade de seu aprendizado,
de modo a se tornar capaz de se adaptar ds novas condigdes de ocupacio ou
aperfeigoamento posteriores:

Art. 6° - Entende-se por Educagio Especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade
de educagdo escolar oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino, para
cducandos portadores de necessidades especiais,

§ 1" - A oferta de educagio especial tem inicio na faixa etdnia de zero a seis
’i;'?’ anaos, durante a educagiio infantil,
§ 2 - O atendimento educacional sera feilo em classes, escolas ou SEIVIgOS
especializados, sempre que em fungdo das condigdes especificas dos alunos,
nido for possivel a sua integragdo nas classes comuns de ensino regular,

Nl s,



CaAFT

Rl

GOVERND DO ESTADD DO PARA
Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DO PREFEITO

Art. 7" - Educagio Profissional serd desenvolvida em articulagiio com o ensino regular
ou em modalidade que contemplem estratégias de educagdo continuada, podendo ser
realizadas em escolas do ensino regular, em instituigdes especializadas ou nos
ambientes de trabalho,

Art. 8" - Educagiio de jovens ¢ adultos serd destinada aqueles que nio tiverem acesso
em continuidade, de estudos no ensino fundamental ¢ médio na idade propria.

L]

Art. 9% - O Poder Executivo Municipal poderd implantar programas e projetos de
aprimoramento da Educagdo Basica como preparatorio para ingresso na Educagio
Superior,

CAPITULO 11

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

Art. 10 - A formagdo de profissionais da Educagdo Basica, de modo a atender os
objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada
fase do desenvolvimento do educando, terd como fundamentos:

L. a associagdo entre teorias ¢ praticas, inclusive mediante a capacitagio em
SEMVIGO;

ILaproveitamento da formagio e experiéneias anteriores, em instituigdes de
ensing ¢ outras atividades.

Art. 11 - A formagiio de docentes para atuar na Educagin Bisica serd de nivel
superior, em curso de licenciatura de graduagio plena em universidades ou institutos
superiores de educagdio, admilida como formagéio minima para o exercicio do
magistério na educagio infantil & nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,
formagao de nivel médio, na modalidade curso Normal (2° grau em Magistério).

Art. 12 - A formagdo de profissionais de Educagio para a administragio, supervisio,
orientagdo educacional e psicopedagogia para a Educagio Basica sera feita em curso
de graduagiio em pedagogia ou em nivel de pés-graduagin,

TITULO 11

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

R
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CAPITULO 1

DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 13 - Fica cniado o Grupe Ocupacional do Magisténio da Educagio Basica,
designado pelo Codigo PMI-MPERB,

Art. 14 - Integra o Grupo Ocupacional do Magistério da Educagio Basica, designado
pelos Codigos PMI-MPEB-PR; PMI-MPEB-AE; PMI-MPEB-OE; PMI-MPEB-SE;
PFMI-MPEB-PS e PMI-MPEB-AP-SE, o pessoal que exerce as atividades de docéncia,
adminisiragiio, supervisio, orientagio educacional, psicopedagogia ¢ secretirio de
escola.

Art. 15 - O Grupo Ocupacional do Magisiénio da Educagio Bisica, estruturado de
acordo com o Anexo [ desta Lei, & constituido de categorias funcionais distintas:

[. Categoria Funcional de Educagio Basica, integrada pela Carreira de
Docéncia da Educagiio Basica;

IL Categoria Funciomal de Especialistas em Educacio, composta das Carreiras
de Admimisiragdo, Supervisio, Orientagiio Educacional ¢ Psicopedagogo;

1. Categoria Funcional de Auxiliar de Especialistas em Educagio, composta
pela carreira de Secretirio de escola.

Art. 16 - Integram a Carreira de Docénoia da Educagdo Basica, os servidores
ocupanies dos cargos de professor.
Pardgrafo Unico - A carreira de Docéncia da Educagio Basica sera formada
pelos cargos de Professor Pedapooico, Professor de Estudos Adicicnais,
Professor de Licenciatura Curta, Professor de Licenciatura Plena, Professor

Pos-Graduado ao nivel de Especializacio, Professor Pos-Graduado an nivel
de Mestrado e Professor Pos-Graduado ao nivel de Doutorado.

CAPITULO 11

DOS CARGOS E QUADROS DE PESSOAL DO MAGISTERIO

g
17 T



™

X

BOVERND DO ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DO PREFEITO

Art. 17 - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Remuneragio que
integram o Quadro Permanente de Pessoal do Magistério e seus quantitativos, estio
estruturados conforme o Anexo Il desta Le.

Art. 18 - Os quadros de pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério da Educagio
Basica, ficam assim constituidos:

L. Quadro Permanenic - que serd integrado pelos cargos de provimento efetivo
f(ue compdem as carreiras do Magisténio e pelas fungies de confianga,

I Onadro em Extingdo - que sera integrado pelos cargos e fungdes do
magistério cujos ocupantes  ndo possuem habilitagio especifica para o
exercicio das atividades docentes.

§ 1" - Os servidores do Quadro em Extingdo que lograrem a habilitagdo de
Magistério necessaria ao exercicio do cargo, no prazo de cinco (05) anos, a
contar da publicagio da presente lei, terfio asseguradas a condigio para o
imgresso na carreira do Grupo Magistério do Quadro Permanente.

§ 2" - Os servidores que néo lograrem a habilitagdo prevista no paragrafo
anterior, serdo colocados 4 disposigio da  Secretaria Municipal de
Administragio, que podera absorvé-los ou redistmbui-los para outras
Secretarias.

CAPITULO ITI

DA FUNCAO DE DIRECAO E VICE-DIRECAO DAS UNIDADES
ESCOLARES

Art. 19 - As fungdes de confianga, de livre nomeagdo ¢ exoneragiio pelo Chefe do
Poder Executivo, que correspondem as atividades de diregiio e wvice-diregin de
unidades de ensino, devem ser providas, obripatoriamente, por servidores ocupantes
de cargos efetivos,

Art, 20 - A comumdade escolar elegerd, através do voto direto universal, os
candidates que comporio a lista triplice para escolha do diretor das unidades
escolares, de acordo com lei especifica.

Pardgrafo Unice - O conselho escolar, nos termos do artigo 278, § 37 inciso
11, alinea *b” da Constituigido Estadual, encaminhara hista triplice ao Chefe
do Poder Lxecutivo, que escolhera o diretor, dentre um dos nomes que a

niegra, U’% ;
1
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Art. 21 - Poderdo habilitar-se a fungéio de diregéo, servidor do quadro permanente do
magistério que atendam aos sepuintes requisitos:

L. habilitagiio especifica de grau superior, correspondente 4 licenciatura plena
em pedagogia/administragio escolar para unidades escolares que funcionem
com o ensing fundamental e médio;

IL.habilitagdo especifica em curso de Especializagio em Administragio Escolar
“lato sensu”, para unidades escolares que funcionam com o ensino
fundamental e médio:

HIL servidor portador de registro especifico.

Art. 22 - No caso de inexisténeia de servidor com graduagio em licenciatura plena -
Administragio Escolar, considerar-se-a, priorilariamente, os profissionais habilitados
na sepuinte seqiéncia:

I. graduados em curso de pedagogia de curta duragiio, com habilitagio
especiflica em admimstragio escolar;

I1. graduados em licenciatura plena ou curta duragio em pedagogia;

HI. graduados em pedagogia, habilitagio em supervisiio:

IV, graduados em pedagogia, habilitagio em onentagio:

V. professor habilitado no magistério com Estudes Adicionais;

V1. professor habilitade no magistério.

CAPITULO TV

DA FUNCAO DE SECRETARIO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 23 - Fica instituida a fun¢do de confianga de secretario de escola, definida do
Anexe I, de livre nomeagio ¢ exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo, devendo ser
provida obrigaloriamente, por servidor ocupante do cargo efetivo.

Art. 24 - Poderio habilitar-se a fungao de secretario de escola, servidor do quadro do
magisténio, que atenda aos seguintes requisitos:

I. habilitagio especifica na modalidade Normal, correspondente ao 2° prau
Magistério & curso especifico de secretdnio de escola, para unidades escolares
que funcionem com o ensino fundamental e médio;

ILhabilitagdo no 2° grau e curso especifico de secretdrio de escola para
unidades cscolares que funcionem com o ensino fundamental e médio; j

-
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ILhabilitagao especifica na modalidade normal | correspondente ao 2° grai
Magmsterio;
IV. servidores portadores de registros ou autorizagio especifica,

TITULO IV

DO INGRESSO, READAPTACAO, CAPACITACAOE
APERFEICOAMENTO E DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL DA
EDUCACAQ BASICA

CAPITULO I

DO INGRESSO

Art. 25 - A investidura em cargo publico do magistério municipal dependera de
prévia aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 26 - Compete a Secretaria  Municipal de Administragio, em comjunto com a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos, submeter ao Executivo
Municipal proposta para promover a realizagdo de concurso piblico para provimento
dos cargos do Magistério.

§ 1" - Os concursos de que trata este artipo serfio realizados sempre que as
necessidades educacionais exigirem.

§ 2" - O chamamento para inscrigio aos concursos serd feito através de Edital,
que fixard o nimero de vagas ¢ consignara, além das exigéncias contidas
neste Estatuto, outras previstas nas respectivas nstrugies.

Art. 27 - Os Concursos Piblicos para provimentos de cargos na carreira do Magistério
obedeceran as normas especificas e os limiles do Edital,
CAPITULO 11

DA READAPTACAO o \
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Art. 28 - A readaptagiio do servidor do magmstério efetivar-se-d em atividade
compativel com o seu nivel de escolandade e as limitagées que tenha sofrido em sua
capacidade, fisica ¢ mental, verificada em inspe¢ao médica, podendo ser a pedido ou
ex-oficio,

§ 1" - A readaplagiio niio acarretard diminuigio ou aumento da remuneragéo.

§ 2" - E direito do servidor renovar pedido de readaptacio, cxeelo quando se
tratar de incapacidade definitiva para o servigo piablico, quando serd
aposentado,

Art, 29 - Observadas as condigies fisicas, capacidade e escolanidade do servidor do
magistério, serao indicadas as atividades a serem desempenhadas.

Art, 30 - O servidor do magisténio temporaniamente impossibilitado para o exercicio
de suas fungdes, serd submetido a inspegio médica, a cada trés (03) meses, a contar da
data do laudo médico que concluiu pela readaplagiio.

§ 1" - Insubsistindo, a qualquer tempo, a causa determinante da readaptagio,
comprovada por laudo médico, o servidor retormara as atividades anteriores.

§ 2° - Na lipdlese de persistir o motivo determinante da readaptagio pelo
periodo de dois (02) anos, a contar da data do laudo médico que opinou pela
readaptagao, esta serd considerada de cardter definitive,

Art. 31 - Formalizada a readaptagido, mediante ato interno do Prefeito Municipal, o
servidor do magistério sera submetido a acompanhamento e orientagfies técnicas
voltadas para as atividades que passara a desenvolver,

Art. 32 - O servidor do Grupo Ocupacional do Magistério da Educacio Rasica, em
processo de readaptagdo, serd alocado em qualquer uma das Carreiras de Fspecialista
em EBEducagie, da decéneia bisica, em cargos téenicos, administrativos  ou
operacionais, desde que possua habilitagio correspondente,

Art. 33 - O professor impossibilitado para o exercicio da docéneia serd readaptado
em atividade compativel com seu nivel de escolaridade coma:

I. o planejamento, execugdo e avaliagio das atividades escolares;

Il o processo de avaliagdo., adaptagdo c/ou recuperagio de alunos de
aproveitamento msuficiente de acordo com sua habilitagao:

[11. o processe de integragio escola-comumdade.
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Art. 34 - E proibido ao servidor do magistério desenvolver atividades inerentes a seu
cargo, fora do dmbito da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desportos,
enquanto permanecer na condigio de readaptado.

Pardigrafo Unico - A incbservancia do disposto no “caput” deste artigo,
acarretara a revogagdo do ato que concedeu a readaptagio e respectiva
apuragdo, mediante processo administrativo disciplinar.

CAPITULO 111

DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO PESSOAL DA
EDUCACAQ BASICA

Art. 35 - As atividades de capacitagio ¢ aperfeigoamento do servidor do Magistério,
como parte integrante do Sistema de Ensino, serdo plangjadas, orpanizadas e
executadas de forma integrada e sistémica pela Sceretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Desportas,

Art. 36 - A execugdio dos programas de capacitagdo e aperfeigoamento, poderd ser
atribuida aos Orgfios Setoriais do Sistema de Ensino ou ainda, delegada a entidades
publicas ou privadas na drea de Fducagfio, mediante convénios ou contratos,
observadas as normas pertinentes a matéria.

Pardgrafo Unico - O Municipio assegurara programa de capacitagio aos
professores da rede Municipal de ensino, oportunizando no minimo, a
conclusdo do curse de Magistério, a nivel de 2° grau,

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAQ

Art. 37 - A movimentagio do pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério da
Educagiio Basica sera efetivada mediante lotagio, remogio e cedéncia.
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SECAO 1

DA LOTACAOD

Art. 38 - Lotagiio € o preenchimento de vagas em disciplina ou atividade de professor
¢ especialista em educagio nas unidades escolares ou érgios do sistema de ensino da
educagio basica,

Art. 39 - A lolagio dos servidores integranies do Grupo Ocupacional do Magistério
da Educagiio Basica, serd feita na seguinte forma:

L. o professor, em unidades escolares;

IL. o especialista em educagao, em unidades escolares, no drgdo central do
sistema de ensino da Educagio Bésica;

1L secretario, em unidades escolares,

Art. 40 - O servidor do magistério ocupante de dois (02) carpos de professor serd
lotado observando o limite maxime de 200 (duzentas) horas mensais, previsto no

artigo 55 desta Lei.

Art. 41 - A lotagdo do servidor do magistério ocupante de cargo de especialisia em
educagiio e outro de professor terd a jornada de 180 (cento e oitenta) horas mensais.

SECAO I
DA REMOCAQO
Art. 42 - A remogio ¢ a movimentagio do servidor estavel do magistério, de uma para
outra unidade escolar ou orgdo do sistema de ensino da educagio basica, ¢ proceder-
se-d, apenas, no periodo de recesso escolar, excetuando-se a remogiio por permuta. A
remogiio ocorre sempre por recomendagdo do titular da Secretaria Municipal da

Educagdo, Cullura e Desportos e por ato do Chele do Poder Txecutiva.

Art. 43 - A remogiio sera feita:

I. a pedhdo; 4(
: \
ILex-officio. )
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§ 1" - A remogiio. a pedido, s6 podera ser concedida uma tinica ver no decorrer
do ano letivo,

§ 2 - A remogao fica condicionada a existéncia da vaga nas unidades escolares
ou no orgio central e efetivar-se-a apds o plangjamento do ano letivo, desde
que ndo incorra em carénela para a unidade cedente.

Art. 44 - A remogéo por permuta, a requerimento de ambos os servidores interessados
poderd ocorrer a qualquer tempo, desde que haja interesse ¢ anuéneia da
Administragfo.

Art. 45 - O servidor s0 poderd iniciar suas atividades na unidade escolar ou drgio
central para onde fora removido, munido de ato do Secretirio Municipal de Educagio,
Cultura ¢ Desportos.
SECAO 111
DA CEDENCIA
Art. 46 - O professor e o especialista em educagiio ndo podem servir fora do dmbito
do magistério, salvo para o desempenho de cargo de pravimento em comissiio de nivel

Diregio e Assessoramento Superior.,

Art. 47 - O professor cedido, ficara sujeito a sustagio das gratificagtes 4 regéncia de
classe,

Art. 48 - O servidor readaptado integrante do grupo do magistério ndo podera ser
cedido a qualquer drgdo da administragiio direta ou indireta da Unido, dos Estados. do
Distrito Federal ¢ dos Municipios, com ou sem dnus para o Municipio,

CAPITULO V

DA SUBSTITUICAO

Art. 49 - O servidor do magistério em regéneia de classe serd substituido a titulo de
hora aula substituigiio, em seus afastamentos ¢ impedimentos legais,

§ 1" - O substitute serd recrulado dentre o pessoal do magistério lotado na
mesma unidade ou na falta deste, ao da mais préxima. e
A
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§ 2 - A substituigio sera remunerada mediante hora aula até que cesse o
afastamento ou impedimento do titular do cargo ou fungio,

§ 3" - O substituto, além da remuneragio que estiver percebendo, fara jus ao
valor correspondente ao acréscimo da carga horaria decorrente da hora aula
substituigio, respeitado o limite maximo de carga horiria fixada no artigo 55
desta Lei

§ 47 - Enquanto estiver o professor substituto percebendo hora aula, sobre este
incidirdo todas as vantagens a que faz jus em razdio de seu cargo efetivo:

§ 5 - Em caso de extrema caréncia ou necessidade imperiosa da Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura e Desportos, podera ser contratado o
“professor substituto™, cujo prazo de efetivo exercicio correspondera a
existéneia do fato perador da substitmigio

Art. 50 - O valor da hora aula substituigio, sera igual ao valor da hora-aula da
referéncia em que estiver localizado o docente substituto.

TITULO V

DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO T

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51 - A jornada de trabalho do professor & constituida de hora aula em regéncia de
classe ¢ de hora atividade, cumpridas na unidade escolar.

Pardgrafo Unico - Entende-se por hora atividade o percentual do total da carga
hordria que o professor disponibilizar para a participagio ¢m reunides
pedagopicas, aperfeigoamento profissional, preparagio de aula, correciio de
trabalhos e provas, pesquisas, atendimento aos pais e alunos e oufras
atividades relacionadas ao exercicio da docéneia extra-classe, nio excedendo
ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do total de sua carga hordra
mensal.

Art. 52 - A inclusdo dos docentes nas respectivas jomadas de trabalho far-se-a em
consondancia com a disponibilidade de carga horania do componente curricular que lhe

& proprio.
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Art, 53 - Na hipotese da extingao do componente curricular, o docente ndo portador
de habilitagdo, para o exercicio de outra disciplina, deverd cumprir a mesma carga
hordria em atividades simiiares ou afins nas Unidades Escolares.

Pardgrafo Unico - Na situagio prevista no “caput” deste artipo ndo sera
mantida a gratificaciio de regéneia de classe.

Art. 54 - A educagio basica, nos niveis fundamental ¢ médio teri carpa horara
minima anual de oitocentas (800 horas, distribuidas por wm minime de duzentos (200)
dias de efetivo trabalho escolar, excluindo o tempo reservado aos exames finais,
quanda houver.

Pardgrafo Unico - A jomada escolar do ensino fundamental incluira, pelo
menos, quatro horas de trabalho  efetivo em sala de aula, sendo
progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola

Art, 55 - Fica estabelecida em 200 (duzentas) horas mensais a carga horaria maxima
do professor em regéncia de classe.

§ 1" - A carga hordria do professor no ensino fundamental de 1" a 4° séries e na
educagiao especial, sera de no mimmo 04 {quatro) horas diarias de trabalho
efetivo em regéncia de classe.

§ 2" - Carga hordna do professor no ensino médio e no ensino fundamental sera
de no minimo 100 (cem) horas mensais de trabalho efetive em repéneia de
classe.

Art. 56 - Para efeito de jornada e remuneragdo da carreira de docéncia considerar-se-a
cada més constituido de 05 {¢ingo) semanas.

Art, 57 - A jomada de trabalhe dos integrantes da categoria funcional de Especialista
em Educagio serd de 180 (cento & oitenta) horas mensais.

Art, 58 - Para efeito de cileulo do provento da aposentadoria serd considerado a
média da carga hordria desempenhada pele servidor nos altimos 36 (trinta e seis)
meses que antecederam o periodo do beneficio.

AT CAPITULO II {1{}\55’
5

DAS FERIAS et
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Art. 59 - O servidor docente do magistério, a cada 12 (doze) meses de exercicio,
adquire direito a férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias, 30 (trinta) dias
coineidirdo com o periodo de férias e 15(quinze) dias complementares no recesso
escolar,

Art. 60 - Os ocupantes de cargos integrantes da cateporia funcional de Fspecialista em
Educagio Basica gozardo férias anuais de 30 (trinta) dias, apés cada 12 (doze } meses
de exercicio.

Art. 61 - E vedado acumular férias e levar 4 sua conta qualquer falta ao servigo.

Art. 62 - As fenas somente serdo interrompidas por motivo de calamidade publica,
COmogdo interna, convocagio para juri popular, servigo militar ou eleitoral,

Art. 63 - Durante as fCrias, o servidor tera direito a todas as vantagens do exercicio do
cargo.

Pardgrafo Unico - As férias serio remuneradas com um tergo a mais do que a
remuncragio normal, pagas antecipadamente, independente de solicitagio.

CAPITULO 111

DA LICENCA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 64 - O servidor integrante do Grupo Ocupacional do Magistério da Educagiio
Bisica, terd direito d licenca aprimoramento profissional, a ser especificada no Regime
Juridico Unico do Magistério.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 65 - O servidor da carreira de docéncia, integrante do Grupo Ocupacional da
Educagiio Basica sera aposentado em consoniineia com o que a legislacio determinar,

X
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CAPITULO V

DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 66 - A estrutura salarial do Magistério sera definida por lei complementar
exarada pelo Chele do Poder Executivo,

Art. 67 - A estrutura salarial ¢ representada no sentido vertical ¢ horizontal.

§ 1° - No sentido vertical, estio dispostos os niveis salariais, hierarquizados
segundo os padrdes de experiéncia, aperfeigoamento e desempenho
profissional, exigidos para os cargos.

§ 2" - No sentido horizontal, estio dispostas as referéncias salariais, através das
quais sio valorizados o desempenho e o tempo de servigo do servidor.

Art. 68 - Fica instituida, a partir desta Lel e em cumprimento ao que estabelece a Lei
Federal  9.424/96, e que obedecerd os critérios a serem regulamentados pelo
Executivo Municipal, a Gratificagio de Incentivo ao Ensino Fundamental, que sera
retribuida pelo Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de
Valorizagio do Magistério, aos professores que estejam em regéneia de classe.

SECAO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 69 - O vencimento ¢ a retribuigio pecunidria mensal devida ao servidor do
magistério, correspondente ao padrio do cargo fixado nesta Lei.

§ 1" - Nenhum servidor do magistério receberd, a titulo de vencimento,
importincia inferior ao salirio minimo.

§ 2" - Os vencimentos dos cargos integrantes do Quadro do Magistério sdo
fixados nos Anexos 1T desta lei.

§ J% Os walores fixados nos anexos referidos no pardgrafo anterior
correspondem a 200 (duzentas) horas aula para professor ¢ 180 horas para os
Especialistas em Educagio. s

et
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Art. 70 - Os vencimentos dos servidores do magistério serfio revistos quando ocorrer a
revisiio dos vencimentos dos demais servidores piblicos do Municipio.

Art. 71 - Remuneragio € o vencimento acrescido das demais vantagens de carater
permanente, atribuidas ac servidor do magisténe pelo exercicio do cargo pablico.

Pardgrafo Unice - As indenizagées, auxilios e demais vantagens, ou
gratificagdes de cardter eventual ndo integram a remuneragio.
SECAOII
DAS VANTAGENS
Art. 72 - Além do vencimento, o servidor de magmsténio podera perceber as seguintes
vantagens:

I. gratificagdes;

ILhora aula substituigio,

Pardgrafp Unice - Excetuados os casoes expressamente previstos neste Plano o
servidor do magistério ndo poderd perceber a qualquer tilulo ou forma de

pagamento, nenhuma outra vantagem financeira.

Art. 73 - Para efeito de remuneragdo da carreira de docéncia, considerar-se-a cada
més constituido de cinco semanas.

SECAQ 111
DAS GRATIFICACOES
Art. 74 - Ao servidor do magistério serao concedidas gratificagdes:
L. de repéncia de classe(po de giz),

[L de regénecia de classe na Educaciio Especial,
11, de tempo de servigo;,

IV. de titularidade. ‘Lﬂ’
A
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Art. 75 - O servidor da carreira de docéneia da Educagio Basica com efetivo
exercicio de regéneia de classe (“pd de giz’™) fard jus a uma gratificagio de 5% (cinco
por centa).

Pardgrafo Unice - O servidor da carreira de docéneia da Educacio Basica que
encontrar-s¢ em regéncia de classe fora do sitio urbano perceberd a
gratificagfio de 23% (vinte e cinco por centa).

Art. 76 - O servidor da carreira de docéneia da Hducagio Basica com efetive
exercicio de regéncia de classe na Educagio Especial fard jus a uma gratificagio de
10% (dez por cento).

Art. 77 - A gratificagio adicional por tempo de servigo sera concedida, na base de 2%
(dois por cento) do vencimento ou remuneragio, por biénio.

Art. 78 - A gratificagio do diretor, vice-diretor e secretdrio de escola sera definida
através de ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 79 - A gratificagio do diretor, wvice-diretor, secretario de escola ¢ professor
responsavel, sera definida considerando-se o niunero de alunos, zona rural ou urbana,
deslocamento, tempo integral e dedicaciio exclusiva.

SECAO IV

DA GRATIFICACAO DE TITULARIDADE

Art. 80 - A gratificagiio de nulandade serd devida em razdio do apnmoramento da
qualificagio do servidor do Magisiério,

§ 1" - Entende-se por aprimoramenta de quahificagio, para efeito de disposto
neste artigo, a conclusio de curses de pos-graduacdo, atualizacio,
aperfeigoamenta ¢ especializagiio na drea de habilitagdo especifica.

§ 2" - Para eferto no disposto no paragrato anterior, somente terdo validade os
cursos realizados em instituigdes reconhecidas peles Conselhos de Educagiio

Art. 81 - A gratificacio de titularidade serd calculada sobre o vencimento base do
cargo do servidor, a razio de:

I, 20% {irinta por cenlo) para possuidores de Diploma de Doutorado;
II. 15% (vinte por cento) para possuidores de Diploma de Mestrado;
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HL10% {dez por cento) para possuidores de curso com carga horana igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas,

§ 1" - Os percentuais constantes dos ineises 1, 11 ¢ 101 ndo sio cumulativos, o
maior exclui o menor.

§ 2° - A pranficagio de titulanidade incorporar-se-i ao vencimento ou
rermuneragio do servidor do magisténo para todos os efeitos legais.,

TITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 82 - O Plano da Carreira ¢ Remuneragio do Magistério da Educacio Basica, tem
como fim precipuo viabilizar a inlegragdo dos interesses ¢ objetivos individuais com os
Organizacion:is.
Art. 83 - Sera propiciado aocs servidores da Educagiio Bésica o aperfeigoamento
profissional incentivando a criatividade, premiando a competéneia téenica ¢ motivando
para o comprometimento destes com os resultados do ensino.
Art. 84 - A estruluragdo do Grupo Ceupacional do Magisténo da Educacao Basica,
visa Tundamentalmente a valorzagio ¢ profissionalizagdo do servidor, mediante a
participagiio em programas adequados de capacitagio ¢ aperfeigeamento pessoal e
profissional.

CAPITULO 1T

DA PROGRESSAO

Art. 85 - Progressiio ¢ a elevacio funcional de nivel ou de referéncia do integrante do

Grupe Ccupacional do Magisténo da Educagiio Basica, dentro de seu respectivo
cargo, obedecidos cnitérios de tempo de servigo ou grau de formagéo,
X
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Parigrafo Unico - A progressio dar-se-i  através de elevagio horzontal ¢
wertical.

Art. 86 - Por progressao horizontal, entende-se a elevagiio do nivel de vencimento em
que s¢ encontra para o imediatamente superior, dentro da respectiva referéncia em que
esta posicionado o integrante do Grupo Ocupacional do Magistério da Educagio
Basica ¢ dar-se-a pelo criténo de cumprimento do intersticio de 02 {dois) anos,

Art. 87 - Por progressdo vertical entende-se o deslocamento do servidor de um nivel
para outre e de uma classe para outra, dentro do mesmo carpo, observadas as
habilitagies adquiridas ¢ o cumprimento do intersticio legal.

Pardgrafo Unico - A progressio vertical ou horizontal sera concedida ao
servidor do Grupo Ocupacional do Magistério da Educagio Basica que
completar dois anos em uma referéncia ou nivel ou obier tularidade referente
a autro nivel

Art, 88 - Através de ato do Prefeito Municipal serd constituida uma Comissio
destinada a promover a avaliagdo dos docentes que houverem cumprido o periodo
mtersticial a fim de promover a progressio funcional, tanto no sentido verlical quanto
no sentido honzontal,

Art. 89 - Nio oblera a progressiio vertical ou horizontal o integrante do Grupo
Ocupacional do Magistério da Educagdo Basica que estiver em estagio probatirio,

aposentado ou em afastamento cujo periodo nédo seja considerado de efetivo exercicio.

Pardgrafo arico - O servidor integrante do quadro em extingiio oblerd somente
a progressio vertical

CAPITULO 11
DA PROMOCAO
Art. 90 - Promogio ¢ a passagem do infegrante do Grupo Ocupacional do Magistério
da Educagio Basica, de um para outro carge, respeitadas a qualificagic e habilitagiio

prafissional exigidas por Ler, além da existéncia de vaga.

Art, 91 - O integrante do Grupo Ocupacional do Magistério da Educagio Basica serd
avaliado durante o periodo de 02 (dois) anos, em que seriio verificados os requisitos

o
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Necessarios 4 permanéneia no novo cargo, de acordo com seu desempenho, conlorme
regulamentagio especifica,

Pardgrafo Unico - O inegrante do Grupo Ocupacional do Magistério da
Educagio Basica que néio obtiver avaliagio satisfatdria, serd reconduzido ao
cargo ¢ nivel de ongem, mantida a referéneia em que estiver posicionado.

TITULO VIl
CAPITULO 1
DA IMPLANTACAQ
Art, 92 - Na implantagio do plano serfio previamente analisadas:

I. a situagdo funcional de cada servidor,

II. a correlagio das atribuiges do cargo ocupado com o correspondente na
nova sistematica;

HLo preenchimento dos requisitos exigidos para ¢ novo cargo,

I'V.as reais necessidades de recursos humanes nas diversas umdades de ensino:

V. o8 recursos orgamentanos  disponivens,

Art. 93 - A implantagio ¢ o funcionamento deste plano de cargos do magistério na
nova sistematica obedecera critérios a serem estabelecidos por ato do chefe do Poder
Executivo ¢ para tal os aluais cargos passario a denominar-se de acordo com
respectivos atos, devendo o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de
Lducagio, Cultura e Desportos, lota-los nas diversas wnidades de ensing.,

Art. 94 - Para a implantagio do Quadro Permanente do plano serdo considerados
apenas 0s Cargos cujos ocupantes:

[. =ejam servidores nomeados mediante aprovagio em concurso publico,
II. os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, enquadrados nos
termos legais pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

oo Ml.os servidores estivels nos termos do oartigo 27, do Ato das Disposigies
As Constitucionais Transitorias da Constituigao Estadual,
Art. 95 - A mplantaciio  serd processada  pelas  Secretarias Mumeipais  de

Admimstragdo ¢ da  Educagiio, Cultura ¢ Desportos, mediante Comissiio que serd
constituida de 03 (trés} membros de cada drgdo, e um indicado pelo gestor municipal.

v
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§ 1° - Dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagiio
desta Lei, serdo providenciados todos os atos a serem regulamentados pelo
Chefe do Poder Executivo, necessarios a execugiio do processo de
implantagio,

§ 2 - O processo de implantagio, devera iniciar 90 (noventa) dias a partir da
publicagdo dos atos regulamentares referenciados ne paragrafo anterior, e
encerrar-se-a no praze maximo de 180 (cento e citenta) dias.

§ 3" - A nova situagiio funcional dos servidores somente produzira efeitos a
partir da data da publicagio do respectivo ato.

Art. 96 - Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da publicagdo do ato
que estabelece a sua nova situagdo funcional, podera o servidor que julgar ter sido seu
enquadramento feito em desacordo com as normas desta Lei, peticionar ao Secretirio
Municipal de Educagio, Cultura e Desportos, através de requerimento devidamente
fundamentado.

Art. 97 - Da decisio do Secretano Municipal de Educagdo, Cullura e Desporlos
cabera recurso a ser interposto no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data
da ciéneia do resultado, ao Chefe do Pader Fxecutivo,

Art. 98 - Os enquadramentos feitos em desacordo com as normas estabelecidas neste
Plano e nos atos editados pelo Poder Executivo, serfio revistos de oficio pela
Administragao, quando constatada irregularidade,

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 99 - Em nenhuma hipdtese, o servidor tera reduzida a remuneragiio de seu cargo
efetivo respeitadas também as vantagens que ja constituem direito adquirido.
Pardgrafo Unico - Para cumprimento do previsto no “caput”™ deste artigo, o
servidor que for alocadoe numa referéncia, cujo vencimento base for inferior
/_;‘(}‘ ao que ja wvinha percebendo, sera deslocado para outra referéncia, cujo

vencimenio-base seja igual ouw imediatamente supenor,

Art. 100 - O regime juridico dos servidores abrangidos por este plano, sera o
estatutario.
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Art. 101 - Os cargos e fungdes que integrarem o Quadro em Extingdo serdo extintos &
medida que vagarem.

Art. 102 - As especificagiies das carreiras e dos cargos criados por esta Lei constitui o
Anexo 1 da presente Lei.

Art. 103 - A Secretaria Municipal de FEducagdo, Cultura ¢ Desporlos,  deveri
estabelecer cronograma anual de provimento de carpos, com a racionalizagio ¢ a
continnidade de suas atividades, observada a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 104 - O Poder Executivo baixard os alos repulamentares necessarios a execugio
deste plano, podendo as Secretarias Municipais de Administragio ¢ de Educagio,
Cultura e Desportos, expedir atos ¢ instrugdes necessirias a operacionalizagio ¢
manutengio do sislema de ensino.

Art. 105 - (s casos omissos serdo objeto de estudo da Secretania Mumcipal de
Administragac e Secretaria Municipal de Educagio, Cultura ¢ Desportos.

Art. 106 - As despesas decorrentes da execugiio desta Lei, correrdo a conta do
orgamento do Municipio.

Art. 107 - Esta Lei entrara em wvigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, ESTADC DO
PARA, em 10 de junho de 1998. Pt
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