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ESTADO DO PARA
Preleitura Municipal de Itaituba
GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N" 1.678/00

“DISPOE SOBRE O PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAITUBA, ¢ di
aulras providéncias, ™

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA APROVOU EU PREFETITO

DO MUNICIPIO DE ITAITUBA, ESTADO DO PARA, SANCIONO E PUBLICO A
SEGUINTE LEI:

TITULO I
ESTRUTURA INSTITUCIONAL

CAPITULO UNICO
DAS [‘J]SI'US]I,ZGEH FRELIMIMNARES

Art. 17 - O Instiluto de Previdéncia e Assisténcia do Servido Piblico Civil do Municipio de
laituba - IPMI, Autarquia Municipal criada pela Lei n.® 1187/93, de 04 de janciro de 1994,
passa a se denominar Instituto de Previdéncia ¢ Assisiéncia do Municipio de Hailuba

IAML, ¢ como tal, a ser Orgdo responsivel pelo Sistema de Sepuridade Social, objeto desta
lei.

Art. 2° - O IPAMI, como Autarquia Municipal, com personalidade juridica propria, pora de
autonomia adminisirativa, financeira ¢ patrimonial, com sede ¢ loro na cidade de Taituba,
tstado do I"ard, tendo por finalidade ofertar a seus segurados ¢ dependentes, os beneficios
previdencidivios, de assisténcia médica ¢ social previstas nesta Lel.

TITULO 1 _
DA ESTRUTURA I DA ADMINISTRACAO DO IPAMI

~ CAPiTULO1
DOS ORGAOS CONSTITUTIVOS

Art. 3" - A estrutura organizacional bdsico do Instiluto compor-se -a de

I. Assembléia Geral;

1I. Conselbo de Administragio, f\_l; o
.  Conselho Fiscal; ) e o g W
[V,

Orpaos Exceutivos ¢ de Assessoramento do [P AMI.
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SECCAOL ... .-
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art, 4° - Assembléia Geral ¢ a reunido dos scgurados, em pleno gozo de seus direitos,

juntamente com os demais Orgilos constilutivos do IPAMI, e represcolantes dos Orgios
cimpregadores.

Paragrafo Unico: A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracio do 1PAMI e em seus impedimentos ¢ auséneing, por outro membro desse
Consclho, especialmente designado para esse fim.

Art. 5° - Siie atribuigiics da Assembléia Geral:

1. cleger os segurados obrigatorios do Conselho de Administragio, gue lerio mandato
de dois anos,

L. decidir sobre propostas de adogdo de normas que impliquem na ultlizagio do
patriménio do [PAMI, ndio previstas nesta Lei ou seu Regulamento:

1. apreciar matérias de releviineia submetidas pelo Conselho de Administragio.

Ari 6" - A Assembléia Geral reunir-se-d, om caraler ordindrio. de dois em dois anos, no
pritciro semestre, com o objelivo exclusive de cleger os membros nio natos do Conscelho
de Adminisiragio ¢ scus respectivos suplentes. :

Art. 7" - A Assembléia Geral reunir-sc-a, em cariter extraordindrio, para apreciar malérias
pertinentes ans assuntos previstos nos incisos 11 e 1 do artigo L,

Art. 8 - A Assembléia Geral serd convocada por edital, publicado em jomal de circulagio
o municipio com antecedéncia minima de cinco dias, do qual constard o local. a data. a
hora ¢ a linalidade da reunido,

Art. 9" - Ouando convecada em cardter  ordindrio, a Assemblén Creral  reunird
independentemente de quarum, com duragio de oito horas consecutivas,
Art. 10 - Fm se tratando de reunido extraordindria. a Assembléia Geral serd imstalada com a
presenva de metade mais um de sews membros em primeira convocagio. o com gqualguer
nimero, em segunda e dltima convocagio, realizada meia hora-apos-a primeira,

SECAOQ T
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Arl. 11 - O Conselho de Administragio € o érgiio de Orientagio ¢ Coordenagio Superior no

Ambito do IPAMI ¢ terd suas prerrogativas ¢ luncionamento regulado em seu Regimento
litermiee.

Art. 12 - O Conselho de Administragio tera constiluiglio paritiria, entre representantes do

Poder Publico ¢ dos scpurados, conlonme indicado abaixa: \
o
; W/L-r ‘l_/..ll 1 2
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1. 0 Secretario Municipal de Administragio;

1. () Sceretirio Municipal de Saide;

M. Ummembeo e livre escolha e nomeagiio do Prefeito;

V. Dois segurados obrigatdrios, indicados pelo Sindicalo de Classe

V. Um representante dos aposentados ¢ pensionistas da Prefeitura Municipal indicado

pelo Sindicato Municipal.
§ 1° A Presidéncia do Conselho de Administragio serd exercida pelo Seeretirio Municipal

de Administragiio, ¢ nos scus impedimentos ou auséncias segundo o gue dispuser scu
Fegimento Intermnao,

& 2% O Presidente do IPAML participard das reunides do Conselho de Administrag o,
subimelendo e esclarecendo malérias, sem contudo, ter direito a volo.

§ 3°. Cada membro do Conselho de Administragiio terd seu suplente.

§ 4°. O mandato dos membros do Conselho de Administragio seri de duois anos. renovived
por igual periodo.

Art. 13 - O Conselho de Administragiio funcionard somente com o preseaga da madoria de
sens memhros, sendo impedido de votar aquele gue tver interesse pessoal noassunto o

estiver ligado por parentesco, alé o terceiro grau civil, a qualquer parte interessada,

Art. 14 - Ao Conselho de Adiministragdo compete, basicamente:

1. apreciar a proposta orgamentiria do Instituto para o exercicio subseguente. bem
comao a suplementagio de verbas e aberturade erédilos especiais:

1I. Mzealizar o execugdio do orgamento ¢ autorizar a transferencia de 'cnnﬁigrnquwé L
subconsignagiics de verbas orgamentirias, dentro das dotagtes globais respectivis:

W, apreciar os balangos ¢ inventirios do Instituto;

[V,

emitir pargcer prévio sobre todas as transages a serem desenvolvidas pelo Tnstituli,
que envolvam o seu patrimdnio ou os seus bens, exccto aquelas previstas pele
arcameniog

Y. soliciiar ao Presidente do Institsto as inlormagtes que julpar necessirias ao bom
desempenhe de suas atribuigdes ¢ notilicd-To para correglio de irregubaridades
verilicadas, representando ao Chefe do Poder Lxecutive Municipal.  quando
desatendido;

VI, decidir sobre os recurses de oficio inlerpostos pelo Presidente do [PAMIL

VIL  julpar as recursos voluntdrios interpostos contra atos do Presidente do Institno:

VI propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas legislativas  respeito da
sepuridade social dos benelicidrios do [IPAMI

IX. elaborar e rever o regulamento da Entidade, submetendo-o a apreciagiio do Prefeit
Municipal;

M. aprovar o Regimento Interno do IPAMI;

X1, aprovar propostas do Presidente do 1PAMI de eriagio cfou modificagdo de drgilos
gue integram a Estrulura Administrativa do [nstitulo ¢ posterior encaminhgimento ¢

decisio da Cimara Municipal de [taiuba; il
J B
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XIL disciplinar a prestagio de servigos do Institulo enumerados em dispositivos do
Regulamento,

XL estabelecer nov s beneficios e servigos, ampliar os existentes ou estendé-los a outros
beneficidrios, respeitando o disposto no artigo 195, § 5%, da Constituigdo Federal ¢
artigo 56" desla Lei;

AV, deliberar sobre os casos omiszos da lei:

AV, expedir normas administrativas respeitantes a malérias perlinentes as alividades do
[nstituto que independem de lei ou decreto;

AVL propor ao Prefcito Municipal, pelo vole de dois tergos de scus membros, o
alastamento do exercicio do cargo do Presidente, Dirctor Geral, Procurador el
Diretor de Departamento ou Divisdo do IPAMI ou Conselheiro do Conselho de
Administragio indiciade na pratica de ato lesiva ao patrimémio da Instiluigio ou
crime na administragiio publica, enquanto durara a apuragiio dos fatos.

Art. 15 - O Conselho de Administragiio reunird ocdinariamente duas ¢ no masme G UELro
veres por més, por convocago de scu Presidente, ¢ extraordinariamente QUANIAE veres se
lizer neeessdria, por convocagio justificada do Presidente do 1PAMIL ou par maloria dos
seus membros € somente apreciari os assuntos constantes da convocacio.

ATt 16 - O Presidente do Consclho da Administragiio tem como atribiuiydoes;

l. presidir as reunidies do Conselho ¢ da Assembléia Geral:
Il designar, entre os membres do Conselho, relatores para os processos que devem s

apreciados pelo plendrio;

N baixar resolugdes, em consonincia com as deliberagdes do Colegiado, sobre matéria
de sua compeléncia;

[V, constiluir as comissbes receptoras de voto, conforme disposiciio do Fegimente

[nlerno;
W, constiluir ¢ presidir a Comissio Apuradora, conforme disposigio no Fepimento
Imlerno:

V1o dar posse aos membros do Conselho:

VL convocar e dar posse aos Suplentes do Consellio de Administragio, cleites em
Assembléia Geral no caso de impedimento dos titulares ou vacineia:

VI designar os membros da Comissiio de Tomadas de Comtas, nos casos previsios no
regulamento;

X, baixar inslrugdes sobre o luncionamento da Assembléia Geral Ordindria, autorizar o

registro de chapas de acordo com o disposto no Regulumentlo ¢ orientar o processoe
cleitoral.

SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17 - O Conselho Fiscal serd constituido de trés membros efetivos e s membros
suplentes, eleilos pela Assemhbléia Geral, com viaedo cxclusiva de servidores,

§ 1" - Os Consclheiros Fiseais terio mandate de dois anos. permitida wim recleigio
' B 5
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V.  despachar, conclusivamente, os processos gue (ramitarem pelo Instilulo e que ao
mesme disserem respeito;

V. expedir atos, portarias ¢ ordens de servigo;

VI solicitar oo Conselho de Administragio autorizagio prévia om todaz as ransagies
que envolvam o patriménio do [nstituto, inclusive aquelas que dependam tambiém de
aulorizacio legislativa;

W11, rever as propria s decisties;

WL ordenar despesas e procedimentos licitatorios;

1X.  decidir em primeira instincia sobre os pedidos encaminhados ao Instituto, respeilada
a lotagiio estabelecida no gquadro de pessoal ¢ as leis vigenles:

X nomear candidatos aprovados em concursa paBlce © pard cargos comissionados:

X1 designar servidores para o desempenho de fungiies do instituto, respeitada o lotagdc
eatabelecida no quadre de pessoal ¢ as leis vigentes

X1 exonerar ou reivindir contrato de servidores do instituto;

I contratar e distratar servigos de lerceiros,

XIV. cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio Previdencidria e as deliberagiies do Conselho d
Administragio bem como normas ¢ dispositives lepais de Administragio Pablica en
pornls

XKV, movimentar, conjuntaments, com o Dirclor do Departamento Fimanceiro ¢ Condidhi
as contas bancaras do [PAMI.

XKW1 propor ao Conselho de Administragiio a fixagdo ou reajustamento dos valores (s
contribuigiics para o Pecilio Facullativo,

XVIL, propor ao Conselho de Administragiio a instituiglio de novos benelicios ¢ servigos
bem como a ampliagio dos existentes ¢ a sua extensiio @ outros beneficidrios. n
{forma estabelecida em Lei;

KV propor ao Conselho de Administeagiio pravames ¢ alienagilo de bens imoeeeis
Instituto, respeitado o disposto pela Lei n.” 8.666/93.

WIX, excreer as alividades de administragio geral ¢ especilica da entidade. Nos terme
desta Lei, do Regulamendo ¢ do Regimento Interno;

XX. lirmar convénios e conlralos objetivando a realizagio de servigos com gualue
entidade;

XXI. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragio.

XXI1I, Instaurar procedimento disciplinar, indicando servidores estiveis do Instiluto pa
comissties de sindicdnein e de inguérito administrativo, aplicando penalidades, ¢
consendincia com a legislag@o municipal reguladora da matéria

XX Aplicar a pena de demissiio aos servidores publicos estaveis do Instituto nos cas
previstos em legislagio municipal;

WMV representar 2 autoridade competente, solicitando o apuragfio da responsahilida
penal de servidores do [nstituto e de lerecires responsivels por dunos oo s
patriménio, determinando, se for o caso, que a Procuradoria Geral do Insii
encaminhe aces visando 4 responsabilizacio civil dos mesmos,

Art. 23 - Nos impedimentos do Presidente, responderd pelo expediente do Instituio s
Diretor Geral ¢, no de ambos, responderd outro Dirctor, na Torma prevista em Regulamunic
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GABINETE DO PREFEITO
CAPITULO 11
PLANO DE SEGURIDADE. SQCIAL .

SECAO I
DOS CONTRIBUINTES

Art. 24 - Sio segurados do 1IPAMI para os eleitos da presente Lei:

[ os conlribuinies abrigatdrios cnumerados no arligo 25, ¢ scus dependentes, na lurma
eilabelecida nesta Lel € seu repulamento;
I os contribuintes [acultativos indicados no art, 26 desta Ler.

Arl 25 - Sio contribuinies obrigatorios do 1PAMI;

I. o5 servidores  eletivos  da administragiio dircta, aotirgquica ¢ fundacional de
Municipiog
I, osservidores tempordrios e comissionados dos entes referidos no inciso anerior,

Art. 26 - Sio contribuintes facultativos, desde que requeicam:

1. o8 servidores cedidos para outras esleras povernamentais, sem {nus. ¢ os que estejan
no pozo de licenga sem vencimento;
I, os ocupanies de cargos eletives no Municipio de [aituba valor equivalente o oit po

conto de sua r{:mun{:mq‘.;’iu.

Art. 27 - O pagamento das contribuigics gera o dircilo § percepeie de benelivm
previdencidrios, de assisténein médica o social previstos nesta lei,

Art. 28 - Para os contribuinles em cardler Tacullalivo, assim como os aposcniados
penstonisias da administragfio direla, autirquica ¢ fundacional do Municipio. deverio, par
rerecher nssisiéneia i sadde, requerd-la na forma estabelecida nesta Lei ¢ em Repulamento,

SECAO 11
DOS DEPENDENTES

Art. 29 - Considera-se dependente do segurado, para lins previdencidarios, nos termoes dest
Lz

L. cinjuge, a companheira ou companheiro,

IL. os lilhos, menores de vinle ¢ um anos, ndo emancipados; Tos

L o filhes, se invilidos, de gualguer dade; :.Vlf,-'" :
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IV. menor que, por determinagiio judicial, esteja sob sua guarda ou tutela, atd vinte um

anos de idase, gue vivam, comprovadamenle, sob a dependéncia econdmica do
contribuinte, nos termos do Regulamento,

Art. 30 - Considera-se dependente do segurado para fins de atendimento do Plano de
Assisténeia Basica 2 Saide ¢ Social- PARSS, para os elcitos desta Lei:

1. sem nus adicional: até um nimero total de quatro dependentes.

a) o ciinjuge, a companheira ou companheiro;

b} os fithos, menores de vinle € um anos, ndo emancipados:

) os filhos invilidos de qualquer idade;

d) O menor que, por determinagdo judicial, esteja sob sua guarda ou tutela ¢ o enteado, nio
emancipados, até vinte e um anos de idade, desde que comprovada a  dependéncia
eeondmicn do contribuinte, na forma estabelecida em Regulamentos

I com dnus adicional, sem limite de nimero de dependentes:

a) filho sollciro, de vinte e dois a vinte e quatro anos de idade. que resida com o
contribuinte ¢ viva sob sua dependéneia ccondmica;

I} o5 pais. sem rendimento propric, residam com o contribuinte e vivam ds suas expensis.

¢} lrmdio, érfio de pai ¢ mae, até vinte ¢ um anos de idade ou invilido, sem rendimuento
praprio. que viva e resida com o contribuinte; .

d) oz dependentes caracterizados no item " sem onus " que excederam o numero de qualro,

§ 1° - A dependéncia ceondmica deverd ser comprovada na forma estabelecida em
[Leoulamento.

§ 2" - Os beneficidrios da pensio, na qualidade de segurados facultatives. para fins de
ulilizagio dos servigos do PABSS, nio podem qualificar dependentes.

Art. 31 - A comprovagiio de invalides nos casos previstos nesta Lei serd mediante ispeyio
de Junta Médica pericial do 1PAMI.

Art. 32 - % considerada companheira ou companheiro, nos termos do inciso | do artigo 29, ¢
inciso 1, alinea "a ™ do artigo 30, desta Lei, aquela ou aquele gque mantém unido estdvel com
o contribuinte, mediante declaraciio de unido estivel expedida pelo IPAME na forma do
Reaulamento,

Art. 33 - A perda da qualidade de dependente ocorreri:
1. pars 0% cdnjuges:
aipela separagio judicial, pelo divorcio ou pela anulagio do casamento. decretados por

sentenga, transilada em julpado;
bpele abandone de lar, desde que recenhecida esta situagiio por sentenga judicial;

1. para o companheiro, pela cessagdo da unido estivel com o contribriinte:
L para os filhos ¢ equiparados. Irmios, pais quando ndo mais atendidas as congdigiics
estabielecidas nesta Lei, i

2 Ay
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IV.  para os "cconomicamente dependentes” quando cessar esla siluagio;

V. pelo dhilo,

V1. para o invilido, quando cessar a invalidez;

VIL  por requerimento do sepurado, para os dependentes com dnus adicional;
VI pela perda da qualidade de sepurado daguele de quem ele dependa.

SECAQ 111
DA INSCRICAO

Art. 3d - A inscrigiio, tanlo para os scgurados obrigatorios, quanto para os Teolatives,
coma para seus dependentes, & indispensdvel para o gozo dos beneficies previstos nesta | el

& 1" - Considera-se inscriciio:

L o ato pelo qual o sepurado obrigatdrio promove o seu cadastromento no [nstitulo,
através comprovagio de sua nomeagiio para o exercicto do cargo pablico municipal,
ou contralagdo lempeciria ¢ apresentagio de documentos  pessoais, que Torem
exigidos na forma de Regulamento;

11. o alo pelo qual o scpurado obrigalorio indica 03 scus dependentes, atravis e
documeniagio necessdria perante o [PAMIL o o

§ 2" - O servidor & responsdvel civil ¢ criminalmente pela inserigiio de dependentes realizada
com base em documentos ¢ informagdes por ele fornecidos.

§ 3" - Os documentos comprobatdrios da condigio de dependentes seriio estabelecidos om
Rezulamento.

§ 4" - O segorado fica obrigade a comunicar ao IPAMI fato supervenicnle com provas
sahiveds que imporfem em exclusiio ow inclusio de dependente.

§ 57 - O cancelamento da inscrigiio do segurado automaticamente cancelard a inscrigiio dos
respeclivos dependentes.

Arl 35 - Bm easo de falecimento, detengiio ou reclusiio do segurado, sem gue o mesmo
tenha feile o inscrigio de dependente, a cste serd licito promovié-la, ndo The assistindo, nesie
caso, dircilo o prestaghes anleriores 4 inscrigiio,

Arl 36 - Incube ao segurado a inscrigiio de seus dependentes, os quais poderiio promovd-la,
sc aquele falecer sem té-la cletivado, no prazo de nove meses. a comar do falechmento.,

Art. 37 - Dar-ze-a o cancelamento de inscriciio do sepurado quando:

I. ocarrer o ahilo;
1L for demitido ou pedir demissio de cargo pablico municipal o servidor elvtive;
HEL  for exonerado ouw pedie exoneragiio o servidor ocupante de carpo em comissin
IV,  ao término ou rescisio do contrato do servidor temporirio.

-
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Pardgrafo Unico: Ocorendo o cancelamento de inscrigio por qualquer das hipoteses
previstas, cessarfio todos os dircitos previstos nesta Lei, a partir da data de seu desligamento.

Art. 38 - O cancelamento da inscrigiio de dependentes poderd ser promovido de olicio,
quando niio verificadas as condigbes previstas nesta Lei.

CAPITULO 1V y
DO PERIODO DE CARENCIA

Art. 39 - Periodo de caréneia € o lempo correspondente ao nidmero minimo de contribuiytes
mensais ¢ sucessivas ao IPAMI indispensdveis para que o sepurado ¢ seus dependentes
vsulruam dos benelicios previstos nesta Lei, sendo Pl Adssisténcia & Satude;

L. o periodo de caréneia corresponde, para os segurades obrigatorios ¢ seus dependenties
diretos, sem dnos adicional, o uma contnbuiciio mensal:

I. Para o8 segurados facullativos ¢ dependentes com dnus adicional, o periode ser
igual o dos segurados obrigatdrios para os alendimentos em peral, exceto para
internagdcs obstélricas, cujo periodo de caréneia serd de nove contribuigoes;

ML Oz sepurados obrigatdrios e dependentes, sem Gnus, que passarem a comdivio de
sepurados facullativos e dependentes com énus, na vigéneia do Plano, leriio o prazo
de trinta dias apos a dltima contribuigio para optarom pela manutengiio no Plano, a

arliv dos quais cumpriciio as car@neias estabelecidas neste capitulo:

W Os aluais segurados do IPAMI que aderirem ao PADBSS no pravo de trinta dias apas
sua tmplantagiiog ndo cumpririio caréneia,

Parigrafo Unico: Aguele que, por qualquer motivo, perder a condigio de beneficidrio do
PABRSS, e nele reingressar, loard sujeito a novos periodos de caréneia para ter direito aos
benelicios previslos nessa Lei.

Art. 40 - o periodo de caréncia tem seu inicio, a partir da data do cfetivo recolhimento Ja
primeira contribuiciio para o IPAML.

Art. 41 - Independem de caréneia, para cleilo de sua percepgiio. o auxilio - reclusdo o
salirio - Tmilia,

Art. 42 - Os beneficios da assisténeia social, igualmente independem de caréneia.

Art4} - 0 copcessiio das prestagoes pecunianas, relacionadas o pensio por morte, lica
sujeita ac prazo de caréneia de doze contribuigdes, sem interrupgiio.

CAPITULO 1V
DAS CONTRIBUICOES

Art. 44 - A contribuigiio previdenciinia, devida pelo servidor,  terd cardier obrigatorio, cm
valor equivalente a seis por cento da sua remuneragiio, incluida a pratificagio natalin,
Lol TR R ]
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Art. 45 - A contribuigio previdencidria para os servidores que se vinculem ao IPAMI em
cardter [acullalivo szra equivalente & contribuigiio que seria devida, se no exercicio de suas
fungiies eslivesse.

ArL. 46 - A contribuigiio para o custeio da assisténcia & saude terd carater obrigalorio para
oe servidores indicados no art. 25 desta Led, sendo cobrada no percentual de qualro por
cento da remuneragdio, incluida a gratificagio natalina.

Art. 47 - A conlribuigio para o custeio da assisténcia 4 sadde, para os indicados no Art. 26
desta Lei, tera cariter fcultalivo ¢ corresponderd a oito por cento da remuneragio, ineluida
a pratificagiio natalina,

Ari. 48 - A contribuiciio para o custeio da assisiéneia & sadde de apesentados o pensionisis
terd cariler facultativo ¢ corresponderd a oilo por cento dos proventos ¢ pensoces.

Art. 49 - A contribuigiio para os dependentes adicionais, nos termos do art. 30 desta Lei,
serd varidvel, de acordo com a [aixa etdria, sendo:

L. dois par cento, para os dependenles alé dezessele anos;

1. fquairo por cento, para os dependentes entre dezoilo ¢ quarenta ¢ nove anos:

L seis por cento, para os dependentes com mais de cingiienta anos.

Art. 50 - A contribuicio do Municipio para o cusieio da previdéneia ¢ assisiéneia social
corresponderi ao valor do custeio da aposeniadoria e dev salario - Familia. além do montante
igual ao valor das contribuigdes efetivamente arrccadadas dos servidores no mdés anterior.

§ 17 - As aposentadorias concedidas, a partir de janeiro de 2001, ndo teriio seus valores
computados para efeito da contribuigio prevista neste artipo.

§ 2° - O recolhimento das contribuigdes da Previdéncia Social, bem como das consipnayies
¢ oulras obripagies dos scgurados obrigatdrios, serd efetuado  pelo Poder Publico.
abrigatoriamente, até¢ o quinto dia, apis a data do pagamento do funcionalisme, sob pena de
incidénein de multa de dez por cento sobre o valor do débito. além de juros de mara ile
(.33% [irinla o irés cenlésimos por cento) por dia de atraso, acrescidos atnda da taxa de
minutengin prevista neta Lei,

Art. 51 - A contribuigiio do Municipio para o custeio da assisiéncia  sadde cotresponderd o
dois por cento do valor da folha de pagamentos dos servidores eletivos, lemporirios v
comissionados,

Art. 52 - O sepurado, servidor clitivo, que vier a exercer cargo om comissiio, curgo om
substitvicio, oo [ungdo pratificada, terd sun contribuivdo caleulada sobre o totl E]
remuaneracio correspondente @ esses Cargos ou funcaes, cngquanto no exercicio do mesmo,

Pardgrafo Unico: Na hipotese de acumulagies de cargos, permitidas em Lei. a contribuigiio

seri caleulada sobre o lotal dos vencimentos ou proventos correspondentes, dos cargos

acumulados. - r./'f
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Art. 53 - O recolhimento das contribuigies e demais consignagdes dos sepurados inativos,

far-se-4, automatice nente pelo 1PAMI quando do pagamento mensal da aposentadoria a
quem tiverem direilo,

Paragrafo Unico: No caso de nio serem descontadas, do salirio do sepurado ativo. as
contribuicdes ou oulras importancias consignadas a favor do IPAMIL ficard o interessado
obrigado a recolhe-las, dirctamente, até o décima dia do més subsequente,

Art. 54 - Nio se verificando o recolhimento da conlribuicdo pelo segurado. nos casos
previstos pela Lel, ficard o inadimplente sujeito ao juro de um por cento ao mdés, acrescido
da taxa de manutengiio.

TITULO 111

CAPITULO L
DOS BENEFICIOS E SERVICOS

Art. 55 - a5 prestagies asseguradas pelo IPAMI a scus segurades © respectivos dependentes,
consislem em beneflicios ¢ assisiéneias.

§ 1° - Benelicio é a prestagio peouniiria, exigivel pelo scpurado ¢ seus dependentes,
segundo os lermos desta Led e seu Regulamenta,

& 2" - Assisléncia € o servigo, de cardter niio pecunidrio, exigivel pelo sepurado ¢ seos
dependentes, ligados a drea da saide e assisténcia social, segundo o5 lermos desta Lei ¢ scu
Regulamento,

) SECAO UNICA
DAS ESPECIES DE BENEFICIOS E SERVICOS

Art. 56 - O IPAMI prestard na fonna estabelecida nesta Lei'é seu Regulamenito os segnintes
henefeins:
I - previdencidrios:

a) ans sepuradas obrigaldrios:

1 = aposentadoria por invalides permanente;

2 - aposeniadoria compulsdria aos selenta anos;

3w aposentadoria voluntaria;

4 - salario - familia, na forma da lei;

5 - auxilio - docnga.

b} aos dependenles, excelo pensionislas:

I - pensdo por morke do servidor segorade,

2 - auxilio - reclusiiog

3 - peenlio faculiative, conlorme disposicdes do Regulamento.

Il - servigos, avs contribuintes ¢ seus dependentes: A

j{;\;
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1 - a Assisténcia 4 Salde compreenderd: assisténcia médica, hospitalar, ambulatorial,
laboratorial, psicslégica, odontoldgicn, fisioterdpica, fonodiaudioldgica, de enfermagem.

farmacéutica, terapia ocupacional; programas de saide preventiva, sadde do trabalhador,
arteses ¢ proteses, conforme Regulamento;

2 - & Assisténeia Social compreenderd: agbes de atendimento & pessoa idosa, ao segurado. ¢
mediagio na satde; agdes de promogio ¢ geragiio de renda, de atendimento s situagiics de
riseo, conforme o Repulamento,

CAPITULO I
DA REMUNERACAD E DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art. 37 - As aposciladorias concedidas com  provenlos proporcionads ao fempo de

contribuigiio, serio caleuladas na seguinte proporgiio;

ad 1735 (um trinda ¢ cineo avos) por aneg, se servidor do sexo masculing;

by 1430 {um trinda avos) por ano, se servidor do sexo feminino ou s professor em lungio de
MapEisIerio;

ch 125 {um vinle ¢ cinco avas) por ano, s¢ professora em fungio doe magistdrio,

Art. 58 - Os proventos de aposentadorias e pensdes serdo revislos na mesma proporgido ¢ na
mesma data, sempre que se modilicar a remuoneragiio dos servidores em atividade., sende
também estendidos aos zlpdscnt;ulus ¢ 105 pensionistas quaisguer benelicios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive gquando decorrentes da
transformagiio ou reclassificagiio do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de releréncia para a concessio da pensio, na forma da lei.

Art, 59 - Os proventos de aposentadoria proporcional seriio couivalentes a sctenta por cento
do wvalor maximo que o servidor poderia obler de acordo com o artigo anlerior. acrescido de
cineo por cenlo por ane de contribuigio que supere a soma a que se refere o arligo anterior,
alté o limile de com por cento.,

Art. ot - Os provenios de aposentadoria, niio poderdo ser superiores aos limiies
estabelecidos pela Constituigiio Federal,

CAPITULO III
DA APOSENTADORIA

Art. 61 - O pagamento dos proventos de aposentadorias concedidas o partic doomes de
janeiro do ano de 2000 seriio de competéneia do [PAMI,

SECAOI
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 62 - O servidor municipal serd aposentade por invalidez, com proventos inlegrais. por
forga de acidentes em servigo, moléstia profissional ou doenga grave. contagiosn ou
meurivel, especilicadas em Lei Federnl. \ :.rf_,,-""'
- | I |,-"'J‘| '
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§ 1" - Nos casos nio especilicados no caput deste artigo, os proventos de aposeniadoria
serfio proporcionaic ao tempo de contribuigiio.

§2" - A incapacidade para o exercicio do carpo, nfio pressupde e nem se conlunde com a
incapacidade para o servigo pablico,

§ 3° - A aposentadoria por invalidez serd mantida enquanto, a juizo do [PAML o scguradoe
permanecer incapacilado para o exercicio da profissiio, ficando o mesmo obrigado, sob pena
de suspensiio do benclicio, a submeter-sc 2 exames periodicos, Tratamenios ¢ processos e
reabilitagiio indicados pelo IPAMI exceto o tratamento eirfirgico, que serd [cultado.

§ 4° - Sendo declarado incapaz para o exercicio do cargo, o servidor serd readaptado a outra
fungio abrangida pelo Plano de Carreira da Prefeitura Municipal de Taituba, nas Autarquias
e Fundagiies, apos avaliagio do Programa Satde do trabalhador. do 1IPAMI

Art. 63 - A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenga para tratamenta de
satide. por periodo nio excedenle de vinle ¢ guatro meses, salvo se, antes deste priceo. o
IPAMI através do laudo de sua Junta Médica Pericial, concluir pela incapacidade delinitiva
para o servigo iblico.

Art. 64 - A aposentadorin por invalider serd devida a conlar do dia imediato ao di cessagiio

da licenga para tratamento de sadde, € consisticd em renda mensal correspondente a:

L cem por cento da remuneragio de contribuigdo vigente no dia da aposentadoria. caso

o heneficio seja decorrente de acidente em servigo, doenga profissional ou deenga

prave, conlagiosa ou incurivel especificadas em Lei Federal:

Il oitenta por cenlo da remuncragiio de contribuigdo, mais um por cento deste, por
grupo de dore conlribuigiics, nio podendo ultrapassar cem por cento de salidrio de
contribuigiio nos demais casos.

SECAO 11 ?
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art, 65 - A aposenladoria seri compulsaria, quando o scgurado completar setenta anos du
idade, proporcional ao tempo de contribuigiio.

Pardagrafo Unico: O funciondrio se afastard do carpo ne dia imediato aguele e gue aungin
a idade - limile,

SECAOQ 111 :
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 66 - O servidor poderd aposentar-se voluntariamente, desde que cumprido o tempo
minimo de dez anos de eletive exercicio no servigo publico, sendo cinco anos noo cargo
efetivo em que se dard aposentadoria, observadas as seguinte condigdes:
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|5 houver completado sessenta anos de idade e trinla e cineo de contribuigio, se do sexo
masculing; o cinglienta e cinco anos de idade e trinta anos de contribuigio, se do
sexo feminino, com provento integrais;

I1. houver completado sessenta e cinco anos de idade se homem, ¢ sessenla anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuiciio.

§ 17 - Os proventos de aposentadoria € as pensdes, por ocasiio de sua concessio, nio
poderiio exceder a remuneragiio do respeclivo servidor, no cargo efetive em que se :ILu a
aposentadoria ou que serviu de referéneia para a concess3o da pensiio,

§ 2" - Os proventos de aposentadoria ¢ as pensices, por ocasidio de sua concessiio. scriio
caleulados com base na remuneragiio do servidor no carpo efetivo em que scoder a
aposentadoria ¢ na [orma da lei, corresponderio d twalidade da remuneraciio.

§ 3" - I vedada a adogio de requisitos ¢ critérios dilerenciados para a2 concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de
atividades exercidas, exclusivamente, sob condigdes especiais, que prejudiguem a satde ou
aimtepridade Nsicn, delinidos em lei.

§ 47 - Os requisitos de idade ¢ de tempo de contribuigio serio reduzidos em cines anos, em
relagio ao disposto no incise I deste artigo para o professor que comprove exclusivamentc
tempo de efetive exercicio das fungles de magistério na educacio infantil e no ensino
lundamental ¢ médio.

§ 3" - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis. na forma da

Constituiciio Federal, é vedada a percepede de mais de wma aposentadoria & conta do reginme
de previdéneia previsto neste arligo.

507 - O tempo de contribuigio foderal, estadual e mumicipal serd contado para eleite de
aposenladoria e o lempo de servigo correspondente para efcite de dizponibilidade,
cletuando-se a compensagio dos valores de contribuigio pagos para as cntidades acima
indicadas, na forma da 1ei Federal.

§ 7% - O disposto nos §§ 1° ¢ 2° deste artige somente serd aplicado aos servidores que
vierem a ingressar nos quadres da administragiio pablica municipal a partir da vigéneia desta
Lei, preservados os direilos adquiridos dos atusis servidores.

CAPITULO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 67 - Por morte do sepurado, aposentado ou niio, os dependentes fardo jus a uma pensio

mensal, de valor correspondente ao do respectivo provenlo ou remuncragio. a partir da data
do dhito, ou da decisdo judicial no caso de morte presumida.

§ 17 - A pensiic do dependente de segurado que contribua sobre dois carpos, seri I.]L‘-Ili|l

relativamente o cada um deles,
.
L
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§ 2° - Quando se tratar de morte presumida, a data de inicio do beneficio serd a da decislo
Judlicial.

§ 3" - MNo caso do pardgrafo anterior, com o reaparecimento do segurado. cessara
automaticamente a concessio do beneficio, fcando os dependentes desobrigados da
reposigiio dos valores recebidos, salvo ocorréncia de ma-fé.

Art. 68 - O valor da pensdo por morte correspondera a totalidade da rl_nmnr.m., o de
contribuigio do servidor falecido, alé o limite estabelecido nesta Lei.

Art. 69 - A concessiio de penso por morle niio seri protelada pela falia de habilitacio de
outro possivel dependente ¢ gualquer inscrigiio ou habilitagio de dependentes so produzira
eleito a contar da data de inscrigio ou habilitaciio,

Art. 70 - A pos a morte do segurado, a desipnagio da companhcira pode ser suprida

mediante justilicagiio judicial, em que se evidencie a existéncia da sociedade conjugal ou
cormunhido nos atos da vida civil

Art. 71 - a pensiio por morte serd concedida ao conjunto dos dependentes do segurado que
lalecer, aposentado ou néo, sendo raleada da sepuinte forma:

L. cingiienta por cento para o conjuge ou companheiro ¢ o restante dividido em parics
iguais entre os demais dependentes habilitados com direito a pensio:
I1. cem por cenlo para conjuge ou companheira, quando este Tor o anico dependente

com direito a pensiio;

. em parles iguais entre todos os dependentes quando nio houver cénjuge ou
companheiro,

Art. 72 - Fxtinta a cola de um dependente, o scu dircito transfere-se pari o5 demais,
comlorme o disposto nesta Lei,

§ 1" - Extinguindo-se o dircito § parte du pensdig, na_forima desle arligo, proceder-se-d
redistribuigiio de pensio eqililativa em favor dos pensionistas remanescentios,

§ 2% - Lixtinguindo-se a parte do allimo pensionista, extinguir-se-a também a pensio,

CAPITULO V
DO AUXILIO-RECLUSAQ

Art. 73 - O auxilio-reclusdo serd devido nas mesmas condigdes da pensio por morle aos
dependentes do sepurado, independentemente de cumprimento de caréncia, conforme
previsdo da Constituigiio Federal, quandao:

L. Alastado por motivo de prisiio, em flagrante ou preventiva, determinada pela
auloridade competente;

1L em virlude de condenagiio, por sentenga definitiva, a pena que ndo determinge o pe rd.|
do cargn, '
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§ 1" - O pagamento do auxilio-reclusiio cessard a partic do dia imediato aguele em gue o
servidor for posto ¢m liberdade ainda que condicional.

§ 2" - Mo caso de falecimento do servidor detento ou recluso, o auxilio-reclusiio que estiver
sendo pago aos seus dependentes serd automaticamente convertido em pensiio,

§ 37 - A cada trés meses os dependentes tem de fazer a prova da detengdio ou reclusdo.

CAPITULO VI
DO AUXTLIC DOENCA

Art. 747 - O auxilio doenga ¢ devide ae segurado gue fear incapacilado pare o seu traball
ou prara siua atividade habitual por mais de trinta dias consecutivos, em pozo de licenca para
Iratimenle e sande,

§ 17 - (b pagamento do benelicio auxilio doenga serd costeado pelo drpao de aripem do
servidor afastado para tratamento de sadde, na proporgio de;

L. noventa por cenlo da remuneragdo a partic do rigésimo primeiro alé o sexapésimo din
de alastamento;

1L oilenta ¢ cineo por cenlo da remuneracio a p1r[1r do sexagésimo primeiro atd o
nonagésimeo dia de alastamento; e an -

I witenta por cento da remuneragdiio a partir do NONAEEsimo primeiro le de alastamento
em diante.

§ 2" - Nos-alastamenios por licenga para tratamento de sadde, nos casos comprovados de
acidente de trabalho, moléstia profissional, doenga prave, comtagiosa ou incuravel. o valor
do auxilio serd de cem por cento da remuneragio,

TITULO IV
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE AI’LI(‘.AC.&U DO PATRIMONIO

CAPITULO1
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 75 - 0 Plano de Custeio do IPAMI serd aprovado, anualmente, pele Conselho de
Adminisiragiio do mesmo, constando obrigatoriamente o regime financeiro ¢ os respeclivos
cileulos aluariais.

Pardgrafo Unico: Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Cuosteio seri
revisto, sempre gue ocorrerem eventos determinantes de alleractes nos encareos do 1PAMI

Art. 76 - O custeio do plane de beneficios serd atendido pelas sepuintes fontes de receitas:
/“, N L
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1. dotacdes iniciais ou periddicas e globais da contribuigo dos drgios da administragio
direta, autirgnica e fundacional, fixadas, atuarialmente, para cada caso, com 4
finalidade de mtegralizagio do Passivo Advarial do TPAMIL

il contribuigdes providenciarias ¢ assistenciais previstas nesta Lei;

1L  receitas de aplicagdes do palriminio;

IV. doacies, subvengdes, legados e outras receitas diversas ndo previstas nos iens
precedentes;

V.  taxas de sobrecargas sobre servigos prestados,

VI  receiln advinda de convénios que © IPAMI realizar com entidades publicas ou
privadas, para lins de atendimento na arca de assisiéneia "a satde,

3 CAPITULO II i
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICACAO

Art. 77 - Constituem o patrimdnio do IPAMI scus bens, dircitos atuais ¢ os que venham a
cer instituidos ou incorporades, sob a forma Jepalti

Paragrafo Unico. Os bens do IPAMI somente poderio ser alicnados ou pravados por

propasta do Presidente do Institute, aprovada pelo Conselho de Administragio, observadas
as disposicoes legais especilicas, em especial aquelas contidas ma Lei n® 866643,

Art. 7% - A gestio do IPAMI deverd, dentre oulros principios aplicaveis 4 admimstragio
puihliea, obedecer:

I Ae diretrizes gerais de pestdo, investimento ¢ alocagiio dos recursos aprovados pelo
Conselho de Administragiog

1I.  aos parimetros aluariais superidos pela Dirctonia de Seguridade, visande a sua
eradual estabilizagiio;

. as inspegdics anuais de auditoria por entidades independentes legalmente Tnakilinaekas

IV. o sistema de registro conlibil individualizado de cada servidor ¢ dos entes patronais:

V.  ao pleno acesso dos sepurados as informagoes relativas 4 pestio do regime ora
instituido;

VI.  aos principios contibeis perlinentes 4 matéria, con forme determinado por legislagao
federal e contabilizagio dos ativos por fontes do recursns ¢ Easios.

Art. 79 - O IPAMI aplicard scu patrimdnio, conforme dircirizes estabelecidas pelo
Conselho de Administragio, em planos que tenham em vista:

B rentabilidade compativel com os imperalivos atuariais do plano de custeio:
I1. parantia dos investimentos:

1. liguidez compativel com o [Tuxo dos compromissos previdenciinios

IV.  manutengiio do poder aguisitivo dos capitais aplicados.

CAPITULO 1L
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA o fes
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Art. B0 - O exercicio financeire coincidird com o ano civil ¢ a contabilidade obedecerd s
pormas plblicas da administragio linanceira.

Art. 81 - Os orgamentos, a programagio financeira ¢ os balancos do 1PAMI obedeceriio aos
padriies e normas instituidos por legislagio especifica, ajustados as suas peculiaridades.

Pardgrafo Unico. Justamente com o balango geral, a cada ane. devera o Presidente realizar,
ohrigatoriamente, a avaliagio atuarial do IPAML i e :

Art. 82 - O balango geral com a apuragio do resultado do exercicio deverd ser apresentado
pelo Diretor- Presidente do IPAMI a0 Tribunal de Contas dos Municipios, nos prigos
delinidos em Lei.

Art. 83 - Para garantia da continuidade de pagamento dos beneficivs, seriio constituidas as
seeuinies reservas téenicas:

I reservas matemiticas de benelicios concedides:
1. reservas matemiticas de benelicios a conceboer!
1. reservas de contingéneia;

IV. reserva de reajuste de benelicios;

V. reserva matematica consiruir;

VI deficil iéenico.

§ 1° - Reservas matemilicas de beneficio concedido € a diferenga entre o valor atunl dos
eneargos assumidos pelo 1PAMI em relacio aos seus benelicidrios cm pozo de rendas
iniciadas de aposentadorias, reservas remuneradas, reformas, auxilio-reclusio ¢ pensiées o o
valor atunl das contribuigiies que, pelos mesmos, ou pelas patroniis, venham o ser
recolhidas acs cofres do IPAMI para sustentagiio aos referidos encargos. de acordo com o
plano de custeio vigente.

B 2% - Reservas matemddlicas de beneficios a conceder & a diferenga entre o valor atual dos
cncarpos @ serem assumidos  pelo IPAML em relaciio aos seus segurados, abivos ©
aposeniados, respectivos dependentes que ainda nio estejam em gozo de rendas iniciadis de
aposentadorias, reservas matematicas, reformas, auxilio-reclusdo, penstes. peenling, o o
valor atual das contribuiglies que, pelos mesmos, ou pelas palronais, venham o ser
recolliidos aos cofres do IPAMI para sustentagdio dos referidos encargos. de acordo com o
plano de custeio vigenle.

§ 3° - Reserva de contingéneia € a diferenga entre o total dos bens do ative ¢ o Llan] elas
obrigagdes do passivo, no caso de ser positiva essa dilerenga.

& 4° - No caso de ser a diferenga referida no § 3% (em favor do ativo) superior aos vinte ¢
cinco por cento da soma dos valores das reservas, referidas nos §§ 1° 2° a resenva du
contingéneia serd consignada com o valor equivalente ae daguele Timile percentual ¢ o
excesso. sob o titulo de "Reserva de Reajuste de Beneficios”. ;
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§ 5° - Reserva Matemdtica a Conslituir ¢ a diferenga entre o total das obripagies do passivo
e o total de bens du ativo, no caso de ser positiva essa dilerenga.

§ 6° - Se a diferenga referida no pardgralo anterior, Tor superior i Reserva de Benelivios a
Conceder a segurados que ainda ndo tenham preenchido as condigies para o pozo da
aposentadoria, a reserva a constluir serd consignada com o valor equivalente ao daguele
limite, ¢ ¢ excesso, sub o titulo de Déficit Téenico,

Art. 84 - O saldo positivo do IPAMI apurado em balango. ac linal de eada exercicio
financeiro serd transferido para o excrcicio seguinte, @ credito da previdéncia social dos
servidores do municipio de Haituba.

TITULO V
DA RECEITA, DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO

CAPITULO |
DA RECEITA

Art. 85 - conslituem fontes de receita do IPAML, além daguelas enumeradas no Art. 76:

1. Valores descontados dos funciondrios contribuintes obrigatdrios, por motivo de faltas
e atrasos ao trabaltho nio justificados:

1. juros de financiamentos cletuados aos beneficiarios dentro das normas relativis
assisténcia financeira;

I taxa de administragiio no percentual de dois por cento sobre os debilos em mora.

IV.  contribuigdes de pecilios facultativos, de acordo com as normas emanadas do
Conselho de Administragiio;

L autras vendas eventuais ou extraordindrias, nfio previstas nos itens anleriores,

§ 1" - A auloridade administrativa ou servidor que no exercicio de suas fungdes deixar do
cletuar os recolhimentos devidos ao IPAMI, incorrera em falla funcional. sem prejuizo das
sangdes de nalureza civil ou eriminal cabiveis,

§ 2° - Fiea asscgurado ao 1PAMI- o dircios atraves de funciondrios para tania
especilicamente  credenciado,  exercer  [iscalizagio junto aos arg
relativamente a seus créditos,

HIRL L’]‘.153Tﬂgilij L,

§ 3" - Quaisquer quantias devidas ao [PAML ¢ ndo recollidas ou ndo paeas mos prisos
legais, imporiam na incidéncia de juros moralonos ¢ respectivi corregan, em Tungio de
perdas de valor do capital.

CAPITULO 1
DA ARRECADACAQ E RECOLHIMENTO

Art. 86 - A arrecadaciio ¢ o recolhimento das contribuigies ¢ de quaisquer AR IR RN T S
devidas a0 IPAMI serfio feitas em quarenta ¢ oito horas apds o pagamento das mesous.
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através de conta bancarin especifica e encaminhado, imediatamente, comprovanle ao
Departamento Financeiro ¢ Contibil,

TITULO VI

CAPITULO UNICO :
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 87 - O Repimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragdo, digpord sobre as
atividades dos orglos que compde a estrutura administrativa do IPAMI, bem come. as
alribuigiics dos seus respeclivos dirigenles,

Art. 88 - A partir da vigéncia desta lei, o IPAMI, procedera @ revisiio ¢ i atualizagio das
pensdics cm vigor, a fim de ajusta-las ao disposto nesta Lei ¢ seu Regulamento.

Art. 89 - O diploma legal que disciplina os Dircitos ¢ Deveres dos servidores municipars do
IPAMI. ¢ o Bstatuto dos Servidores Pablicos Municipais - Lei n® 1T86/894.

Avt. 90 - As consignagdes devidas ao IPAMI averbadas pela Municipalidade de Ttaituba
ficam parantidas pelo Erario Municipal, em caso de falecimento. demissio ou abandono de
cargos dos seus servidores.

Art, 91 - Ao servidor aposentado serd paga a2 pratilicagio nataling no més de dezembrao, om
valor equivalente ao respeclivo provento,

Art. 92, - Ao servidor fica assegurado o dircito de ndo comparccer ao trabalho @ partir do
nonagésimo primeire dia subsequente ao do protocolo do requerimento da aposentadorio
sein prejuizo da percepeiio de sua remuneragdo, caso ndo scjn antes cientificado o
inclelerimento, na lorma da Lei.

Art. 93 - A falsidade de documento para criar direito a favor de alguém i prestagio v de
quota da mesma, determinard a nulidade desta ou daguela ¢ seu automitico cancelamento.
sem prejuivo da agiio criminal que couber,

Art. 94 - podem ser descontados dos beneficios:

débitos do contribuinte ou dependente para com o Institule de Previdéneia ¢
Assisiéncia do Municipio de Haituba:

il impostos retidos na fonte por forga de legislagio aplicivel:

Il.  pensio alimenticia judicialmente decretada.

Art. 95 — O pedido de habilitagiio as prestagies em geral. sem qualquer onus pard o
requerente sera dirigido ao Presidente do IPAMI, que antes de decidir determinard @ eiting
da Procurndoria Geral do [nstituto,

|h. '.I ;".I
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Art. 96 - Anualmente, o Instiluto procederd a atualizagio de cadastro de conlribuinies,
dependentes ¢ pensionislas.

Art. 97 - Nem um beneficio de aposcntadoria ou pensio previsto nesta Lei podera ser
superior ao subsidio do Ministro do Supremo Tribunal Federal, nem inferior ao piso
municipal da Prefeitura Municipal de ltaituba.

Art. 98 - A gratificagio natalina ou décimo lerceiro saldrio dos aposentados e pensionistas
ferd por base o valor dos proventos do més de dezembro de cada ano e corresponderi 112
(Ium doze avos) para cada més de beneficio concedido.

Paragrafo Unico: o periodo superior a quinze dias corresponderi 1/12 (Hum doze avos)
para eleilo de cileulo.

Art. 99 - O recebimento indevido de benelicios havidos por jraude, dolo ou mi - 1¢
implicard na devolugiio do 1PAMI do total aulerido, sem prejuizo da agio penal cahivel.

Art. 100 — As normas nio cxpressas na prescnic 1ol “seran subsidiadas pela Legislagio
Federal Constitucional e Ordindria, em vigor.

Art. 101 - A presente Lei entrard em vigor, produzindo todos 05 SCUS eleitos. noventa dias
da data de sua publicagio, de acordo com o disposto no artign 195% § 6% da Constitnigio
Federal. sendo revogadas todas as disposigics legais em contririo, ¢m especial a Lei n”
1187, de 04 de janciro de 1994 ¢ suas alteraglics pesteriores: Lei n® 1415, de 12 de jullo de
1996: Lei n® 1562, de 30 de dezembro de 1997; Lei n® 1803, de 19 de junho de 1998 ¢ I
n® 1494, de 18 de abril de 1997.

Parigrafo Unico: A presente Lei sera regulamentada no prazo de noventa dias, pelo Chefe
do Pader Executivo Municipal.

CARINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TTATTURA, ESTADO 10 PARA
e 14 e dewembro de 2000
\.-‘-J .
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Publicado na Scerclaria, i:l[tl il supra.
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