REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba

LEI MUNICIPAL N® 1.718/01

DISPOE_SOBRE O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ITAITUBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de ltaituba sproveu & eu Prefeito Municipal de Itaituba,
Estado do Para, sanciono e publica a presente Lei Complementar:

TiTULO |
DAS FINALIDADES, DEFINIGOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO.

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Esta Lei Complementar ordena o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de HaitubafPA, de suas autarquias e fundacdes,
dispondo acerca da natureza e das caracleristicas dos  beneficios
previdenciarios dos servidores da administragdo direta ou indireta tituiares de
cargo efetivo e do respectivo regime de custeio

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar o gozo
dos beneficios previstos nesta Lei Complementar, a serem custeados pelo
Municipio & pelos participantes e beneficiarios, na forma dos instrumentos
normativos correspondaentas.

CAPITULO I
DAS DEFINICGGES

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, definem-se come:

| - participante: servidor pdblico titular de cargo efetive do Municipio, dos
Poderes Executivo e Legislativo, de suas autarquias e fundacfes, e os
aposentados;

Il - beneficidria: pessoa que, na qualidade de dependente de participante,
pode exigir o gozo de beneficio especificado nesta Lei Complementar:

Il - plano de beneficios: especificagio dos beneficios atribuidos por esta Lei
Complementar aos seus participantes e beneficiarios;

IV - plano de custeio: regulamento e especificagio das regras relativas as
fontes de receita do Regime Propric de Pravidéncia Social necessarias ao
custeio dos seus beneficias;
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V' - hipateses afuarials, conjunto de parametros técnicos adotados para a
elaboracio da avaliagdo aluarial necessaria a gquantificacdo das reservas
técnicas e elaboracio do plano de custeio do Regime Priprio de Previdéncia
Social;

Vi - reserva fecnica: expressao matematica das cobrigagbes monetarias
liquidas do Regime Proprio de Previdéncia Social;

VIl - reserva matematica: expressic dos valores atuais das cbrigagdes do
Regime Prapric de Previdéncia Social relativas a beneficios concedidos, no
caso de participantes que recebam cu possam exercer direitos perante o
Regime, & a beneficios a conceder, no case dos que ndo implementaram os
reguisitos para solicilar beneficios especificados nesta Lei Complementar;

VIl - recursos garantidores infegrafizados: conjunto de bens e direitos
integralizados ao Regime Praprio de Previdéncia Social para o pagamento
de suas obrigagdes previdenciarias,

IX - reservas por amorlizar. parcela das reservas técnicas a integralizar
através de um plano suplementar de amortizagao do Regime Proprio de
Previdéncia Social, podendo ser por contribuicio suplementar temporaria;

X. - parcela ordindria de conltrbuicdo: parcela da remuneragdo, do subsidio
ou do provento recebido pelo participante ou beneficidrio sobre a gual incide
o percenfual de confribuicdo ordindria para o plano de custeio, assim
entendidas as verbas de carater permanente atribuidas ao cargo efetivo;

Kl - percentual de contribuicdo ordinaria: expressac percentual calculada
atuarialmente considerada necessaria e suficiente ao custeio ordinario do
plano de beneficios mediante a sua incidéncia sobre a parcela ordinaria de
contribuicao;

Xl - contribuicBes ordindrias: montante de recursos devidos pelo Municipio e
pelos parlicipantes do Regime Proprio de Previdéncia Social para o custeio
do respectivo plano de beneficios, resultante da aplicacio dos percentuais
de contribuicdo ordinaria sobre a respectiva parcela de contribuicao;

XN - contribuigdo definida: contribuicdo condizente com um plana ou um
beneficio estruturade no modelo técnice-atuarial que atribui ao participante
um beneficic atuanalmente calculado resultante das contribuigées realizadas
durante o periodo de diferimento do referido beneficio;

XV - indice atuarial. indicador econdmico adotado na definicfo e elaboracao
do plano de custeio para atualizagdo monetaria das suas exigibilidades;

X\ - faxa de juro tecnico atuaral: taxa de juro real adotada como premissa
na elaboragdo do plano de custeio, definida como taxa de remuneracac real
presumida dos bens e direilos acumulados e por acumular do Regime
Proprio de Previdéncia Social, e

Travessa 15 de Agosto, 169 — Centro — Fone : (091) 518-1070 Fax (091) 518:1445

CEP.: 68.180-610 — ltaituba — Pard. _/é_,u{./ﬁ



w0 |
i |

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba

XV - egquiibrio sfuarial, correspondéncia tecnica entre as exigibilidades
decorrentes dos planos de beneficios e as reservas matematicas resultantes
do plano de custeia,

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Os recursos garantidoras integralizades ac Regime Proprio de Previdéncia
Social tém a natureza de direito coletive das participantes,

g 1° O gozo individual pelo participante, ou por seus beneficidrios, do direito
de gue frala o capu! fica condicionade ao implemento de condigdo
suspensiva correspondente a satisfagio dos reguisilos necessdrios &
percepcdo dos beneficios estabelecidos nesta Lei Complementar, na
legislacio supletiva e no regulamento da Regime Propric de Previdéncia
Social.

§ 2° A retirada, voluntaria ou nermativa, do participants do Regime Praprio
de Previdéncia Social ndo afribui direilc & parcela ideal dos recursos
garantidores,

Art. 5° E vedado alterar ¢ equilibric atuarial do Regime Praprio de Previdéncia Social
mediante:

| - a criagio ou assuncéo de beneficios sem o anterior ajuste do plana da
custeio @ a préavia integralizagdo de reservas para beneficios concedidos;

Il - a alteragdo do regime de pagamento de recursos garantidores por
amaortizar e das contribuigdes ordingrias financeiramente exigiveis para o
custeio dos planos de beneficios; ou

Il - a desafetagdo, total ou parcial, dos recursos garantidores,
integralizados ou por amortizar.

Art. 6° A parcela ordinaria de contribuigdo corresponderd t&o-s6 as verbas de carater
permanante integrantes da remunaracio ou do subsidio dos participantes, ou
equivalentes wvalores componentas dos proventos ou pensdes, conforme
definidas em lei.

Paragrafo tinico. Sujeitam-se a0 regime de que dispde o capul as parcelas
de carater temporario ja incorporadas na forma da legislagao vigente as
verbas que compordo os proventos de aposentadaria.

Art. 7° E vedado o pagamente de beneficios mediante convénios e consarcios com
outros entes da federagdo e regimes proprics de previdéncia social,

Art. 8° Os percentuais de contribuicdo ordindria serfio estabelecidos mediante prévio
astudo técnico-atuarial, devendo observar o fratamento isondmico entre grupos
de participantes e beneficiarios, consideradas as caracteristicas das
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respectivas massas, quanto a idade, sexo, familia, remuneracéo, expectativa
de vida e demais componantes necessarios aos calculos correspondentes.

Paragrafo unico. Somente se admitirde percentuais de contribuigdes
ardinarias diferenciados entre os grupos de participantes ativos e inativos e
respactivos beneficiarios, se demonstradas, prévia e atugrialmente,
distingbes e consegiéncias significativas para o custeio dos planos de
beneficios.

Art. 9° O plano de custeio do Regime Prdprio de Previdéncia Social, compreendendo o
regime de constituicdo de reservas por amortizar e de contribuicdes erdindrias,
sera estabelecido observando-se o equilibric atuarial com o plano de
beneficios, de acordo com andlise técnica que deverd ser realizada
anualmente

Art.10° A gestdo econdmico-financeira dos recursos garantidores sera realizada
mediante altos e critérios que prestigiem a maxima seguranga, rentabilidade,
solvéncia e liguidez dos  recursos, garantindo-se a  permanente
correspondéncia enfre as disponibilidades e exigibilidades do Regime Préprio
de Previdéncia Social.

§ 1° Sera assegurado pleno acesso do participante s informacdes relativas
a gestdo do Ragime Proprio de Previdéncia Social.

§ 2° Devera ser realizado regime contabil individualizado por participants das
contribuicdes, em que constara:

| - nome;

Il - matricula;

Il = remuneracao ou subsidio;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicfo do participante; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicio do ente estatal
referente ao paricipante.

§ 3° O paricipante sera cientificado das informacdes constantes do seu
registro individualizado, mediante extrato anual de prestacio de contas.

TITULO Il
DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BENEFICIOS

CAPITULO | :
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Art. 11°. 330 perticipantes obrigatorios do Regime Préprio de Pravidéncia Social todos
agueles especificados no inciso | do art. 3° desta Lei Complementar.
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Art. 12°, Sao beneficiarios do Regime Praprio de Pravidéncia Social, na qualidade de
dependentes dos participantes, axclusivamente;

| - o chnjuge, a companheira, o companheiro e o filhe, ou equiparado, ndo
emancipade, menor de 21 {vinte e um) anos ou invalido,

Il - os pais, desde que comprovem depender econdmica e
financeiramente do participante; e

Il - o irm@c ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte &
um) anos ou invalido, desde gue comprove depender economica e
financeiramente do participante.

& 1° A existéncia de dependentz de qualguer das classes indicadas em um
dos incisos deste artigo exclui do direito os indicados nos incisos
subsegiientes.

§ 2° Equiparam-se a filho, mediante declaracio do participante, ¢ enteado e
a menor sob lutela, desde que comprovada a dependéncia econdémica e
financeira na forma estabelecida no regulamento

§ 3" Considera-se companheira cu companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estavel com participante, de acordo com a legislacio
am vigor.

§ 4° Presume-se a unido estavel quando comprovada a existéncia de filhos
em comum & o esforgo reciproco para a formacfo de entidade familiar

§ 5° A dependéncia econdmica e financeira cas pessoas indicadas no inciso
| & prasumida e a das demais deve ser comprovada, constituindo requisito
para a atribuigdo da qualidade de dependente e o gozo de beneficios.

i CAPITULO Il
DA INSCRICAD DO PARTICIPANTE E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 13°% A filiagdo do participante ao Regime Proaprio de Previdéncia Social &
automatica a partir da posse em cargo efetivo da estrutura de érgdo ou
entidade do Municipio @ de suas autarguias e fundagdes, e demais entidades
sob seu controle direto ou indireto, & a dos seus dependentes sera feita
meadiante inscricdo.

Art. 14° [Incumbe ao participante, no momento em gue ocorrer o fato que justifica a
pretensdo, inscrever seus dependentes mediante o fornecimento dos dados &
copias de documentos que comprovam a qualidade legal requerida.

& 1" Constituem documentos necessarios a inscricido de depandenta:

I - cdnjuge & filhos: certidbes de casamento & de nascimento;
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Il - companheira ou companheire: doecumenta de identidade & certidado de
casamento com averbacdo da separacéo judicial ou divoreio, quando um
dos companheiros, ou ambos, ja tiver sido casade, ou de dhito, se for o
caso, e declaragdo judicial, ou lavrada perante Oficio de Notas, da
existéncia de unido estavel,

Il — enteado: certid@o de casameanto ou de existéncia de unido estavel do
parlicipante & de nascimanto do depandente;

I = equiparado & filho: documents de outorga de tutela ao participanta e
certidéo de nascimento do dependente:

Vo« pais; certiddo de nascimentc do participante e documentos de
identidade de seus progenitores; e

Wl - irmao: certiddo de nascimeantao.
§ 2° Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica e
financeira, conforme © caso, poderdc ser apresentados os seguintes
documentos:

| - certidda de nascimento de filho havido em cormum;

Il - certidéo de casamento religioso;

Il - declaragdo do imposie de renda do paricipante em que conste ©
interessado como seu dapendente;

IV - disposicdes testamentarias,

V' - anotagde constante na Carteira Profissional efou na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, feita pelo orgéo competante;

W - declaracio especifica feita perante tabeliao,
VIl - prova de masmo domicilio;

VIl - prova de encargos domasticos evidentes e existéncia de sociedade
cu comunhao nos atos da vida civil;

IX - procuragdoc ou fianca reciprocaments outargada,
X - conta bancaria conjunta;

Xl - registro em associagdoc de qualguer naturezzs em gue conste o
interessado como dependente do participants;

Al - anotagao constante de ficha ou livro de registro de paricipantes;

Travessa 15 de Agosto, 16% — Cemtro — Fone ¢ (091) S18-1070 Fax (091) 518:1445

CEP.: 68.180-010 - ltaituba — Pari.
HW



T
s
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba

X1 - apdlice de segure da qual conste o participante como instituidaor do
SEQUro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XV - ficha de tratamento em instituicio de assisténeia médica em qus
conste o participante como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imdvel pelo padicipante em nome de
dependente;

XVl - declaragdo de ndo emancipacio do dependente menor de vinte &
um anos; ou

XM - quaisquer oufros gue possam levar a convicgde do fato a
COMprovar.

§ 3° Qualguer falo superveniente a filiagho do participante que implique
exclusdo ou inclusdo de dependente devera ser comunicado de imediato ao
drgdo ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social, mediante
requerimento escrito acompanhado dos documentos exigiveis em cada
Caso.

§ 4° O participante casade ndo podera realizar a inscrigdo de companheaira,
anquantd mantiver convivéncia com o conjuge ou nag car:actariza_r a
ocoméncia de fato que possa ensejar sua separagao judicial ou divércio.

§ 5° Somente sera exigida a cerlidao judicial de adogdo guando esta for
antericr & 14 de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei federal n°
8.069, de 1920,

§6° Sem prejuize do disposto no inciso Il do § 1° deste arligo, para a
comprovacio de umido estavel com companheira ou companheirc, os
documentos enumeradas nos incisos I, IV, VI e Xl do § 27 constituem
prova suficiente ao deferimento da inscricdo;, devendo os demais ser
considerados em conjunta de no minime trés, a serem corroborados, quando
necessario, por justificagdo administrativa processada na forma desta Lei
Complementar.

§ T° Mo caso de pais, irm&os, enteados ou equiparados a filho, a prova de
dependéncia econdémica & financeira sera feita por declaragac do
participants firmada perante o érgdc ou entidade do Regime Praprio de
Frevidéncia Sccial, acompanhada de um dos documentas referidos nos
incisaos 11, V, Wl e Xl do § 2° que constituem prova suficientle; devendo os
documentes referidos nos incises [V, VI, VI, 1X, X, X XN, XV e XV ser
considerados em conjunto de no minimo trés, a serem corroborados, guanda
necassario, por justificacdo administrativa ou parecer socio-econdmico do
orgdo ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia Sccial.

§ 8° Mo caso de dependente invalido, para fins de inscricéo e concessdo de
beneficio, & invalidez sera comprovada mediante exame madico-pericial a
carae da drado ou entidade do Reqgime Praprio de Pravidéncia Social.
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§ 9° Devera ser apresentada declaragdc de ndo emancipaglo, pelo
participants, noe ato de inscricdo de dependente manor de vinte & um anos

& 10", Para inscricdo dos pais ou irmaos, o participante devera comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragdo fimada
perante ¢ érgao ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social,

§ 11° Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei lerdo suas
inscrigdas tornadas automaticamente ineficazes.

Art. 15° Ocorrendo o falecimento do participante sem gue tenha sido feila a inscrigio
de dependente, cabe a este promové-la, por si ou por representantes, para
recebimento de parcelas fuluras, satisfazendo as seguintes exigéncias, sem
prejuizo das demais imposigies estabelecidas nesta Lei Complamentar:

| - companheiro ou companheira: comprovagao de unido estdvel, na forma
prevista ne § 6° do artigo anterior;

Il - pais: comprovagio de dependéncia econdmica e financeira, na farma
prevista ne § 7° do artigo anterior;

Il - irm&os: comprovagio de dependéncia econémica e financeira, na
forma prevista no § 7° do artigo anterior & declaragio de ndo
emancipacao; e

IV - equiparade a filho: comprovagao de dependéncia econdmica e

financaira, prova da equiparacdo e declaracéo de gue nao tenha side
emancipado.

Art. 16°. Os pais ou irm&os deverfo, para fins de concessio de beneficios, comprovar
a inexistencia de depandenles preferenciais, mediante declaragio firmada
peranta o argdo ou entidade do Regime Praprio de Previdéncia Social.

CAPITULO Il
DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE OU DEPENDENTE

Art. 17" Perde a qualidade de participante o titular de cargo efetivo que tiver cessado,
voluntaria ou normativamente, seu vinculo juridico a este fitulo com o
hMunicipio, suas autarquias e fundagfes, e demais entidades sob seu conlrole
direto ou indireto,

Paragrafo unico. A perda da condigdo de participante por exoneragao,
dispensa cu demisséc implica o automatico cancelamento da inscrigdo de
saus dependantes.

Art. 18° A perda da qualidade da dependente, para os fins do Regime Proprio de
Previdéncia Social, ocorre:

| - para o cénjuge:
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a) pela separagfoc judicial ou divdrcio, guando nfo |he for assegurada a
prestacio de alimentos

b} pela anulagéo judicial do casamento,

c) pelo abandono doe lar, reconhecida por sentenga judicial transitada em
julgado;

d) pelo obite; e
e) por sentenga transilada em julgado,

Il - para o companheirc ou companheira, pela cessacio da unido estavel
com o participante, quando ndo lhe for assegurada a prestacdo de
alimentos;

[l - para o canjuge, companheira ou companheire de participanta falacido,
pelo casamento ou pelo estabelecimento de unido estavel;

IV - para o filho, para o equiparado ao filho e para o irmao, ao
completarem 21 (vinte um) anos de idade, pela emancipagio ou
ocorréncia de qualguer das hipoteses de que trata o § 1° do art, 9° do
Codigo Civil, salvo se invalidos, e

\ - para os dependentes em geral:

a) pela cessagic da invalidez ou da dependéncia econdmica e
financeira;

b} pelo falecimento.

Paragrafo anico. A inscrigdo de dependente em classe preeminente a de
outro ja inscrito implica a submissdo do gozo de beneficio por este a ordem
estabelecida nesta Lei Complemeantar.

Art. 19°% Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, na qualidade de
participanta, ¢ servidor ative que estiver:

| = cedido a ¢rgfo ou entidade da administragdc direta ou indireta da
UniZo, dos Estados, do Distrite Federal € de municipios; &

Il = afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo sfetive
sem recebimento de subsidio ou remuneracdo, nas hipdteses e nos
prazos estabelecidos em lei.

Pardgrafo anmico. Incumbe ac servidor, nas situagbes de que lralz o
presente artige, promover o recolhimentoc tempestive das contribuicbes
previdenciarias proprias e das relativas ao drgdo ou entidade de vinculagéo,
exceto, neste caso, quando assumida a respectiva responsabilidade peala
orgae ou entidade cessionana,
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CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 20°. O Regime Prépric de Previdéncia Social, no que concarne a concesséo de
bensficios acs seus paricipantes e beneficiarios, compresnderd os seguintes
benaficios:

| - quanto ao participante:

a) sposentadoria por invalidez permanente, sendo os proventos
proparcionais ao tempo de contribuigdo, excele se decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissicnal ouw doenca grave, contagiosa
ou incurave|, especificadas am lai;

b} aposentadoria compulsoria aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicio;

©) aposentadoria por tempo de contribuicao, voluntariamente, desde que
cumpride tempo minimo de dez anos de efetive exercicio no servigo
publico & cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condigdes:
1. sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicio, se homem, &
cinquenta e cinco anes de idade e trinta de contribuigie, se mulher,
com proventos integrais; e
2 sessenta & cinco anos de idade, se homem, & sessenta anos de
idade, se mulner, com proventos proporcionais ao tempo de
contriouican;
d) aposentadoria especial, nes casos admitidos em lei,
2] auxilio-doenca;
fi salaric-familia; e
g) salario-maternidade; e
Il - quanto ac dependents;
a) pensao por morte, que sera igual ao valor des proventos do servidor
falecido ou ao valor dos proventos a gue teria direito o servidor em
atividade na data de seu falecimento; &

b auxilio-reclusdo.

CAPITULO V )
DA ESPECIFICAGCAC DOS BENEFICIOS
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SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 219, A aposentadoria por invalidez permanente serd devida ac participante que,
estando ou ndc em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitagio para o exercicio de atividade no 4rgdo ou entidade
a que se vincule, ensejando o pagamento de proventos a este titulo enguanto o
participante permanecer neste estado.

§ 1% A concassdo de apesentadaoria por invalidez dependera da varificacdo
da situagio de incapacidade mediante exame medico a cargo de Grgdo ou
entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social, podendo o participante, a
suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

§ 2° A doenga ou lesao de que o participante ja era portador ao filiar-se ao
Regime Propric de Previdéncia Social ndo lhe conferird direito a

aposentaderia por invalidez, salvo quando 2 incapacidade scbrevier por
motivo de progressio ou agravamento dessa doenga ou lesao.

Art. 22° Concluindo a pericia médica inicial pala exisléncia de incapacidads tolal e
definitiva para o trabalho, a aposentadaria por invalidez sera devida a contar da
data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do requerimente, se entra
essas datas decorrerem mais de 30 (trinta) dias.

Paragrafo dnico. Até a concessao de aposeniadoria por invalidez
permanente caberd aos drgdos do Poder Executivo, 4 Camara Municipal ou
A8 suas autarquias e fundacdes e demais entidades controladas direta ou
indiretamente pelo Municipic pagar ao participante o respective subsidio cu
remuneracio, nas situacdes em que o participante n8o esteja em gozo de
auxilio-doenca.

Art. 23°% 0 aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera sua
apesentadoria automaticaments cessada, a partir da data do retorno.

Art. 24° Verificada a recuperagio da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, ¢ beneficio cessara de imedialo para o participants que tiver direito a
retornar a4 alividade gue desempenhava ao se aposentar, valendo como
documento, para tal fim, o certificado de capacidade laboral fornecido pelo
orgéo ou entidade do Regime Propric de Previdéncia Social.

Art. 25°. O participante que retornar & atividade poderd requerer, a gualquer tempo,
novo beneficio, tendo este processamento normal.,

SECAQ I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 26°. O participante sera automaticamente aposentado aos setenta anos de idade,
com praventas proporcionais ao tempo de contribuicao.
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Paragrafo anico. A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imedialo aguele em que o servidor atingir a idade-limite de
parmanancia no servigo.

SEGAO I
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ E IDADE

Art. 27°. A aposentadoria por tempo de contribuigio ou voluntaria, desde que cumprido
o tempo minimo de dez anos de efetive exercicio no servige plblico e cinco
anos no carge efetive em que se dara a aposenladoria, sera devida ao
participante:

| - aos sessenta anos de idade & trinta @ cinco de contribuigao, se hamem,
g cinguenta e cincg anos de idade e frinta de contribuigio, se mulher;, &

[l - aos sessentla & cinco anos de idade, se homam, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio,

§ 1° A data do inicio da aposentadoria voluntaria sera fixada a parlir da
publicagdo de decreto de aposentadoria.

§ 2° A aposentadoria por idade podera ser decorrente da transformagae de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga, desde gue reguerida pelo
participante.

Art, 28°. Os reguisitos de idade e de tempo de contribuigio sero reduzidos em cinco
anos, em relacio ao disposto no incisa | de arligo anterior, para o professor
gue comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio de fungdes de
magistéric na educacio infantil & no ensine fundamental & médio.

Paragrafo anico. Para fins do disposto no capwi, considera-se funcao de
magistéric a atividade docente do professor exercida exclusivamente em
sala de aula ou em atividade afim.

SEGAO IV
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 29°. O auxilio-doenca sera devido ao participante que ficar incapacitade para a
gtividade de seu cargo por mais de gquinze dias consecutivos.

Paragrafo dnico. Mao sera devido auxilio-doenca ac participants que se
filiar ao Regime Proprio de Previdéncia Social j& portador de doenca ou
lesdo invocada como causa para a concessdo do beneficio, salve guando 8
incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou agravamento dessa
doenca ou lesio.

Art. 20°. O auxilio-doenca consiste em renda mensal correspondeante & integralidade
dos vencimentos do participante, sendo devido a contar do decimo sexto dia do
afastamento a este titulo.
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Art. 31%. Quando o participante que exercer mais de uma atividade se incapacitar
definitivamente para uma delas, deverd o awxilio-doenga ser mantido
indefinidamente, nac cabendo sua transformag&o em aposentadoria por
invalidez, enquanto essa incapacidade ndo se estender as demais atividades,

Paragrafo anico. Na situacgdo prevista no capuf, © participante someante
podera transferir-se das demais atividades que exerce apés o conhecimanto
da reavaliagdo médico-pericial.

Art. 32°%, Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade
por motive de deenca, incumbe ao Municipio, as suas autarquias e fundagies e
demais entidades sob seu contrale direto ou indireto pagar ao participante os
geus vencimentos.

§ 1° Quandoe a incapacidade ullrapassar quinze dias consacutivos, o
participante sera encaminnado & pericia medica do érgao ou entidade do
Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 2° S5e o participante afastar-se do trabalho durante guinze dias por motivo
de doenca, retornando & atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se
afastar dentro de sessenta dias desse retormo, fara jus ao auxilio-doenca a2
partir da data do novo afastamento.

§ 3° Os afastamentos que ndo se enguadrarem no previsto no paragrafo
anterior serdo custeados pelo drgdo ou entidade a gue se vincule o©
participante.

Art. 33° O drgao ou entidade do Regime Prdprio de Previdéncia Scocial deverd
processar de oficio o beneficio, quando tiver ciéncia da incapacidade do
participante sem que este tenha requerido auxilio-doenca

Art. 34°. O participante em gozo de auxilio-doenga esti cbrigado, independantemeants
de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeater-se a exame
meédico a cargo do érgéc ou entidade do Regime Praprio de Previdéncia Social,
a processo de reabilitacdo profissional por ele prescrito e custeado e a3
ratamento dispensado gratuiltamente, exceto o cirdrgico e a transfus8o de
sangue, que sao facultativos.

Art. 35% O auxilio-doenga cessa pela recuperacio da capacidade para o trabalho ou
pela transformacdo em aposentadoria por invalidez permanente,

Art. 36° O participante em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de recuperacio para
sua atividade habitual deverd submeter-se a processo de reabilitagdo
profissional para exercicio de autra stividade, ndo cassando o beneficio até gue
sgja dado comoe habilitade para o desempenhoe de nova atividade ou, quando
considerado nao recuperavel, aposentado por invalidez,

SECAOV
DO SALARIO-FAMILIA
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Art. 379 O salario<familia sera devido, mensalmente, acs participantes que tenham
remuneracio inferior ou igual a RE 429,00 (gquatrocentos vinte nove reais), na

proporgéo do respectivo nuimero de filhos ou equiparados, menores de
guatorze anos ou invalidos,

§ 1" C limite de remuneracio dos participantes para concessao de salario-
familia sera corrigide anualmente peslos mesmos indices aplicados ao
beneficio de salario-familia devido pelo regime geral de previdéncia social,

§ 2° Quando o pai  a mae forem participantes, somente percebera o
baneficio o gue tiver menor remuneragio ou subsidio,

& 3 O salario-familia sera dividido proporcionalmente ae ndmero de filhos
sob guarda, em caso de participantes separados de falo ou judicialmenta.

Art. 38°. O pagamento do salério-familia seré devido a partir da data da apresentacao
da cerlidao de nascimanto de filhe ou da documantagio relativa ao equiparade,
estando condicionade & apresentagdo anual de atestado de vacinagfo
abrigatdria, até seis anos de idade, e de comprovacae semestral de freqléncia
4 escola do filho ou eguiparadoe, a partir dos sete anos de idade.

§ 1° Se ¢ participante ndo apresentar o atestado de vacinagdo obrigatoria
e a comprovagde de frequéncia escelar do filhe ou equiparado nas datas
definidas pelo drgdo ou antidade do Regime Prdprio de Previdéncia Social, o
beneficic do salario-familia serd suspenso, até que a documentacfo seja
apresentada,

§ 2° Nac €& devido salério-familia no periodo entre a suspensdo do
beneficio motivada pela falta de comprovacdo da frequéncia escolar & o seu
reativamento, salve se provada a freqléncia escolar regular no periodo.

§ 3° A comprovacao de frequéncia escelar sera feita mediante apresentagao
de documento emitido pela escola, na forma de legislaggo propria, em nome
do aluno, em que conste o registra de fregiéncia regular ou de atestado do
estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da matricula 2 a
freqléncia escolar do aluno,

Art. 39° A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser
varificada em exame médico-paricial a cargo do Grgdo ou entidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social,

Art, 40°, Ocorrendo divércio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente agquele a cujo cargo ficar o sustento do menor
au 4 passoa indicada em deciso judicial especifica.

Art. 41° O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morie de filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do dbito;
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Il - quando e filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salve
se invalido, 2 contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou

Ill - pela recuperacéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a
contar do més seguinte ao da cessacdo da incapacidade.

Art. 42", Para efeito de concesado & manutencio do salrio-familia, o participante deve
firmar termo de responsabilidade em gue se comprometa a comunicar ao rgio
ou entidade do Regime Préprioc de Previdéncia Sccial gqualquer fato ou
circunstancia que determine a perda do direito ac benaficio, ficando sujeito, em
caso do ndo cumprimento, as sanches penais e administrativas conseqlentes.

Art. 43°. A falta de comunicagio oportuna de fato que impligue cessacdo do salario-
familia, bem coma a pratica, pelo participante, de fraude de qualguer natureza
para o seu recebimento, autoriza o érgéo ou entidade do Regime Praprio de
Previdéncia Social a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relagio
a ogutros filhos ou, na falta delas, dos vencimentos do participante ou da renda
mensal do seu beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas.

Art. 44°. As cotas do salario-familia equivalem a R$ 10,31, (dez reais e trinta @ um
centavos) por filho mener de 14 (quatorze) anos cu invalido, & ndo serdo
incorporadas, para qualquer efeito, aos vencimentos ou ao beneficio.

SEGAO VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 45°. O salaric-maternidade, que sera pago diretamente palo drgfo ou entidade do
Regime Préprio de Previdéncia Social, é devido a participante durante cento e
vinte dias, com inicio vinte e oito dias antes e términc noventa e um dias depois
do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista neste artigo.

§ 1° Para a parlicipante observar-se-8o, no gue couber, as situacdes e
condighes previstas na legislagdo trabalhista relativas & protegdo 24
maternidade.

§ 2° Em casos excepcionais, os pariodos de repouso anterior e posterior ao
partc podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado
fornecido pelo érgdo ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 3° Também no caso de parto antecipado, a participante tem direito aos
cento @ vinte dias previstos neste artigo.

& 4° 0 salario-maternidade ndo sera devido em caso de nascimentoc sem
vida ou de aborlo, ainda que ndo criminoso, situacdo em que sera devido
auxilio-dognga no pericdo de afastamento por orientagéo médica.

§ 5% Sera devido, juntamente com a ditima parcela paga em cada exercicio,
o abono anual correspondente ao salarie-maternidade, proporcional ao
periedo de duracdo do beneficio.
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. 46° O salario-maternidade consistira em renda mensal correspondente aos
vencimentos integrais da participante.

. 47°. Compete ao servico médico do drgdo ou entidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social ou a profissional por ele credenciado fornecer os atestados
meadicos necessarios para 0 gozo de saldrio-maternidade.

Paragrafo Unico. Quando o parto ccorrer sem acompannameanto médico, o
atestade sera fornecido pela pericia médica do drgdo ou entidade do
Regime Prépric de Previdéncia Social.

. 48° No caso de acumulagdo permitida de cargos ou empreqgos, a participante fard
jus ao salgrio-maternidade relativo a cada cargo ou emprago.

Paragrafo Onico. O drgdo cu entidade do Regime Préprio de Previdéncia
Social sera taoc-somente responsavel pelo pagamento do  saldrio-
maternidade relative a remuneragio do cargo efativo.

. 49° MNos meses de inicic e lérmino do saldric-maternidade da participante, o
salaric-maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho,

50°. O saldric-maternidade nioc pode ser acumulade com beneficio por
incapacidade.

Paragrafe danico. Quando acorrer incapacidade em cencomitancia com o
periode de pagamento do salaric-matermidade, © beneficio por incapacidads,
conferme o caso, devera ser suspenso enguante perdurar o referido
pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o primeire dia seguinte so
término do periode de cento & vinte dias.

. 51°. A beneficiaria aposentada que retornar & atividade fara jus ao recebimento de
salario-matemnidade, na forma do disposto nesta Secao.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

. 52° A pensfo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do participante
gque falecer, aposentado cu ndo, 8 contar da data do obito ou da decisdo
judicial, no caso de morte presumida, comprovada a permanente dependéncia
econdmica e financeira, quando exigida

. 53° A concessdo da pensdo por morte nac sera protelada pela falta de habilitagao
de outro pessivel dependents, & qualguer inscricdo ou habilitagéo posterior que
impliquea exclusdo ou inclusdo de dependente 56 produzira efeito a contar da
data da inscricdo ou habilitacio.

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direitc a pens8o por morte o
companheire cu & companheira, gue semente fara jus ao beneficio a partir
da data de sua habilitagao.
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§ 2° 0 cinjuge separado judicialmente ou de falo que receber penséo de
alimentos concorréra em igualdade de condigbes com os dependentes
referidos nesta Lai Complementar

Art. 54%, A pensao por morte, havenda pluralidade de pensionistas, sera rateada entre
lodos, em partes iguais.

§ 1° Reverlera proporcicnalmente em favor dos demais a parte daguele cujo
dirgito a penséo cessar.

§ 2° A parte individuzl da pensdo extingue-se
I - pala morte do pensionista;

Il -« para o filho, a pessoa a ele equiparada cu o irmao, de ambos os
sex0s, pela emancipacdo ou ao completar 21 (vinte & um) anos de idade,
salvo se for invalido, e

Il - para o pensianista invalido, pela cessacio da invalidez.

§ 3" Extingue-se a pensdo, guando extinta a parte devida ao ditimo
pansicnista

Art. 55°. Declarada judiciaimente a morte presumida do participante, seréd concedida
pensdo provisoria aos seus dependentes.

§ 1* Mediante prova do desaparecimanto de participante em consequéncia
de acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensac
provisaria, independentemente da declaracdo judicial de que frata o caput.

§ 2° Verificado o reaparecimento do parlicipants, o pagamenic da pensac
cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicdo dos
valores recebidos, exceto em caso de ma-fa.

Art. 56°, Nao fara jus a pensdo o dependente condenado pala pratica de crime doloso
de gue tenha resultado a morte do participante,

SEQﬂG Vil
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 57°. O auxilio-reclusdo serd devido, nas mesmas condigdes da penséo por maorte,
aos dependentes do paricipante recolhido 2 prisdo gue ndoc receber
remuneragdo ou subsidic nem estiver em gozo de auxilio-dosnga ou
aposentadoria, desde que a sua ditima remuneragio tenha sido inferior ou igual
a R 429 00 (quatrocentos vinte nove reais).

§ 19 O limite de remuneracio dos participantes para concassdo de auxilio-
reclusdo serd corrigido anualments pelos mesmos indices aplicados ao
beneficio de salario-familia devido pelo regime geral de previdéncia social.
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§ 2° O pedido de auxilio-reclusac deve ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento do participante & prisdo, firmada pela autoridade competente.

§ 3" Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes & pensdc por
maorte, sendo necessaria, no caso de qualificagic de dependentes apds a
prisdo, reclusdo ou detencdo do participante, a preexisténcia da
dependéncia econdmica e financeira,

§ 4° A dala de inicio de beneficio sera fixada na data do efetiva recalhimento
do participante ao estabelecimento penitencidrio, se requerido até trinta dias
depaois desta, cu na data do requerimenta, se posterior.

Art. 58° O auxilio-reclusdo serd mantido enquantc ¢ participante permanecer presa,
detento ou recluso, exceto na hipdtese de lransito em julgado de condenagio
que implique a perda do cargo publico.

§ 1° O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o
participante continua preso, delido ou recluso, firmado pela autoridade
compatents,

§ 2° Mo caso de fuga, © beneficio serd suspenso, somente sendo
restabelecido se houver recaptura do participante, a partir da data em que
esla ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de participante.

§ 3° Se houver exercicio de atividade laboral dentre do periodo de fuga, o
mesmo sera considerado para a verificagdo da perda ou nde da qualidade
de participante,

Art. 59° Falecendo o parlicipante preso, detide ou recluso, o auxilio-reclusdo que
estiver sendo pago serd aulomalicaments convertido em pensdo por morte.

Art, 60°, E vedada a concessao do auxilio-reclusao apos a soltura do participanie,

~ CAPITULOVI _
DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E AO
CALCULO DOS RESPECTIVOS PROVENTOS

Art, 61°. A aposentadoria vigorara a partir da publicagdo do respectivo ato, exceto no
casc de concessdc de aposentadoria compulsaria.

Art. 62°. Concedida a aposentadoria ou pensao, sera o ato publicado e encaminhado a
apreciacdo do Tribunal de Contas.

Art. 63°. Os bereficios devidos aos participantes e as respectivas pensfes serdo
calculados como segus:

| — aposentadaria por invalidez permanente; proventos integrais quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doencga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas na legislacdo federal, e
roporcionais ao tempo de contribuicdo ao Municipio e suas autarquias e
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fundagdes, & demais entidades sob seu controle direto ou indireto, nos
demais casos;

Il - aposentadoria compulsaria: proporcional ao tempe de contribuicdo ao
Municipio & suas autarquias e fundacdes, e demais entidades sob seu
contrale direto ou indireto;

Il - aposentadoria voluntaris;

a) com proventos integrais acs sessenta anos de idade e trinta e cinco
de contribuicio, =e homem, e cinglenta e cinco anos de idade e trinta
de contriouigao, se mulher, &

b) com proventos propercionais ao tempo de contribuico, aos sessenta
e cince anos de idade, se homem, @ sessenta anos de idade, se mulher;
e
IV - pensdc por moere comespondentes acs beneficios gue seriam
devidos ao participante, em cada casa,

g 1° E vedada a incluséo nos proventos de aposentadoria de parcela néo
incorporada aos vencimentos,

§ 2° Considera-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio do cargo, que
sa& relacione, direta ou indirelamente, com as atribuigtes deste, provocando
lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou raeducio,
permanenta ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ I? Eguiparam-se a0 acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:
| - o acidente ligado ac servico gue, embora nao tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a redugfic ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesac que exija atencfo médica para a sua
recuperacao,

Il - o acidente sofrido pelo participante no local e no horario do trabalhao,
em conseqléncia de;

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por lerceiro ou
companheiro de servigao;

b} ofensa fisica intencicnal, inclusive de terceirc, por motive de disputa
relacionada ao servigo;

o) ato de imprudéncia, de negligéneia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo,

d) ato de pessoa privada do use da razag; e

el desabamenio, inundagdo, incdndic e outros casos fortuitos ou
decarrentes de forca maior,
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Il - a deenca proveniente de centaminagac acidental do participante no
exercicio do cargo,;

IV - o acidente scfrido pelo participante ainda que fora do local & hordrio
de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacio de servigo relacicnado ao
cargo,

bi na prestacdo espontanea de qualguer servign a0 municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar provaito;

c) em viagem a servico. inclusive para estude gquando financiada pelo
municipio dentro de seus planos para melhor capacitagio da mac-de-
obra, independentemente de meic de locomocio utilizado, inclusive
vaiculo de propriedade do participante; e

d) no percurse da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aguela, qualquer que seja o meio de locomagdo, inclusive veiculo de
propriedade do participante,

& 4° O participante aposentado por invalidez permanente & o depandents
invalido deverdo, scb pena de suspensdo do recebimento do respectivo
beneficio, submeter-se anualmente a exame médica a carge do argdo ou
entidade do Regime Propric de Previdéncia Social.

Art. 64" Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serao
caleulados com base na remuneracio ou no subsidio do servider no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, devendo comresponder, conforme o
caso, integral ou proporcionalmente ao tempao de servico ou contribuigdo, a
totalidade des verbas de carater ordinario integrantes da remuneracdo ou do
subsidic.

Art. 85° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo,
nac poderdo exceder a remuneragio ou o subsidio do respectivo servidor, ne cargo
efetive em gue se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessag
da pensdo, ressalvados os direitos adquiridos

Art. 66°. E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo
de aposentadoria gos abrangidos pelo regime de que trata esta Lai
Complementar, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivaments
sob condigbes especiais que prejudiguem a sadde ou a integridade fisica,
definidas em lai, na forma da Constituicie Federal,

Art. 687° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma da Conslituigdo Federal, ¢ vedada a percepgic de mais de uma
aposentadoria & conta do Regime Préprio de Previdéncia Social,

Art. 68° Observado comoe limite a remuneraco ou o subsidio recebido, a qualguer

titulo, em espécie,_pelo Prefeito,_os proventos de aposentadoria e as pensdes
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serao revistos na mesma proporgdc e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracao dos sarvidores em  atividade, sendo também
astendidos @os aposentades e acs pensionistas quaisguer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores am atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagdo ou reclassificago do cargo ou fungio
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensdo, na forma da lei.

Paragrafo unico. Exceto nas hipdlesas constilucionalmente admitidas,
aplica-s& o limite de que trata o capuf & soma fotal dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrenles da acumulagio de cargos ou
ampregos ploblicos, bem come de outras atividades sujeitas a contribuicdo
para © Regime Geral de Previdéncia Social, & ao montante resultante da
adicdo de proventos de inatividade com remuneragdo ou subsidio de cargo
acumulavel na forma da Constituicao Federal, cargo em comissio declarado
em lei de livre nomeacio e exoneracao, e de cargo eletivo,

Art. 8%°. O Regime Proprio de Previdéncia Social observara, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Pravidéncia Social,

Art. T0°, Ao servidor acupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro carge temporério ou
de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Sccial.

CAPITULO VI )
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 71, O participante lera direite de computar, para fins de concessao dos benaficios
do Regime Propric de Previdéncia Secial, o tempo de contribuigdo na
administracéo plblica federal direta, autdrquica e fundacional, bem assim ao
Regime Geral de Previdéncia Social e aos regimes proprios de previdéncia
social municipal, estadual ou do Distrito Federal.

Art. 72°. O tempo de contribuic&o seré contado de acordo com a legislagdo pertinente,
observadas as seguintes normas:

| - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em cutras condigbes
especiais ou ficticias; e

Il - & vedada a contagem de tempo de conltribuigio no servigo plblico com
o de contribuizdo na atividade privada, quande concomitantes.

Art. 73% A certiddo de tempe de contribuicBo, para fins de averbagéo do tempo em
outros regimes de previdencia, scmente sera expedida pelo drgdo ou entidade
do Regime Proprio de Previdéncia Social apds a comprovagio da quitacdo de
todos os valores devidos, inclusive de eventuais parcelamentos de débilo.

Art. 74°. O tempo de contribuigdo para outros regimes de previdéncia pode ser provado
com certid@o fornecida;
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| - palo setor competente da administragao federal, estadual, do Distrito
Federal & municipal, suas autarguias e fundagdes, relativamente ao
tempe de contribuicio para o respectivo regime propric de previdéncia,
devidamente confirmada por certidéo do respectivo Tribunal de Contas,
quando for o caso; ou

Il - pela setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
relativaments ao tempo de contribuicdo para o Regime Gerzl de
Fravidéncia Sacial.

§ 1° O selor compelente do drgdo ou entidade do Regime Propric de
Previdéncia Social devera promover o lavanlamento do tempoe de
contribuicdo para o sistema municipal, a vista dos assentamentos intarncs
ou, guando for o caso, das anotagdes funcionais na Carteira do Trabalho
g/ou na Carteira de Trabalho & Previdéncia Social, ou de outros meios da
prova admitidos em direito.

§ 2°0 setor competente do drgdo federal, estadual, do Distrito Federal,
municipal ou do Instituto Macional do Seguro Social devera declarar a
reglizacic de |levantamento do tempo de contribuigdo para o respactivo
regime de previdéncia a vista dos assentamentas funcionais.

§ 3° Os selores competentes deverSo emilir certidde de tempo de
contribuicéo, sem rasuras, constando obrigatoriamente;

| - drgdo expedidor;

Il - nome de servidor e seu numero de matricula;

Il - periode de contribuicio, de data a data, compreendido na certidao;

IV - fonte de informacao;

V - diseriminacdo da freqiéneia durante o pericde abrangido pela
certiddo, indicadas as varias alteragbes, tais como faltas, licengas,
suspensdes e cufras ccorréncias;

V1 - soma do tempeo liguido;

VIl -declaragio expressa do servidor responsdvel pela certidao,
indicands o tempo liquido de efetiva contribuicao em dias cu anas, mMases

e dias;

VIl - assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente do
orgéo expedidor; e

IX - indicagdo da lei que assegura aos servidores da Unido, do Estado, do
Distrito Federal, do Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao Regime
Geral de Pravidéncia Social, aposentadorias por invalidez, idade, tempo
de contribuicdo e compulséria, & pensdo por morte, com aproveitamento
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de tempo de confribuicdo prestado em atividade wvinculada ao Regime
Préoprio de Previdéncia Social.

§ 4% A cerliddo de tempo de contribuigao devera ser expedida em duas vias,
das quais a primeira serd fornecida ao interessado, mediante recibo passado
na segunda via, implicando sua concordancia quante ac tempo certificado,

Art. 75°. Considera-se tempo de contribuicio o contado de data a data, desde o inicio
do exercicio de cargo efetivo até a data do requerimento de aposentadoria ou
do desligamente, conforme o caso, descontados os pericdos legalmente
estabelecidos como de interrupcdc de exercicio e de desligamente da
atividade.

Art, 76% Sao contados comao tempo de contribuicdo, além do relative a servigo pablico
federal, estadual, do Distritc Federal cu municipal, ou ac Regime Geral de
Previdéncia Social;

| - o de recebimente de beneficio por incapacidade, entre periodos de
atividade; &

Il - 0 de recabimento de beneficio por incapacidade decorrente de
acidente do trabalho, intercalado ou ndo.

Art. 77°. A prova de tempo de contribuicdo, ou de servico, guando for o caso, sera
feita mediante documentos que comprovem o exercicio de atividade nos
periodos a serem contados, devendo esses decumentos ser contemporaneos
aos fatos e mencionar as datas de inicio e término das referidas atividades.

§ 1° A comprovagdo da condicio de professor far-se-d mediante a
apresentacao:

| - do respectivo diploma registrado nos drgaos competentes federais e
estaduais, ou de gualguer outro documento que comprove a habilitagdo
para o exercicio de magistério, na forma de |ei especifica; e

Il - dos registros em Carteira Profissional efou Carteira de Trabalhe e
Previdéncia Social, complementados, quando for © caso, por declaragéo
do estabelecimentoc de ensino em que foi exercida a atividade, sempra
que necessaria essa informacdo para efeito e caraclerizagdo do efetivo
exercicio da funcao de magisterio.

§ 2°E vedada a conversdo de tempo de servigo de magistério, exercido em
gualquer época, em tempo de servico comum

Art. 78°. N&o sera admitida prova exclusivamenie testemunhal para efeito de
comprovacdo de tempo de contribuicdo, ou de servigo, quando for o caso,
salvo na ccorréncia de molivo de forga maior ou caso fortuito, observado o
disposta nesta Lel Complementar.
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CAPITULD IX
DO ABONO ANUAL

Art, 79°, Sera devido abono anual ac participante, ou ao dependente, quando for o
caso, que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca, aposentadaria, pensio por
morte, salario-maternidade ou auxilio-reclusao.

Paragrafo Onico. O abono anual sera calculade, na que couber, da mesma
farma que a gratificagio natalina dos servidores, tando por base o valor da
renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

CAPITULO X .
DO RECONHECIMENTO DA FILIAGAD

Art. 80°, Reconhecimento de filiagdo & o direito do participante de ver a si atribuido, em
qualquer época, o tempo de exercicio de atividade anteriormente abrangida
pelo Regime Propric de Previdéncia Social do Municipio, por oulro regime
proprio de previdéncia social ou pele Regime Geral de Previdéncia Social,

CAPITULO XI
DA JUSTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 81°. A justificagdc administrativa constilui recursa utilizado para suprir a falta ou
insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou circunstancia de
interesse dos paricipantes ou beneficiarios, perante o orgdo ou entidade do
Regime Praprio de Previdéncia Social.

§ 1% Nac serd admitida a justificacdc administrativa guando o fato a
comprovar exigir registro plblico de casamento, de idade ou de abito, ou de
qualguer ato juridico para o qual a lei prescreva forma espeacial

§ 2 O processo de jusltificagdo administrativa & parte de processo
antecedente, vedada sua tramitagio na condigdo de processo auténomo,

Art. 82°, A justificacio administrativa somente produzira efeito quando basesada em
inicic de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivaments
testemunhal.

§ 1° E dispensado o inicio de prova material quando houver ocorréncia de
mative de farga maior ou caso fortuito.

§ 2" Caracteriza motive de forca maior cu caso fortuito a verificagac de
ocorréncia notdria, tais como incéndio, inundagio ou desmoronamento que
tenha atingido o érgdo ou entidade na qual o participante alegue ter
trabalhado, devendo ser comprovada mediante registro da ocoméncia
policial feilo em época propria ou  apresentacdo  de  documentos
contemporaneos aos fatos, e verificada a cormrelagéo entre a atividade da
empresa e a profissdo do paricipante, quando for o caso.
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Art. 83°, A homologacao da justificagdo judicial processada com base em prova
exclusivamente testemunhal dispensa a justificacdo  administrativa, se
complementada com indicio razoavel de prova material,

Art. 84°. Para o processamento de justificacac administrativa, o inleressado devera
apresentar requerimanto que exponina, clara @ minuciosamente, os ponios gue
pretands justificar, indicando testemunhas iddneas, em ndmero nao inferior a
trés nem superior a seis, cujos depoimentos possam levar a8 convicgdo da
varacidade do gue se pretends comprovar.

Paragrafo dnico. As testemunhas, ne dia @ hora marcados, serdo inquiridas
a respeito dos pontos que forem objele da justificagdo, indo o processo
concluso, a seguir, 8 autoridade que houver designado o processante, &
guam competird homologar ou ndo a justificacio realizada.

Art, 85°. Nao podam ser testemunhas as pessoas absolutamente incapazes & o0s
ascendentes, descendentes ou  colaterais, alé o terceirc grau, por
consanglinidade ou afinidade.

Art, B6°, Nao cabera recursc da decisio da autoridade competente do org8o ou
entidade de Regime Proprio de Previdéncia Social que considerar eficaz ou
ineficaz a justificacdo administrativa.

Art. 87°, A justificacio administrativa sera avaliada globalmente quanto & forma e ao
mérito, valendo perante o érgde ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia
Sacial para os fins especificamente visados, caso considerada eficaz,

Art. 88°. A justificacdo administrativa serd processada sem dnus para ¢ interessado &
nos termos das instrugbes do drg8o ou entidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

Art, 89°, Somente serd admitide o processamento de justificagde administrativa na
hipotese de ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de configurar
a verdade do fato alegado e o inicio de prova material apresentade levar a
conviccEo do que se pretende comprovar.

CAPITULO Xil
DAS DISPOSIGOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTAGCOES DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 90°. Nenhum keneficic do Regime Proprio de Previdéncia Social podera ser
crigdo, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeic total.

Art. 912, O drgdo ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social pode descontar
da renda mensal do beneficiario:

| - contribuicdes devidas pelo participante ac Regime Praprio de
Rravidéncia Social;
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Il - pagamentos de beneficios além do devido, chservade o disposto nesta
Lei Cemplementar;

Il - imposto de renda na fonle;
IV - alimentos decorrentes de sentenca judicial;, &

WV - mensalidades de associagdes & demais entidades de aposentados
legaimente reconhecidas, desde que autorizadas,

§ 1° O descontc a que =& refere o inciso V do ceput dependerd da
convenigncia administrativa do setor de beneficios do drgéo ou entidade do
Regime Préprio de Pravidéncia Sacial

§ 2% A reslituigie de importéncia recebida indevidamente por beneficiario do
Regime Préprio de Previdéncia Social, nos casos comprovados de dolo,
fraude ou ma-fé, devera ser feita de uma s vez, devidamente atualizada,
independentamente da aplicagdo de quaisquer apenamentos previstos em
e,

§ 3° Caso o debito seja eriginaric de erro do orgac ou entidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social, o beneficiario, usufruindo de beneficio
regularmente concedido, poderd devolver o valor de farma parcelada,
monetariamente atualizado, devendo cada parcela corresponder a no
maximo trinta por cento do walor do beneficio em meanutencdo, e ser
descontado em numere de meses necessarios a liquidacio do débito

§ 4® N caso de revisdo de beneficios de que resultar valor superior ao que
vinha sendo pago, em razdo de erro do érgdo ou enlidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social, o valor resullante da diferenca verificada
entre o pago e o devido sera objeto de atualizagdo.

Art, 92° Sera fornecide ao beneficiario demonstrative minucioso das importancias
pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferengas eventualmente
pagas, o periodo & que se referem e os descontas efetuados,

Art. 93° O beneficic sera page diretamente aoc beneficiarie, salve em caso de
ausencia, molastia contagiosa ou impossibilidade de locomacio, quando serd
pagoe a procurador, cujo mandato ndo tera prazo superior a doze meses,
podendo ser renavado ou revalidado pelos setores de beneficios do drgdo ou
entidade do Regima Proprio de Previdéncia Social,

Paragrafo dnico. O procurader do beneficiario devera firmar, perante o
orgae ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social, termo de
responsabilidade mediante o qual se comprometa a comunicar qualquer
evento que possa refirar eficacia da procuracao, principalmente o obito do
outcrgante.

Art. 94° O drgéo ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social apenas podera

negar-se a aceitar procuracio guando se manifestar indicio de inidaneidade da
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documente ou do mandataric, sem prejuizo, no entanto, das providéncias que
g2 fizeram nacessAanas.

Art. 95°. Somente serd aceita a constivigdo de procurador com mais de uma
procuragao, ou  procuragdes coletivas, nos casos de representantes
credenciados de leprosérics, sanatorios, asilos & outros estabelecimentos
congéneres, Nnos casos de parentes de primeiro grau, ou, em outros casos, a
critéric do 6rgéc ou enlidade do Regime Proprio de Previdéncia Social,

Art. 96°. O beneficio devido ac participante ocu dependente civilmente incapazr sera
pago, na auséncia de determinacio judicial especifica, ac conjuge, pai, mae
tutor ou curador, conforme o caso,

Art. 97° Na ausencia do cinjuge, pai, mae, tutor ou curador, tratados no arligo
anterior, por periodo ndo superior a seis meses, o pagamento serd efetuado a
herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

Art. 88° A impressao digital do beneficiario incapaz de assinar, aposta na presenca de
servidor do drgdo ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social, vale
como assinatura para guitacio de pagamenta de baneficio

Art. 99° O valor ndo recebido em vida pelo participante somente sera pago aos seus
dependentes habilitados a pensdc por morte ou, na falta deles, =zos seus
sucessores na forma da lei civil,

Art. 100°. Os beneficios poderae ser pagos mediants depdsito em conta corrente.
Paragrafe dnico. Os beneficios poderio ser pagos mediante qualquer
outra autorizagac de pagamento definida pelo érgdc ou entidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social.

Art. 101%. Salvo no caso de direito adquirido e no das aposentadorias decorrentes de
cargos acumulaveis na forma da Constituigie Federal, ndo & permitido o
recebimanto canjunto, a cusic do Regime Préprio de Previdéncia Social ou do
Tesouro Municipal, dos seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes de
acidenta de trabalho:

| - aposantadoria com auxilio-doenga;

Il - mais de uma aposentadoria;

1l - salaric-maternidade com auxilio-doenga;

IV - mais de uma pensio deixada por conjuge;

V' - mais de uma pensio deixada por companhairo ou companheira; e

VWl - mais de uma pensdoc deixada por conjuge e companheiro ou
companheira.
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Paragrafo tnico. Mo caso dos incisos |V, V e V| & facultado ao dependente
optar pela pensao mais vantajosa.

Art. 102°, Observada a legislagio de regéncia e ressalvados os casos de
aposentadoria por invalidez, o retorno do aposentado a atividade néo prejudica
o recebimento de sua aposentadaria, que sera mantida no seu valor integral.

Art. 103% Os pagamentos dos beneficios de prestago continuada ndo paderdo ser
antecipados.

Art. 104%, Os exames meédicos para concessdo e manutencio de beneficios devem ser
preferencialmente atribuidos a médicos especializados em pericia para
verificacao de incapacidade, garantida a revisao e a convalidagdo do laudo por
médico do drgdo ou entidade do Regime Propric de Previdéncia Social com
aguele requisito, quande forem realizados por credenciados.

Art. 105%. Quando o parlicipante ou dependente deslocar-se por determinagao do
orgéo ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social para submeter-se
a exame meédico-pericial ou a processo de reabilitagdo profissional em
localidade diversa da de sua residéncia, devera a instituicdo custear o seu
transporte e pagar-lhe didgria na forma do regulamento, ou promover sua
hospedagem mediante contralagio de servigos de hotéis, pensdes cu
similares.

§ 1° Caso o beneficiario, a critério de drgéo ou entidade do Regime Préprio
de Previdéncia Social, necessite de acompanhante, a viagem deste poderd
sar autorizada, aplicando-se o disposlo neste artigo.

§ 2° Qluando o bereficiario ficar hospedado em hotéis, pensfes ou similares
contratados ou canveniades pelo orgdo cu entidade do Regime Propric de
Previdéncia Social ndo cabera pagamento da diaria.

Art. 106°. Fica o 6rgéo ou entidade de Regime Préprio de Previdéncia Secial obrigado
a emitir & a enviar gos beneficiarics aviso de concessic de beneficio, além da
memdria de cilculo do valor dos benelicios concedidos,

Art. 107% O primeira pagamento da renda mensal do beneficio serd efstuado em até
quarenta e cinco dias apos a dala da apresentacfio, pelo participante, da
documentacdo necessaria 4 sua concessao.

Paragrafo dnico. O prazo fixado no caputf fica prejudicado nos casos de
Jjustificacio administrativa ou outras providéncias a cargo do participante,
que demandem a sua dilatagdo, iniciando-se essa contagam a partir da data
da conelusao das mesmas.

Art. 108%. O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso por
responsabilidade do Regime Prdprio de Previdéncia Social serd atualizade no
periode compreendido entre 0 més em que deveria ter sido pago & o més do
efetivo pagamento.
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Art. 109°. A apresentagdo de documentagio incompleta ndo pode constituir metivo de
recusa de requerimento de beneficio, ficando a analise do processo, bem como
o inicio da contagem do prazo de que trata o art. 107, na dependéncia do
cumprimento de exigéncia.

Paragrafo dnico. Ma hipotese do arligo amtenor, o beneficio sera indeferido
caso o participante ndo cumpra a exigéncia no prazo de trinta dias.

Art. 110°. O orgdo ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social mantera
programa permanente de revisdo da concess8c e da manutengic dos
beneficios do Regime Propric de Previdéncia Social, a fim de apurar
ireqularidades e falhas eveniualmente existentes.

§ 1° Havendo indicio de imegularidade na concessac ou na manutengdo de
beneficio, o drgao ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social
notificara o beneficiario para apresentar defesa, provas ou documenios de
que dispuser, no prazo de trinta dias.

§ 2° A notificagdo a que sa refere o paragrafo anterior far-se-a por via postal
com aviso de recebimento e, ndc comparecendo o beneficiario nem
apresentando defesa, serd suspenso o beneficio, com netificagiic ao
beneficiario por edital resumido publicado uma vez em jornal de circulagéo
na localidade.

§ 3° Decorrido o prazo concedido pela notificagdo postal ou pelo edital, sem
que tenha havido resposta, ou caso seja esta considerada pelo orgio ou
entidade do Regime Praprio de Previdéncia Social como insuficiente ou
improcedente a defesa apresentada, o beneficio sera cancelado, dando-se
conhecimento da decisdo ao baneficiario,

Art. 111°. A perda da qualidade de participante imporia em caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade,

§ 1° A perda da gualidade de parlicipante ndo prejudice o direito a
aposentadoria para cuja concessdo tenham sido preenchides fodos os
requisitos, segundc a legislagdo em vigor 4 épaca em que astes requisitos
foram atendidos.

§ 2° Nao sera concedida pensdo por morle aos dependentes do participante
gue falscer apds a perda desta gqualidade, salvo se preenchidos os
requisitos para oblencao de aposentadona.

Art. 112°, Todo e qualguer beneficio concedido pelo drgdo ou entidade do Regime
Praprioc de Previdéncia Social, ainda que a conta do Tesoura Municipal,
submete-se ao limite estabelecido nesta Lei Complementar,

TiTULO m
DA ORGANIZAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
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CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 113° Fica instituido o Conselhe Municipal de Previdéncia - CMP, drgdo superior
de deliberagio colegiada que tera os seguintes membros:

| - dois representantes do Governo Municipal, indicados pelo Poder
Exacutivo,

Il - dois representantes dos servidores e beneficiarios do Regime Praprio
de Previdéncia Sccial, sendo um representante dos servidores em
atividade e outro. representante dos aposentados & pensionistas,
indicados & escolhidos em processo eleitoral especifico, organizados
pelos mesmos

Il = dois representantes da sociedade civil, escolhidos antre as entidades
de natureza filantropica e assisténcia social, em processo eleitoral proprio.

§ 1° Os membros do CMP, e seus respectivos suplentes, serfic nomeados
pela Prefeito do Municipio, com mandato de dois anos, exercerdo suas
atividades sem remuneracdo, sendo consideradas de relevants interesse
publico, permitindo-se sua recondugio uma vez.

§ 2" O CMP serd presidido por membro eleito em volagao realizada entre
seus integrantes e sera substituido, em suas auséncias & impedimeantos, por
membro por ele designado, por periodo nac superior a 20 (irinta) dias
consecutivos.

§ 3° Os membros de CMP ndo sdo destituiveis ad nuium, somente podendo
ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo
administralivo de responsabilidade instaurado pela Prefeito do Municipic ou
em caso de vacancia, assim entendida a decorrente da auséncia nao
Justificada em trés reunides consecutivas ou em guatro intercaladas num
mesma anc.

§ 4° 0O CMP devera reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, por
convocacao de seu Presidente, ndo podendo ser adiada a reunigo por mais
de quinze dias, se houver requerimento nesse sentido da maiora dos
conselheiros,

§ 5 Podera ser convocada reuniao extracrdinaria por seu Presidenta, ou a
requerimento de dois de seus membros com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas, conforme dispuser o regimento infermo do CMP,

§ 6° Das reunides ordindrias e extraordinarias do CMP, que serdo plblicas,
podera participar sem direito a voto, o Presidente do Orgdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social,

§ 7 Consliluira quorum minima para as reunides do CMP a presenca de
guatro conselheiros. sendo exigivel para a aprovacio das matérias
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ordinarias maioria absoluta do Conselho e de pelo menos cinco de seus
membros para deliberagées a raspeito dos incisos 1, VI, VI, X e Xl do artigo
seguinte, ficando a implantagdo destas CGltimas condicionada & prévia
aprovacgio do Prefeilo de Municipio.

§ 8" O Preszidente do CMP, em caso de empate nas daliberacbes do drgio,
tera volo de gqualidade.

Art. 114°. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia;

| - estabelecer diretrizes gerais & apreciar as decisbes de politicas
aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

Il = definir, observando a legislagdo de regéncia, as diretrizes e regras
relativas a aplicagico dos recursos econdmico-financeiros do Regime
Préprio de Pravidéncia Social, a politica de beneficios e & adequagio
entre os planos de custeio e de beneficics:

Il - participar, acempanhar 2 avaliar sistematicamente a gastda
previdencigria:

IV - apreciar e aprovar, anualments, os planos e programas de beneficios
e custeio do Reqgime Proprio de Pravidéncia Sccial,

\ - apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do Regime Proprio de
Previdéncia Social;

VI - acompanhar e apreciar, mediante relatdrios gerenciais por ele
definidos, a execucéo dos planes, programas e orgamentos do Ragime
Proprio de Previdéncia Social:

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagao perinente ac
Regime Préprio de Pravidéncia Social;

VIl - apreciar a prestagdo de conlas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas dos Municipios,

IX - glabaorar & aprovar seu regimento interno & suas eventuais alteragtes;

X - deliberar sobre 0s casos omissos no Ambito das regras aplicdveis ao
Fegims Praprio de Pravidéncia Social;

Kl = aprovar o regimento interno do Comité de Investimantos;

§ 19 As decisdes proferidas pelo CMP deverdo ser publicadas no Diario
Oficial do Municipio se houver, no atrio do Prédio da Prefeitura Municipal e
do {flrgéo previdenciario municipal ou na imprensa do municipio,

§ 2° Os orgaos governameniais deverdo prestar loda e qualguer informagio
necessariz ao adeguado cumprimento das  compet@ncias do CMP,
fornecendo, sempre gue necessario. os estudos técnicos correspondentes.
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§ 3% O CMFP sera auxiliado no desempenho de suas atribuicdas relativas 4
aplicagéo dos recursos financeires do Regime Proprio de Previdéncia Social
por comité de  investimentos integrado por um  representante  dos
participantes & dois da administracio municipal, que tenham conhecimentos
técnicos nas dreas de economia ouw administragéo ou direito ou contabilidade
ou atugria ou notério conhecimeanto na area de investimentos financeiros

§ 4° Incumbird ao Comité de Investimentos;

| - deliberar acerca do plano anual de execucdo da politica de
investimantos do Regime

Praprio de Previdéncia Social, a ser estabelecido em conformidade com o
plane plurianual de investimentos e de custeio elaborado pelo CMP, &
com as respectivas  programacgdes  econdmico-financeiras e
orcamentarias;

Il - acompanhar a evolugdo dos investimentos do Regime Propric de
Previdéncia Social @ a compalibilidade de suas caracteristicas presentes
com as que motivaram a sua aprovacdo, deliberando acerca de
alternativas e providéncias para a sua adeguacao;

I = acompanhar a conjuntura econdmica, discutir cenarics e deliberar
sobre as propostas para & adequagldo do plano plurianual de
investimentos e custeio @ demais politicas de investimento do Regime
Préprio de Previdéncia Social;

IV - sugerir critérios e aprovar procedimentos gerais € normas para a
aplicacido de recursos no mercado financeiro,

VW - propor criterios @ aprovar procedimentos gerais @ nonmas para a
aplicagio de recursos na aguisicao efou a alienagdo de imdwveis ou de
empreendimantos imabili&rnos.

Art. 115" Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP podera solicitar a
gualguer tempo, a custo do Orgéo do Regime Propric de Previdéncia Sccial, a
elaboracao de estudos e diagnosticos tecnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que relativos a assuntos de sua
competéncia,

Art. 116%  Incumbira a administracdc municipal, proporcionar ao CMP os meiocs e
condighes necessarias ao exercicio de suas competéncias.

CAPITULO Il
DA CRIACAO E CONSTITUICAO DE ENTIDADE DE PREVIDENCIA

Art. 117° Fica criada & constituida pela Presente Lei Complementar, sob a farma de
autarquia, a entidade previdenciaria municipal, com a denominagio de
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Itaituba, que terd a sigla LP.M.I._
com personalidade juridica, patrimbnio e receitas proprios, gestdo
administrativa e financeira desceniralizadas para operar e administrar oz
planos de beneficios e de custeio de que trata esta Lei Complementar.

S

§ 1° Dever&o ser cometidas exclusivamentes 3 entidade de que trata o caput
as atribuigbes e competéncias relativas & operacgdo de quaisquer planos de
beneficios previdenciarios previstos na legislacdo aplicavel ans servidoras
do Municipic, de suas autarquias & fundagdes e demais entidades sob seu
contrale direto ou indireto,

§ 2° Na data da criac&o e constituigBo de que trata o caput deste artigo, fica
extinto o Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Servidor Pablico Civil
do Municipio de Itaituba - IPMI, criade pela Lei Municipal n® 1,187, de 03
de janeiro de 1994 o suas alteragbes posteriores, Lei n® 1.415, de 12 de
julho de 1986, Lei 1,562, de 30 de dezembro de 1997, Lei n® 1.494, da 18 de
abril de 1997, Lei n° 1,580 de 19 de julho de 1998, e o Instituto de
Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Itaituba - IPAMI , criado pela
Lei Municipal n® 1.678, de 14 de dezembro de 2000

Art. 118°. Fica autorizado ¢ Poder Executivo a transferir para a entidade de previdéncia
municipal de que trata ¢ artigo anterior o5 recursos, bens e direitos
indispensaveis a composicdo das reservas técnicas necessdrias ao custeio,
total ou parcial, dos planos de beneficics do Regime Propric de Previdéncia
Social.

§ 1° A critério do Poder Executivo, poderio ser aportados em regime
progressiva os recursos referentes ao tempo passado, desde que
demenstrada a viabilidade técnico-atuarial do plano devidamente aprovado
pelo CMP.

§ 2° Deverao ser transferidas & entidade de previdéncia, imediatamente 4
publicacdo desta lei, todos os bens que integrarem os recursos
previdenciarios garantidores dos beneficios concedidos aos respectivos
beneficiarios,

Art. 119° E vedadc & entidade de previdéncia de que trata o artigo anierior assumir
atribuigbes, responsabilidades e obrigacies estranhas as suas finalidades.

§ 1° Sem prejuize do disposto no caput & no arl. 5% |1, desta Lei
Complamentar, a entidade de previdéncia poderd assumir a administragéo
de pagamento de beneficios fotais ou parciais devidos pele Municipio aos
participantes e beneficiarios, bem assim a administracdo de beneficios de
natureza assistencial definidos em lei, excelc os de carater médica ou
assemalhado.

§ 2° A absorgao pelo Regime Proprio de Previdéncia Secial dos servidores
do Municipio, de suas autarguias e fundagdes e demais entidades sob seu
controle direte ou indireto sera realizada na forma do regulamento, e
dependera das transferéncias e dos aportes a que se refere o artigo anterior,
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Art. 120. A enfidade de previdéncia serd administrada por uma diretoria executiva,
composta de frés membros, com conhecimente nas dreas previdencidria ou
contabil ou de administragdo, sendo um Presidente, um Diretor Previdencidno e
um Diretor Administrativo-Financeiro, indicados e nomeados pelo Frefeito
Municipal, sendo demissivais ad nufum:

Paragrafo dnico. Sera exigivel para a aprovagdo de gualguer matéria
submetida a deliberagde da Dirstoria Executiva o voto favoravel de pelo
menos dois de saus membros,

Art. 121°. A entidade de previdéncia terd como drgdo responsdvel para examinar os
atos dos seus diretores e demais prepostos em face dos correspondenties
deveras legais, regulamentares e estatutarios um Canselho Fiscal, com
mandate de 02 [dois) anos e sera composto por trés membros, sendo um
membro indicado pelo Prefeito Municipal, um membre indicado pela Camara
Municipal & um membro representante dos participantes beneficigrios deste
regime pravidencidrio, com seus respectivos suplentes,

§ 1° Pelo exercicio dessas atividades, os membros do Conselho Fiscal nfo
recebaram remuneracao.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal, ndo sendo destituivels ad autum,
somente podende ser afastados em conformidade com o disposto no § 3° do
art. 113 desta Lei Complementar.

§ 3° Os representantes des participanles beneficidrios deste regime
previdenciario, serfc escolhidos alravés de processo eleitoral realizado
entre os participantes.

TITULO IV
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO UNICO
DAS CONTRIBUIGOES DOS PARTIGIPANTES E DO MUNICIPIO E DE SUAS
ENTIDADES

Art. 122° O plano de custeic do Regime Préprio de Previdéncia Social serd revisto
anualments, com base em critérios e estudos aluariais que objetivem o seu
equilibric financairo & atuarial.

§ 1° A avaliagio financeira e atuarial do Sislema devers ser realizada por
profissiocnal ou empresa de aludriz regularmente inscritos no  Instiluto
Brasileiro de Atuaria.

8§ 2* A avaliagic atuarial e as reavaliagfes subseqienfes serdo
encaminhadas ao Ministério da Pravidéncia e Assisléncia Social no prazo de
ate 30 (trinta) dias do encaminhamento do Frojeto de Lei de Diretrizes
Crocamentarias ao Poder Legislativo.
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Art. 123° A aliquola de contribuicdo dos participantes em atividade para o custeio do
Regime Proprio de Previdéncia Social correspondera a 6% (seis por cento),
incidentes sobre a parcela ordinaria de contribuicdo de gue trata o art. 6° desta
Lei Complementar, a ser descontada e recolhida pelo drgéo ou entidade a gue
se vincular o servidor, inclusive em caso de cessdo, hipdtese em gque o
raspectivo termo devera estabelecer o regime de transferéncia dos valores de
responsabilidade do servidor & do érgdo ou entidade cessionario.

§ 1° A cada ano, atendendo ao disposto na legislacio federal, depois de
aprovado pelo CMP estudo atuarial que indique a necessidade de revisio da
aliguota de que trata o capuwf, o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal proposta para a sua revis8o, com © objetivo de adequé-la a
percentual que assegure o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Proprio
de Previdéncia Social,

§ 2° As contribuicdes dos paricipantes em atividade s8o devidas mesmo
que se encontrem sob o regime de disponibilidade ou gozo de beneficios,
exceto o de aposentadaria,

§ 3° A aliqucta de contribuicdo da Cameara Municipal, do Municipio e de
suas autarquias e fundacies, e demais entidades sob seu contrale direto ou
indireto, para os participantes admitidos apos a publicagio desta Le
Complementar, correspondera a 8% (oile por cento) da tolalidade das
parcelas ordinarias de confribuicdo destes participantas.

§ 4° As aliguotas gue tratam o caput & § 3° desle artigo, poderdo vir a ser
alteradas apds a conclusic do Estudo Aluarial que esld sendo realizado
pela Instituicdo Financeira da Caixa Econémica Federal,

§ 5° (O Municipio contribuira para custear e financiar os beneficios do
Fegime Proprio de Previdéncia Social de que frata esta Lei Complementar
para os participantes e beneficiarios existentes na data de publicacio desta
Lei Complementar, com recursos provenientes:

| = recurses ocrgamentarios para pagamento do valor liguido da folha de
beneficios de participanles aposentados e pensionistas, apurada
mensalmente, atualizados pelos mesmos indices de ajuslte, reajusle ou
corregdo salarial gue venham a ser aplicados para os parlicipantes em
atividade, enquanto necessario para manutengdo do equilibrio financeira
& atuarial do Regime Préprio de Pravidéncia Social instituida por esta Lei
Complementar, em razdo do que dispuser a avaliacdo atuarial que serd
realizada anualmente,

Il - de coniribuicdes adicionais necessarias para custear e financiar os
beneficios do Regime Propric de Previdéncia Social de que trata esta Lei
Complementar, para os participantes admitidos até & publicacio desta Lei
Complemantar.

Il — de créditos oriundes da compensacdo previdenciaria de gue trata a
Lei federal n.° 9796, de 05 de maio de 1998
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IV — do produto da alienagdo de bens e direitos do Regime Praprio de
Previdéncia Social, ou a eslte transferido pelo Municipio:

V — de doagbes e legados;
W1 — da aplicacao da mulla prevista no paragrafo dnico do art. 124,

Wil = de superdvits cbtidos pelo Regime Propric de Previdéncia Social
instituido  por esta Lei Complementar, obedecidas as normas da
legislagdo federal regente e o regulamento geral do sistema; e

§ 6° Admitida constitucionalmente a contribuicdo de inativos para regimes
proprios de previdéncia social, fica o Poder Executive obrigado a
encaminhar, am 60 {sessenta dias), projeto de lei complementar instituinda-a
no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Sccial de que trata esta Lei
Complementar, em razdo do gue dispuser a avaliagéo atuarial gue sera
realizada anualmente,

Art. 124° Em caso de mora no recolhimento das confribuigtes devidas pelos
participantes ou orgdos e entidades do Municipio ao Regime Préprio de
Previdéncia Sccial, incidirdo juros, multss e stualizagbes sobre o valor
ariginalmente devido, calculados sob o mesme regime aplicavel as hipileses
de nao pagamento de fributos municipais.

Pardgrafo dnico. Sem prejuizo da afribuicdo das responsabilidades e dos
apenamentcs administrativos, civeis e criminais incidentes em cada casc
concrato, os agentes plblicos que concorrarem para a nao retengdo ou
recolhimento das contribuicdes devidas ac Regime Prépric de Previdéncia
Social estardo sujeitos 4 imposicdo de penalidade de multa correspondents
a 0,1% (um décima por canto) dos valores envolvidos, gue constituira cradito
extraordinario do Regime.

_ TiTULO v
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 125° E assegurada a concessdo de aposantadoria e pensdo, a qualguer  tempo,
aos servidores publicos paricipantes, referidos no inciso | do art. 3° dasta Lei
Complemantar, bem como acs seus dependentes, que, atée a data da
publicagdc da Emenda Conslilucional n® 20, de 15 de dezembro de 1338,
tenham cumprido os requisitos para a cbiencgdo destes beneficics, com base
nos critérios da legislagao entéo vigenle.

§ 1* O servidor de que frata este artigo gue tenha completado as exigéncias
para aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade faré jus
a isengio da contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria contidas no art. 20, 1, "¢", 1, desta Lei Complementar,
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§ 2° 0Os provenios da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no capet, em termos inlegrais ou proporcionais ao tempa
de servigo ja exercido até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998, bem como as penstes de seus
dependentes, sero calculados de acordo com a legislagdo em vigor 2
epoca em que foram atendidas as prescrigies nela estabelecidas para a
concessao destes beneficios ou nas condigdes da legislagio vigenile.

Art. 126°. Observado o disposto no artigo anterior & ressalvado o direito de opcdo a
aposentadoria pelas normas estabelecidas nesta Lei Complementar, é
assagurado o diraito 4 aposentadoria voluntaria com proventos calculados de
acorde com esta Lei Complementar, &aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na administragio publica, direta, autérquica e
fundacionzi, até a data de publicagio da Emenda Constilucional n® 20, de 15
de dezembro de 1998, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinglenta e trés anos de idade, se homem, e guarenta e oilo anos
de idade, =e mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e

[l - eontar tempo de contribuicdo igual, no minimao, & soma de:
a) trinta e cinco anos, s2 homem, e trinta anos, se mulhar;

b) um periodo adicional de contribuigio equivalente a vinte por canto do
tempo gue, na daia da publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, da
15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior.

§ 1" O servidor de que trata este arligo, desde gue atendido o disposto em
seus incises | e |l, pode aposentar-se com praventos proporcionais ao lempo
de contribuicdo, quando atendidas as seguintes condicfes:

| - contar lempo de contribuicdo igual, no minimo, & soma de:
a) trinta anos, se homem, & vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicianal de contribuicfio equivalente a quarenta por cente
do tempo que, na data da publicagdo da Emenda Censtitucional n® 20,
de 15 de dezembro de 1988, faltana para atingir o limite de tempe
constante da alinea anterior; e

Il - o5 proventos da aposentadoria proporcional serfo eguivalentes a
setenta por cento do valor maximo gque o servidor poderia obter de acordo
com o capuf, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicao gue
supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por
centa.
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§ 2° O professor, servidor do Municipio, que, até a data da publicagao da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998 tenha
ingressado. regularmente, em cargo efetivo de magistério, & que opte por
aposentar-se na forma do disposto no capuf, tera o tempo de servigo
exercide até a publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, conlado com o acréscimo de dezessete por cento, se
homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetive exercicic das fungbes de magistério.

§ 3% O servidor de gue trata este artigo que, apos completar as exigéncias
para aposentadoria estabelecidas no capul, permanecer em atividade fari
jus & isencdo da contribuicéo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria contidas no art. 20, 1, "c", 1 e no art. 20, |, "b" desla Lei
Complementar.

CAPITULO NI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 127° Ficam revogadas quaisquer disposicies que impliguem incorporagéo aos
proventos de aposentadoria de verbas de carater temporério, ressalvados os
diraitos adquiridos até a vigéncia desta Lei Complementar

Art. 128% Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, em cada exercicio, parcela da
reparticdo do produto de que trata o arl. 159, |, "b°, da Constituicio Faderal,
necessaria a garantir o pagamento das confribuigdes consideradas
tecnicamente dewvidas, podendo para tal fim formalizar o5 instrumentos
necessarios a efstividade da mencionada garantia,

Art. 129. O Municipio respondera subsidiariamente pelo  pagamento  das
aposentadorias e pensdes concedidas na forma desta Lei Complementar, na
hipdtese de exlingic ou insolvéncia do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio.

Art. 130° O Pader Executivo encaminhard a Camara de Vereadoras, na forma da Lei
Complementar a que se refere ¢ § 15 do art. 40 da Censlituiggo Federal, com a
redacic conferida pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1958, proposta de lei complementar visando instituir o regime de previdéncia
complementar para os servidores da administragio direta, autarquica e
fundacicnal titulares de cargo efetivo, destinado a complementar as parcelas de
que trata o art. B° no que excedam o limite maximo estabelecido para o regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A adesao ao plano complementar de que trala ¢ caput
sera facultativa e observara o regime de contribuico definida. sendo
custeado am igualdade de condigbes com o Municipio, suas autarquias e
fundacdes, segundo indices e valores calculados atuarialmente.

Art. 131°. 0 CMP, instituido pelo art. 113 da presenle Lei Complementar, devera ser
censtituido & instalado no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da
criacio da entidade previdenciaria, objetc do art. 117 desta Lei Complementar.
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Art. 132°. O CMP devera publicar no prazo de até trinta dias do encerramento de cada
bimesire, demonstrative financeire g orcamentario das receitas e despesas
previdenciarias do exercicio em curse, nos termos da legislacdo fedaral, no
argéo de imprensa coficial do municipio se houver, no atric do prédic da
Prefeilura Municipal ou na sede do drgdo previdencigrio instituido por esta Lei
Complementar.

Art. 132" O Regime Proprio de Previdéncia Social instituido por esta Lei, somente
poderd ser extinto através de Lei Complamentar espacifica,

Art. 134°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacio,
revonadas todas as disposicdes em confraria,

Gabinete do Prefeito Municipal de ltaituba, 31 de Dezembro de 2001.
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WIRLAN Z MACHADO FREIRE
Frefeito Municipal de ltaituba

Publicado na Secretaria na data supra

s
F:I}chh AN AN
DJALMA VIDAL DE BRITTO FREIRE
Secretario Municipal de Adminisiragdo
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ESTRUTURA DESTA LEI COMPLEMENTAR

TITULO I - FINALIDADES, DEFINIGGES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL — Artigos 19 a 10

CAPITULD | - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il - FINALIDADES

CAPITULO 11l - DAS DEFINIGCOES

CAPITULD IV - DOS PRINCIFIOS

TITULO Il - REGIMES DE BENEFICIOS E CUSTEIQ — Artigos 11 a 112
':-‘-‘-.F'T:TLJLO | - PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS
CAPITULS 1] - DA INSCHIC},E.G DO PARTICIPAMTE E DOS SEUS DEPEMDENTES
CAPITULOD Il - DA PERDA D QUALIDADE DE PARTICIPANTE ©U DEPENDENTE
CAPITULD IV - BENEFICIOS
CAPITULO W - DA ESFECIFICACAD DOS BENEFICIDS

SECAD | - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
SECAO Il - APOSENTADORIA COMPLLSORIA

SECAO I - APOSENTADCRIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAD
SECAQ IV - AUXILIO-DOENGCA

SECAD V- SALARIO-FAMILIA

SECAC VT - SALARIO-MATERNIDADE

SECAC VIl - PENSAC POR MORTE

SECAC W - ALILIO-RECLUSAD

CAPITULO VI - REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAD DE APOSENTADORIAS E AD
CALCULO DOS RESPECTIVOS PROVENTOS

CAPITULO VI - DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUIGAD

CAPITULD V| - DD ABOND ANUAL

CAPITULD IX - DO RECONHECIMENTS DA FILIAGAD

CAPITULD X - DA JUSTIFICACAD ADMINISTRATIVA

CAP[TULO ¥ - DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTAGOES DO REGIME
PROPRIO OE PREVIDENCIA SOCIAL

TITULO Il - ORGANIZAGCAD DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — Artigos 113 a 124
cAFiTULD | - COMSELHC MUNICIFAL DE PREVIDENCIA
CAPITULD |1 - DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

TITULO IV - DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL ~ Artigos 122 a 125
CAPITULO UNICO - DAS CONTRIBUIGOES DOS PARTICIPANTES E DO MUNICIPIO E DE
5UAS ENTIDADES

TITULO V - DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS — Artigos 126 a 135
CAF‘!TULG | -DISPOSICOES TRANSITORIAS
CAPITULD |l - DISPOSICOES FINAIS
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