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LEI MUNICIPAL N° 1.816/2008
“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAC Dos TRABALHADORES DA

EDUCAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE ITAITUBA E
DA CUTRAS PROVIDENCIAS™,

Fago saber gus a Camara Municipal APROVCU & ey, ROSELITDO SOARES DA SILVA,
Frefeite Municipal de Itaituba, Estado do Pard, sanciono e publico a seguinte Lei:
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art.1? Fica instituide o Plano de Cargos, Carrgira & Remuneracao dos Trabalhadores da
Educagio Plblica do Municipio de ltaituba, considerande o que determina a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacso Nacional n? 9.394, de 20 de dezembro de 1998, e tem

como objetivos;

| = Estabelecer diretrizes para os cargos, carreira e remuneragio dos Trabalhadores
da Educagdo do Municipio de ltaituba;

Il = Valarizar e profissionalizar o servidor atraves da paricipacgo em programas de
capacitagdo e aperfeicoameante prefissional;

Il — Viakilizar a integracio dos interesses dos Trabalhadores da Educagio e do
Sistema de Ensino Municipal;

IV - Assegurar o estabelerimento de remuneracdo pontual e condigna com a
formagéo profissicnal;

V - Assegurar a progressdoc e ascens8o na carreira obedecida a qualificagéo
crascente;

VI — Incentivar a livre organizagéo da categoria, como forma de valorizagéo do
magistério participativo;

VIl = Melheria da gualidade de ensino;

Art.2° Para cumprimento desta Lel entenda-se por:

[ -

I - Sistema de ensino — conjunto de entidades e drgios que integram a
administragéo de ensino basico @ a rede de escolas mantidas pelo Poder Plblico
tunicipal;

1 - Lecalidade — distrito definido na divisao administrativa do Municipio;

Il = Turno - periode corespondente a cada uma das divistes do horario diario do
funcionamento da escola;

IV — Turma — conjunto de alunos sob a regéncia de um professor

V — Servidor piblico — pessca lagalmente investida am carge plblico;
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VI — Trabalhadores em Educagac Pulhlica Municipal — Os professores,
especialistas em educacio e os funciondrios: auxiliares de aspecialista em educacio
g apoio administrative educacional, que desempenham atividades diretas ou
correlatas as atividades de ensino e aprendizagesm em unidades escolares, em
orgacs centrais ou intermedidrios do sistema municipal de ensing;

VIl = Fungao Piblica — conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
designadas a um servidor plblico cuja extingo dar-se-a quando vagar;

VIl = Grupo Ocupacional — conjunto de categerias funcicnais reunidas segundo a
correlagac e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho & o grau
de conhecimento;

IX — Categeoria Funcional — conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

X - Apoio Administrative Educacional - & o profissional da carreira cujas funcées
abrangern as atividades inerentes & nufricdo escolar, manutengioe de infra-estrutura
e transpore, secrefaria escolar ou outras fungdes da mesma natureza, a serem
definidas pelo orgio normative da rede pablica municipal de ensing;

Xl — Faixa salarial — agrupamento de referéncias de cada classe do cargo & que
indica tode o progressao salarial que o servidor podera ter na classe:

Xl - Intersticio Avaliatdrio — pericdo durante o gual o servider @ acompanhado e
avaliado para verificacéo do mérito;

Xl - Lotagao — qualitativo de cargos ocupados e vagos, fixados como necessarios
a0 funcicnamento das unidades de ensino do Magistério Publice Municipal:

XV — Transformagio — corresponde A alteragfic da denominagio do cargo & de
suas raspectivas atribuigdes e reguisitos,

TiTULO I
DA EDUCACAOQ BASICA E DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
CAPITULO |
DA EDUCACAD BASICA

Art.3° A Educagdo Basica tem por finalidade desenvolver o aeducando, assegurando-lhe a
formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania, fornecendo-lhe meios para
pragradir no trabalho e estudos posteriores.

Art.4” A Educacio Basica & constituida de Educacdo Infantil, Ensina Fundamental/ e
Ensino Médio. '

R
Art.5° Para efeitc desta Lei entende-se por: \"I

.'":x

| - Educagio Infantil — primeira etapa da Educacao Basica que tem como finalidade [
o desenvelvimento integral de crianga até 06 (seis) anos de idade em seus aspectosﬂ_ ;
fisicas, psicolégico, intelectual & social, com atendimento em creches e pra-escolas
complementando a acio da familia e da comunidade;

Il - Ensino Fundamental - segunda etapa da Educagio Basica gue tem como
finalidade a formacio basica do cidaddo durante o perfodo de 08 (oo} anos,
distribuido em séries regulares de 12 a 8% e na modalidade de Educacgao de Jovens e
Adultos de 19 a 4" etapas;

Il - Ensino Médio — etapa final da Educagéio Basica com duragio minima de 03
{trés) anos tendo come fim precipuc a preparagio basica do educando para o
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trabalho & o exercicio da cidadania, para a conlinuidade de seu aprendizado de
medo a  torna-le capaz de  adaplar-se as novas condigbes de ocupacgio ou
aperfeicoamento posterioras.

Art.6° Entende-se por Educacfio Especial Aquela destinada & inclusdc des aluncs
Portadores de Necessidades Educativas Espaciais — PMNEE's, devendo essa ser ofertada,
preferencialmente, na rede regular de ansing.

§1° - A oferta de Educacéo Especial tera inicio na faixa etaria de 0 (zero) a 06 (seis) anos,
durante a educagao infantil, ampliando-a ao Ensino Fundamental e Meadia;

§2° - O atendimanto educacional sera feito em classes, escolas ou servigos especializados
sempre que em funcio das condigdes especificas dos alunos ndo for possivel a sua
integragdo nas classes comuns de ensine escolar,

Art.7° A Educagdo de Jovens & Adultos seréd destinada aqueles que nédo tiverem acesso au
continuidade de estudos no Ensine Fundamental e Madio na idade prapria.

CAPITULD I
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAD

Art.8° A formacio de profissionais da Educagio Basica de modo a atender os objelivos
dos diferentes niveis & modalidacdes de ensine & as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando terd coma fundamentos:

I - A associag8o entre teorias e praticas inclusive mediante a capacitagio em
senico;

Il - Aproveitamento da formagio e expariéncias anteriores em instituicdes de ensing
e outras atividades,

Art.8" A formacio de docentes para atuar na Educacéo Basica sera de nivel superior em
curse de graduagio em licenciatura plena em universidades ou institutos supericres de
educagdo, devidamantes reconhecidos pelos drg8os competantes.

Paragrafo Unico — Serd admitide coma farmagédc minima para o exercicio do magistério
na Educagdc Infantil & nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental formagéo de
nivel Médio na modalidade curso Marmal ou Téenico em Magistério, até que se expire a
dacada da educacioe conforme dispde o artigo 87, §4° da Lei 9.294/95,

—

Art.10 A formacglo de profissionais da educacdo para administragao, supervisio, f
crientaglo educacional para a Educacio Basica sera feita em curso de graduacio em
pedagogia com habilitagdo ou especializacio nessas areas,

Paragrafo Unico - O profissional para atuar na area da psicopedagogia terd como /
formagao a graduagdo em pedagogia com especializagio na area de atuagio, L

TITULD 1
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO DA EDUCACAQ BASICA

CAPRITULO |

(]
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DO GRUPO CCUPACIONAL
Art.11 Fica criado o Grupo Qoupacional dos Trabalhadores em Educagio Basica,

Art.12 Integra o Grupo Ccupacional dos Trabalhaderes da Educacdo Basica, os servidores
identificados pelos Codigos:

| = Professor: PMI-TEB-PR;
Il — Administrador Escolar; FMI-TEB-AE;
I - Crientador Educacional: PMI-TEB-OE
IV — Supervisor Escolar: PMI-TEB-SE;
V — Psicopedagogo: PMI-TEB-FS;
VI — Secretario Escolar: PMI-TEB-ASE;
VIl = Apoio Administrative Educacicnal: PMI-TEB-2AE, identificados nas alineas
seguintes:
a) Nivel Superior — NS;
b) Nivel Medio & Técnico — NMT,
c) Nivel Cperacional — NO.

Art.13 O Grupo Ocupacional dos Trabalhadores da Educacio Basica, estruturado de
acordo com o Anexo | desta Lei, & constiluldo de categorias funcionais distintas:

| - Categoria Funcional de Educagio Basica: integrada pela Carreira de Professor
da Educagic Basica;

Il — Categoria Funcional de Especialistas em Educagio: composta pelas
Carrgiras de Administragéo, Supervisdo, Orientagio Educacional e Psicopedagogo;

Il - Categoria Funcional de Auxiliar de Especialista em Educacao: composta
pela carraira de Secretario Escolar.

IV — Categeria Funcional de Apoie Administrative Educacional: composta por
auxiliar administrativo, assistente administrative, almoxarife, auxiliar de SEMicos
gerais, eletricista, encanador, merendeira, moterista de veiculos leves, vigia, piloto
fluvial, motorista fluvial, advogado, comtador, nutricionista, psicalogo, assistente
social, assistente de biblicteca, téenico em seguranga do trabalha,

Art.14 Integram a Carrgira de Professor da Educacao Basica os servidores ocupantes dos

cargos de Professor com Licenciatura Flena, Professor Pos-Graduade em nivel d

Especializagiic, Professor Pés-Graduado em nivel da Mestrada e Professor Pds-Graduadgy‘.l
/

em nivel de Doutoradao, f

Professor Pedagogico, Professor de Estudos Adicionais, Professor de Licenciatura Curta,

L i
Paragrafo Unico — A carreira de Professor da Educagédo Basica formada pelos cargos de /\/
pertencem ao Quadro Transitério de servidores, previsto no Artigo 16, 11, desta Lei.

£
CAPITULO Il -
DOS CARGOS E QUADROS DE PESSOAL DA EDUCACAOD

Art135 Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carges, Carreira e Remuneragao gue
integram o Quadro Permanente de Pessoal da Educaciio e seus quantitativos, estao
estruturades conforme o Anexo |l dasta Lai,
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Art.16 Os quadros de pesseal do Grupo Ocupacional dos Trabalhadores da Educacgio
Basica, ficam assim constituldos:

| - Quadro Permanente - integrado pelos carges de provimento efetivo que
compéem as carreiras dos Trabalhadores da Educagiio Basica,

Il - Quadre Transitério - integrado pelas fungdes do magistério cujos ocupantes ndo
possuem habilitacao especifica para o exercicio das atividades docentes.

CAPRITULO 1Nl
DA FUNGCAQ DE DIREGAD DAS UNMIDADES ESCOLARES
Art.17 As fungies que correspondem as atividades de diregéo e vice-direcio de unidades
de ensino devem ser providas obrigatoriamente por servidores ocupantes de cargos
efetivos, escolhidos pela comunidade escolar, através de elsicao direta, com a posterior
nomeagao feita pelo Executive Municipal.
Art.18 Poderao habilitar-se 4 fungio de diregéo de escola e vice-diregdo, servidor do
quadre permanente do magistério, licenciado pleno em Pedagogia, com Habilitagdo em
Administragio Escolar em nivel de graduagac ou especializagao.
Art.19 Mo caso de inexist@ncia de servidor com graduagdo em licenciatura plena em
Fedagogia com Habililagio em Administragao Escolar, considerar-se-a, prioritariamente, os
profissionais habilitados na seguinte segiéncia;
| — graduados em Pedagogia, com habilitagao em Administracio Escolar,

Il - licenciado plenc em Pedagegia com habilitagio em Supervisdo ou Orientacan
Educacional em nivel de graduacao ou especializacio;

Il - licenciade pleno em Pedagogia;

IV - licenciado plena em cutras areas com especializacio em Administragio
Escolar;

CAPITULD IV

DA FUNCAO DE SECRETARIOS DAS UNIDADES ESCOLARES

Art.20 Para o cargo de Secretdrio Escolar serd exigida a formaq;aa minima correspondent
ao ensino médio na modalidade Mormal ou Magistério, sendo o ingresso do mesmo por wa\f .
de concurso publico,

TITULO IV

DO INGRESSO, READAPTACAO E DA MOVIMENTACAC DOS TRABALHADORES DA
EDUCACAOC BASICA.

CAPITULO |

DO INGRESSOD
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Art21 A investidura em cargo publico da educagdo municipal dependerd ce prévia
aprovacdo em concurso plblico de provas ou provas e titulos,

Art.22 Compete a Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura & Desporte submeter ao Executive Municipal proposta para
promover a realizagdo de concurse plblico para provimento dos cargos da Educacgio
Basica.

§1°- Os concursos de que trata este artigo serdo rezlizados sempre gue as necessidades
educacionais exigirem.

§2% O chamamento para inscrigdo ac concurse serd feito através de Edital que fixard o
nimero de vagas e consignard, além das exigéneoias conlidas nesle Esiatuto, outras
previstas nas respectivas instrugoes,

Art.23 Os concursos plblicos para provimentos de carges na carreira dos Trabalhadores
da Educagio Basica obedecerfio s normas especificas e os limites do Edital.

CAPITULO I
DA READAPTAGAD
Art.24 A readaptacaoc do servidor do magisiério efetivar-se-a em atividade compativel com
o seu nivel de escolaridade e as limitagdes que tenha sofrido em sua capacidade fisica e
mental, verificada em inspecéo médica, podende ser a pedide ou ex afficio.

§ 1° A readaptagdo ndo acarrelara diminuigio ou aumanta da remuneracéo,

§ 2° E direito do servidor renavar pedido de readaptacio, exceto quando se tralar de
incapacidade definitiva para o servigo plblico, quando sera apasentado.

Art.25 Chbservadas as condigies fisicas, capacidade e escolaridade o servidor da
educagac serd indicado as alividades a serem desempenhadas,

Art.26 O servidor da educagio temparariamenta impossibilitado para o exercicio de sua
fungies sera submetido a inspegio médica a cada 03 (trés) meses a contar da data d
laudo médico que concluiu pela readaptacan,

§ 1° - Insubsistindo a qualquer tempo a causa determinants da readaplaciio comprovada
por laudo madico, o servidor retarnaré as atividades anteriores,

§ 2° - Na hipdtese de persistir o motivo determinante da readaptacac pelo periodo de dois ':.
{02} ancs a contar da data do laudo médico que cpinou pela reacaptacio, esta sera
considerada de carater definitivo.

Art.27 Formalizada a readaplacdo medianie ato interna do Prefeito Murnicipal, o trabalhador
da educagio sera submetido a acompanhamento e orientacaes técnicas voltadas para as
atividades que passard a desenvolver

Art.28 O servidor do Grupo Ocupacional dos Trabalhadores da Educacdo Basica em

processo de readaptagéo serd alocado em uma das Carreiras da Educagéio compativel
com sel nivel de escolaridade ou habilitagao.
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Art.29 O professor impossibilitade para o exercicio da docéncia sera readaptado em
atividade compativel com sau nivel de escolaridade coma:

| — o plangjamento, exscucio & avaliagdo das atividades escolares,

Il = o processo de avaliagic, adaplagdc ou recuperagido de alunos de
aproveitamento insuficiente, de acordo com sua habilitacao;

Il = o processo de integragdo escola-comunidade.
Art.30 E praibida ac servidor da educacio desenvolver atividades inerentes a seu cargoe
fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desparto enguanto
permanecear na condigdo de readaptado.
Paragrafo Unico — A inabservincia do disposle no caput deste artigo, acarretard a
revogaco do ato que concedeu a readaplagao e respectiva apuragio, madiante processo
administrativo disciplinar.

capPiTULO I
DA MOVIMENTAGAD

Art.31 A movimentacio dos Trabalhadores da Educagfo Basica sera efetivada mediante
lotagéo, remogio, cedéncia e substituigao,

SECAD |
DA LOTAGAD

Artd2 Lotagdo e o preenchimento de vagas pelos Trabalhadores em Educagao nas
unidades escolares cu érgio do sistema de ensino da Educagéo Basica,

Art33 A lotagdo dos servidores integrantes do Grupo dos Trabalhadores da Educacas
Basica, serd feita da seguinte farma;

| = o professor em unidades escolares: /
vl
a

Il - o especialista em educagdo em unidades escolares ou drgdo central do sist
de ensino da Educagdo Basica

Il = o secretdrio em unidades escolares;

IV — os trabalhadores de apoio administrative educacional, em unidades escolares
ou no drgao central de sistema de educacdo basica,

Art.34 O servidor do magistério ocupante de dois {02) cargos de professor serd lotado
observanda o limite maximo de 200 (duzentas) horas mensais, previsio no Artigo 53, desta
Lei.

Art.35 A lotagae de servidor do magistério ocupante de carge de especialista em aducacas

e outre de professor tera a jornada de trabalhe de 280 (duzentas e aitenta) horas mensais
distrivuidas da seguinte forma:

| — cem {100) horas de regéncia de classe;
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Il - centa e oitanta (180) haras em atividades de suparta padagégica.
SECAO I
DA REMOGAS

Art.36 A remocac & a movimentagdo do servidor estavel do Grupo dos Trabalhadores da
Educagao Basica de uma para cutra unicade escolar ou drgde do sistemna de ensine da
Educacio Basica e proceder-se-4 apenas no pericdo de recesso escolar, excetuando-se a
remagio por permuta.

Paragrafo Unico - A remogiic ocorre sempre por ato do titular da Secretaria Municipal de
Educacgéo, Cultura e Desporto ou do Chefe do Pader Exacutive.

Art. 37 A remogio sera feita:

| = a pedido;
Il — ex-officio.

Art.38 A remogao a pedido 50 poderd ser concedida uma (nica vez no decarrer do ano
letiva.

§1° A remegdo fica condicionada a existéncia da vaga nas unidades escolares ou no drgdo
central e efetivar-se-3 apods o planejamenta do ano letive, desde que nao incorra em
caréncia para a unidade cedente.

§2° A remogac por permuta, a requerimento de ambos os servidores interessados, poderd
aoorrar a qualquer tempo, desde gue haja interesse e anuéncia da Administracio.

Art.3% O servidor s6 podera iniciar suas atividades na unidade escolar ou drgdo central
para ende fora removido, munide de ato do titular da Secrataria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto.

SECAD NI
DA CEDENCIA

Art.40 O professor e o especialista em educacac ndo podem servir fora do ambito/da
e_duca;ao salvo para o desempenho de carge de provimento em comiss8o de nivel de
diregdo @ assassoramentio sUperior,

Art.41 Durante a cedéncia o professor néc fara jus 3s gratficagdes inerentes a ragéngcia de
classe.

Art.42 O servider readaptado integrante do Grupe Ocupacional dos Trabalhadores da
Educacao Basica ndo poderd ser cedido a qualguer érggo da administragio direta ou
indireta, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal & dos Munigipios, com ou sem Gnus
para o Municipio.

SECAD IV

DA SUBSTITUIGAD
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Art.43 O servidor da educacio em regéncia de classe serd substituido a titulo de hora-aula
subsliluicae, em seus afastamentos e impedimeantos legais.

Art.44 O substituto sera recrutado dentre o pesscal da educagio lotado na mesma unidade
ou na falta deste ac da unidade mais proxima

Art.45 A substituicio serd remunerada mediante hora-aula até que cesse o afastamento ou
impedimenta do titular do cargo cu funcdo,

Art46 O substituto além da remuneragio gqus tiver percebendo, fara jus ao wvalor
correspondente a0 acréscimo da carga horaria decorrent2 da hora-aula substituigio,
respeitando o limite maxima de carga horéria fixada no Artigo 53 desta Lei.

Art. 47 Enquanto estiver o professor substituto percebendo hora-aula, sobre este incidirao
todas as vantagens a que faz jus, em razde de seu cargo efativo.

Paragrafo Onico - O valor da hora-aula substituicdo, =era igual ac valor da hora-aula da
referéncia em gue estiver localizado o professor substituto.

Art.48 O trabalhador de apoic administrative educacional, quando afastado da fungao por
impedimente legal, serd substituido quando este afastamento vier a acarretar em prejuizo
ao funcicnamento da unidade escolar ou argan central da educacio.

TiTULO v
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.49 A jornada de trabalho do professor & eonstituida de hera-aula em regéncia de classe
& de hora-atividade cumpridas na unidade escolar, sendo que esta Gltima ndo excedera o
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do total de sua carga horaria mensal.

Art.50 Entende-ge por hora-atividade o percentual total da carga hardria que o professor
disponibilizara para participar de:

| - reunides pedagégicas,

Il — aperfeigoamento profissional:

Il — correcao de trabalhos e provas;

IV — pesquisas;

V = atendimentc aos pais e alunos:

VI — atividadas relacionadas ao exercicio da docéncia extra-classe,

Art51 A inclusic dos docentes nas respectivas jornadas de trabalho far-se-d em

consondncia com a disponibilidade de carga horaria do compenente curricular que |he é
proprio.

Art.52 A Educagio Basica, nocs niveis fundamental & média tara carga hararia minima
anual de 800 {oitocentas) horas, distribuidas per um minimo de (200) duzentos dias da
efelive trabalha escolar, excluindo o tampo reservade aos exames finais, guande houver,
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Paragrafo Unico - A jornada escalar do ensing fundamental 2 média incluird, pelo menas,
quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliade o
periodo de permangncia na escola.

Art.53 Fica estabelecida em 200 (duzentas) horas mensais a carga horaria maxima do
prefessor em regéncia de classe.

§1° A carga horaria do professor do Ensine Fundamental de 1° a 4* séries, Educagio de
Jovens e Adultos 1% e 2* etapas e Educagio Especial, serd de no minimo 04 (guatro) horas
didrias de trabalho efetive em regéncia de classe;

§2° A carga hordria do professor no ensine médio e no ensine fundamental serd de no
minima 100 {cam) horas mensais de trabalho efetivo em regéncia de classe,

Art.54 Para efeito de jornada e remuneragae da carreira de professor considerar-se-a cada
més constituido de 08 {cince) semanas.

Art.55 A jornada de trabalho dos integrantes da categeria funcional de especialista em
Educacao sera de 180 (cento e oilenta) horas mensais.

Art.56 A jornada de trabalhe dos integrantes da categoria funcional de apoio administrativo
educacional sera de 180 {cento e oitenta) heras mensais,

Art.57 A jormada de trabalhc dos integrantes da categoria funcional de auxiliar de
Especialista em Educagio Basica serd de 200 (duzentas) horas mensais,

CAPITULO 1l

DAS FERIAS
Alrt.ﬁﬁ O servider docente da educagio, a cada 12 (doze) meses de exercicio, adguire
dirgito a férias anuais de 45 {quarenta e cinco) dias, senda que 30 {trinta} dias coincidirdo

com o periode de férias @ 15 (guinze) dias complementares no recesso escolar,

Art.59 Os trabalhadores da Educagdo Basica em fungdo nac docente gozardo férias anuais ﬂ
de 30 (trinta) dias, apds cada 12 {doze) meses de axercicio, :

!
& 1“ - Serda permitide ac servidor acumular no maximo dois exercicios para o gozo fd ]IIU.I’
ferias, desde que seja comprovada a necessidade do servigo. )

§2° - £ vedado justificar ou abanar as faltas no servige em funcao de f&rias acumuladas. %
)

._&rt.EU As ferias sements serdo interrompidas por motivo de calamidade pablica, comogdo
interna, convocagao para jari popular, servigo militar ou eleitoral,

Art.61 Durante as férias o servidor terd direito a todas as vantagens do exercicio do cargo.
Paragrafo Unice — As férias serfio ramuneradas com um tergo a mais do que a
remuneragao normal pagas antecipadamente independente de solicitacan.

CAFITULO Il

10
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DA LICENCA PARA APRIMORAMENTC PROFISSIONAL

Art.62 Os frabalhaderes da Educacéo Basica terdo licengz remunerada para fins de
aprimoramento profissianal com base na Lei 9.394/96.

Art.63 Enlende-se por aprimoramento profissional as Licengas concedidas para participar
de:

| — cursos de capacitagio, congressos, conferéncias, simposios ou eventos
similares;

Il - cursos de graduagio e especializagac ofertados em regime intervalar;

ll — curses de pos-graduacio em nivel de mestrado ou doulorade no Brasil ou
axterior.

Art.64 Quando o afastamento para aprimoramente em cursos de capacitagio au em nivel
de graduagio e especializagdo comprometer o calendaric letive das escolas serd
obrigatéric repor os dias de trabalho ou das aulas, apds o retorno do servidor,

§ 1° Nac sera concedida licenga ao servidor para cursar graduagdo em ragime regular
quando esta licenca exigir o afastamentio integral do trabalha.

§ 2° A licenga para cursar graduagdo n&o sera concedida quande o servidor for portador
desta titulagio,

Art.65 O periodo de afastamento do servidor para curses de Mestrado ou Doutorado sera
de:

I = 02 {dois) anos para o curzo de Mestrade;
I — 03 {trés) ancs para o curso de Doutorado;
Art.66 C afastamento a que se refere o Artige 65 poderd ser prorrogado por mais 06 (seis

meses, quando justificada a necessidade de finalizagic do trabalho académi
(Dissartacao ou Tese). |

Art.67 E obrigatério ao servidor afastado para cursos de Mestrade ou Doutorado cu-’n;u'/\
par igual periodo do afastamento atividades funcionais no Municipio e, quande isso naa
acontecer, fica o mesmo responsavel pelo ressarcimento aos cofres publicos dos valores %
recebidos no periodo correspandents ao afastaments,

Art.68 E vedada a Licenga para cursar Mestrado ou Doutorado a servidores temporarios au
que estzjam em pericdo probatério.

Art.69 Mo caso de licenga para aprimoramento que ndo exceder o prazo de ate 15 quinze)
dias, o requerimento devera ser protocelado na unidade administrativa em que o servidor
asliver lotade e sua concessdao fica vinculada a analise do chefe imediato

Art.70 O reguerimento para licenga com prazo superior a 15 (quinze) dias devers ser
protocolado na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura & Desporto, que analisara o
pedido & a possibilidade da concessao,



P s
REPUBLICA FEDERATIVA 0O BRASIL
ESTADO 0D PARA

Prefeitura Municinal de [taituba
GABINETE DO PREFEITO

Art.71 O prazo minimo para protocolo de reguerimento de licenga para aprimaoramento sera
da:

| = 30 (trinta) dias para Graduagio & Especializacio;
Il =15 {guinze) dias para Mestrado & Doutorado.

Art.72 O servidor quando afastado para cursar mestrado ou doutoradeo ficara lotado com a
carga hordria dos Oltimos 12 (doze) meses, ndo excadendo o limile de carga horaria
estabalecido nesta Lei.

Art.73 Quando se tratar do afastamento de servidores ocupantes de cargoe comissionado
ou fungao gratificada, o mesmo deverd solicitar exoneragio permanecendo com a carga
horaria referente ac seu cargo efative,

CAPITULO IV
D& APOSENTADORIA

Art.74 Os trabalhadores da Educagao Basica serio aposentados em consondncia com as
determinagfes da legislagio previdenciaria,

CAPITULC Vv
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art.75 A esfrutura salarial dos Trabalhadores da Educacio sera definida nesta Lei,
consoante seu Anexo I,

Art.76 A estrutura salarial & representada no sentido vertical e horizontal,

§ 1° - No sentido vertical, estao dispostos os niveis salariais hierarquizados segundo o
aperfeicoamente profissional exigide para os cargos.

§ 2 - Mo sentido harizontal estdo dispostas as referéncias salariais através das quais ?f.a {
valorizados o desempenho & o tempo de servigo do servidor, f r,-’

SECAO | Y
{4
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO /]

N 1 N - -2 .y | ".I
Art.77 O vencimento & a retribuigio pecunigria mensal devida acs trabalhadores da L
Educagao, correspondante ao padréio do cargo fixado nesta Lei.

& 1° Os vencimentos dos cargos integrantes dos quadros transitério e permanente dos
Trabalhadores em Educagso Basica sao fixados no Anexo || desta Lei

§ 2° Os valores fixados no Anexo |l refaridos no paragrafo anterior correspondam a 200 hia
{duzentas horas-aula) para professor, 180 h/a (cento e oitenta horas-aula) para Especialista
em Educagfo, 200 horas hfa (duzentas horas-aula) para Auxiliar de Especialista em
Educago e 180 horas hia (cento e citenta horas-aula) para Apoio Administrativo
Educacional.

L]
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Art.78 Os vencimentos dos Trabalhadores da Educagdo serfo revistos quando ocorrer a
revisdo dos vencimantos dos demais servidores plblicos municipais,

Art.79 Remuneragdo é o vencimento acrescido das demais vantagens de carater
parmanente, atribuidas ao trabalhader da educacdo pelo exercicio do cargo plblico

Pardgrafo Unico — As indenizagdes, auxilios e demais vantagens ou gratificagdes de
caraler eventual no integram a remuneracio.

SEGADII

DAS VANTAGENS

Art.80 Além do vencimento, o trabalhador da educagio poderd perceber as seguintes
vantagens:

| — gratificagtes;
Il — adicionais;
ll — abonos.

Paragrafo Unico — Excetuando os casos expressamente previstos nesta Lei, o trabalhador
da educagdo nao podera perceber a qualguer titula ou forma de pagamente nenhuma outra
vantagem financeira,

SECAC Il
DAS GRATIFICACOES

Art.81 O Trabalhador da Educacéo fara jus 4s seguintes gratificacdes:

| —de regéncia de classe (pd de giz);

Il - de regincia de classe na Educagao Especial; |

Il = de tempo de servigo, e \

IV —de titularidade;

V —de capacitagio;

VI — do suporte pedagagico; /
Vil — gratificagio de fungio de diregéo, vice-diregan, secretério de escola e professor |
responsavel, =

Art.82 O servidor da carreira de professor da Educag@o Basica com efetive exercicio de
regéncia de classe (pa de giz) fara jus a uma gratificacdo de 5% feinco por cento).

Paragrafo Unico - O semwvidor da carreira de professor da Educagio Basica que se
encantra em regéncia de classe fora do sitio utbane percebera a gratificagao de 25% (vinte
e cinco por cento).

Art83 O servidor da carreira de professor da Educacac Basica com efetivo exercicio da
regéncia de classe na Educagio Especial fard jus a uma gratificagéo de 10% (dez por
centa).

Art.84 A gratificagao adicional poar tempo de servico sera eoncedida, na base de 1% {urm
por cento) do vencimento ou remuneracdo, por anuénio,
13
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Art85 A gratificaco de fitularidade serd devida em razdo do aprimoraments da
qualificagio do servidor do Magist2rio,

§ 17 - Entende-se por aprimoramento de qualificacéio para efeite do disposto neste artigo a
conclusao de cursos de atualizagao e aperfeigoamento profissional e pos-graduagac em
nivel de especializagio, mestrado e doutorado na area da educacio.

§ 2° - Para efeite no disposto no paragrafe anterior, somente lerdo validade os cursos
realizados em instituigies reconhacidas pelos Conselhos de Educagao.

Art.86 A gratificacao de titularidade sera caloulada scbre o venaimento base do cargo do
servidor & razéo de:

I - 10% (dez por cento) para possuideres de curso com carga horaria igual ou
superior a 360 (tfrezentos e sessenta) horas;

Il - 20% (vinte por cento) para pessuidores de Diploma de Mestrads:
I~ 30% (trinta por centa) para possuidores de Diploma de Doutorada:

§1° Os percentuais constantes dos incises |, 1| e Ill n3o s3c cumulativas. o maior exclui o
menor.

§2° A gratificac@o de titularidade incorparar-se-4 ao vencimants ou remuneragio do
servidor da educagéo para todes os efeitos legais,

Art.87 A gratificagiio de capacitagiic serd devida ao fitular do cargo de professor da
Educagdo Basica, com o Ensing Médio na maodalidade Normal ou Magistério, caloulada
sobre o salario base, no percentual de 40% (quarenta por canto), enquanto estive
efetivamente freqlientando cursa suparicr de licenciatura plena .f’
Paragrafo Gnico - O professor estudante devera comprovar semestralmenta junlol', |
Secretaria Municipal de Educacio o requisito previste no caput deste artigo. -'!\K
Art 88 Fica instituida a gratificacdo de suports pedagotgico devida aos ccupantes dos -"l H'.I
cargos de Administrador, Supervisor, Orientador e Especialisla em Psicopedagogia, da( J
Secretaria Municipal de Educacaon, Cultura e Desporio, quando em exercicio de atividades

inerentes as atribuicdes do respectivo carge, no percentual de 6% (seis por canto) sobre o
vencimento base do servidor.

§1° - A gratificagio de suparte pedagogico nde sera devids aos ocupantes do cargo de
Administrader Escolar quando na desempenho de fungdes gratificadas de Direcdo, Vice-
Direcio e Secretario Escolar,

§2° - A gratificagdo ndo servicd de base de caloulo para quaisquar outros beneficios,
parcelas remuneratdrias ou vantagans devidas aos servidares que a 2la fazem jus.

Art.89 A gratificacdo do diretor, secretario escolar e professor responsavel obedecera ao
quantitativo de aluno matriculados no ana letive em curso, conforme Anexo I desta Lei.
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SECAOV
DO ADICIONAL DE ESCOLARIDADE

Art.90 C adicional de escelaridade serd devido ao fitular do cargo de Professor da
Educacio Basica do quadro transitdrio e permanente, em razie da conclusio de esludos &

habilitagdo em sua area de atuagio ou areas afins, calculado sobre o salario base, nos
sequintes percentuais:

|- Pedagdgicn .............coeevvrsi e 20% {vinte por canta)
Il - Estudos Adicionais ............................ 30% (trinta por cento)
Il - Licenciatura Curta................ e 0% (Quarenta por cento)
IV - Licenciatura Plena.............. . 00% {eingUenta por cento)

Paragrafo Onico - A afinidade serd comprovada atraves de autorizagao expedida pelo
orgdo competente de inspecic e documentacdo escolar do Municipio de ltaituba

SECAO VI
DO ABONO SALARIAL

Art91 O abano salarial a ser pago com recursos do Funde de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensine Fundamental ~ FUNDEF (Lei 9.424/98) sera devido ao titular
do carge de Professor da Educagdo Basica (PMI — TEB-PR), desde que haja
dispeonibilidade financeira especifica, de referido fundo, caloulado sobre o salario base nos
percentuais a seguir definidos:

| - Pedagbgion e

48% {guarenta e oito por cento)
I - Estudos Adicionais ...

57% {cinguenta e sete por centa)
Il - Professor Estudanie. ... . 55% (cinguenta e cince por cento)
IV - Licenciatura Curta...........cooveee. 25% (vinte & cinco por cento)
IV - Licenciatura Plena....................... 258% [vinte e cinco por cento)

VIl - Cutros Cursos superiorss............. 26% (vinte & seis por cento)
Paragrafe Unico - A vantagem prevista no caput deste arligo ndo se iI‘ICDFPDI‘Hr
vencimento para qualguer efeito, 1'. /
TiTULO VI

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
CAPITULD |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art.92 A carreira dos trabalhadores em educacae piklica municipal € integrada pelas

cargos de provimento  efetive de professor, de técnico administrativa  educacional,
estruturado em quatro classes cada.

I - Carge e o lugar na arganizacio do servico plblico correspondente a um conjunta
de atribuigdes com estipéndio especifico, denaominaciio prépria, nomers certo,
remuneracao correspandente pela poder pablice, nos termos da lei;

15
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Il - Carreira & ¢ conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcianal e
remuneratéria dos profissionais do ensino pdblico municipal e abrange a educagio
basica;

Il - Nivel & a hierarquizagiio da carreira, segundo o grau de escolaridade ou
formagao profissicnal;

IV - Classe & a posigdo na carreira, decorrente de fatores, exceto o fator "formacés”
& sua posicdo comesponde a graus crescentes de vencimentos.

V - Referéncia ¢ o diferencial da posigéio horizontal do servidar efetivo na escala de
vencimento.

VI - Yencimento & a retribuigic pecuniaria paga ao servidor cujo valor corresponde
a cada nivel do cargo e nas devidas referéncias das classes

Vil - Remuneragae € o corespondente a0 vencimenio de cargo efstivo acrescido
das vantagens pacuniarias especificas do carge.

VIl - Eveolugac Funcienal £ ¢ crescimento do servidor na carreira, através de
procedimeantos de progressdo.

Art.93 Constitui requisito minimo para o ingresso na carreira, habilitacio especifica para
cada cargo, obtida com:

| — curso superior de Licenciatura Plena, para o exercicio da docéncia na educacao
basica, admitinde como formagdo minima para o exercicio do magistério na
Educagao Infantil & nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental a formagao
de nivel Médio na modalidade curso Normal ou Técnica em Magistério, até que se
expire a década da educagéio conforme dispde o artigo 87, §4° da Lei 9.394/96.

Il = curso de Nivel Médio na modalidade Normal ou Magistério para o exercicio
carge de auxiliar de especialista da educacao;

i

|
Il - curso de Ensino Fundamental para o exercicio do cargo de apeio administrahgp/i i

educacianal,
A
Art.84 Oz niveis do cargo de professor sdo dois: / 1-.|
|
| - Nivel 1 — formagio de nivel médio, na modalidade normal ou magistério; :

2 i O I
Il - Nivel 2 — formacéo em area propria, de nivel superior, em curso de licenciatural
de graduagio plena ou formacdo superior em ares correspandente  com
complementagao nos termos legais;

Paragrafo Unico - Oz professores integrantes do carge de nivel 1 {um) pertencem ac
Quadre Transitéric de Trabalhadores da Educacio

Art.95 Os niveis de cargo de apoio administrativo educacional sia trés:

| — Mivel 1 — funciondric operacional de servigos diversos do sistema de ensino, com
o ensing fundamental come escolaridade minima para o exercicio da fungio:

16
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Il = Mivel 2 - funcionario auxiliar administrative de unidades escolares e de argdos
central ou intermediario do sisterna de ensino, com o ensing médio como
escolaridade minima para o exercicio da fungio;

Il = Nivel 3 — profissional de &reas diversas, com o ensing superior como formacio
minima para suprir necessidades pontuais de sistema de ensine.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

Art.96 Progresséo € a elevagio funcional de nivel ou classe dos trabalhadores efetives da
Educagao, dentro de seu respectivo cargo, obedecidos aos critérios de tempo de servico ou
grau de formagao,

Paragrafo Uniceo - A progressso dar-se-a afravés de elevagac horizontal e vertical.

Art97 Através de ato do Chefe do Poder Executive Municipal serd constituida uma
Comissao Permanente destinada a promaver a avaliacio dos professores que houverem
cumprido o perfodo intersticial a fim de promaover a prograssas funcianal, tanto no sentido
vartical quanto no sentido horizontal,

Art.98 Nac oblera a progressdo vedical ou harizantal o imegrante do Grupo dos
Trabalhadares da Educagac Basica que estiver em estdgio prabatario ou em afastamento
cujo pericds ndo seja cansiderado de efstivo exercicia,

Paragrafo Unico - sera considerado come critéric para a progressac funcional a avaliagao
de desempenho do servidor, atentando-se aos seguintes parametros:  assiduidade,
pontualidade e habilidade para temar iniciativa quando exigido pelo servico plblico,

TiTULC I C\

DA PROGRESSAD HORIZONTAL

Art.99 A progressdo horizontal pelo eritério de merecimento, dar-se-a a cada 0% (dais)
ancs, com a passagem dos trabalhadores da educagio, de uma das classes para a
imediatamente subseqiiente, desde que atendidos os seguintes critérios: /

| = ndo somar no intersticic de (01) um ano, trés ou mais penalidades c'e[
adverténcia;

Il = ndo safrar no intersticio de (D1) um ana, pena de suspensao disciplinar;

Il = nac completar mais de cinco faltas injustificadas consecutivas ou mais de dez
faltas injustificadas intercaladas, ao servigo, no referido intersticio:

IV - ndo infringir disposigdo de Lei que expressamente culmine os efeitos da
interrupgac e ou suspensas da contagam do tempo de servico:

V - ter completado trés anos de efetiva exercicic na classe em que se encontra, para
fazer jus a primeira prograsséo,

Art.100 Suspendem a contagem de tempo de exercicio do cargo ou fungao para fins de
progressio:
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| - as licengas & afastamentos quando gozados sem direito 4 remuneragac;
Il — as hipoteses expressamente excludentes quanda determinadas em Lei.

Art 101 A mudanga de classe acarretara acréscimo sobre o vencimanto base, nae ssndo
este cumulalive, conforme Anexo IV desta Lei.

TiTuLo m
DA PROGRESSAQ VERTICAL

Art.102 Progresséo vertical & a passagem do integrante das servidores da docéncia na
Educagao Basica de um nivel para outro, respeitadas as gualificagSes e habilitagéo
profissional exigida por Lei.

§1° - A progressio verlical do professor para atuar nas disciplinas especificas de 5° a §°
séries do ensino fundamental e ensino médio, sera concedida quands comprovada a
caréncia de professor habilitado na area.

§2° - Obedecidos os critérios estabelecidos, a progressso verical do professor em regéncia
de classe na educagio infantil @ de 19 a 47 séries do ensino fundamental sera feita
automaticamente, nao necessitando da comprovagio da existéncia da vaga uma vez que a
mesma encontra-se preenchida pelo proprio requerente.

Art. 103 Fara efeito de cemprovacio de escolaridade serd exigido:

| — Diploma de graduagio em Licenciatura Plena com habilitagio para atuar na
Educagao Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental;

Il - Diploma de graduagin em Licenciatura Plena com habilitacgo em 3
especifica nas disciplinas de 5% a 8* séries do Ensine Fundamental & Ensine Médio,

Art.104 A progressao vertical serd feita madiame requerimento do servidor, prnduzirigp\'"

efeitos financeiros a partir do seu deferimeanto.

Art.105 O periedo para o servidor requerar a progressdo vertical serd nos meses de janeiro/

e julho de cada exercicio. I.'

I
Art. 106 O prazo para recurso sera de 30 (tinta) dias a contar da publicagio do ato que nas—

reconhecer a progressac.

Art.107 O professor da Educagio Basica benefisiade com a progressio serd avaliado
durante o periodo de 01 (um) ano, tempo em que serd verificada o8 requisites necessarios
a permanéncia no novo nivel,

Paragrafo Unico - O arofessar da Educagio Basica que ndo obtiver avaliagio satisfatdria,
durante o periodo disposto no capul deste artigo serd reconduzido ao cargo & nivel de
origam, mantida a referéncia em gue estiver posicionadeo.

Art.108 Os cazos omissos serfo resolvidos por comisedo designada para esse fim,
TITULO VI
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CAPITULO |
DA IMPLANTACAC
Art. 109 Na implantagie desta Lei serfio previamente analisados:

| — a situacao funcional de cada servidor;

Il - a correlaghio das atribuiges do carge ocupado com © comespondents na nova
sistematica;

Il - o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo do magistério na nova
sistematica;

IV — as reais necessidades de recursos humanes nas diversas unidades de ansine;
V — o8 recursos argamentarios disponiveis,

Art.110 Para a implantagio do Quadro Permanente do plano serdo considerados apenas
0% Cargos cujos coupantes sejam;

| - servidores nomeados madiante aprovagdo em concurse plklico;

Il - servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, enquadrados nos termos
legais pelo Chefe do Poder Exscutive Municipal;

Il - servidores esiaveis nos termos do Arigo 27, do Ato das Disposicles
Constitucionais Transitarias.

Art.111 A implantagio sera processada pelas Secretarias Municipais de Administragéo e
de Educagéo, mediante Comissdo que serd constituida de D3 (tr&s) membros de cada
orgao, & um indicado pelo Gestor Municipal.

§1° - dentro do praze maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagio desta Lei, sera
providenciados todos os atos & serem regulamentados pelo Chefe do Poder Executive,
necessaros a execugio do processo de implantagio

§2° - O processo de implantago, devera iniciar 60 (sessenta) dias a partir da publicagio’ \
dos atos regulamentares referanciadas no paragrafo anterior, encarrar-se-a no prazd |
maximo de 80 (noventa) dias, !

§3° - A nova situagdo funcienal dos servidores somente produzira efeitos a partir da data La/ '
publicagaoe do respective ato.

Art.112 Dentro do prazo de 50 (sessanta) dias contados a partir da publicagic do ato que
estabelega a nova situacdo funcional. podera o servidor que julgar ter sido seu
enquadramento feito em desacordu com as normas desta Lei, peticionar an Secrataric
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, através de requerimento devidamente
fundamentadao,

Art.113  Da decisio do Secretaric Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto cabera
recurso a ser interposto no prazo maximo de 30 {trinta) dias, contados da data da ciéncia
do resultado ao Chefe do Poder Executiva,

Art.114 Os enguadramentos feitos em desacerda com as nermas estabelecidas nesle
Flanc e nos editados pelo Poder Executive, serdo revistos de oficio pela Administragao
quandao constatada qualguer irregularidade.

19
Travessa 15 de Agoslo, 16 — Centro — CEP: 68, 1806510 - Fone: PABX, — {07"93) 3518 — 0547 - Itaituba -PA



REPUBLICA réBERI'\.TI'-'A Ol BRASIL
ESTADD O PaAs

Prefeitura Municinal de Itaituba
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULD Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 115 Em nenhuma hipdtese, o servidor terd reduzide a remuneraco de seu carge
efetive respeitadas também as vantagens que ja constituem direitos adouiridas.

Paragrafo Unico — Para cumprimanto do previste no caput deste artigo o servidor que for
alocado numa referéncia, cujo vencimento base for inferior ao que ja vinha percebendo,
sera deslocado para outra referéncia, cujo vencimento base ssja igual ac imediatamente
superior,

Art.116 O regime juridico dos servidores abrangidos por este plano, serd o estatutdrio

Art. 117 Os cargos e fungdes que integrarem o Quadro Transitario serdo extintos 8 medida
fJue vagarem.

Art.118 A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto deverd estabelecer
cronograma anual de provimento de cargos com a racicnalizacao e a continuidade de suas
atividades, cbservadas a disponibilidade financeira do Municipio.

Art.119 O Poder Executive baixara os atos regulamentares necessarios a execuciio deste
planc, podendo as Secretarias Municipais de Administracao e de Educacdo, Cultura e
Desporto expedir atos e instrugdes necessdrias a operacionalizagao e manutengas do
sistema de ensing.

Art120 Os casos omissos ser8o objetos de estudos da Secretaria Municipal de
Administragiio e Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.

Art.121 As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdo a conta da orcamento do
= Municipio & seus efeitos financeiros passario a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2007,

Art.122 Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposizdes em
contrario,

outubro de 2006.

ia Municipal de Administracao
datg. |
|

/ i

[ ] l,,ll _ o .
( = “eusent w&%mm

= __Secretarje Municipal ke Administracan,
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GRUPO OCUPACIONAL DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO BASICA

ESTRUTURAGAD DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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TABELA PROGRESSAD HORIZONTAL

Classes * Progressio Horizontal (%) ‘
A 2 % (dois por centa) |
B 4% (quatro por cento) ‘
= % {seis por cento) [
D B% (oito per cento) g
E 10% (quatro por centﬁ}

F 12% (doze por cenlo)

G 14% (quatorze por centa)

H 16% (dezesseis por centa)

I 18% (dezoito por centa)

J ' 20% (vinte por cento)

L 22% (vinte e dois por cento)

" 24% (vinte e quatro por cento) |
N 26% (vinte & seis por centa) b
o ! 28% (vinte e oito por canto) “

P  30% (trinta por cento)




