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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1.967/2009

“CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER ITAITUBENSE - COMDMI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ROSELITO SOARES DA SILVA, Prefeito Municipal
de ltaituba, Estado do Para.

Faco saber que a Cémara Municipal de ltaituba, Estado do Para, aprovou e Eu
sanciono e publico a seguinte Lei;
CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE ITAITUBA

Secao |
Finalidade e competéncia

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ltaitubense —
COMDMI, como Orgéo Colegiado, de carater permanente e composigcao paritaria
entre governo e sociedade civil, 6rgao consultivo, normatizador, deliberador e
controlador das agoes, com finalidade de formular os principios e as diretrizes da -
politica da mulher de forma a assegurar a populagao feminina o pleno exercicio de
sua cidadania.
PARAGRAFO UNICO: Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ltaitubense —
COMDMI e orgéo pertencente a estrutura organizacional do Poder Executivo, fica
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vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMDAS, responsavel pela
coordenagao e articulagao de politicas para as mulheres.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Itaitubense —

COMDMI: I\

I — formular diretrizes da politica municipal dos direitos da mulher, a seremX
implementados pelo governo municipal:

Il — prestar assessoramento ao Poder Executivo emitindo pareceres,
acompanhando a elaboragdo e execugdo de programas no ambito municipal nas
questoes que atingem as mulheres;

Il - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacao em vigor relacionando aos
direitos assegurados a mulher;

IV — estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produgao cultural
das mulheres, construindo acervos e propondo politicas de insercdo na cultura,
preservando e divulgando o patriménio histérico cultural;
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V — propor projetos e medidas a materializacao da politica da mulher no que
diz respeito ao trabalho, a educagéao, a saude, a preservagao e combate a violéncia,
a cultura e a participagao politica das mulheres em todos os setores;

VI — manter canais permanentes de relacdo com movimentos de mulheres,
apoiando o desenvolvimento de atividades dos grupos autdénomos, sem interferir no
conteudo e orientagcao de suas atividades;

VIl — receber, analisar e efetuar denuncias que envolvam fatos e episodios
discriminatorios contra a mulher, encaminhando-as aos 6rgaos competentes para as
providéncias cabiveis, aléem de acompanhar os procedimentos pertinentes;

VIIl - realizar campanhas educativas de conscientizacdo sobre a violéncia
contra a mulher;

IX — primar pela igualdade de oportunidades entre homens e mulheres de
modo a assegurar a populacao feminina o pleno exercicio de sua cidadania;

X — promover intercdmbios e firmar convénios ou outras formas de parceria
com organismaos nacionais e internacionais, publicos ou privados, com o objetivo de
incrementar os programas;

XI — sugerir ao Prefeito Municipal a elaboracédo de projetos de lei que visem

assegurar os direitos da mulher, assim como eliminar legislagdo de conteudo
discriminatorio:

XII — sugerir ao Poder Publico programas para prestar acompanhamento de
assisténcia judiciaria, psicologica e social as mulheres vitimas de qualquer tipo de

violéncia em qualquer faixa etaria;

XIll — inscrever e fiscalizar programas e entidades governamentais e nao
governamentais de atendimento a mulher;

XIV — promover a articulagdo com os demais Conselhos Municipais, com os
Conselhos Estaduais e Nacionais, bem como Orgaos ndo governamentais que
tenham atuagado na area da mulher visando a defesa e a garantia dos direitos da
mulher;

XV — participagdo da elaboracdo do diagnostico social da populagdo da
mulher no municipio;

XI — elaborar e aprovar seu Regimento.

Secaol ll
Composicao e Funcionamento

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Itaitubense — COMDMI sera
composto de 10 (dez) conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, os quais
representam paritalmente instituicdbes do Poder Publico local e da sociedade civil
organizada, nas seguintes proporgdes:

I — 05 (cinco) representantes governamentais sendo:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —

SEMDAS:;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao — SEMED:
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c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA:

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Mineracdo e Meio
Ambiente — SEMMA:

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Plangjamento —
SEMPLA.

Il — 05 (cinco) representantes ndo governamentais, sendo:

f) 01 (um) representante de entidade de classe;

g) 01 (um) representante de entidade que atue na defesa e/ou atendimento
aos direitos da mulher:;

h) 01 (um) representante de sindicatos laborais:

i) 01 (um) representante de clube de maes;

j) 01 (um) representante de associagdo de moradores.

Art. 4° - Poderao participar das reuniées plenarias do COMDMI sem direito a voto,
qualquer membro que possua interesse em contribuir com os objetivos do Conselho.

§ 1° A cada titular do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Itaitubense —
COMDMI, correspondera 01 (um) suplente;

§ 2° O Conselheiro suplente somente tera direito a voto quando estiver substituindo
o Conselheiro titular;

§ 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Itaitubense — COMDMI, sera
constituido por Decreto contendo a indicagédo dos conselheiros governamentais e
nao governamentais com seus respectivos suplentes;

§ 4° A auséncia as reunides plenarias deve ser justificada até 01 (uma) hora antes
do inicio da sessao plenaria.

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Itaitubense — COMDMI,
possuira a seguinte estrutura:

I — Comissao Diretora, composto por Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario e 2° Secretario;

Il - Comissdes constituidas por resolucdes do Plenario;

Il — Plenario.

§ 1° A Plenaria Geral, € o6rgao soberano do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher Itaitubense — COMDMI:

§ 2° Os Membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ltaitubense —
COMDMI e seus respectivos suplentes exercerdao mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma unica recondugao por igual periodo;
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§ 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Itaitubense — COMDMI, elegera,
pelo voto de pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus membros, seu Presidente, Vice-
Presidente e Secretario na data da primeira sessao plenaria do Conselho:

§ 4° O Regimento Interno disciplinara a organizagao funcional e o detalhamento de
competéncia do respectivo Conselho;

§ 5° Secretaria executiva com nivel superior.

Art. 6° - A fungao de membro do Conselho é considerada de interesse publico
relevante e nao remunerada.

Art. 7° - O Forum proprio para a escolha dos Conselheiros das Organizagdes nao
governamentais sera composto pelas entidades legalmente constituidas, com sede
no Municipio.

Art. 8° - O Férum proprio deliberara sobre o preenchimento das vagas dos
segmentos que nao se fizerem representar.

Art. 9 - O Forum sera instalado em primeira convocagédo com no minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos membros, e em segunda convocagao apds 30 (trinta)
minutos com no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros.

Art. 10° - Para a primeira composi¢éo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Iltaitubense — COMDMI, o chefe do Poder Executivo convocara o Férum Préprio até
45 (quarenta e cinco) dias apos a aprovacao desta Lei.

Art. 11° - Os membros representantes das organizacées nao governamentais serao
escolhidos livremente atraves de voto direto dos representantes das organizagoes
nao governamentais, previamente nomeados pelos seus representantes, em Férum
Préprio.

Art. 12° - O Conselho contara com comissées permanentes, que preparardo a
propostas a serem por ele apreciadas.

§ 1° As Comissdes serdo compostas por conselheiros designados pelo Plenario do
Conselho, observadas as condigbes estabelecidas em seu Regimento Interno.

§ 2° Na fase de elaboragdo das proposta submetidas ao Plenario do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher lItaitubense — COMDMI as comissées poderao
convidar representantes das entidades da sociedade civil, de 6rgaos e entidades
publicas e tecnicos afeitos aos temas em estudo.
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Art. 13° - O Conselho podera instituir grupos de trabalho, de carater temporario, para
estudar e propor medidas especificas.

B CAPITULO II
DA CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 14° - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, instrumento
captador e aplicador de recursos utilizados segundo as deliberagées do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher Itaitubense — COMDMI.

§ 1° O Fundo Municipal do Direitos da Mulher, se constitui das seguintes fontes de
recursos:

| — dotagbes orgamentarias definidas na Lei Orcamentaria Anual:

Il — dotagbes de entidades governamentais, ndo governamentais e de
pessoas fisicas ou juridicas municipais, estaduais, nacionais e
internacionais:

lIl — provenientes de legados e contribuigées;

IV — provenientes da venda de materiais e publicacées:

V — provenientes dos Fundos Nacional e Estadual dos Direitos das
Mulheres:

VI — provenientes de convénios e/ou repasses de qualquer natureza
aprovados pelo Pleno do Conselho.

§ 2° O fundo sera regulamentado por Decreto do Poder Executivo Municipal, no
prazo de até 90 (noventa) dias, apds a instalagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher Itaitubense — COMDMI.

SEMDAS, competindo-lhe:

| — gerenciar recursos orgamentarios préprios do municipio ou a ele
transferidos destinados para a Politica da Mulher, pela Unido, Estado,
Municipios particulares, através de Convénios e doacées;

Il — manter controle escriturario das aplicagdes financeiras dos recursos:

Ill — repassar os recursos a serem aplicados em projetos e programas
aprovados pelo COMDMI:

IV — apresentar ao COMDMI para apreciagdo e aprovacao, trimestralmente
as prestagbes de contas dos recursos repassados a Orgaos e Entidades,
referentes a Politica da Mulher;

V. - demonstrar trimestralmente as receitas e despesas do fundo,
acompanhadas das analises e avaliages da situagdo econémico-financeira
€ sua execucao orcamentaria.

§ 3° O Fundo Municipal fica vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social W
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Art. 15 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional para a
operacionalizagcao do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, baseado em agdes a
serem desenvolvidas, estimando as receitas e fixando as despesas.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Cabe ao Governo Municipal assegurar ao Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher ltaitubense — COMDMI, assim com as suas comissdes, 0s meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias, incluindo suporte administrativo e
técnico e recursos financeiros assegurados pelo orgamento municipal.

Art. 17 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ltaitubense — COMDMI
elaborara o seu Regimento Interno em até 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua instalacao, que sera aprovado por Decreto Municipal, sendo obrigatoria a
insercao de dispositivos que estabelegcam reunides ordinarias periodicas, com
quorum minimo a ser fixado.

Art. 18 - Esta Lei entrara em vigor na datg

de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢goes em contrario. ;
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Secretaria Municipal de Admikie "
na mesma data. '

SANDRA APA IDA DE LIMA SILVA
Secretaria Municipdl de Administracao



