REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1.991/2009

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO, CARREIRA
E REMUNERACAO DOS AGENTES DE TRANSITO
DO MUNICIPIO DE ITAITUBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ROSELITO SOARES DA SILVA, Prefeito Municipal de
[taituba, Estado do Para

Fago saber que a Camara Municipal de ltaituba, Estado do Para, aprovou e Eu
sanciono e publico a seguinte Lei,
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS

CAPITULO |

Das Disposigoes Preliminares / J
Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao dos agentes de
trdnsito do Municipio de Itaituba/PA, que objetiva:
| - Estabelecer a carreira e remuneragao equitativa internamente e equilibrada com
o mercado de trabalho de o6rgaos publicos, bem como disciplinar as formas de

provimento e atribuigdes pertinentes ac cargo, e Progressao Funcional,

Il - Valorizar e profissionalizar o servidor através da participagédo em programas de

capacitagao e aperfeicoamento profissional;
lIl - Melhoria da qualidade de trabalho.

Art. 2° O PCCR instituido por esta Lei fundamenta-se nos principios constitucionais da
igualdade, da impessoalidade, da legalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia.
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Art. 3° Para os efeitos desta Lei, o Agente de Transito Municipal € servidor investido
em cargo publico municipal efetivo e de carreira privativa para brasileiros natos ou
naturalizados.

CAPITULOII
Dos Conceitos
Art. 4° Para os efeitos desta lei consideram-se:
| - cargo publico: conjunto de atribuicbes da mesma natureza e com iguais
responsabilidades, sob uma mesma denominagédo, acometidas a um servidor, com as
caracteristicas essenciais de criagdo por.Lei, denominagéo propria, numero certo e

pagamento pelos cofres publicos, de provimento de carater efetivo;

Il - carreira: possibilidade de crescimento do servidor dentro do conjunto de
categorias de um cargo, mediante critérios estabelecidos em Lei;

IIl - faixa de vencimento: instrumento que contém referéncias de vencimento e
possibilita progressao funcional horizontal do servidor, delimitada por valores minimos,
intermediarios e maximos e identificada por nimeros;

IV - atribuicées: conjunto de tarefas da mesma natureza e do mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade, inerentes a um determinado cargo;

V - categoria: padrao de enquadramento funcional que possibilita a promocao do

servidor mediante o atendimento de requisitos e condi¢gd=s estabelecidas no PCCR, -

identificada por letras;

' /]
VI - grupo ocupacional: conjunto de categorias funcicnais reunidas segundo“a
correlagao e afinidade existentes entre elas quanto a escolaridade exigida e/ou ao grau
de conhecimento;

VIl - progressao funcional horizontal: mudanga do servidor da referéncia em que
se encontra para outra imediatamente superior no sentido horizontal da faixa de
vencimento, dentro do mesmo cargo que ocupa;

VIII - remuneracao: € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei;

IX - vencimento: é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei;
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TiTULO I
DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO
CAPITULO |
Do cargo
Art. 5° O Agente de Transito Municipal, lotado na Coordenadoria Municipal de Transito
de Itaituba - COMTRI, subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito, tem sua
organizagao pautada na impessoalidade e eficiéncia.
Art. 68° O cargo de Agente de T-ansito Municipal visa proporcionar aos cidaddos no
transito, condicdes de seguranca, fluidez, conforto, defesa da vida, preservagao da
salide, do meio ambiente e a educacéo para o transito, fiscalizando o cumprimento das
leis vigentes.
Art. 7° O Quadro de cargo de provimento efetivo de Agente de Transito Municipal fica
constituido por 40 (quarenta) vagas, nos termos du Anexo |, que faz parte integrante
desta Lei.
CAPITULO Il
Do Provimento
Art. 8° O provimento no cargo publico de Agente de Transito Municipal dar-se-a por
meio de aprovagdo e classificagdo em concurso publico, atendendo aos seguintes
critérios de admissao:
| - a nacionalidade brasileira;
Il — pleno gozo dos direitos politicos;

[Il - a quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - possuir escolaridade minima o ensino médio completo;

V - a idade minima de dezoito anos;
VIl - carteira nacional de habilitacao, categoria minima AB;
VIl - aptidao fisica e mental;

IX - possuir idoneidade moral;

(98]
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X - aprovacao no curso de agente de transito.
CAPITULO Il
Do Concurso Publico

Art. 8° O concurso publico para o cargo de Agente de Transito Municipal constara de
prova objetiva e pratica, composto das seguintes fases:

| - prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, contendo no minimo as
seguintes disciplinas: Portugués, matematica, informatica, legislacédo de transito,
conhecimentos gerais;

Il - exame médico, de carater eliminatorio;
[ll - prova de capacidade fisica, de carater eliminatoério;
IV - avaliagédo psicologica, de carater eliminatorio;

Paragrafo unico: O edital do concurso dispora sobre os requisitos para ingresso no
cargo de provimento efetivo, a escolaridade, o curso de formagao especifico, programa
das disciplinas, sobre as quais, versardo as provas, regras de avaliagdo das provas e
dos titulos, critérios eliminatérios e classificatorios, carga horaria, despesas com
inscri¢ao e prazo de validade do certame e outras exigéncias legais.

Art. 10 A Comissédo de investidura do concurso publico tera pelo menos um
representante da COMTRI.

Art. 11 As vagas oferecidas para o cargo de Agente de Transito Municipal serao
providas em carater efetivo, por nomeagao, obedecida a ordem de classificacao dos
aprovados.

CAPITULO IV

Das Atribuigoes Pertinentes ao Cargo de Agente de Transito
Art. 12 Sao deveres dos Agentes Municipais de Transito:
| - tratar com respeito, cordialidade e urbanidade o municipe/infrator, o cidaddao comum,
os superiores e colegas de trabalho;
Il - aos Agentes de Transito compete também incentivar e manter a harmonia do grupo
de trabalho;
Il - assinar folha de frequéncia;
IV - cumprir as determinagées de servigo estabelecidas por seus superiores e quando
nao cumpridas, comunicar a seu superior imediato, apresentando o (s) motivo (s) em
forma de relatério datado e assinado;
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V - usar uniforme fornecido pela COMTRI com identificacdo pessoal e ter asseio com o
mesmo, mantendo a aparéncia bem cuidada, completo e devidamente ajustado;

a) comunicar a perda ou dano causado a qualquer componente do uniforme ao
superior para que outro seja providenciado;
VI - informar ao superior 0s problemas pertinentes a sua area de trabalho;
VIl - permanecer no posto ou area de servigo dentro do periodo estabelecido na escala;
Exceto sob ordem superior;
VIII - havendo outro motivo relevante como risco a integridade fisica ou necessidade do
servico (controle de trafego, acidente, auxilio a um colega), podera o agente se
ausentar momentaneamente do seu posto de trabalrko, mediante aviso;
IX - caso seja necessario ausentar-se em parte ou todo o periodo ainda a ser
trabalhado, o agente devera solicitar junto ao seu chefe imediato a sua liberacéao;
X - comunicar falta ou irregularidade que presenciar ou que tiver conhecimento no
horario de servigo a quem tenha competéncia para tomar as providéncias como tampas
de galerias abertas, buracos, semaforcs desligados, colisbes, manifestacdes capazes
de prejudicar o transito etc;
XI - zelar por materiais ou equipamentos que lhes forem confiados relatando qualquer
anormalidade constatada;
XII — realizar atividades pertinentes a educagédo para o transito;
Art. 13 Das atividades especificas pertinentes ao cargo de agente de transito:
| - fiscalizar o cumprimento do Codigo de Transito Brasileiro;
Il - realizar operagdes de fiscalizagdo, visando coibir e autuar as irregularidades e
infracdes dentro de suas atribuicdes, entre elas:

a) servigo com remuneracao sem autorizagéo; 4

b) circulagao de veiculos em locais e horarios improprios; o

c) desobstrucao de vias por acidentes, filas duplas e outro;

) estacionamento e parada de veiculos e similares em locais proibidos;

e) Fiscalizagdo as normas e regras de conduta no perimetro competente.
lll - desenvolver monitoramento do transito e outras operagées de natureza educativas;
IV - emitir pecas fiscais nos termos da legislagio especifica;
V - fiscalizar os estacionamentos rotativos remunerados implantados pelo Municipio;
VI - participar de estudos, cursos, seminarios, simpdsios e reunides referentes ao
transito que possam contribuir para o seu aprimoramento profissional; (
VIl - escoltar veiculos de autoridades, em cortejos flnebres, de cargas super\L\
dimensionadas, perigosas ou indivisiveis, nos limites do Municipio de ltaituba, quand(é
Nnecessario;
VIII - desenvolver atividades de orientagdo, educacio e fiscalizacdo, quando da
realizacdo de eventos em datas comemorativas, orientando veiculos, pedestres e
ciclistas;
IX - conduzir viaturas da COMTRI.
X — promover projetos de educagao para transito, visando educagao infantil e juvenil
além de promover programacées educativas em conjunto com a sociedade.
Xl —realizar outras atividades correlatas ao cargo de agente de transito.
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CAPITULO V
Dos Direitos
Art. 14 Sao direitos dos agentes de transito:
| — Receber do Municipio condicbes de prevencao de salude por exposicao a
irradiac&o solar e pluviosidade;
Il — Receber condigées de Seguranca Publica que resguarde a integridade fisica do
agente de transito;
Il = Trabalhar em grupo ou em uupla e jamais sozinho;
I\VV — Garantia do transporte gratuito na jurisdicao municipal;
V — Assisténcia do 6rgao com o traslado do Agente quando se encontrar de servigo;
VI — Recebimento de Vale Transporte e Vale Refeicéo.
CAPITULO VI
Das Proibigoes
Art. 15 Ficam os agentes de transito proibidos:
| - falar ao telefone celular de pessoas cujo veiculo esteja sendo objeto de fiscalizacao,
de outros ocupantes ou mesmo de pessoas que possam tentar interferir no trabalho do
agente; '
I - fumar no posto de servico, salvo se estiver de folga e devidamente !
descaracterizado;
Il - exercer atividades alheias as fun¢gdes do cargo na area ou posto de servico;
IV - escorar nos veiculos, sentar em muretas, logradouro publico ou em equipamentos
auxiliares de sinalizagao, quando estiver uniformizado;
a) no horario de descanso o agente devera se descaracterizar retirando pelo menos o
boné e o colete refletivo;
V - provocar discussoes, gestos indecorosos, proferir ou revidar palavras que ofendam
a moral e os bons costumes;
a) manter discussdes sobre questbes de servigco ou problemas particulares na -~
presenca de condutores ou de outras pessoas;
b) nao podem ser advertidos de maneira constrangedora em publico ou mesmo via
radio, devendo a adverténcia ser feita de maneira particular;
VI - usar de agao fisica contra quaisquer pessoas estando em servigo ou uniformizado,
salvo quando agir em legitima defesa propria ou de terceiros;
VIl - permutar servigco sem autorizacéo superior; / '
VIl - consumir bebidas alcodlicas durante o servigo ou estando uniformizado em®oc
publico ou mesmo apresentar-se para o servico estando visivelmente sob os efeitos de
alcool;
[X - assumir compromissos de trabalho em nome de superiores;
X - prestar ou inserir em documento informagées falsas capaz de induzir alguém a erro;
XI - dirigir viatura da COMTRI sem autorizacdo, salvo em situagdes emergenciais e que
posteriormente deverao ser comprovadas;
Xll —estar com sua Carteira Nacional de Habilitagdo vencida, suspensa ou cassada;
XIII" - concorrer para a discordia entre os colegas de servigo durante as atividades
espalhando boatos tendenciosos capazes de afetar a harmonia da equipe;
XIV - deixar durante o expediente de maneira injustificada de prestar auxilio no
desempenho da funcao para trabalhar em conjunto cu como forma de revezamento.

6
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Art. 16 Nzo é permitido alterar as caracteristicas do uniforme nem emprestar partes
dele para pessoas que ndo compdem o quadro de agentes de transito da COMTRI, que
possam ser confundidos como tal.
Art. 17 E vedado ao Agente Municipal de Transito utilizar o uniforme fora do servigo.
Art. 18 O descumprimento dos deveres estabelecidos acima € punivel com suspensao
por trés dias e demiss&o para o caso de reincidéncia.

TITULO Il - DA PROGRESSAO FUNCIONAL

CAPITULO UNICO
Da Progressao Funcional

Art. 19 A Progressdo Funcional consiste na evolugéo do vencimento do Agente de
Transito Municipal, dentro da mesma categoria do cargo, com base nos resultados da
avaliacdo de desempenho funcional, passando para a referéncia imediatamente
superior no sentido horizontal, com intersticio de dois anos para a concessao conforme
referéncias da tabela de vencimento descrita no Anexo Il desta Lei.

§ 1° Para concesséo de Progressdo Funcional do Agente de Transito o processo inicia
com o requerimento que sera autuado e registrado processo proprio, passando pela
Comissao Permanente de Avaliagéo;

§ 2° A Progressao Funcional decorrerd, necessariamente, do desempenho obtido na
avaliacao do Agente de Transito Municipal de carreira em funcdo do aumento da
qualidade efetiva do trabalho e da produtividade, auferido por Processo de Avaliacao
de Desempenho;

§ 3° A avaliacao de desempenho, levando em consideracédo os resultados obtidos pelo
Agente de Transito Municipal, realizada pelo seu chefe imediato, mediante
preenchimento de formularios préprios, serdo apreciados pela Comissao Permanente
de Avaliacdo dos Servidores de Carreira. ’

Art. 20 Para obter a progressao funcional o servidor devera obter avaliagdo co
conceito no minimo C.

Art. 21 Para efeito da Progressdo Funcional do Agente de Transito Municipal, serao
considerados os resultados obtidos na avaliagédo de desempenho, o tempo de servigo e
os requisitos seguintes:

| - ter sido devidamente aprovado no estagio probatorio;

Il - encontrar-se em efetivo exercicio do cargo exclusivamente na COMTRI, nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses,
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IIl - ndo ter sofrido pena de adverténcia ou suspensdo nos 24 (vinte e quatro) meses
que antecedem a Progressao Funcional,

IV - nao ter faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas nao justificadas nos 24 (vinte e
quatro) meses que antecedem a Progressao;

V - n&o ter permanecido em licenga ou afastamento sem remuneragéo por mais de 30
(trinta) dias ininterruptos ou intercalados, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem
a Progressao; -

Art. 22 O Agente de Transito Municipal beneficiado por meio de Progressao
Funcional, somente estarda apto ao recebimento da proxima Progresséo, depois de
decorrido o periodo de 2 (dois) anos da data da Ultima concessao da Progressao;

Art. 23 Ao Agente de Transito Municipal é garantida ampla defesa, dentro dos
principios constitucionais, nas decisdes emitidas pela Comissdo Permanente de
Avaliacao.

Art. 24 A data base a ser considerada para a progresséo funcional é a do termo de
posse. Quando ocorrer interrupgdes, a contagem ¢ tempo reinicia a partir do fim da
interrupgao;

Art. 25 Interrompem a contagem do tempo de exercicio do cargo ou funcao para fins
de progressao:

| — as licengas e afastamentos quando gozados sem direito a remuneracio;
Il — a licenga para desempenho de mandato classista;

[ll — a suspensao do vinculo funcional;

IV — afastamento das atividades inerentes ao cargo e outras hipéteses excludentes
quando determinadas em lei.

TiTULO IV

DO VENCIMENTO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 26 Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico de
Agente de Transito Municipal, com valor fixado no anexo |, desta Lei.
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Art. 27 Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico — A data base para corre¢do dos vencimentos sera no més de
fevereiro, com reposicao das perdas no més de maio de cada ano.

CAPITULO I
Do Adicional de Risco Permanente
Art. 28 Os servidores efetivos integrantes da carreira de Agente de Transito receberao,
mensalmente, adicional por exercicio de atividade de risco permanente,

correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do valor do vencimento inicial da classe
de Agente de Tréansito.

CAPITULO Il
Da Gratificagao de Produtividade
Art. 29 Os servidores efetivos integrantes da carreira de Agente de Transito receberéo,
mensalmente, gratificacdo por produtividade, no percentual de 3% (trés por cento)
sobre o montante do repasse do Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores
— IPVA, que sera rateado entre os Agentes que efetizamente estiverem no exercicio de

sua funcao de fiscalizagéo.

Paragrafo unico — O valor do repasse do IPVA sera utilizado apenas como base de
calculo para a estipulagao da gratificacéo referida no caput deste artigo.

CAPITULO IV

Da Jornada de Trabalho

Art. 30 O Agente de Transito Municipal cumprira jornada de trabalho de, no maximo,
36 (trinta e seis) horas semanais, que poder&o ser cumpridas em horario corrido ou
mediante turno de servico ou escala, priorizando a necessidade do servigo, observados
os intervalos de folgas legais, respeitando o limite minimo e maximo de horas
trabalhadas diariamente conforme consta na Constituicdo Federal.

Art.31 O Agente de Transito devera ser comunicado com 48 (quarenta e oito) horas
de antecipagao de alteragbes na escala de trabalho.

TiTULO V

CAPITULO UNICO
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Das Disposicées Finais

Art. 32 O cargo de Agente de Transito constante do Plano de Cargos e Carreiras da
Administragdo Direta, instituido pela Lei Municipal n°® 1.579/98, alterada pela Lei n°
1.681/2000,e suas posteriores alteragdes, fica transposto e compatibilizado com este
PCCR na forma dos anexos desta Lei.

Art. 33 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigcbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL A Estado do Para, em 28 de
dezembro de 20009.

Ista Lei foi registrada ¢ publicada na
Sceretaria Municipal de Administragiio.
nimesma data.

SANDRA AI’AR&C//, S LIMA SILVA
Secretaria Munfeipal de Administragao
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ANEXO |

CARGO DE FROVIMENTO EFETIVO
QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
CODIGO: OP

NOMENCLATURA QUANTIDADE SALARIO BASE |

AGENTE DE TRANSITO MUNICIPAL 40 RS 705,70
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ANEXO Il

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL
Classe salarial

Classes Progressdo Horizontal (%)
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