REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 2.189/2011

“DISPOE  SOBRE A ESTRUTURACAO E
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ITAITUBA,
DEFINE O SEU ORGANOGRAMA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

VALMIR CLIMACO DE AGUIAR, Prefeito Municipal de
Itaituba, Estado do Para.

Faco saber que a Camara Municipal de Itaituba, Estado do Para, aprovou e Eu sanciono e
publico a seguinte Lei;

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO |

Art. 1° Esta lei estabelece a estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de
Educacéo. :

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED) é o o6rg&o central do Sistema Municipal
de Educagéo, responsavel pela politica municipal de educagdo cabendo-lhe, dentre outras
atribuicdes regimentais:

I- Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educagdo, com a participagdo dos
6rgédos municipais de educagéo',' das comunidades envolvidas e das entidades representativas
da educagéo formal e n&o formal, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité
Executivo e pelo Conselho Municipal de Educagéo e em consonancia com o Plano Nacional de

Educacéo;
ll- Elaborar, em coordenagdo com os 6rgaos municipais cg proposta
orcamentaria e coordenar a aplicagdo dos recursos sistemas _ de
responsabilidade da SEMED, constantes do Plano Plurianu
Municipio;
lll- Elaborar normas e instrugdes relacionadas com as 3 xducaCionais e o
funcionamento das escolas municipais, nos niveis funda

respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da [
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harmonia com as normas de procedimentos federais e estaduais, bem como relacionados aos
programas de erradicagéo do analfabetismo e de apoio aos portadores de deficiéncia;

IV- Conduzir a politica de gestao dos profissionais do magistério como politica publica e o
planejamento da rede fisica dos equipamentos da educagéo, de acordo com a previsdo de
demanda;

V- Planejar, de forma coordenada com o Estado a acomodacéao e oferta da demanda escolar
de educacgéao infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, do ensino fundamental;

VI-  Ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia;

VII- Prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades especiais.

VIIl- Atender os alunos da educagéo infantil e do ensino fundamental, matriculados na rede
municipal, com programas suplementares de alimentagéo e material didatico escolar;

IX- Ofertar cursos de qualificagéo profissional aos alunos matriculados na rede municipal;

X-  Ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

XI-  Criar condi¢des para a realizagéo de pesquisas e estudos tecnologicos e definir diretrizes
pedagogicas e sociais e padrbes de qualidade para o Sistema Municipal de Ensino;

Xll- Planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula escolar;

Xlll-  Administrar o Sistema de Creches e Pré-Escolas para criancas de zero a seis anos e
estabelecer padrées de qualidade para o atendimento;

XIV- Dar apoio técnico e administrativo aos 6rgéos colegiados vinculados a SEMED,;

XV- Gerir os.recursos destinados a educacéo, através do FUNDEB, tendo como referencia a
Politica Municipal de Educacéo e os Planos Nacional e Municipal de Educagao;

XVI- Estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei
Complementar Federal n°101, de 4 de maio de 2000, que dispbe sobre a res onsabilidade da

gestao fiscal;

XVII- Estabelecer as diretrizes béasicas para adequacédo na metodolggia para a promocédo de

acOes preventivas e educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitag, pem como sobre as
doengas sexualmente transmissiveis na rede publica municipal de gnsino,/em parceria comr0s
orgaos competentes;
XVIll- Controlar e avaliar os relatérios e documentos referentes as gcoes inciso anterior,
elaborados pelas escolas municipais e encaminhados a SEME G

estratégias e diretrizes de acéo; e
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XIX- Supervisionar e controlar as atividades e programas de modernizacdo e desenvolvimento

tecnologico de ambito municipal, bem como a expansdo do ensino universitario no Municipio.

Art. 3° Todos os 6rgéos e departamentos estdo hierarquicamente subordinados ao Secretario
de Educacao que ocupa fung¢éo de confianca.

CAPITULO I
SECAO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° Para o desempenho de suas competéncias legais e execucdo de suas atividades, a
Secretaria Municipal de Educagéo possui a seguinte estrutura:

I- Diretoria de Ensino;

ll- Diretoria Administrativa;

lll- Conselho Municipal de Educagao;

IV- Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
V- Conselho Municipal do FUNDEB;

SECAOII
DIRETORIA DE ENSINO

Art.5° A diretoria de Ensino é eomposta pelos seguintes orgaos:

I- Assessoria Técnico-Pedagogica;
Il- Coordenagéo da Educacgéo do Campo, da Floresta e das Aguas;
lll- Coordenacgé&o de Orientagdo Normas Legislagdo Escolar;
IV- Coordenacéo de Educagéo Infantil;

a- Departamento de Creches

b- Departamentos de Pré Escola
V- Coordenacédo de Ensino Fundamental:

a- Departamento de Ciclo de alfabetizac&o.

b- Departamento de anos Iniciais.
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c- Departamento de Anos Finais.
d- Departamento de Temas Transversais.
VI- Coordenagéo de Educacao Especial;
VIl- Coordenagao de Educacao para Jovens e Adultos;
a- Departamento de 12 e 22 etapas;
b- Departamento de 32 e 42 etapas;
VIll- Coordenacéo de Projetos e Programas:
a

Departamento de Livros Didaticos;

b- Departamento de Elaboragéo de Projetos;

c- Departamento de P.D.E;

d- Departamento de Programa de Fluxo Escolar;
IX- Coordenacgédo de Estatistica;
X- Coordenacdo de Educacdo Multirracial

Xl- Coordenacgéo de Formagao.

SEGAO Il
DIRETORIA DEADMINISTRAGAO

Art.6° A diretoria de Administragéo € composta pelos seguintes 6rgaos:

|- Assessoria Técnica Administrativa;
II- Coordenacéo de Recursos Humanos;
a- Departamento de Avaliagdo Periddica e Progresséo Funcional
Ill- Coordenacéo de Transporte Escolar;
IV- Coordenacado de Manutencao da Rede;
a- Departamento de Alimentacao escolar
b- Departamento de Almoxarifado;
c- Departamento de Patriménio;

d- Departamento de Programa;

DAS DISPOSICOES AIS E TRANSITORIAS
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Art. 7° Os 6rgdos e unidades integrantes da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educacdo funcionardo em regime de mutua colaboragéo, respeitadas as competéncias
regimentais.

Art. 8° A subordinagéo hierarquica dos érgdos e das unidades da Secretaria Municipal de

Educacado define-se pela posicdo de cada um deles na estrutura orgénica e no enunciado de
sua natureza e competéncia.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publigagéo, revogadas as disposigdes em

GABINETE DO PREFE:
2.011.

VALMIR CLIMACO DE AGUIAR
Prefeito Municipal

Esta Lei foi regi$ .;,;. e publicada na

Secretaria Mu u@: defAdministragéo,

Secretario Munjcipal d¢ Administragao




