REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 2.753/2014.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DE ITAITUBA E O RESPECTIVO FUNDO
MUNICIPAL DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ELIENE NUNES DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de
ltaituba, Estado do Para.

Fago saber que a Camara Municipal de Itaituba, Estado do Para, aprovou e Eu sanciono e
publico a seguinte Lei;

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 6rgdo
colegiado de carater permanente, com fungdes deliberativas, normativas, controladoras,
fiscalizadoras e consultivas e sera vinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social - SEMDAS.

Art. 2¢ Cabera aos 6rgéos e entidades do poder plblico assegurar & pessoa com deficiéncia o
pleno exercicio de seus direitos basicos, quanto &: educagdo, salde, trabalho, desporto,
turismo, lazer, previdéncia social, transporte, edificagdo pUblica, habitag&o, cultura, amparo a
infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicio e das leis, propiciem
seu bem estar pessoal, social, econdémico e politicas publicas.

§ 1° Fica instituida a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a ser
regulamentada pelo poder executivo no prazo maximo de 180 dias, contados da publicagéo
desta lei.

§ 2° A regulamentacéo a que se refere o paragrafo anterior sera precedida pela realizacdo da
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia que analisara e aprovara as
diretrizes da referida politica, com base em proposta a ser apresentada pelo poder publico
municipal. -

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem por finalidade basica
definir, acompanhar e avaliar a politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I — Aprovar os planos e programas da Administragéo Pblica Municipal que integrem a Politica
da Pessoa com Deficiéncia;

li — Formular diretrizes e propor planos, programas e projetos relacionados com a questao da
pessoa com Deficiéncia nas diferentes politicas publicas, objetivando a efetivagdo de seus
direitos com vistas a sua inclusdo social;

Il - Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo, mediante relatérios de gestéo e outros
procedimentos pertinentes, das politicas e programas setoriais de educagéo, salde, trabalho,
assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana e outras que
objetivam a inclusdo da pego’éﬁr‘ﬁ i '”ncii__)
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IV — Opinar e acompanhar a elaboracéo de leis municipais que tratem dos direitos das pessoas
com deficiéncia;

V — Supervisionar e divulgar o cumprimento da legislagédo, bem como defender a ampliagcdo
dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI — Receber e encaminhar aos 6rgaos competentes denlncias ou reclamagdes formuladas
por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer discriminagdo, ameaca ou violagdo de
direitos da pessoa com deficiéncia, exigindo a adogdo de medidas efetivas de protegéo e
reparacio;

VIl — Zelar pelo efetivo funcionamento do sistema participativo de defesa e promogao dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

VIl — Elaborar o programa de formagdo continuada dos conselheiros municipais e de outros
interessados o qual sera implementado pelo poder publico municipal;

IX — Apoiar e incentivar a organizacdo de entidades populares, que defendem os direitos da
pessoa com deficiéncia;

X — Realizar, sob sua coordenacio, uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, para, entre
outros objetivos, avaliar e propor agbes e politicas da area a serem implementadas ou ja
efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgagéo;

X| — Propor e incentivar a realizagdo de estudos, pesquisas e debates que objetivam a melhoria
da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

Xll - Propor e incentivar a realizagdo de campanhas visando a prevengao de deficiéncias;

Xl - Propor ao poder pablico, parcerias com érgéos e instituicdes afins, objetivando concretizar
a Politica dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 52 O Conselho Municipal dos Direitos da pessoa com deficiéncia € composto por 10(dez)
membros, sendo 5(cinco) titulares e 5(cinco) suplentes.

Art. 62 A representacdo do Poder Publico sera composta por:

| — Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisiéncia Social -
SEMDAS;

Il - Um representante da Secretaria Municipal de Educagao — SEMED;

Il - Um representante da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA;

IV - Um representante da Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD;

V - Um representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINFRA.

Paragrafo Unico: Os representantes do poder plblico serdo os titulares do respectivo 6rgdo e,
no seu impedimento, o servidor por ele designado.

Art. 7° A representacdo da Sociedade Civil serd composta por 5 (cinco) entidades legalmente
constituidas, distribuidos da seguinte forma:

| — 01(uma) entidade de pessoas com deficiéncias;
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Il - 01(uma) entidade para pessoas com deficiéncias;

Il — 03 (trés) entidades de qualquer area de atuagio.

IV - Havendo mais de uma entidade que representa o seguimento da pessoa com deficiéncia
no municipio serdo adotados como critérios para a escolha da entidade que representara o
seguimento no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, os seguintes:

a) Data de fundacéo;

b) Lei de Utilidade Publica Municipal;

¢) Tempo de atuagdo no municipio;

d) Esta registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

V - As entidades que representam o seguimento da Pessoa com deficiéncia devem esta
legalmente constituida e com 1(um) ano de atividade e ser reconhecida por meio de Lei de
Utilidade Puablica Municipal.

§ 1° O Conselho Municipal e, o poder publico local, convocara plenaria eleitoral composta por
entidades interessadas em participar do colegiado, as quais deverdo ser previamente
habilitadas, ficando a organizagdo da mesma a cargo de comissdo especialmente designada
para este fim.

§ 2° As entidades habilitadas serdo agrupadas conforme o disposto nos incisos |, I e Ill do
caput e escolherao separadamente aquelas que irdo compor este conselho.

§ 3° Caso determinada area de representacdo ndo preencha a respectiva vaga, a mesma
podera ser disponibilizada para a area que apresentar o maior nimero de entidades
habilitadas.

§ 42 As entidades da sociedade civil deverao indicar como seus representantes no Conselho,
entre titulares e suplentes, pelo menos: 02 (duas) pessoas com deficiéncia e 02 (dois)
responsaveis diretos por pessoa com deficiéncia, cabendo as mesmas definirem a melhor
forma de atender a esta determinagéo.

§ 5° Um representante do Ministério Publico devera ser convidado para fiscalizar o processo
eleitoral em todas as suas etapas.

Paragrafo Unico: O edital de convocagdo da eleigdo de representantes da sociedade civil no
Conselho sera publicado da forma usualmente adotada pelo municipio e mediante ciéncia das
entidades e sociedades civil local.

Art. 8° Para cada membro do Conselho havera um suplente do mesmo érgéo ou entidade.

Art. 9° As entidades representantes da sociedade civil poderdo ser reconduzidas apenas uma
vez.

Paragrafo Unico: Caso na respectiva area ndo haja outra entidade habilitada e/ou interessada
em concorrer a vaga no Conselho, permitir-se-a nova recondugao.

Art. 10 As atividades dos Conselheiros titulares e suplentes sdo consideradas servicos de
relevancia plblica, sem remuneragio.
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Art. 11 O conselho sera presidido por um dos seus membros, eleito por maicria simples, em
votacao secreta.

Art. 12 Perdera a condigdo de Conselheiro aquele que tiver trés faltas consecutivas ou nove
faltas intercaladas, as reunides do Conselho, sem a devida justificativa, aceita pela maioria de
seus membros.

Art. 13 O representante do Ministério Publico devera ser convidado para as reunibes do
Conselho.

Art. 14 O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sera
disciplinado em regimento proprio, elaborado pelos seus membros no prazo de noventa dias
apés a posse, e aprovado por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 15 O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, tera uma Secretaria
Executiva.

Paragrafo Unico: O Regimento que trata o Art. 14 também definira as atribuicbes da
Secretaria Executiva, unidade de apoio técnico e administrativo as suas atividades.

Art. 16 A Secretaria Executiva e o pessoal de apoio serdo designados dentre os servidores
publicos do Municipio, a serem lotados no Conselho, com a devida remuneragéo.

Art. 17 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizard, sob sua
coordenagdo, uma Conferéncia Municipal, a cada dois anos, para avaliar e definir a politica
municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como a eleicdo dos membros do
respectivo Conselho para o mandato de 2 (dois) anos.

§ 12 A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composta por
delegados representantes dos 6rgdos governamentais e sociedade civil.

§ 22 A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia seré convocada pelo
Conselho com no minimo noventa dias de antecedéncia do término do mandato em curso.

§ 3° As demais normas necessdrias a realizacdo da Conferéncia serdo disciplinadas por
Regimento préprio, aprovado pelo Conselho e submetido a apreciagao pela plenaria inicial da
Conferéncia.

Art. 18 A nomeacgdo dos conselheiros, sera por ato do poder executivo no prazo maximo de
noventa dias contados a publicagdo desta Lei.

Art. 19 A posse dos conselheiros sera realizada no prazo maximo de quinze dias apds a
nomeacao.

Art. 20 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia integra a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, para o seu
funcionamento efetivo devera receber os recursos financeiros a serem previstos no orgamento
do sistema da Prefeitura Municipal, visando a garantia do pleno funcionamento do referido
conselho.
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Art. 21 O levantamento das necessidades para o pleno funcionamento do conselho e os
objetivos desta Lei serdo estudados, discutidos, aprovados e apresentados pelo Conselho ao
Poder Executivo que por sua vez devera garantir os recursos solicitados e levantados nos
termos deste artigo.

Art. 22 A Diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
composto da seguinte forma:

| — Presidente,

Il — Vice — Presidente,

I — 1 Secretério,

IV - 22 Secretario,

V - 1¢ Tesoureiro,

VI - 22 Tesoureiro,

Art. 23 A Diretoria do Conselho sera escolhida pelos respectivos membros por meio de votagao
secreta ou aberta conforme entendimento de todos, em reunido ordinaria especifica para este
fim.

Art. 24 A inscrigdo de eventuais chapas para concorrer a diretoria do Conselho podera ser feita
até uma hora de antecedéncia da reuniao.

Art. 25 O mandato da Diretoria é de 02(dois) anos, sendo 01(um) ano para a sociedade civil e
01(um) ano para a entidade governamental.

Art. 26 As competéncias dos cargos descritos no Art. 22 desta Lei serdo discriminados em
Decreto € no Regimento Interno a ser elaborado em consonancia com esta Lei.

Art. 27 Fica instituido o FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DE ITAITUBA - FMDPDI, instrumento que visa a captagdo e aplicacéo de
recursos que tem por objetivo proporcionar e buscar meios para o financiamento das agbes
voltadas a pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico — O FMDPDI possui natureza contabil auténoma e constitui unidade
orcamentdria vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social —
SEMDAS.

Art. 28 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposigées em
contrario.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ITAITUBA, ESTADO DO PARA,

em 26 de margo de 2.014.

Esta Lei foi registrada e publicada na
Secretaria Municipal de Adsinistracao
na mesma data. :




