REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 2.765/2014.

“CRIA A INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL
PROVISORIO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES-
IAPCA DESTINADO AO ACOLHIMENTO TEMPORARIO E
EXCEPCIONAL DE CRIANGAS E ADOLESCENTES, EM
SITUAGCAO DE VULNERABILIDADE, RISCO PESSOAL E
SOCIAL, ABANDONO, MAUS TRATOS, SEM
REFERENCIA OU APOIO FAMILIAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ELIENE NUNES DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de
ltaituba, Estado do Para.

Faco saber que a Camara Municipal de ltaituba, Estado do Par4, aprovou e Eu sanciono e

publico a seguinte Lei;

Art. 12, Fica criada a Instituigdo de Acolhimento Provisério de Criangas e Adolescentes de
ltaituba - IAPCA.

PARAGRAFO UNICO. Esta Instituicdo funcionara em conformidade com regulamento e
regimento interno elaborado pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social e mediante Decreto da Chefia Imediata, abrigando prioritaria e
obrigatoriamente por ordem judicial do Juizado da Infancia e Juventude da Comarca, por
Requisigdo do Conselho Tutelar e do Ministério Publico.

Art. 2°. A instituicdo objeto desta lei tem como objetivos gerais o acolhimento de criangas e
adolescentes encontradas em situagdo de vulnerabilidade, risco pessoal e social como
abandono, maus tratos, exploragéo sexual e/ ou outras situagoes de violagdes de direitos, ou
sejam afastados de sua familia por ordem judicial, proporcionando-lhes alternativa de moradia
em carater temporario e excepcional, acolhimento afetivo e material adequado, atendimento as
necessidades basicas -de saude, educacdo, lazer, alimentagéo, vestuario e acesso aos
recursos comunitarios.

Art. 3°. S0 objetivos especificos desta instituicéo:

| - oferecer local adequado ao acolhimento, em carater temporario as criangas e adolescentes
afastados do convivio familiar;

Il - viabilizar a regularizagdo da documentagéo pessoal;
Il - proporcionar o acesso e permanéncia na escolaridade formal;

IV - propiciar o acesso aos diversos recursos comunitarios; oportunizar visitas das familias das
criancas e adolescentes abrigados;
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V - encaminhar para atendimento médico, odontolégico, psicolégico, fonoaudidlogo,
fisioterapico; desenvolver atividades pedagégicas, recreativas e de reforgo escolar com vista ao
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social;

VI - proporcionar, em conjunto com os 6rgdos municipais e estaduais competentes a
profissionalizacao de adolescentes a partir dos 14 anos de idade, com vista a sua formacéo e
gualificacao profissional e preparo para conquista de sua autonomia;

VIl - assegurar e estimular o contato dos acolhidos com suas familias de origem, ressalvados a
existéncia de ordem expressa e fundamentada de autoridade judiciaria em contrario;

VIl - proporcionar e possibilitar articulagédo intersetorial com outras politicas sociais, salde,
educacdo, lazer e cultura em parceria com os 6rgdos municipais, devida orientagcéo, apoio e
tratamento aos pais ou responsavel pelas criangas e adolescentes acolhidas, de modo a
proporcionar a reintegracao familiar da forma mais célere possivel.

Art. 4° Esta instituicdo € integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, através da protecdo social da rede de alta
complexidade, dotada de rubrica orgamentaria especifica.

Art. 5°. A instituicdo criada por esta lei tera a capacidade maxima de ocupacgéo fixada por
normatizagédo interna da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, que
devera obedecer as tipificagbes do Conselho Nacional da Assisténcia Social E sera
coordenada por um (a) profissional com formagao superior € que tenha conhecimento da rede
de protegdo a infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de servigos da cidade e
regido, além de conhecimentos em administragéo, habilidade, disponibilidade e capacitagdo
para atuar na &rea, bem como, composta por recursos humanos e profissionais como
Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo, Técnico de Enfermagem, Educadores, Vigias,
Cozinheiras, Auxiliares de Servigcos Gerais e Auxiliar Administrativo, cujas atribuicbes, deveres
e direitos, horario de trabalho de conformidade com a lei que regulamenta as respectivas
profissbes em consonancia com a Lei Municipal do Plano de Cargos e Salarios da
Administragado Direta do Municipio.

Paragrafo Gnico. O funcionamento desta instituicdo ocorrera nos termos desta lei e de
conformidade com regulamento préprio elaborado pela equipe técnica da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e decreto do Executivo Municipal, observando-se o0s principios
estabelecidos pela legislacéo da crianga e do adolescente e assistencial.

Art. 6°. As funcdes e as atividades desenvolvidas pelos profissionais e técnicos de que trata o
artigo 3° desta lei sdo as descritas para cada atividade profissional e técnica na lei
regulamentadora da respectiva profissdo e a tipificagdo estabelecida pela Resolugdo n®
109/2009 do CNAS outra que venha a ser editada, observando-se o disposto no Plano de
Cargos e Salarios do Municipio.

Art. 7°. Compete ao Coordenador desta Instituicio:

| - realizar, executar a Gestéo do 6rgéao;
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I - elaborar em conjunto com a equipe técnica o projeto politico-pedagogico da instituicao;

Il - organizar, selecionar e sugerir lotacdo de pessoal e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos;

IV - articular-se com a rede de servigos;

V - articular-se com o sistema de garantia de direitos;

VI - acompanhar e informar acerca de visitas de parentes, padrinhos de abrigados,
autoridades;

VIl - representar a instituicio em eventos da Secretaria do qual € integrante ou onde for
necessario, podendo eventualmente indicar técnico ou substituto ocasionalmente;

Art. 8°. Compete ao (a) Assistente Social:

| - acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegragao familiar;

Il - apoio na selegdo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;
Il - apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/ cuidadores;

IV - encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de
servigos vigos e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e
adolescente e suas familias;

V - organizagéo das informagoes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma
de prontuario individual;

VI - elaboragéo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Pblico,
ilico de relatérios semestrais sobre a situagao de cada crianga e adolescente abrigada;

VIl - preparagéo da crianga e adolescente para o desligamento em parceria com o (a) cuidador
(a)/educadora(a) de referéncia;

VIII - mediagdo em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de
aproximacao e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva,
quando for o for o caso;

Art. 9°. Compete ao Psicologo:

| - realizar o acompanhamento psicologico de todas as criangas e adolescentes abrigadas;

Il - acompanhar as familias de origem em conjunto com a assistente social e através de
reunidées, entrevistas e visitas domiciliares;

Il - elaborar relatérios de acompanhamento psicossocial de todas as criangas e adolescentes
abrigadas;

Art. 10. Compete ao Pedagogo:

| - coordenar atividades pedagégicas com criangas e adolescentes;
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I - organizar arquivos em geral inerentes a sua fungao;
Il - elaborar, coordenar e executar capacitagdes a partir das tendéncias pedagdgicas;

IV - elaborar plano pedagoégico social que norteia as agbes com criangas e adolescentes
atendidas na instituigao;

V - integrar a equipe multidisciplinar para implementacéo da politica de assisténcia social;

VI - acolher a crianga ou adolescente e informa-las a respeito das normas e rotinas que regem
o abrigo;

VI - registrar todas as informagdes a respeito do abrigado;
VIl - acompanhar o desempenho escolar das criangas e adolescentes;

IX- avaliar os abrigados com parecer dos demais profissionais;
Art. 11. Compete ao Técnico (a) de Enfermagem:

| - ministrar a medicagdo conforme prescrigdo médica, quando for o caso;
Il - realizar curativos;

[l - acompanhar os usuarios aos servigos de saude;
Art. 12. Compete ao (a) Educador/cuidador:

| - cuidados basicos com alimentag&o, higiene e protecao;

Il -organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ac grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

Il - auxilio & crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcao da identidade;

IV - organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca
e/ou adolescente de modo a preservar sua histéria de vida;

V - acompanhamento nos servigcos de salide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano

VI - quando se mostrar necessario e pertinente um profissional de nivel superior devera
também participar deste acompanhamento;

VIl - apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior;

Art. 13. Compete ao Auxiliar administrativo:

| - executar atividades que requerem nogdes basicas de informatica;
Il - realizar servigos administrativos sob orientagéo e superviséo do coordenador;
Il - suporte a reunides e redagao das respectivas atas;
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IV - exercer atividade na area de recepcao, além de receber e despachar correspondéncias e
encomendas;

V - atender ao telefone;

VI - arquivar documentos e outras atividades de apoio administrativo;

Art. 14. Compete a Cozinheira:

| - exercer atividade na area de cozinha envolvendo preparo de refeicbes e alimentos,
separagao, controle e estoque de ingredientes, e supervisdo das tarefas executadas pelos
auxiliares para atendimento das exigéncias do cardapio e manutengéo do padrao de qualidade
do servico;

Il - manter o espago da cozinha higiénico e organizado;
[ll — servir as refeicdes;

IV — cuidar dos bens da area de cozinha;

Art. 15. Compete a (o) Auxiliar de Servicos Gerais:
| - exercer atividades de limpeza e/ou arrumagao nas dependéncias do abrigo;

Il - proceder a remogdo e conservagdo de moveis, maquinas, equipamentos e material em
geral;

Ill - auxiliar e/ou executar, sob orientagéo, qualquer tarefa de preparacéo/distribuicdo de
alimentos/merenda, além de servi-los;

IV - exercer atividades na area de lavanderia;

Art. 16. Compete ao Vigia:

| — exercer atividade na area de vigilancia e protegao;

Il — realizar rondas nas dependéncias do abrigo, observando e anotando a entrada e saida de
pessoas ou bens no sentido de evitar roubos e irregularidades que resultem em danos ao
patriménio municipal e integridade dos abrigados, tomando as providéncias necessérias e
comunicando-as & autoridade superior imediato ou policial, conforme a urgéncia;

Art. 17. A instituicho sera supervisionada mensalmente e avaliada bimestralmente pelos
técnicos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, indicados pela
Diretoria de Assisténcia Social e sera feito por meio de visitas técnicas e elaboracéo de
relatérios. Sera fiscalizada a qualquer tempo, conforme o artigo 95 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, pelo Judiciario, pelo Ministério Publico e pelo Conselho Tutelar.

Paragrafo Gnico. Esta instituicdo e as atividades do programa ficam sujeitos a renovagao
periodica e registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
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Art. 18. Os recursos financeiros para manutengdo deste abrigo serdo consignados
obrigatoriamente em orgamento e rubrica especifica no orgamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, podendo receber doacdes, contribuicbes de pessoas
fisicas, juridicas ou de entidades e/ou 6rgéos pubicos municipais, estaduais e federais, bem
como, receber apoio através de outras secretarias do municipio, especialmente as Secretarias
de Salde e de Educacéo.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicbes
contrarias.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ITAITUBA, ESTADO DO PARA,
em 07 de Abril de 2.014.

refeita Municipal

Esta Lei foi registrada e publicada na
Secretaria Municipal de Administragéo,
na mesma data. /

FRANCISCO ERTSVAN'BEZERRA GOMES
Secretario Municipal de Administragéo




