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LEI MUNICIPAL N° 3.111/2017.

DISPOE SOBRE O PROGRAMA PRIMEIRO
EMPREGO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ITAITUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itaituba, Estado do Para, faz saber que a Cémara Municipal de
Itaituba, aprovou e eu sanciono e publico a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no &mbito municipal, o-Programa Primeiro
Emprego, objetivando promover a insercdo de jovens no mercado de trabalho e sua
escolarizacdo, estimular o desenvolvimento de cooperativas de trabalho e das micros,
pequenas e médias empresas, fortalecendo o processo de formulagdo de politicas e a¢des de
geracéo de trabalho e renda. ]

§ 1° Estardo habilitados aos beneficios desta Lei, os jovens com idade compr
(dezesseis) e 24 (vinte e quatro anos), regularmente inscritos no Programa, e/
tido nenhuma relagao formal de emprego. '

§ 2° Dentro de um prazo de até 6 (seis) meses o inscrito devera co
documentacdo habil, a matricula e a frequéncia em curso de primeiro, sgguy
grau.

e

§ 3° Excetuam-se do disposto no §1° e §2°, os jovens de 16 (deze
anos portadores de altas habilidades especificas.

§ 4° As relagdes de emprego beneficiadas com os incentivos desta
perante a legislagdo trabalhista e da previdéncia, cabéndo _ag” empregado:
legais, inclusive os encargos sociais. .

estar regulares
todos. os Onus

Art. 2° O programa Primeiro Emprego serg ‘coefdenado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e contard com a colaborat¢ad” dos Conselhos Municipais da Assisténcia
Social, da Crianga e do Adolescente e do Co €lho Tutelar.

Art. 3° As inscrigdes dos jovens no programa Primeiro Emprego serdo efetivadas na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a qual é responsavel pelo cadastro e sindicancia dos
candidatos.

§ 1° Nos locais de inscrigio deverd ser afixada, mensaimente, a relacdo dos inscritos no
Programa, bem como daqueles ja encaminhados e aproveitados nas empresas.

§ 2° O encaminhamento as empresas devera obedecer rigorosamente a ordem cronologica de
inscricdo, respeitadas as prioridades para preenchimento das vagas estabelecidas nesta Lei,
sendo que para cada vaga proposta o empreg em o direito de escolha entre cinco
candidatos.

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a/repassar a empresa partici.pénte do
programa Primeiro Emprego o valor mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do salario
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contratado por jovem contratado, durante os primeiros seis meses do contrato de trabalho ou
abater o referido valor no ISSQN ou IPTU.

§ 1° As empresas habilitadas poderdo contratar, nos termos desta Lei, até vinte por cento de
sua forga de trabalho, sendo que as que contarem com até quatro empregados poderdo
contratar um jovem através do Programa.

§ 2° Ter&o prioridade para preenchimento das vagas oferecidas pelo Programa, os jovens
oriundos de familias em situagdo de pobreza e que estejam cursando o primeiro grau.

§ 3° Sera assegurada ao jovem a protegéo da Legislacdo Trabalhista, ficando as empresas
contratantes responsaveis pelas despesas por ventura decorrentes.

§ 4° No caso de contrato para meia jornada de trabalho, o repasse do Municipio sera a metade
dos valores previstos no caput deste artigo.

Art. 5° Seréo destinados preferencialmente a jovens portadores de deficiéncia no minimo cinco

por cento dos novos postos de trabalho, decorrentes desta Lei. i 7 :

) e /Termo de
as [e medias-

Art. 8° Poderéo habilitar-se a participar do Programa Primeiro Emprego, medi
Adesdo com o Municipio, as Cooperativas de Trabalho, as micro, pequg
empresas, assim definidas quando da regulamentagéo desta Lei.

§ 1° As empresas referidas no caput deverédo apresentar plano de expanséo, 3
reducéo de postos de trabalho nos trés meses que antecedem asua hablllta 20

§ 3° O empregador, respeitada a Legislagéo Trabalhis
mantendo o posto de trabalho, substituir o jovem contratado no-ambito deste Programa.

§ 4° A empresa que reduzir o numero de po € trabalho efou descumprir os direitos
previstos no § 4° do artigo 1° desta Lei durante sua participagdo no Programa além de
inabilitar-se para participagdo futura, dever4 devolver ao Municipio, na forma da
regulamentacéo, os valores recebidos.

§ 5° As empresas e as cooperativas de trabalho referidas no caput dever@o declarar
regularidade das suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias nos ambitos Federal,
Estadual e Municipal.

§ 6° No caso de demiss&o voluntaria do jovem contratado 0 empregador podera substituir o
demissionario por outro jovem habilitado e ficam as con s de contrato revalidadas para 12
(doze meses).

§ 7° As empresas de grande porte, excepcignalmente, podgréo habilitar—se a participar deste
programa, mediante a assinatura do termo de adeséo referido no caput do artigo 6°, desde que
contratem do total de vagas disponivgis 30% (trinta por cento) dos jovens vinculados a
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programas de insercdo social coordenados ou supervisionados pelo Poder Judiciario e também
jovens egressos do sistema prisional.

Art. 7° O Poder Executivo publicara em Jornal local do Municipio trimestralmente, quadro
demonstrativo do Programa Primeiro Emprego, que devera informar o nome da empresa
habilitada enderego completo, nimero de postos de trabalho gerados e data de admiss&o do
jovem contratado.

Art. 8° Os recursos para o programa Primeiro Ef pego decorrerao de @géo orcamentaria
propria, suplementada se necessario, oriundos do /Tesouro do Municipio e de outras fontes,
mediante convénio com a Unido e o Estgde, entidades governamentais ou n&o
governamentais, nacionais ou estrangeiras, em confgrmidade com Ledislacdo Municipal.

contrario.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de 5| uinca 20, revogadas as disposicdes em

-
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JINICIPAL DEATAITUBA, Estado do Para, em 07
de novembro de 2017. B i f

/

/' VAR CLIMACO DE AGUIAR

Publicado na Secretaria Municipal de Administracdo, aos dias,do més gle novembro do ano de dois mil e
dezessete. i



