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COMISSAO DE DESEMPENHO E AVALIAGAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICO
DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA, INSTITUIDA PELA PORTARIA 304/2022, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2022.

EXMO.SR. Presidente da Camara Municipal de Itaituba,

Honrado com a designagdo feita por V. Exceléncia para integrar a COMISSAO DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS, vinculados a
Cémara Municipal de ltaituba pela Portaria 304/2022, de 10 de novembro de 2022, de Vossa
Exceléncia, incumbida de analisar os requerimentos relacionados com a possibilidade de
Progressdo Funcional, vimos apresentar o respectivo RELATORIO DE RESULTADO
PROVISORIO, uma vez que apurou-se 12(doze) servidores Habilitados e Classificados a
Progresséo Funcional Horizontal.

DA AVALIACAO E DO DEFERIMENTO DOS SERVIDORES DO CONCURSO PUBLICO N°
001/200¢9.

Da analise dos documentos comprobatorios anexados nos requerimentos de Progresséo
Funcional estéo aptos para progredir horizontalmente os seguintes servidores:

1.1 PROGRESSAO HORIZONTAL

1.1.1 —ELTON RAFAEL SAGAMA DO NASCIMENTO (G) - 16,5%
1.1.2 - FRANCIANE ALBINO FERREIRA (G) - 16,5%

1.1.3 —MARLY MARTINS DE SOUZA(G) - 16,5%

1.1.4 —VANUZA SILVA GOMES (G) - 16,5%

1.1.5 — CLAYTON LOPES BRASIL (F) - 13,75%

1.1.6 - EDILSON GARCIA ALVES (G) - 16,5 %

1.1.7 - FRANCIMARA SANTOS DA SILVA (F) — 13,75 %

1.1.8 —FRANCISCO FERREIRA SEZORTE (G) — 16,5%

1.1.9 —HILTON JHON LEMOS (F) - 13,75 %

1.1.10 — JENNIFER ROSSY PEREIRA DA SILVA (F) — 13,75 %
1.1.11 = JOAQ EVANGELHISTA TAVARES LISBOA (G) - 16,5 %
1.1.12 — KEYLA GISSELE LIMA DA SILVA (G) - 16,5 %

Na certeza de havermos envidado todos os esforgos para © bom cumprimento do encargo que
nos foi conferido por Vossa, apresentamos as nossas respeitosas saudacoes.
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Ata da Comissao de Desempenho e Avaliagdo Funcional dos Servidores Publico da
Camara Municipai de itaituba, instituida peia portaria n° 304 de 2022, em cumprimento
ao edital convocacdo N° 001/2022 Processo de Progressao Funcional da Cémara
Municipal de ltaituba que trata dos procedimentos para a evolugdo funcional dos
servidores publicos da Camara Municipal de ltaituba a serem seguidas para Progressao
Funcional nos termos da Resolugdo n° 004/2008 de 16/12/2008, Plano de Cargos,
Carreira € Remuneracdo dos Trabalhadores da Camara Municipal de Itaituba, em
consonancia com os termos do Regime Juridico tnico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Itaituba. A Comisso esteve reunida no dia 25 de novembro de 2022 as
09:00 horas na secretaria administrativa da Camara Municipal de ltaituba, com o objetivo
de dar encaminhamenio as referidas progressfes dos servidores pubiico, no quai se fez
presente o presidente da Comissdo a vereadora ANTONIA PEREIRA FARIAS, a
assessora juridica deste Poder a senhora HYANA CAROLINE CARDOSO COELHO DA
SILVA os vereadores membros vereadores RANGEL CRUZ MORAES e THIAGO
MACIEL NEVES e membro o secretéario administrativo desta casa o senhor Manoel
Salom&o Ferreira da Silva, bem como ficou nomeado para 0 acompanhamento dos
trabaihos da comiss&o o servidor efetivo CLAYTON LOPES BRASIL, em seguida a
presidente da ComissZo deu por aberta a reuni@o analisando individualmente os 12
(doze) processos de progressdo funcional. Em seguida a comissdo respondeu os
Formuidrios de Avaiiagdo Funcionai, airibuindo nofa de desempenho a cada servidor
onde todos obtiveram a nota minima exigida no edital, logo apos foi analisado cada item
do processo de progressdo constando nele: requerimento padrdo, declaracdo de
estabilidade, Declaragdo de boa conduta, Formulario de licenga, afastamento e faltas
funcional, declaracéo de intersticio e os demais itens exigidos pelo edital. Por fim sendo
realizada a analise de todos os processos, chegando a conclusdo de conceder a
progressao funcional a todos os servidores uma vez que todos cumpriram os itens
exigidos no edital; assim o presidente decidiu finalizar a referida reuni&o e ndo havendo
nada mais a tratar eu Hyana Caroline Cardoso Coelho da Silva, por ordem do presidente
da comisséo lavrei e assinei a presenie ata que apos lida e aprovada foi assinada peios

membros.
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