UASG 240123 Termo de Referéncia 1/2025

Termo de Referéncia 1/2025

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
12025 240123-LABORATORIO NAC. DE COMPUTACAO VITOR DE SOUZA 26/03/2025 11:48
CIENTIFICA-RJ COLIMODIO (v2.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 55/2025 01209.000170
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-04

1. Condicoes Gerais da Contratacao

1.1. Contratagdo de servigos continuos de motoristas, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
nos termos da tabela abaixo, conforme condig0es e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Grupo N°. de Valores Maximos Aceitaveis
Item || Descricao || Catser| Qtd. Meses
Postos Unitario Mensal Bienal
Prestacao
1 | de Servicos || 15008 24 03

de Motorista R$5169,57 [R$15508,71 | RS 372.209,04

Totais dos servicos

Pagamento
9 D1§r1a - 21849 24 _ seskok R$ 572,89 R$ 13.749,36
Nacional /

Internacional

Valor total do grupo R$ 385.958,40

A unidade de medida é o més, referente ao custo mensal estimado durante os 24 meses de vigéncia contratual.

1.2. De acordo com o t6pico 7.5. do Estudo Técnico Preliminar, Apéndice I deste Termo de Referéncia, serdo licitados 03 (trés)
postos, entretanto a Contratada deverd disponibilizar inicialmente apenas 02 (dois) profissionais.

1.3. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacao e Descricao da Necessidade

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, Apéndice I deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
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I) ID PCA no PNCP: 01263896000164-0-000006/2025;

IT) Data de publicacdo no PNCP: 30/04/2024 (dltima atualizagdo: 05/02/2025);

I1T) Id do item no PCA: 86 (prestacdo de servigos de motorista) / 87 (pagamento de diaria);
IV) Classe/Grupo: 851/ 711;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 240123-55/2025.

2.3. O objeto da contratacdo também esta previsto no Plano de Logistica Sustentavel vigente do LNCC.

3. Descricdo da Solucao como um Todo

Descricao da solu¢do como um todo considerado o Ciclo de Vida do Objeto

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar,
Apéndice I deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da Contratacao
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem imprescindiveis para a execucdo de servicos.

4.1.2. Conscientizar os empregados quanto ao uso racional dos recursos naturais, com o intuito de reduzir o consumo de energia
elétrica, de 4gua e a producdo de residuos s6lidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.1.3. Cooperar na separa¢do dos residuos reciclaveis descartados, que podera ser procedida por coleta seletiva, em harmonia
com a Instrucdo Normativa MARE n° 06, de 03 de novembro de 1995, e o Decreto n° 10.936/2022.

4.1.4. Prever a destinagdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas ou inserviveis, consoante a Resolugdgo CONAMA n°
257, de 30 de junho de 1999.

4.1.5. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) sobre residuos
solidos.

4.1.6. Seguir as normas técnicas, de satide, de higiene e seguranca propostas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Subcontratagao

4.2. Ndo sera admitida a subcontratag¢do do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, podendo o Contratado
optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida ptiblica, seguro-garantia, fianca bancéria ou titulo de capitalizacdo, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagao.

4.4. Em caso de opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término
deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatério ndo apresente a apoélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdo do
direito de escolha dessa modalidade de garantia.
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4.4.3. A apolice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substitui¢do da apoélice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as
condigdes e coberturas da ap6lice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianga bancéria ou titulos de capitalizagao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com correcdo monetaria.

4.6. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deveré ser emitida por banco ou institui¢ao financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cédigo Civil.

4.8. Na hipétese de opgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento Gnico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo deverd ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais e o nimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11
de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
4.9.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.9.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo adimplidas pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a ap6lice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado ap6s decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

4.12. Na hip6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administracéo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em

dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.
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4.16.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.
4.16.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.17. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva
da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.17.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacao exclusiva de méo de obra, a garantia somente serd liberada ante a
comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo
que rege a matéria;

4.17.2. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

4.17.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.20. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.21. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos.

Requisitos de Seguranca em geral e, especialmente, de Seguranca da Informacao

4.22. A Contratada devera respeitar a Politica de Seguranca da Informacdo - PSI do Laboratério Nacional de Computacdo
Cientifica, bem como demais politicas e normas internas em vigor e que poderdo ser instituidas durante a vigéncia do contrato,
além das normativas de seguranca da informacao definidas pelo Governo Federal.

4.23. A Politica de Seguranca da Informacédo - PSI do LNCC est4 disponivel na seguinte pagina: https://www.gov.br/Incc/pt-br
/acesso-a-informacao/institucional/politica-de-seguranca-1/politicas-de-seguranca-da-informacao/politicas-de-seguranca-da-
informacao-psi

4.24. A Contratada devera observar a Norma Brasileira ABNT NBR ISO/IEC 27002 (Seguranca da informacdo, seguranga
cibernética e protegdo a privacidade - Controles de seguranca da informacéo).

4.25. A Contratada devera manter a integridade da rede de dados e das informag¢des do LNCC durante a prestagdo dos servigos.

4.26. A Contratada devera respeitar a adequacdo a legislagdo vigente, tais como LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018) e Marco Civil da Internet (Lei n°® 12.965/2014).

4.27. A Contratada deverad guardar sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informagdes contidos em quaisquer documentos e
midias, incluindo os equipamentos e seus meios de armazenamento, de que venha a ter conhecimento durante a execucao dos
servicos, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da
classificacdo de sigilo conferida pelo Contratante a tais documentos.

4.28. O Termo de Compromisso, conforme minuta do Apéndice II deste Termo de Referéncia, contendo declaracdo de
manutencao de sigilo e respeito as normas de seguranca vigentes no LNCC, deverd ser assinado pelo representante legal da
Contratada.

4.29. A Contratada devera providenciar a assinatura do Termo de Ciéncia, conforme modelo do Apéndice III deste Termo de
Referéncia, por todos os seus colaboradores que estejam relacionados com a execugdo do objeto.

4.30. Durante reunido referente ao inicio da vigéncia do contrato, o representante legal da Contratada devera entregar o Termo de

Compromisso e o Termo de Ciéncia, devidamente assinados, contendo declaracdo de manutencao de sigilo e respeito as normas
de seguranca vigentes no LNCC.
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4.31. A entrega do Termo de Compromisso e do Termo de Ciéncia, devidamente assinados, podera ser realizada em até 10 (dez)
dias ap6s o inicio da vigéncia do contrato, mediante solicitacéo justificada da contratada.

5. Modelo de Execucao do Objeto

Condicoes de Execucdo
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. O inicio da execucdo do objeto devera ocorrer em no maximo 10 dias da assinatura do contrato e mediante prévia
autorizacdo da Contratante, exigindo que a Contratada informe em tempo héabil qualquer motivo que a impossibilite de assumir
essa obrigacao.

5.1.2. A Contratada devera realizar os trabalhos com méo de obra qualificada e experiente, atendendo plenamente as condigoes
deste Termo de Referéncia, além de cumprir e manter durante a vigéncia contratual os critérios de habilitagdo juridica, fiscal,
social e trabalhista, econdmico-financeira, técnica e técnico-operacional estabelecidos.

Local da prestacgdo dos servicos

5.3. Os servigos serdo prestados ao Laboratério Nacional de Computacao Cientifica (LNCC), situado na Av. Getulio Vargas, 333
- Quitandinha, Petrépolis - RJ.

5.4. A jornada semanal sera de 44 horas, abrangendo ordinariamente o horario de expediente do LNCC, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 17h, sendo assegurado ao funcionério o intervalo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentagdo.

5.4.1. A Contratada devera controlar a frequéncia de seus funcionarios por meio de registros decorrentes de ponto eletrénico ou
outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista. As respectivas folhas de ponto deverdo ser apresentadas mensalmente a
fiscalizagdo do contrato.

Rotinas a serem cumpridas
5.5. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo.
Caracteristicas Basicas dos Veiculos

5.6. O LNCC possui dois veiculos leves (Citroen Aircross, Classe Compacto, Ano 2018/2019). Por essa razdo, nesta contratagdo,
os motoristas deverdo possuir, no minimo, a Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B.

5.7. Os veiculos serdo fornecidos pelo Laboratério, bem como os custos de combustiveis, pedagios, seguros, manutengdes
preventivas e corretivas.

5.8. Ao final dos servicos os veiculos deverdo ser devolvidos abastecidos e limpos, pelo menos internamente, e as chaves
entregues no setor responsavel.

Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO)

5.9. Dadas as especificidades dos postos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria da
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 7823 - Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte.

Atributos do Motorista

5.10. escolaridade minima de Nivel Fundamental completo;

5.11. experiéncia minima de 02 (dois) anos na fungao;

5.12. capacidade de se expressar com clareza, objetividade, polidez;

5.13. pontualidade, ética profissional, boa apresentagdo, discrigdo, iniciativa;
5.14. urbanidade e atencdo no trato com as pessoas;

5.15. disponibilidade para viagens e pernoites fora da unidade de lotacdo, em horarios noturnos, sdbados, domingos e feriados;
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5.16. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B;
5.17. comprovacdo de inexisténcia de antecedentes civil e criminal (quando exigido);

5.18. conducdo de automéveis utilitdrios no transporte de cargas, servidores da Administracdo, alunos, colaboradores, quando
empregados no interesse publico;

5.19. obedecer as normas estabelecidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro em vigor;
5.20. conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencao de incidentes de qualquer natureza;
5.21. prezar pela seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);

5.22. executar entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o
protocolo que comprove a execucdo dos servicos;

5.23. controlar carga e descarga de materiais e maquinas;

5.24. zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de méveis, de utensilios e de documentos transportados;
5.25. zelar pela manutencéo e conservagdo do veiculo;

5.26. verificar o estado de pneus, de niveis de lubrificantes, de combustivel e de agua;

5.27. comunicar falhas do veiculo para a fiscalizagdo do contrato e solicitar os devidos reparos;

5.28. vistoriar o veiculo, certificando-se das condicoes de funcionamento;

5.29. providenciar o abastecimento de combustivel, de 4gua e de lubrificante do veiculo;

5.30. manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

5.31. manter o Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV) em seu poder durante a realizacdo dos servicos e
zelar pela sua conservagao;

5.32. obedecer as normas do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) na condugdo do veiculo oficial;

5.33. executar e auxiliar no processo de carga e descarga de bagagens, materiais e demais encomendas contidas nos veiculos
oficiais;

5.34. manter sigilo das informacoes funcionais a que tiver acesso;
5.35. cumprir as normas internas da instituicao;

5.36. permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a)
profissional ou quando autorizado(a) pela fiscalizagdo do LNCC;

5.37. encaminhar a fiscalizacdo do contrato as autorizagdes de circulagdo de veiculo devidamente preenchidas ap6s a realizacao
de cada viagem;

5.38. responsabilizar-se pela guarda e encaminhando do cupom ou nota fiscal ao setor encarregado pelos servicos de transporte,
imediatamente ap6s o abastecimento;

5.39. executar outras tarefas pertinentes, conforme necessidade do servigo e orientagcdo da Contratante;
5.40. ndo fumar dentro dos veiculos, ainda que ndo esteja conduzindo passageiros;
5.41. ndo abandonar o veiculo oficial, exceto nas hipéteses pertinentes, como em situagoes de risco e seguranga;

5.42. na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o motorista devera solicitar obrigatoriamente pericia aos érgaos competentes,
comunicar imediatamente o servico de transportes do LNCC do ocorrido e, ap6s a liberacdo da pericia, remover o veiculo para a
garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada pela Contratante;

5.43. responsabilizar-se por providenciar o Boletim de Ocorréncia (B.O.) feito pelo érgdo competente e preencher o formulario
proprio de Comunicagdo de Acidente com veiculo Oficial;
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5.44. cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responséavel pelo contrato.

Materiais a serem disponibilizados

5.45. Ndo sera necessario fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.46. As informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta estdo detalhadas nos tépicos 6.53 a 6.89 do Estudo Técnico
Preliminar, Apéndice I deste Termo de Referéncia, inclusive com orienta¢cdes para apresentacdo das propostas, para fins de
isonomia, e de condi¢des que serdo adotadas, com relacdo a Planilha de Custos e Formagdo de Precos, ao longo da execucao
contratual.

Uniformes

5.47. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climéticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.47.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

Quantidades para Custos
- Quantidade | Quantidade de pecas
Item Descricao e . . Demais
inicial por periodo Primeiro ano
anos
1 |[Calga social preta 2 2 a cada 6 meses 4 4
2 |[Camisa social branca de manga longa 2 2 a cada 6 meses 4 4
3 |[Camisa social branca de manga curta 2 2 a cada 6 meses 4 4
4 ||Casaco preto 2 1 a cada 6 meses 3 2
5 [/Cinto social preto 2 1 a cada 6 meses 3 2
6 |/Cracha de identificacdo com foto 1 1 a cada 12 meses 1 1
7 ||Par de meias sociais pretas 4 4 a cada 6 meses 4 4
8 ||/Par de sapatos sociais pretos 2 1 a cada 6 meses 3 2

5.47.2. Conforme explicitado nas 2 (duas) tltimas colunas da tabela acima, as quantidades das pegas de uniforme no 1° ano de
contrato serdo maiores que nos demais anos da execucdo contratual. Com isso, para fins da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, a partir do segundo ano do contrato, as respectivas quantidades deverao ser ajustadas.

5.47.2.1. Quando da entrega dos novos uniformes, a Contratada ndo podera exigir do empregado os uniformes usados. As
quantidades de reposicdo dos itens de uniforme foram definidas com base nesta premissa, conforme o item 6.51.1. do Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

5.47.2.2. A Contratada podera exigir do empregado os uniformes usados somente quando do desligamento do empregado em
relacdo a empresa.

5.47.3. Conjuntos completos deverdo ser fornecidos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo os itens serem
substituidos a cada periodo, conforme descrito no item 5.47.1., ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, ap6s comunicacdo escrita do contratante, sempre que nao atenderem as condi¢des minimas de apresentagao.

5.47.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
5.47.4.1. Que sejam condizentes com as atividades a serem realizadas.

5.47.4.2. Que sejam adequadas as condigdes climaticas de Petrépolis - RJ, especialmente do bairro Quitandinha, onde esta
localizada a sede do LNCC.

5.47.4.3. Que ndo prejudiquem o desenvolvimento das atividades em questdo.

5.47.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.
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5.47.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato.

Procedimentos de transi¢do e finalizacdao do contrato

5.47.7. Ndo serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de Gestao do Contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sang¢Ges aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local de execucdo do objeto, desde que esteja disponivel por
meios de comunicacdo, tais como telefone, e-mail ou videoconferéncia, e possa comparecer a sede do LNCC mediante
solicitagdo prévia da Contratante para atividades relacionadas ao objeto contratual.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
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6.16.1. Aprovar a compensagdo de horas trabalhadas em atividades em horéarios extraordindrios que ndo acarretem o pagamento
de horas extras, nos termos do item 6.6.1. do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

6.16.2. Justificar a necessidade de atividades em horérios extraordinarios que acarretem o pagamento de horas extras ou didrias
aos empregados e solicitar aprovacdo da autoridade competente do Laboratério, nos termos dos itens 6.6. e 6.58. do Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a
interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliacao
sobre a compensacdo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros
meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre
compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observaré se foi efetuado o desconto do pagamento
do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador
ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convencgdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao
dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo nédo
compensado.

6.25. Na hipétese de diminui¢do excepcional e temporéaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada
atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgoes:
6.27.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensa¢do nao tenha sido
concluida;

6.27.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida; ou

6.27.4 se hé saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo ndo tenha sido concluida até o
més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera
informar previamente ao responsével pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia,
este informard ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a previsdo da data de
auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins
de controle, sem indicagdo de glosa.
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6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido
concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacao Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.34.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.34.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horéario do posto de trabalho, ntimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela
execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.34.1.1.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.34.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.34.1.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
Contratado;

6.34.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.34.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;

6.34.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.34.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e
de qualquer empregado; e
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6.34.1.3.5. comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.34.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o tltimo més
de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.34.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.34.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.35.1. Sempre que houver desligamento de empregados da contratada envolvidos na prestacdo dos servigos objeto desta
contratacdo, a contratante devera ser comunicada e a contratada deverd entregar, até o dia trinta do més seguinte ao do
desligamento, em relagdo ao empregado desligado, os documentos elencados no subitem 6.34.1.4.

6.36. A Administracdo devera analisar a documentacgdo solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.38. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.40. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagoes Sociais Civis de Interesse Piblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de habilitagdo pelo Contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.46. A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.48. Ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o

pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servicos objeto
do contrato.
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6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica
a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucédo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipéteses:

6.56.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hip6tese de recesso de
final de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.57. As compensacoOes de jornada limitam-se:
6.57.1. a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.

6.58. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responséavel pela unidade
de execucdo.

6.59. Exclusivamente nas contratacdes de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
a Administragdo respondera solidariamente pelos encargos previdencidrios e subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se
comprovada falha na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des do contratado (art. 121, §2°, Lei n° 14.133, de 2021).

Gestor do Contrato
6.60. Cabe ao gestor do contrato:

6.60.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e
das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracéo.

6.60.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e
as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.60.3 acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
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6.60.4 emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mencédo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagoes.

6.60.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sancdes,
a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.

6.60.6 elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.60.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.61. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as
unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024).

Fiscalizacao Inicial
6.62. No momento em que a prestacdo dos servicos € iniciada, a fiscalizagcdo deverd realizar as seguintes atividades:

6.62.1. Elaboracdao de planilha resumo (item 10.1 “a)” da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017), contendo
informac0es sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgdo ou entidade, divididos por contrato, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimenta¢do), horario de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas.

6.62.2. Verificacdo da data base da categoria.

6.62.3. Fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) por amostragem. Todas as anotagdes contidas na
CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencédo, a data de inicio do
contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificagoes),
além de demais eventuais altera¢des dos contratos de trabalho.

6.62.4. Verificagdo se o niimero de terceirizados por fungdo coincide com o previsto no contrato administrativo.

6.62.5. Verificacdo se o salério dos trabalhadores ndo é inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT).

6.62.6. Verificacdo se os trabalhadores recebem todas as obrigacoes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas
(por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio alimentacéo gratuito).

6.62.7. Verificacdo se existem de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho. Em caso afirmativo, verificagdo
se trabalhadores recebem adicionais previstos em lei e se trabalhadores recebem EPIs.

Fiscalizacao Mensal - aspectos complementares
6.63. Além das verificacdes mensais a serem realizadas ja indicadas anteriormente, deve-se verificar ainda:

6.63.1. A data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela
empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuacao
do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

6.63.2. Se estdo sendo consideradas as retengdes da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo.

6.63.3. Se a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no Art. 116 da Lei n° 14.133, de 2021, caso seja aplicavel.

Fiscalizacado Periodica
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6.64. Além das verificagdes apontadas nos itens 6.34.1.3.1. a 6.34.1.3.4., que sdo periddicas, podendo inclusive ser mensais,
devem ser realizadas as seguintes verificages periodicamente:

6.64.1. Se a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, se as férias de algum
trabalhador estdo em atraso.

6.64.2. Se a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentéaria).

6.64.3. Solicitacdo, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuicoes previdenciarias e do FGTS estdo ou nao
sendo recolhidas em seus nomes.

6.64.4. Solicitacdo, por amostragem, aos empregados terceirizados dos extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues
a Administracao.

6.64.5. Tem-se como objetivo que todos os empregados tenham seus extratos avaliados ao final de um ano, em relagao aos itens
6.64.3. e 6.64.4. acima. Isto ndo significa que esta andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez por ano em relagdo a um
mesmo empregado.

7. Critérios de Medicao e Pagamento

7.1. E vedada a forma de pagamento do Contratante 4 Contratada mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos (Lei n°
14.133, de 2021, Art. 48, IV). Os pagamentos serdo realizados conforme Planilha de Custos e Formacdo de Precos quanto a
proposta vencedora da licitagdo, tendo em vista o Anexo VII-D da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, aplicando as
disposicoes contidas no Estudo Técnico Preliminar, Apéndice I deste Termo de Referéncia, de maneira especial seus itens 6.69. e
6.69.1.

7.2. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme o disposto nesta segdo.

7.3. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis,
caso se constate que o Contratado:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.3.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.4. Durante a execucgdo dos servigos, serd utilizado o seguinte formulario de Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) para
afericdo da execugdo contratual e pagamento:
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INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Contrato n®:

Unidade Administrativa:

Prestadora:

Periodo/més de referéncia:

Grupo 1 - Desempenho Profissional Peso(%)| Nota Subtotal
(A) (B) |[(C=AxB)

Cumprimento das atividades e Cobertura dos postos 150

nos horarios estabelecidos

Qualificacdo/atendimento ao publico - Postura - 20%

Identificagéo e uso dos uniformes

TOTAL

Grupo 2 - Desempenho nas Atividades Peso (%) Nota Subtotal
(A) (B) (C=AxB)

Desempenho técnico dos servigos 20%

TOTAL

Grupo 3 - Gerenciamento Peso (%) Nota Subtotal
(A) (B) (C=AxB)

Periodicidade / Atuacio do Preposto da Contratada e 15%

Atendimento as solicitagoes do Contratante

Salarios, Beneficios e Obrigacdes Trabalhistas 30%

TOTAL
MOTA FINAL {Soma dos totais dos Grupos 1,2 e 3)
CONCEITO
FATOR DE AJUSTE AO NIVEL DE SERVIGO

7.4.1. Na qualificacdo dos servigos serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) para cada item. O subtotal de cada item sera a nota
atribuida multiplicada pelo respectivo peso.

7.4.2. A nota total de cada um dos trés grupos correspondera a soma dos subtotais dos respectivos itens.

7.4.3. A nota final serd obtida pela soma das notas totais dos trés grupos, sendo 100 a nota maxima. Em funcdo da nota final
obtida, serd atribuido um conceito e um fator de ajuste ao nivel de servico, conforme a tabela a seguir:

Redimensionamento no pagamento

Faixa de pontuacdo| Conceito Pagamento devido Fafnr de a]ustn.a a0
nivel de servico

86 a 100 A 100% 1,00

76 a B85 B 958% 0,98

66a7h C 96% 0,96

56 aB5 D 93% 0,93

50 a b5 E 90% 0,90

Abaixo de 50 F 90% + multa 0,90

7.4.4. Quando atribuidas, pelo fiscal do contrato, notas abaixo de 5 (cinco) em quaisquer itens na aplicagdo do formulario do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), independentemente do conceito final da avaliacdo, a Administracdo devera
comunicar a Contratada no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis e estabelecer as a¢Ges corretivas do problema encontrado e

definir o prazo de conclusdo.

7.4.5. O ndo atendimento do estabelecido para a corre¢do do problema implicard na atribuicdo de CONCEITO F na avaliagdo
subsequente, sujeitando a Contratada a penalidades.
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7.4.6. A Contratada ficaré sujeita a penalidades de:

7.4.6.1. Adverténcia:

7.4.6.1.1. Na ocorréncia de CONCEITO C por 4 (quatro) avalia¢des, seguidas ou intercaladas, num periodo de 12 (doze) meses.
7.4.6.1.2. Na ocorréncia de CONCEITO D por 3 (trés) avaliagdes, seguidas ou intercaladas, num periodo de 12 (doze) meses.
7.4.6.1.3. Na ocorréncia de CONCEITO E por 2 (duas) avaliagdes, seguidas ou intercaladas, num periodo de 12 (doze) meses.
7.4.6.2. Multa por inexecugdo parcial da obrigacdo assumida:

7.4.6.2.1. Na 5% (quinta) ocorréncia de CONCEITO C num periodo de 12 (doze) meses.

7.4.6.2.2. Na 4* (quarta) ocorréncia de CONCEITO D num periodo de 12 (doze) meses.

7.4.6.2.3. Na 3? (terceira) ocorréncia de CONCEITO E num periodo de 12 (doze) meses.

7.4.6.3. Em caso de uma ocorréncia adicional de CONCEITO C, D ou E, em relacdo a ocorréncia citada respectivamente nos
itens 7.4.6.2.1, 7.4.6.2.2 e 7.4.6.2.3, sera caracterizada inexecucao total do objeto.

7.4.7. A ocorréncia de CONCEITO F em qualquer avaliagédo sujeitara a Contratada a penalidade de Multa por inexecugdo parcial
da obrigacdo assumida. A ocorréncia de CONCEITO F por 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato caracterizard inexecucao
total do objeto.

7.4.8. A aplicacdo das penalidades se dard em conformidade com o Termo de Contrato e sera realizada em processo
administrativo apartado que assegurara o contraditério e a ampla defesa da Contratada.

7.4.9. Todas as avaliagdes de qualidade serdo enviadas para a Contratada.

7.4.10. Durante a execug¢do do contrato, o IMR podera ser ajustado conforme a avaliacdo do gestor e do fiscal do contrato,
para incorporar melhorias, como a inclusdo de novos grupos de atividades a serem avaliados.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias corridos, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carter técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que poderé resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.12. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.
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7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam Vvir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas correcdes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacédo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacado e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta segdo, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de

2021.

7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) adata da emissdo;
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III) os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1 verificar a manutencao das condicoes de habilitacdo exigidas;

7.27.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a
proibigdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o Contratado nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacio do IPCA (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo) de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancadria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacdo
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7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

7.39.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresenta¢do da proposta.

7.40. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.40.1 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.41. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servigos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao
de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuagdo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2 A repactuacao dos valores do salério, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados
neste Termo de Referéncia terd como base o acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.45.2.1. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual estd vinculado o Contratado, e
esses indices serdo aplicados sobre os valores do salério, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagdo.

7.45.3 A repactuagdo dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.46. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (fndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), com base na
seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
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I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.47. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia
calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.48. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos,
as convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

7.55. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.56. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.57. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hip6tese em
que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.58. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 1 (um) més, contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentacdo comprobatdria da variacao dos custos a serem repactuados (Lei n® 14.133, de 2021 - Art. 92, § 6°).
Este prazo poderd ser prorrogado por mais 1 (um) més, justificadamente.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacgdo solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.60. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio
economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
inicial em relagdo ao valor contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de
que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

7.64. A majoracdo da tarifa de transporte ptiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.
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7.64.1 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de crédito

7.65. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.66. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.67. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.68. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
Contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.69. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
Contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.70. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-depésito vinculada, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.71. O futuro Contratado deve autorizar a Administracao Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.72. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.73. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicoes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.73.1. Os valores depositados na conta vinculada descrita nos itens 7.69 a 7.82 do presente instrumento sdo absolutamente
impenhoréveis (art. 121, § 4°, Lei n® 14.133, de 2021).

7.73.2. Na Convencdo Coletiva adotada para estimativa dos custos da contratagdo, é previsto o beneficio "Abono Pecuniario",
cujo pagamento ndo é mensal, mas em até 2 (duas) parcelas anuais. Desta forma, para este beneficio ou outros semelhantes a este,
previstos na CCT a ser adotada para a execucdao do contrato, em relacdo ao pagamento ndo ser mensal, mas em numero
determinado de parcelas anuais, os valores para este pagamento deverdo ser depositados em conta-depoésito vinculada,
observando as presentes consideragdes a respeito.

7.94. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.74.1. 13° (décimo terceiro) salario;
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7.74.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.74.3. Multa sobre o FGTS; e

7.74.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.75. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.75.1. O percentual de provisionamento referente a multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio trabalhado ndo sera de 5% como disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, mas de 4%,
conforme orientacdo da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia (SEI 12539531), tendo em vista o inicio em 01/01/2020
da vigéncia da Lei n° 13.932/2019, com a extingdo da contribui¢do social de 10% sobre o FGTS.

7.75.2. Em relagdo ao "Abono Pecuniério”, citado no item 7.73.2. acima, ou outros beneficios semelhantes que sejam previstos na
CCT adotada para a execugdo do contrato: o valor a ser provisionado mensalmente correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor
total do beneficio, a partir do momento em que os empregados fizerem jus ao beneficio.

7.76. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.77. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste editat Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.78. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.79. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.80. A autorizagdo de movimentagdo deverad especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.81. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

7.82. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s

a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Infracoes e Sancoes Administrativas

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
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g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes san¢des:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h”
do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementagdo ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia autoriza a
Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3 Compensatoria, para as infracdes descritas acima nas alineas “e” a “h”, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento)
do valor da contratagdo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 15% (quinze por cento) a 30%
(trinta por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratacao.

8.2.4.6. Compensatodria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 5% (cinco por cento)
a 15% (quinze por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por
cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipé6tese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangoOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢Oes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as

penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
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8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da
empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sangdes serdo considerados:

8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes dos érgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administracdo Ptiblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inid6neas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

8.13. As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao

decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgio ora
Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. Forma e Critérios de Selecao

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adog#o do critério de julgamento pelo MENOR PREGCO.

Regime de Execucdo

9.2. O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por preco global.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Os critérios de aceitabilidade de precos das propostas no pregdo eletrénico serdo:

9.3.1. Valor global (vigéncia contratual de 24 meses, considerando 3 postos, conforme a tabela do item 1.1): R$ 385.958,40
(trezentos e oitenta e cinco mil, novecentos e cinquenta e oito reais e quarenta centavos).

9.3.2. Valor unitario mensal do item 1: R$ 5.169,57 (cinco mil, cento e sessenta e nove reais e cinquenta e sete centavos).

9.3.3. Valor mensal do item 2: R$ 572,89 (quinhentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos).
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9.4. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas,
nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de precos, valores iguais ou superiores aos
orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencdo Coletiva de Trabalho
MRO058113/2024, utilizada como paradigma:

a) salario-base para fungdo de "motorista utilitario (até 2 toneladas)" ou "motorista de veiculos de pequeno e médio porte" ou
equivalente, no valor de R$ 1.765,08 - mddulo 1 A da Planilha de Custos e Formagdo de Precos;

b) auxilio-alimentacdo, no valor mensal de R$ 478,80 - submddulo 2.3 B da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, ja
considerando o desconto do PAT; e

Exigéncias de habilitacdo

9.5. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido
e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Consoércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Piblico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou
particular de constitui¢do, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representacao
perante a Administragdo (art. 15, caput, I e II, da Lei n° 14.133, de 2021).

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacao Economico-Financeira

9.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
sociedade simples;

9.21. certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da
sede do fornecedor;

9.22. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um).

9.23. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao; e

9.23.1. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

9.24. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tiltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos
de 2 (dois) anos;

9.25. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

9.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado mediante declaracao
assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.27. Declaragédo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Apéndice
IV deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Ptublica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

9.27.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo exercicio
social; e

9.27.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.29. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de disponibilizagdo de mdo de obra similar, de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao
de certides ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,

quando for o caso.

9.29.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as
seguintes caracteristicas minimas:

9.29.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos servicos, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.29.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo, no minimo, nimero de postos de
trabalho equivalente ao da contratacdo;

9.29.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade

técnico-operacional, a uma tnica contratagdo.

9.29.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
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9.29.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.29.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.30. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.31. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos
sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

9.32. Quando permitida a participagdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

9.33. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.34. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.35. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela proépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.36. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuig¢des.

10. Estimativas do Valor da Contratacao

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 385.958,40 (trezentos e oitenta e cinco mil,
novecentos e cinquenta e oito reais e quarenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. Adequacado Orcamentaria

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacdo:
I) Gestao/unidade: 00001/240123;

IT) Fonte de recursos: 1000000000;

I1T) Programa de trabalho: 172538;

IV) Elemento de despesa: 33.90.37-01; e

V) Plano interno: 2000000G-03.

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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12. Disposicoes Finais

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

13. Apéndices

I - Estudo Técnico Preliminar;

IT - Modelo de Termo de Compromisso de manutengdo do sigilo;
III - Modelo de Termo de Ciéncia;

IV - Modelo de Declaracéo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Membros da Equipe de Planejamento da Contratagdo designados na Portaria n° 523/2024 (SEI 12521496):

VITOR DE SOUZA COLIMODIO

Integrante Requisitante e Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/03/2025 as 11:45:48.

ALESSANDRO ROSENDO DE OLIVEIRA

Integrante Administrativo

tf Assinou eletronicamente em 26/03/2025 as 11:48:36.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - Estudo_Tecnico_Preliminar_12025.pdf (865.19 KB)
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Anexo Il - Modelo de Termo de Ciencia.pdf (197.54 KB)

Anexo IV - Modelo de Declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao Publica.
pdf (198.78 KB)
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Estudo Técnico Preliminar 1/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01209.000170/2024-04

2. Descricao da necessidade
Objetivo

2.1. Este documento apresenta o estudo preliminar que visa a contratagdo de uma empresa especializada na prestacdo de servicos
continuados em regime de dedicacdo exclusiva de profissionais motoristas para atender as necessidades do Laboratério Nacional
de Computacdo Cientifica (LNCC) em Petrépolis/RJ.

2.2. O objeto contratual abrange atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a competéncia legal do LNCC
e ndo se confunde com o regime juridico das Leis n® 8.112/90 e 8.745/93. Os servigos ndo se enquadram nas carreiras publicas do
Poder Executivo Federal; contudo, fornecerdo suporte para que os agentes publicos possam se concentrar em atividades
decisérias nas areas de administracdo, financas, logistica, recursos humanos, ensino, pesquisa e extensdo.

2.3. A contratacdo serd realizada em conformidade com as determinagdes e diretrizes estabelecidas pela Lei n° 14.133/2021, pelo
Decreto n° 9.507/2018, pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022, pela Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017,
pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022, pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021 e pelo Instrumento de
Padronizacdo dos Procedimentos de Contratacdo da Advocacia-Geral da Unido e do Ministério da Gestdo e Inovacgdao em
Servicos Publicos, 2023.

Justificativa

2.4. O LNCC é uma instituicdo brasileira de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico especializada em computagdo cientifica,
vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI). Suas atividades sdao desenvolvidas em uma infraestrutura
computacional de alto desempenho, distribuida em é&rea total aproximada de 22.000 m?, com 253 salas, 1 biblioteca, 2 auditérios
e o Supercomputador Santos Dumont. A instituicdo é composta por uma Diretoria e cinco Coordenagdes: Coordenacdo de
Métodos Matematicos e Computacionais (Comac), Coordenacao de Modelagem Computacional (Comod), Coordenacao de Pds-
graduacao e Aperfeicoamento (COPGA), Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (Cotic) e Coordenacdo de
Gestdo e Administracdo (Cogea).

2.5. A contratacdo em analise é crucial para restabelecer um servigo de transporte eficiente e confidvel para o Laboratério. O
servico é essencial para o deslocamento a servico de autoridades, servidores, pesquisadores e membros da comunidade
académica, abrangendo trajetos locais, intermunicipais e interestaduais, além do transporte de documentos e pequenas cargas.
Todas essas atividades sdo fundamentais para o camprimento da missdo institucional do LNCC.

2.6. O modelo TaxiGov, implantado pela Central de Compras do entdo Ministério da Economia e adotado no Contrato n. 09/2023
(documento SEI 11270939), revelou-se inadequado para as necessidades especificas do Laboratério. Apesar de permitir a
locomocdo basica de servidores, o servico enfrentou sérias dificuldades operacionais. O contrato, oriundo do Pregdo Eletronico
n° 003/2023 (processo administrativo SEI 01209.000043/2023-16), foi encerrado em 23/08/2024 devido ao desinteresse da
empresa em prorroga-lo (SEI 12160782, SEI 12160774).

2.7. Conforme relatado no Despacho da Cogea SEI 12544306, a experiéncia pratica demonstrou que a localizagdo geografica de
Petrépolis, embora formalmente integrada a regido metropolitana do Rio de Janeiro, apresenta desafios tinicos que o modelo
TaxiGov ndo consegue superar eficazmente. A distancia consideravel entre o LNCC e destinos principais, como aeroportos e a
capital, resulta em dificuldades de atendimento. Motoristas de aplicativos frequentemente ndo tém interesse em realizar corridas
longas sem garantia de retorno com passageiros, o que leva a cancelamentos frequentes, servigos precérios e problemas de
confiabilidade.

2.8. Diante desse cenario e considerando o tempo exiguo para preparar um novo procedimento licitatério, a Coordenacédo de
Gestdo e Administragdo (Cogea) do LNCC inicialmente chegou a instruir o processo administrativo SEI 01209.000183/2024-
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75 para contratar emergencialmente dois motoristas por um ano para conduzir os veiculos oficiais do Laboratério. A solugdo
visava retornar ao modelo de transporte que, por muitos anos, atendeu adequadamente as demandas da instituicdo, evitando assim
mais prejuizos ao interesse publico e garantindo a continuidade eficiente das atividades essenciais do LNCC.

2.9. Entretanto, a contratagdo emergencial foi posteriormente revogada no Despacho da Cogea SEI 12542617 para priorizar o
planejamento regular desta licitacdo. A decisdo demonstra o compromisso da institui¢do em buscar uma solu¢do mais adequada e
duradoura para suas necessidades de transporte, alinhada com os principios de eficiéncia e economicidade na administragdo
ptblica.

2.10. Pelas razdes apresentadas, e com fundamento na extin¢dao do cargo motorista oficial, cédigo n° 012001 do Anexo I do
Decreto n° 4.547/2002, e também no Art. 7° da IN 5/2017 (MPDG) e inciso XXVIII do Art. 1° da Portaria 443/2018 (MPOOG),
é indispensavel a terceirizagdo. O LNCC ndo dispde em seu quadro de recursos humanos para a realizacdo das atividades
presentes neste documento, as quais tém natureza de servicos continuados e cuja interrupcdo e auséncia comprometem o bom
andamento das acdes do Laboratério em prol da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

2.11. De acordo com o Decreto n° 8.540/2015, "a decisdo pela prorrogacao ou pela celebracdo de novos contratos e instrumentos
congéneres, no ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, devera sempre observar a essencialidade
de seu objeto e o relevante interesse publico" (art. 3°). Esta essencialidade do objeto e o respectivo relevante interesse ptiblico
ficam demonstrados, no nosso entendimento, nos itens acima.

Definicdo do objeto

2.12. A contratagdo dos servigos de motoristas para condugdo dos veiculos do LNCC em deslocamentos a servigo é necessaria
para restabelecer o servico de transporte do Laboratdrio. Foram adotadas precaugdes para garantir especificagdes essenciais ao
servigo, evitando detalhes supérfluos que poderiam limitar a competigdo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Setor de Administragdo do Campus (Secam) Vitor de Souza Colimodio

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. A partir deste ponto estdo dispostos os requisitos basicos para que a contratacdo atenda a demanda e permita a selecdo da
proposta mais vantajosa, conforme o Art. 9° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022, que estabelece diretrizes para a
elaboracédo dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP).

Padrdes minimos de qualidade

4.2. Para atender a demanda serd necessario prever a adequacdo orcamentaria da despesa, elaborar instrumento convocatério
conciso e cldusulas capazes de mitigar o maximo de riscos, realizar licitacdo, formalizar contrato e designar equipe de
fiscalizagdo para assegurar o adimplemento das obrigacdes da futura Contratada.

4.3. A Contratada deverd realizar os trabalhos mediante a disponibilizacdo de mdo de obra qualificada e experiente, apta a
satisfazer plenamente as condigdes estabelecidas neste Estudo.

4.4. A Contratada devera atender critérios de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista, econdomico-financeira, técnica
e técnico-operacional, previstos neste Estudo e no Termo de Referéncia que guiardo o processo licitatdrio, bem como necessitara
manter tais condi¢des durante a vigéncia contratual.

4.4.1. Dada a necessidade de restabelecer o servico de transporte do LNCC, sendo a presente contratacdo de servigos de
motoristas crucial para este restabelecimento e considerando que a prestacdo destes servicos ocorre com dedicagdo
exclusiva de méo de obra, é fundamental que, durante o certame licitatério, a Contratada demonstre possuir capacidade
econdmico-financeira para executar o contrato (para pagamento de salarios, encargos sociais e trabalhistas, tributos), e
também capacidade técnico-operacional de que esta apta operacionalmente para prestar os servicos em questdo (por meio
de atestados que executa ou ja executou servico com complexidade equivalente ou superior com o objeto desta
contratagao).

Qualificacoes econémico-financeira, técnica e técnico-operacional
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4.5. Quanto as exigéncias relacionadas as qualificagdes econdmico-financeira, técnica e técnico-operacional:

4.5.1. Tratando-se de contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, devem ser previstas as exigéncias de
qualificacdo econémico-financeira relacionadas no item 11.1 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05
/2017, que sdo essencialmente as exigéncias contidas no "Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos, exceto TIC —
Lei n° 14.133, de 2021, Atualizagdo: NOV/2024", da Camara Nacional de Modelos de Licitagoes e Contratos da Consultoria-
Geral da Unido, adotado para a presente contratagao.

4.5.2. Uma vez que ndo haverd necessidade de vistoria nem de inscricio de profissionais ou da empresa em entidade
profissional competente, ndo sdo necessarias exigéncias de qualificagdo técnica.

4.5.3. O licitante devera comprovar aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

Catalogo Eletronico de Padronizacao

4.6. A Portaria SEGES/ME n° 938, de 2 de fevereiro de 2022, institui o Catalogo Eletronico de Padronizagdo e é obrigatéria para
orgdos e entidades da Administracdo Publica federal; entretanto, nossa contratagdo refere-se a servigos de motoristas nao
contemplados pelos itens padronizados no catalogo, que atualmente incluem apenas dgua mineral natural, sem gas, café e actcar.

Natureza continuada dos servicos

4.7. Considerando o objeto demandado, a terceirizagdo das atividades a serem desempenhadas possui caracteristica continuada,
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, e visa atender o LNCC por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
funcionamento do servico de transporte do LNCC, necessario ao cumprimento de sua missdo institucional.

4.8. Os servigos se enquadram nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018 e na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017,
que dispdem sobre a contratagdo mediante regime de execucdo indireta na administracdo publica federal, sendo estes ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos institucionais.

4.9. A execugao ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

Critérios e praticas de sustentabilidade

4.10. Foi consultado o Guia Nacional de Contrata¢Ges Sustentaveis (7* edicdo, outubro de 2024), disponivel no site da Advocacia-
Geral da Unido (AGU). Nao foram identificadas neste Guia indicacdes de critérios e praticas de sustentabilidade especificas ao
objeto da presente contratagdo (prestacao de servicos de motoristas).

4.10.1. De forma geral, a Contratada devera atender, conforme aplicavel, aos requisitos de sustentabilidade ambiental
estabelecidos na Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis. Nesse sentido, compromete-se a:

a) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem imprescindiveis para a execugdo de servigos.

b) Conscientizar os empregados quanto ao uso racional dos recursos naturais, com o intuito de reduzir o consumo de energia
elétrica, de 4gua e a producdo de residuos s6lidos, observadas as normas ambientais vigentes.

¢) Cooperar na separacao dos residuos reciclaveis descartados, que podera ser procedida por coleta seletiva, em harmonia com a
Instrucdo Normativa MARE n° 06, de 03 de novembro de 1995, e o Decreto n® 10.936/2022.

d) Prever a destinagdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas ou inserviveis, consoante a Resolugio CONAMA n° 257,
de 30 de junho de 1999.

e) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) sobre residuos
solidos.

f) Seguir as normas técnicas, de saide, de higiene e seguranga propostas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Duracao inicial do contrato
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4.11. Por se tratar de um servico de grande relevancia para a institui¢do, o contrato tera inicialmente 24 (vinte e quatro) meses de
vigéncia, com possibilidade de prorrogacdes sucessivas por interesse mtituo, respeitando o limite maximo de 10 (dez) anos. A
cada prorrogacao serd avaliada a vantajosidade para a Administracdo em termos de condi¢des e precos, podendo-se renegociar ou
encerrar conforme os artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.12. Neste contexto, a vigéncia plurianual sera estratégica e econdmica, evitara gastos desnecessarios com novas licitacdes e
proporcionara condic¢des ideais de execucdo. Isso garantira estabilidade na prestacdo dos servicos e facilitard melhorias continuas,
ajustes e otimizagdes ao longo do tempo.

4.12.1. Considerando a vigéncia contratual plurianual, torna-se necessario prever a repactuacdo dos precos contratados para
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, tanto quanto aos custos relativos a méo de obra, quanto aos custos
dos insumos, decorrentes do mercado. As disposi¢des quanto a repactuagdo constam no Termo de Referéncia.

4.12.2. Para repactuacdo em relagdo aos custos decorrentes do mercado, faz-se necessario definir indice de reajustamento, nos
termos do item 7.55. do "Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Lei n° 14.133, de 2021 -
Atualizacdo: NOV/2024", da Camara Nacional de Modelos de Licitagoes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido. Nos termos
da nota explicativa deste item do Modelo de Termo de Referéncia, ndo sendo conhecido indice setorial mais especifico aplicavel
ao reajuste dos custos dos insumos da presente contratacdo, este indice de reajustamento estd sendo definido como o IPCA
(fndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), por este ser o indice oficial de monitoramento da inflacdo no Brasil.

4.12.3. No item 7.33. do modelo de Termo de Referéncia acima citado, ha necessidade de definicdo de indice de correcdo
monetdria, para atualizacdo de valores entre o termo final do prazo de pagamento até a data da sua efetiva realizagdo. Mais uma
vez, sendo o IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) o indice oficial de monitoramento da inflacio no Brasil,
este esta sendo o indice adotado para esta corre¢do monetaria.

Transicao contratual
4.13. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
Garantia da execugdo

4.14. Com base nos artigos 96 e 98 da Lei n° 14.133/2021, bem como nos termos do art. 8°, inciso VI, do Decreto n° 9.507/2018,
e do item 3 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, o adjudicatério deverd prestar garantia de
execugdo equivalente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato. Esta garantia terd validade durante a execugdo do objeto
e por 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual.

4.14.1. Vale destacar a Nota Explicativa 4 do "Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos, exceto TIC — Lei n°
14.133, de 2021, Atualizacdo: NOV/2024", da Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da
Unido, em relacdo ao tépico garantia da contratagdo, no item de requisitos da contratacdo: "Nos casos de servigos continuos com
duragdo até um ano, a garantia serd calculada com base no valor total do contrato. Se de duragdo superior a um ano, o serd
com base no valor anual".

Subcontratacao
4.15. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Requisitos de Seguranca em geral e, especialmente, de Seguranca da Informacao

4.16. A Contratada devera respeitar a Politica de Seguranca da Informacdo - PSI do Laboratério Nacional de Computacdo
Cientifica, bem como demais politicas e normas internas em vigor e que poderdo ser instituidas durante a vigéncia do contrato,
além das normativas de seguranca da informacéo definidas pelo Governo Federal.

4.17. A Contratada devera observar a Norma Brasileira ABNT NBR ISO/IEC 27002 (Seguranca da informacdo, seguranga
cibernética e protecdo a privacidade - Controles de seguranca da informacéo).

4.18. A Contratada devera manter a integridade da rede de dados e das informag¢des do LNCC durante a prestagao dos servigos.

4.19. A Contratada devera respeitar a adequacdo a legislacdo vigente, tais como LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018) e Marco Civil da Internet (Lei n° 12.965/2014).

4.20. A Contratada deverd guardar sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informagdes contidos em quaisquer documentos e
midias, incluindo os equipamentos e seus meios de armazenamento, de que venha a ter conhecimento durante a execucao dos
servicos, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da
classificacdo de sigilo conferida pelo Contratante a tais documentos.
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4.21. Em apéndices ao Termo de Referéncia, serdo apresentadas minutas de Termo de Compromisso a ser assinado pelo
representante legal da Contratada, quanto a manutencdo de sigilo e respeito as normas de seguranca vigentes no LNCC, e de
Termo de Ciéncia, a ser assinado pelos colaboradores da Contratada relacionados com a execugdo deste objeto contratual.

Vedacao da participacdo de cooperativas

4.22. A participacdo de cooperativas em licitagdo para contratacdo de servigos terceirizados de mao de obra é vedada, conforme o
Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a Advocacia-Geral da Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do
processo 01082-2002-020-10-00-0, da 20° Vara do Trabalho de Brasilia.

Divulgacdo do orcamento da licitacao

4.23. Conforme o Art. 24 da Lei n° 14.133/2021 e o Art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021, o orcamento
estimado da contratacdo poderd ter carater sigiloso, desde que justificado, sem prejuizo da divulgacdo do detalhamento dos
quantitativos e demais informagdes necessarias para a elaboracédo das propostas.

4.24. Para a presente contratagdo, o orgamento estimado ndo terd carater sigiloso. Ele serd publicado no Termo de Referéncia
anexo ao Edital, quando da publicacdo do aviso de licitagdo. Além disso, sera disponibilizada Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, anexa ao Edital, preenchida conforme estimativa de custos informada neste Estudo e no Termo de Referéncia.

Vedacao da participacdo de microempreendedor individual (MEI)

4.25. O objeto desta contratagdo refere-se a cessdo ou locacdo de mao de obra. Consequentemente, a participacao de
microempreendedor individual no certame é vedada, conforme estabelecido pelo Art. 112, caput e §§ 1° ao 4° da Resolugdo n°
140, de 2018, do Comité Gestor do Simples Nacional.

Vedacao da participacdo de pessoa fisica

4.26. Uma contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, como é o caso, exige que do licitante capital
circulante liquido ou capital de giro de no minimo 16,66% do valor estimado da contratacdo e patrimonio liquido de no minimo
10% do valor estimado da contratacdo, conforme o item 11 do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

4.27. As exigéncias acima indicadas sdo incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica. Desta forma, a participacao
de pessoas fisicas no certame é vedada, considerando o Art. 4°, caput e paragrafo unico, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
116/2021.

Exigéncia de declaracao de profissional da area contabil quanto aos indices econémicos

4.28. O Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica ndo possui servidor da area de Contabilidade nem prestagdo de servigcos
de profissional desta area. Desta forma, considerando a necessidade das empresas de terem em seus quadros profissionais desta
area ou a prestacao destes servicos, para conferir maior seguranga a conducdo da licitagdo, seréa exigido dos licitantes declaracao
assinada por profissional habilitado da area contébil quanto ao atendimento dos indices econémicos previstos no Termo de
Referéncia.

Exigéncia de percentual minimo de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica

4.29. Conforme o Decreto n° 11.430, de 2023, Art. 3° § 1° "Os editais de licitacdo e os avisos de contratacdo direta para a
contratacdo de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos do disposto no inciso XVI do
caput do art. 6° da Lei n° 14.133, de 2021, preverdo o emprego de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica, em percentual minimo de oito por cento das vagas", para contratos com quantitativos minimos de vinte e cinco
colaboradores.

4.30. Como disposto no item 7 do presente Estudo, serdo licitados 03 (trés) postos, com disponibilizacdo inicialmente de apenas
02 (dois) profissionais. Desta forma, esta exigéncia ndo é aplicavel a presente contratagao.

5. Levantamento de Mercado

Solucdo adotada
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5.1. A solugdo para atender o LNCC é simplificada, sendo implementada pela empresa contratada mediante a alocacdo de
funcionarios para desenvolver atividades necessarias, em concordancia com o especificado neste Estudo e no Termo de
Referéncia que guiardo o processo licitatdrio.

5.2. A solugdo fundamenta-se nos principios de essencialidade e habitualidade. A essencialidade é evidenciada pelos potenciais
danos e prejuizos a integridade do servico e do patriménio publico que a interrup¢do do transporte institucional ocasiona. A
habitualidade, por sua vez, se caracteriza pela necessidade permanente desse servico, imprescindivel ao funcionamento dirio da
instituicao.

Contratacoes similares no Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP)

5.3. Foram examinadas contratacdes similares realizadas por outros drgdos e entidades, utilizando consultas no PCNP do Portal
do Governo Federal. Verificou-se a existéncia de diversas empresas aptas a fornecer o tipo de servico de motorista, o que
evidencia a competitividade dos licitantes nas contratagdes ptiblicas e que a Administragdo procede dessa forma na selecdo da
proposta técnica e economicamente mais vantajosa, tanto por dispensa de licitacdo quanto por pregdo eletrénico.

5.4. ContratacOes similares pesquisadas:

a) Id contrato PNCP: 10870883000144-2-000083/2024, Orgdo: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias,
Modalidade da Contratacdo: Dispensa, Objeto: Contratacdo de servigos continuos de motorista, a serem executados com regime
de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, Vigéncia: de 05/11/2024 a 03/10/2025. Local da prestacdo dos servigos: Aparecida de
Goidnia - GO. Valor unitario estimado mensal - posto de motorista: R$ 7.031,55; Valor unitario mensal homologado -
posto de motorista: R$ 6.490,00.

b) Id contrato PNCP: 03353358000196-2-000045/2024, Orgéo: Ministério do Desenvolvimento Regional, Modalidade da
Contratagdo: Pregdo - Eletronico, Objeto: Contratacdo de servicos de motoristas de veiculos executivos e de motorista de veiculo
leve para transporte de bens patrimoniais (transporte de carga), a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, conforme condiges e exigéncias estabelecidas conforme Termo de Referéncia (SEI N° 5208281), Vigéncia: de 05/11
/2024 a 05/05/2027. Local da prestacdo dos servicos: Brasilia - DF. Valor unitario estimado mensal - posto de motorista: R$
8.283,18; Valor unitario mensal homologado - posto de motorista: R$ 6.856,09.

c) Id contrato PNCP: 10744098000145-2-000139/2024, Orgdo: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Cear4,
Modalidade da Contratacdo: Pregdo - Eletronico, Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos de pessoa
juridica especializada para prestacdo de servigos continuados de motorista para o IFCE Campus Aracati, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, Vigéncia: de 08/11/2024 a 08/11/2026. Local da prestacdo dos servicos: Aracati -
CE. Valor unitario estimado mensal - posto de motorista: R$ 5.431,29; Valor unitario mensal homologado - posto de
motorista: R$ 5.027,49.

d) Id contrato PNCP: 00059311000126-2-000168/2024, Orgéo: Fundacio Nacional do Indio, Modalidade da Contratagio: Pregio
- Eletronico, Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de motoristas a serem executados
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia (SEI n° 5660544),
Vigéncia: de 11/11/2024 a 11/11/2025.

® Tocal da prestagdo dos servigos: Cruz Alta - RS. Valor unitario estimado mensal - posto de motorista: R$ 5.431,29;
Valor unitario mensal homologado - posto de motorista: R$ 6.045,00.

® T.ocal da prestagdo dos servicos: Palhoca - SC. Valor unitario estimado mensal - posto de motorista: R$ 5.431,29;
Valor unitario mensal homologado - posto de motorista: R$ 6.076,70.

5.5. Para a contratacdo de servigos continuados de motoristas, observou-se que tanto as empresas quanto os 6rgdos publicos
efetuam contratacoes de maneira semelhante a que pretendemos adotar, cumprindo as exigéncias normativas legais trabalhistas e
os acordos e convengoes coletivas vigentes.

Classificacdo de Servicos Comuns e Modalidade de Licitacdao

5.6. Segundo o art. 6° inciso XIII, da Lei n® 14.133/2021, servigos comuns sdo aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, com especifica¢des usuais de mercado.

5.7. De acordo com o Levantamento de Mercado realizado neste tépico, o objeto do certame se enquadra como servi¢o comum.
Portanto, deve ser licitado na modalidade pregdo eletronico estabelecido no inciso XLI do art. 6° da Lei n® 14.133/2021.

5.8. Ao adotar o pregdo como modalidade de licitacdo, serd aplicado o critério de julgamento de menor preco ou maior desconto,
segundo o previsto no inciso XLI do Art. 6° da Lei 14.133/2021. Com base nas praticas observadas nas contrata¢cdes similares
mencionadas anteriormente, o critério de julgamento escolhido sera o de menor preco global.
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5.9. Conforme o Art. 56 da Lei 14.133/2021, o modo de disputa podera ser aberto, fechado, isolado ou combinado. Levando em
consideracgdo o histérico de licitagdes do LNCC e as contratagdes similares mencionadas anteriormente, optou-se pelo modo de
disputa aberto, sem combinagdo com o modo fechado.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. A descrigdo da solugdo como um todo abrange a contratacdo de servigo continuo de condugdo de veiculo oficial, com postos
de trabalho de motoristas, incluindo previsdo estimada de diarias e horas extras. Os servicos serdo executados em regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, adotando como unidade de medida o custo mensal.

Caracteristicas Basicas dos Servicos

6.2. Os servigos serdo prestados ao Laboratério Nacional de Computacao Cientifica (LNCC), situado na Av. Getulio Vargas, 333
- Quitandinha, Petrépolis - RJ.

6.3. A jornada semanal sera de 44 horas, abrangendo ordinariamente o horario de expediente do LNCC, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 17h. Sera assegurado ao funcionario o intervalo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentagdo, em conformidade com o
Art. 71 da CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 01/05/1943) e a Clausula 34%, § 3°, da CCT adotada para fundamentar a estimativa de
valor da contratagao (item 8).

6.4. O inicio e o término da jornada de trabalho poderao ser alterados no interesse da Administracdo. A distribuicdo do efetivo de
empregados deverd ser otimizada, respeitando-se a carga horaria legal e/ou fixada para a categoria, bem como as
demais condigdes legais dos profissionais.

6.5. Preveem-se trabalhos eventuais em horarios extraordindrios, diurnos e noturnos, incluindo sdbados, domingos e feriados. O
pagamento de horas extras sera conforme a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e as disposi¢des da Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho da futura Contratada. Essa previsdo atende a eventual necessidade de servigos fora do expediente normal do
LNCC.

6.6. Havendo necessidade de atividades em horarios extraordinarios que acarretem o pagamento de horas extras aos empregados,
estas deverdo ser formalmente justificadas pela fiscalizagdo e aprovadas pela autoridade competente do Laboratério.

6.6.1. Caso estas atividades em horéarios extraordinarios ndo acarretem o pagamento de horas extras, estas horas poderdo ser
compensadas antes ou depois da programacdo das atividades, pactuadas entre o empregado e a empresa Contratada, com a
aprovacdo da fiscalizacdo do contrato, observando as disposicoes legais fixadas para a categoria.

6.7. As quatro horas de trabalho previstas para o sdbado serdo redistribuidas de segunda a sexta-feira, a critério do LNCC, para
melhor atender as demandas institucionais, em conformidade com a Simula 85 do TST.

6.8. As horas trabalhadas a titulo de compensacdo da jornada semanal ndo poderdo ser consideradas horas extras. Ndo sera
devido qualquer adicional neste sentido.

6.9. Eventualmente, poderdo ser solicitadas viagens de um ou mais dias, com pagamento de didrias conforme disposi¢do da
Convencao Coletiva de Trabalho adotada pelo licitante e do Termo de Referéncia para esta contratacao.

Rotinas a serem cumpridas
6.10. A execugdo contratual observard as rotinas abaixo.
Caracteristicas Basicas dos Veiculos

6.11. O LNCC possui atualmente dois veiculos leves (Citroen Aircross, Classe Compacto, Ano 2018/2019). Por essa razdo, nesta
contratagdo, os motoristas deverdo possuir, no minimo, a Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B.

6.12. Os veiculos serdo fornecidos pelo Laboratério, bem como os custos de combustiveis, pedagios, seguros, manutengdes
preventivas e corretivas.

6.13. Ao final dos servicos os veiculos deverdo ser devolvidos abastecidos e limpos, pelo menos internamente, e as chaves
entregues no setor responsavel.

Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)
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6.14. Dadas as especificidades dos postos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria da
Classificagdo Brasileira de Ocupactes (CBO): 7823 - Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte.

Atributos do Motorista

6.15. escolaridade minima de Nivel Fundamental completo;

6.16. experiéncia minima de 02 (dois) anos na funcao;

6.17. capacidade de se expressar com clareza, objetividade, polidez;

6.18. pontualidade, ética profissional, boa apresentacdo, discri¢do, iniciativa;

6.19. urbanidade e atencdo no trato com as pessoas;

6.20. disponibilidade para viagens e pernoites fora da unidade de lotacdo, em horarios noturnos, sdbados, domingos e feriados;
6.21. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B;

6.22. comprovagdo de inexisténcia de antecedentes civil e criminal (quando exigido);

6.23. conducédo de automéveis utilitarios no transporte de cargas, servidores da Administracdo, alunos, colaboradores, quando
empregados no interesse publico;

6.24. obedecer as normas estabelecidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro em vigor;
6.25. conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencao de incidentes de qualquer natureza;
6.26. prezar pela seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);

6.27. executar entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o
protocolo que comprove a execugdo dos servigos;

6.28. controlar carga e descarga de materiais e maquinas;

6.29. zelar pela conservacgdo de materiais, de equipamentos, de méveis, de utensilios e de documentos transportados;
6.30. zelar pela manutengdo e conservagao do veiculo;

6.31. verificar o estado de pneus, de niveis de lubrificantes, de combustivel e de agua;

6.32. comunicar falhas do veiculo para a fiscalizacdo do contrato e solicitar os devidos reparos;

6.33. vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢oes de funcionamento;

6.34. providenciar o abastecimento de combustivel, de 4gua e de lubrificante do veiculo;

6.35. manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

6.36. manter o Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo (CRLV) em seu poder durante a realizagdo dos servicos e
zelar pela sua conservagao;

6.37. obedecer as normas do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) na condugdo do veiculo oficial;

6.38. executar e auxiliar no processo de carga e descarga de bagagens, materiais e demais encomendas contidas nos veiculos
oficiais;

6.39. manter sigilo das informacdes funcionais a que tiver acesso;
6.40. cumprir as normas internas da instituicao;

6.41. permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a)
profissional ou quando autorizado(a) pela fiscalizacdo do LNCC;

6.42. encaminhar a fiscalizacdo do contrato as autorizacdes de circulacdo de veiculo devidamente preenchidas apés a realizagdo
de cada viagem;

8de 18



UASG 240123 Estudo Técnico Preliminar 1/2025

6.43. responsabilizar-se pela guarda e encaminhamento do cupom ou nota fiscal ao setor encarregado pelos servicos de
transporte, imediatamente apds o abastecimento;

6.44. executar outras tarefas pertinentes, conforme necessidade do servico e orientacdo da Contratante;
6.45. ndo fumar dentro dos veiculos, ainda que ndo esteja conduzindo passageiros;
6.46. ndo abandonar o veiculo oficial, exceto nas hipéteses pertinentes, como em situagdes de risco e seguranca;

6.47. na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o motorista devera solicitar obrigatoriamente pericia aos érgdos competentes,
comunicar imediatamente o servigo de transportes do LNCC do ocorrido e, ap6s a liberagdo da pericia, remover o veiculo para a
garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada pela Contratante;

6.48. responsabilizar-se por providenciar o Boletim de Ocorréncia (B.O.) feito pelo érgdo competente e preencher o formulario
proprio de Comunicagdo de Acidente com veiculo Oficial;

6.49. cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responséavel pelo contrato.
Materiais a serem disponibilizados

6.50. Ndo sera necessario fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.
Uniformes

6.51. Deverdo ser disponibilizados uniformes pela Contratada aos seus empregados de acordo com o disposto no Termo de
Referéncia e na planilha de custos, anexos editalicios.

6.51.1. Da mesma forma que nas tltimas contrata¢des realizadas pelo LNCC de prestagdo de servigos com dedicacdo exclusiva
de mdo de obra, as quantidades de reposicdo dos itens de uniformes estdo sendo consideradas de forma que, quando da entrega
das novas pecas, a Contratada ndo podera exigir do empregado os uniformes usados. Esta previsdo tem por objetivo diminuir os
custos da contratacdo, uma vez que, se recolhidas tais pecgas, os quantitativos de reposi¢do deveriam ser majorados.

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato
6.52. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicao e finaliza¢do do contrato devido as caracteristicas do objeto.
Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

6.53. A contratacdo segue as diretrizes do dltimo contrato de motoristas com dedicagdo exclusiva no Laboratério, referente ao
Processo Administrativo n°® 01209.000127/2020-15, que antecedeu o problemdtico modelo TaxiGov. Por isso, mantém-se a
necessidade de estimativa do valor efetivo da médo de obra, acrescido de diarias e horas extras para cada posto. Na composicao
dos custos de horas extras e didrias, os licitantes deverdo seguir as orientacdes descritas abaixo.

Horas Extras

6.54. Conforme mencionado nos itens 6.4. e 6.5. acima e em consonancia com as diretrizes da Instru¢do Normativa SEGES
/MPDG n° 05/2017 e com a Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025 do Sindicarga, n° da solicitacio MR058113/2024 (SEI
12601010), que fundamenta a estimativa de valor da contratacdo, a realizacdo de horas extras ocorrerd apenas em casos
excepcionais. A compensagdo de hordrio sera permitida conforme as necessidades do LNCC e nos termos do art. 235-C, § 5°, da
CLT.

6.55. As horas extras que ndo puderem ser compensadas serdo ressarcidas a Contratada, e o respectivo pagamento aos
profissionais devera ocorrer impreterivelmente na mesma data em que acontecer o pagamento dos saldrios, ou conforme disposto
em Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho adotado.

6.56. Para fins de composicdo dos custos da prestacdo do servico, as quantidades de horas extras foram estimadas a partir do
ultimo contrato de motoristas com dedicacao exclusiva do LNCC, vigente entre 03/01/2022 e 02/01/2023, da seguinte forma:

- Estimativa Horas
Descricao n
Extras (por més)
Hora Extra Diurna de Segunda a Sdbado (entre 05h e 22h) 4
Hora Extra Noturna de Segunda a Sébado (entre 22h e 05h) 3
Hora Extra Diurna em Domingos e Feriados (entre 05h e 22h) 5
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||H0ra Extra Noturna em Domingos e Feriados (entre 22h e 05h) || 1 ||

6.57. No ultimo contrato de motoristas com dedicacdo exclusiva do LNCC, vigente entre 03/01/2022 e 02/01/2023, eram 2 (dois)
os postos de motoristas. Desta forma, para fins de isonomia, na planilha de custos referente a proposta, para cada tipo de hora
extra, devera ser considerada a metade da quantidade total estimada acima indicada. Ou seja, na planilha de custos, para cada
posto, devera ser considerado o seguinte:

Estimativa Horas
Descricao Extras (por més /
por posto)
Hora Extra Diurna de Segunda a Sabado (entre 05h e 22h) 2
Hora Extra Noturna de Segunda a Sdbado (entre 22h e 05h) 1,5
Hora Extra Diurna em Domingos e Feriados (entre 05h e 22h) 2,5
Hora Extra Noturna em Domingos e Feriados (entre 22h e 05h) 0,5

Diarias

6.58. Devidamente justificado o interesse e a necessidade da instituicdo e aprovados pela autoridade competente do Laboratoério,
eventualmente os empregados precisarao se deslocar para além de Petrépolis - RJ.

6.59. Nos deslocamentos para fora do Municipio de Petr6polis, com mais de 100 km por trecho e sendo necessario pernoite fora
da sede, serd paga diaria de viagem para cobrir despesas com hospedagem, alimentacdo e locomogdo urbana do motorista a
servico, no valor de R$ 335,00 (trezentos e trinta e cinco reais), com base no valor da menor diaria paga a servidor ptiblico
federal, estabelecido no Anexo I do Decreto n° 11.872, de 29 de dezembro de 2023.

6.60. Esse valor de diaria tem sido adotado pelo Laboratério nos contratos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra que
requerem esse recurso, como no ultimo contrato de motoristas (6.53., supra) e no contrato de apoio administrativo do processo
SEI 01209.000021/2024-37.

6.61. No caso de deslocamento para fora do Municipio de Petrépolis, com mais de 100 km por trecho e ndo sendo necessario
pernoite fora da sede, serd paga diaria conforme Convengdo Coletiva de Trabalho adotada pelo licitante. Na falta de valor
previsto em CCT, devera ser aplicado o valor de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais), caso o motorista ndo retorne a sua residéncia
no mesmo dia em que iniciou sua jornada de trabalho, com base na Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025 do Sindicarga, n°
da solicitacdo MR058113/2024 (SEI 12601010), utilizada como fundamento da estimativa do valor da contratagdo mencionada
no tépico 8 deste Estudo.

6.62. A Administragdo deverd comunicar o referido deslocamento a Contratada com a antecedéncia que for possivel, e o
pagamento dos valores devera ser efetuado conforme disposi¢ao da Convencdo Coletiva de Trabalho adotada pelo licitante.

6.63. Os empregados poderdo permanecer nos locais do deslocamento pelo tempo necessario ao cumprimento da missdo do
LNCC.

6.64. O licitante devera apresentar na planilha de custos a cotagdo do item Diarias em conformidade com a seguinte estimativa
mensal, a partir do tltimo contrato de motoristas com dedicagdo exclusiva do LNCC, vigente entre 03/01/2022 e 02/01/2023:

Qud. Valor
Tipo de Diaria mensal el .
. unitario
estimada
R$ 28,50 ou valor previsto
Almogo 01 na CCT adotada.
Jantar (em caso de viagem de raio superior a 100 km com retorno a sede do 02 R$ 28,50 ou valor previsto
LNCC apés 21:00 horas ou conforme previsdo na CCT adotada) na CCT adotada.
Pernoite (em caso de viagem de raio superior a 100 km quando ndo
retornar a sua residéncia no mesmo dia em que iniciou sua jornada de o1 R$ 57,00 ou valor previsto
trabalho ou de acordo com previsdo na CCT adotada - conforme item 6.61. na CCT adotada.
supra).
Viagem (nos casos de deslocamentos para fora do Municipio de Petrépolis,
com mais de 100 km por trecho e sendo necessério pernoite fora da sede - 01 R$ 335,00
conforme item 6.59. supra).
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6.65. Os valores tém natureza indenizatéria para todos os fins e efeitos e serdo considerados parte ndo integrante da remuneracao
dos empregados. Na fatura dos servicos prestados, deverao incidir encargos, tributos, e ser descontados os auxilios alimentagdo e
transporte definidos em Convengdo Coletiva de Trabalho.

Estimativas para Possibilitar Isonomia

6.66. As quantidades e valores de horas extras e didrias sdo meramente estimativas para assegurar isonomia na apresentagao das
propostas. Na execucdo contratual, os valores poderdo variar das previsdes, sendo pagas apenas as horas extras e didrias
efetivamente realizadas no més correspondente.

6.67. A forma de célculo adotada justifica-se pelo fato de que esses valores sdo insumos como quaisquer outros e devem ser
inseridos na planilha de custos da licitante. O simples ressarcimento traria prejuizos a contratada, na medida que incorre em
custos com tributos, despesas administrativas e remuneracdo quando presta um servico e emite Nota Fiscal.

6.68. Mensalmente, a contratada deverd enviar planilhas discriminatérias da cobranca junto com a Nota Fiscal de Servigos,
informando, quando aplicavel, separadamente o valor da mao de obra, horas extras, deslocamentos e hospedagens. Também
deverdo ser enviados os respectivos comprovantes de pagamento e recolhimento de INSS e FGTS, com base nas horas
efetivamente trabalhadas, apuradas mediante controle de ponto com visto da fiscaliza¢do do contrato.

Planilha de Custos e Formacao de Precos

6.69. As licitantes deverdo obrigatoriamente cotar o pre¢o seguindo o modelo de Proposta e Planilha de Custos e Formacdo de
Precos anexa ao edital, tendo em vista o Anexo VII-D da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, sendo vedada a forma
de pagamento do Contratante a Contratada mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos (Lei n° 14.133, de 2021, Art. 48,
IV). Deverdo ser previstas estimativas de horas extras, didrias, respectivamente conforme os itens 6.57. e 6.64 acima, bem como
deverdo ser considerados o piso salarial da categoria, beneficios previstos em leis e também observando Convencédo ou Acordo
coletivo adotado, encargos sociais e trabalhistas, provisdo para rescisdo, reposicdo do profissional ausente, insumos, tributos,
despesas administrativas e lucro da Contratada.

6.69.1. Para fins de pagamento pela prestacdo dos servicos, serdo consideradas todas estas parcelas, nos respectivos itens e
modulos da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme observacdes indicadas neste Estudo. Em relagdo as horas extras
e didrias, para fins de pagamento, serdo consideradas as quantidades efetivamente ocorridas na competéncia do faturamento.

6.70. Como fundamento para estimativa dos valores dos postos de Motorista, utiliza-se a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
2024/2025 do Sindicarga, com registro de solicitacdo no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sob o niimero MR058113
/2024, firmada entre 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS DE PETROPOLIS E SAO
JOSE DO VALE DO RIO PRETO, CNPJ n. 07.772.698/0001-02, e SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.822.057/0001-25, com vigéncia no periodo
de 01° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio — documento (SEI 12601010).

6.70.1. Conforme a Clausula Terceira da CCT, o piso salarial estd definido da seguinte forma: Categoria Motorista de Utilitario
até 2 toneladas: R$ 1.765,08.

6.71. Convém salientar que, conforme a Clausula Segunda da CCT indicada no item 6.70., ela tem abrangéncia territorial em
Petrépolis/RJ, municipio no qual est4 a sede do LNCC e onde serdo prestados o0s servicos em questdo a serem contratados.

Situacao Atual da Homologacao da CCT

6.72. Na presente data, 05 de fevereiro de 2025, a consulta a Instrumentos Coletivos Registrados, através do numero da
solicitacio MR058113/2024, informa que "O instrumento coletivo ainda estd em elaboracdo" (SEI 12601010, pagina 1). Ja na
ferramenta de Acompanhar Solicitagdo de Registro de Convencdo Coletiva, nesta data, consta "Solicitagdo concluida.
Aguardando depésito do requerimento de registro no 6rgao do MTE." (SEI 12601010, péagina 2). A partir desta segunda
ferramenta, é possivel acessar o extrato desta CCT no sistema Mediador do MTE - SEI 12601010, a partir da pagina 3.

6.72.1. Apesar da situacdo descrita no item 6.70.2. supra, este instrumento coletivo tem eficacia juridica a partir de seu depdsito
no Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema Mediador. O entendimento deste posicionamento foi uniformizado
pela Camara Nacional de Licitagdes e Contratos Administrativos - CNLCA/DECOR/CGU por meio do Parecer n. 00013/2024
/CNLCA/CGU/AGU, SEI 12559509.

6.72.2. Essas informacGes podem ser conferidas no site do Ministério do Trabalho e Emprego - Mediador (https://www3.mte.gov.
br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo#) e no préprio site do Sindicarga, Convengdes - SINDICARGA RJ
(https://sindicarga.org.br/convencoes/?e-filter-cd3d2bd-ano-coletiva=2025), sendo possivel acessar a CCT 2024/2025 no
endereco eletronico https://sindicarga.org.br/wp-content/uploads/2024/11/CCT-PETROPOLIS-20242025.pdf.
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Demais Informacées

6.73. O percentual do Imposto sobre Servico no Municipio de Petrépolis vigente nesta data é de 2% (dois por cento) conforme
Cobdigo Tributério Petrépolis, Lei 7.608, de 13/12/2017, item 17.05 - fornecimento de mao-de-obra.

6.74. Para fins de isonomia das propostas:

6.74.1. Adicionais de periculosidade e insalubridade: estas rubricas deverdo ser consideradas iguais a 0 (zero), uma vez que estes
adicionais ndo sao previstos na CCT adotada para estimativa do valor desta contratacao.

6.74.2. A rubrica "Intervalo Intrajornada" deverad ser considerada igual a 0 (zero), uma vez que devera ser concedido aos
profissionais o intervalo para repouso ou alimentagdo, como disposto no item 6.3. supra.

6.75. Em relacdo ao submddulo 2.1 B da Planilha de Custos e Formacao de Precos:

6.75.1. O adicional de férias contido neste submddulo corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao, que por sua vez é dividido
por 12 (doze), j& que a Planilha de Custos e Formagdo de Precos é calculada mensalmente, conforme a Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017.

6.75.2. Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista nos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. De acordo
com a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, ap6s o 1° ano da execucdo contratual, esta rubrica torna-se custo nao
renovavel.

6.75.3. Com base no item 6.75.2. acima, a partir do 2° ano do contrato, o submédulo 2.1 B passard a corresponder somente ao
"Adicional de Férias", com calculo conforme o item 6.75.1. acima (percentual de 2,7778% incidente sobre o total da
remuneracao).

6.75.4. Esta sendo adotado para a presente contratacdo o controle interno da Conta-Dep6sito Vinculada, tendo em vista o Art. 18
da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, de acordo com o item 6.89. adiante. Sendo assim, para fins de apresentagdo
das propostas, devera ser considerado neste submoédulo o percentual de 12,10% sobre a remuneracdo, conforme o Anexo XII da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, que sera mantido durante o 1° ano da execucédo do contrato.

6.75.5. A partir do 2° ano do contrato, embora o submédulo 2.1 B passe a corresponder somente ao "Adicional de Férias",
conforme o item 6.75.3. acima, a retengdo para a Conta-Dep6sito Vinculada serd mantida com o percentual de 12,10% conforme
o Anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, a titulo de reserva mensal para o pagamento das férias ao final
de cada ano do contrato.

6.76. Em relagdo ao submddulo 2.2 da Planilha de Custos e Formagao de Precos:

6.76.1. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des deverdo ser aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

6.76.2. Em relacdo ao submodulo 2.2 C da Planilha de Custos e Formagao de Precos (SAT - Seguro de Acidente de Trabalho), o
licitante devera considerar em sua proposta valor adequado a sua realidade, em fungdo do RAT (Risco de Acidente do Trabalho)
e do FAP (Fator Acidentério de Prevencdo), encaminhando cépia da GPS junto com a proposta.

6.76.3. Conforme o Decreto n° 3.048/1999, Art. 202, as aliquotas referentes ao RAT sdo de 1%, 2% ou 3%, respectivamente para
risco de acidente de trabalho leve, médio ou grave, quanto a atividade preponderante da empresa. Estas aliquotas podem ser
acrescidas na forma do § 1° do artigo citado, se a atividade exercida pelo segurado a servigo da empresa ensejar a concessao de
aposentadoria especial.

6.76.4. De acordo com o Decreto n° 3.048/1999, Art. 202-A, § 1°, o FAP consiste em multiplicador variavel em um intervalo
continuo de 0,5 (cinco décimos) a 2 (dois inteiros) aplicado a aliquota do RAT.

6.77. Conforme o Art. 6° da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, o Art. 9°, paragrafo unico, do Decreto n° 9.507
/2018 e o Art. 135, § 1° da Lei n° 14.133/2021, a administracdo publica ndo se vincula as disposi¢oes estabelecidas em acordos,
dissidios ou convengoes coletivas de trabalho que tratem de:

I — Pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa contratada.

II — Matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios.

III — Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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6.78. Cabe observar também, contudo, as seguintes conclusdes do Parecer n. 00013/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, com os
apontamentos do Despacho n. 00261/2023/SGPP/CGU/AGU (SEI 12539553):

I — Observadas as excecdes previstas em lei e regulamento, os beneficios de natureza trabalhista estabelecidos como obrigatérios
em acordo ou convengao coletiva de trabalho poderdo ser objeto de repactuagdo, ndo sendo requisito aferir se determinada verba
ou rubrica (i) tem natureza salarial ou indenizatdria, (ii) se integra ou ndo a remuneragdo do empregado, ou (iii) se incorpora ou
ndo ao contrato de trabalho.

IT — A forma de pagamento (parcela tinica ou habitualidade), de igual sorte, ndo impede a sua inser¢do na planilha de custos e a
concessdo de repactuagao.

6.78.1. De acordo com o Parecer n. 00039/2024/E-CJU/SCOM/CGU/AGU (SEI 12539563), o "Beneficio Social Familiar" (www.
beneficiosocial.com.br) ndo deve ser incluido na planilha de custos e formacao de precos, por se tratar de matéria nao trabalhista,
enquadrando-se, entdo, no disposto no item 6.77. acima.

6.79. Considerando o exposto nos itens 6.77. e 6.78.:

6.79.1. Em relacdo ao trabalho prestado entre as 22:00 de um dia e as 05:00 do dia seguinte (trabalho noturno), sua remuneracao
terd um acréscimo de pelo menos 20% sobre a hora diurna. Adicionalmente, a hora do trabalho noturno serd computada como de
52 minutos e 30 segundos - Art. 73 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — Decreto-Lei n° 5.452/1943. Para fins de
consideracdo na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, deverdo também ser observadas as consideragdes a respeito na
Convengdo ou Acordo coletivo a ser adotado para embasamento da proposta.

6.79.2. Em relagdo ao vale-transporte, este beneficio pode ser custeado pelo préprio empregado na parcela equivalente a até 6%
do seu saldrio béasico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens (Decreto n° 10.854/2021, Art. 114; Lei n° 7.418
/1985, Art. 4°, paragrafo tinico). Para fins de consideracdo na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, deverdo ser observadas
as consideracOes a respeito na Convencao ou Acordo coletivo a ser adotado para embasamento da proposta.

6.79.3. A Lei n° 14.442/2022 dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacdo ao empregado. Na Planilha de Custos e Formacgao
de Precos devera ser considerado o valor previsto na Convencdo ou Acordo Coletivo a ser adotado para embasamento da
proposta, bem como o respectivo desconto méaximo do empregado.

6.79.4. Deverdo ser considerados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, ainda, outros eventuais beneficios de natureza
trabalhista estabelecidos como obrigatérios na Convencdo ou Acordo coletivo a ser adotado para embasamento da proposta,
observadas as excecgdes previstas em lei e regulamento. O "Beneficio Social Familiar" (www.beneficiosocial.com.br) é
enquadrado em uma destas excec¢des e, portanto, ainda que eventualmente previsto na Convengdo ou Acordo coletivo a ser
adotado para embasamento da proposta, ndo devera ser incluido nas planilhas de custos e formagdo de precos.

6.79.5. Para fins de isonomia das propostas, as licitantes deverdo considerar 21 dias de trabalho por funcionario por més.

6.79.6. A CCT adotada para a estimativa dos custos desta contratacdo, com vigéncia de 01/05/2024 a 30/04/2025, prevé os
beneficios do "Abono Pecuniario”, para empregados admitidos até 30/04/2024, e do "Prémio por tempo de servico", para
empregados que tenham completado 2 (dois) anos de vinculagdo ininterrupta a empresa. Para fins de isonomia e tendo em vista a
vigéncia plurianual do contrato, conforme os itens 4.11. e 4.12. deste Estudo, para os casos destes beneficios ou outros
semelhantes previstos na CCT a ser adotada para a execugdo do contrato, seus custos deverdo ser contemplados na Planilha de
Custos e Formacdo de Precos da proposta da licitagdo. Porém as respectivas rubricas serdo mantidas com valor igual a 0 (zero) no
inicio da execucdo do contrato, passando a ter valor diferente de 0 (zero) somente quando os empregados fizerem jus aos
respectivos beneficios.

6.79.6.1. Em relacdo ao beneficio do "Abono Pecuniério" previsto na CCT adotada para a estimativa dos custos desta
contratacdo, o pagamento aos empregados ndo é mensal, mas em até 2 (duas) parcelas anuais. Desta forma, para este beneficio ou
outros semelhantes a este, previstos na CCT a ser adotada para a execugdo do contrato, em relacao ao pagamento ndo ser mensal,
mas em nimero determinado de parcelas anuais, os valores para este pagamento deverdo ser depositados em conta-depdsito
vinculada, a partir do momento em que os empregados fizerem jus ao beneficio, observando tépico sobre este assunto no Termo
de Referéncia.

6.79.6.2. Em relacdo a CCT adotada para a estimativa dos custos desta contratacdo, com inicio de vigéncia em 01/05/2024 e
previsdo do "Abono Pecuniério" para empregados admitidos até 30/04/2024, define-se que, por exemplo, para empregados
admitidos até esta data, o empregados fazem jus a este beneficio a partir de 01/05/2024.

6.79.7. A CCT adotada para a estimativa dos custos desta contratacdo prevé o fornecimento de plano odontolégico para os
empregados, arcando com 100% do valor do plano do empregado titular e com 50% do valor do plano para 1 dependente
indicado pelo empregado. Para os casos deste beneficio ou outros semelhantes previstos na CCT a ser adotada para a execucao do
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contrato, na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da proposta da licitagcdo deverdo ser considerados 100% do valor deste
plano para o empregado titular e os 50% do valor do plano para 1 dependente. Porém, na execucdo este valor referente a 50% do
valor do plano para o dependente somente serd mantido na planilha de custos caso o empregado titular de fato indique este
dependente; ou seja, ndo havendo indicacdo deste dependente, a rubrica do plano odontolégico para o dependente sera
considerada com valor igual a 0 (zero).

6.80. Ao apresentar propostas embasadas em uma determinada Convencgdo ou Acordo coletivo, as licitantes deverdo, quando da
execucao contratual, cumprir junto aos seus empregados o que estiver previsto em tal Convengdo ou Acordo Coletivo. O
cumprimento destas obrigacdes da licitante sera também objeto da fiscalizagdo do contrato.

6.81. Durante a execucdo do contrato, caso os empregados da Contratada optarem por ndo receber o beneficio do vale transporte,
previsto na Lei n° 7.418/1985, regulamentado pelo Decreto n° 10.854/2021, a respectiva rubrica na Planilha de Custos e
Formagdo de Precos serd considerada com valor igual a 0 (zero).

6.82. Nos termos do Acérddo n°® 1.186/2017 - TCU - Plendrio, a rubrica referente ao aviso prévio trabalhado (médulo 3D da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos) serd no percentual maximo de 1,94% no 1° ano do contrato, devendo ser este o valor
para consideracdo na proposta.

6.82.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos desta natureza, a partir do 2° ano da execugdo do contrato, o percentual maximo
dessa rubrica sera de 0,194%, equivalente a 3 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de
vigéncia contratual.

6.82.2. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos desta natureza no 1° ano do contrato, esta rubrica sera mantida
de forma complementar ou proporcional, devendo ser registrada a metodologia de calculo adotada.

6.83. Em relagdo a rubrica “substituto na cobertura de férias” (submédulo 4.1 A da Planilha de Custos e Formacdo de Precos),
para fins de apresentacao das propostas a mesma deverd ser considerada com valor zerado, que sera a situacdo durante o 1° ano
do contrato. A partir do 2° ano da execugdo contratual, esta rubrica serd calculada da seguinte forma: (remuneracgdo + (13° salario
+ férias + adicional de férias) / 12) / 12 meses, ou seja, 9,9537% sobre o total da remuneracéo.

6.84. De acordo com a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 (item 1.2, anexo VII-F), os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados para o ano seguinte como condi¢do para a
continuidade da execucdo contratual. O fundamento legal para esta exclusdo ou eventual reducdo serd o Art. 884 do Codigo
Civil, combinado com dispositivo legal acima citado. Desta forma:

6.84.1. Caso ndo tenha havido ao longo de 1 (um) ano do contrato a incidéncia dos custos previstos nos médulos 3A (aviso
prévio indenizado) e 3B (incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado) e nos submédulos 4.1 B, C, D, E e F (substituto
nas coberturas de auséncias legais, licenca-paternidade, auséncia por acidente de trabalho, afastamento maternidade e outras
auséncias, respectivamente) da Planilha de Precos e Formacao de Custos, os mesmos serdo considerados ndo renovaveis para o
ano seguinte do contrato e, portanto, excluidos.

6.84.2. Caso haja incidéncia parcial ou total destes custos ao longo de 1 (um) ano do contrato, os mesmos serdao mantidos para o
ano seguinte, de forma complementar ou proporcional, devendo ser registrada a metodologia de calculo.

6.84.3. Caso estes custos sejam excluidos a partir de um determinado ano da contratacdo e posteriormente haja incidéncia parcial
ou total dos mesmos até o penultimo ano do contrato, estes custos serdo incluidos novamente no ano seguinte, de forma
complementar ou proporcional, devendo ser registrada a metodologia de calculo.

6.85. Com relacdo a rubrica “substituto na cobertura de afastamento maternidade” (submédulo 4.1 E da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos), para fins de apresentacdo das propostas, a base de célculo devera ser a seguinte: 13° salario + férias +
adicional de férias, considerando que o submédulo 2.2 incide sobre o médulo 4. Isto porque o INSS reembolsa o salario da
beneficidria deste afastamento, contudo continuam sendo contados os demais encargos, como 13° salério, férias, adicional de
férias, encargos previdenciarios, FGTS.

6.85.1. Na estimativa de custos desta contratacdo elaborada pela Administragdo, a base de incidéncia desta substituicdo esta
sendo considerada igual a O (zero), tendo em vista nenhuma ocorréncia desta natureza nas contratagdes anteriores do LNCC deste
objeto.

6.86. Diante de todo o exposto, torna-se necessaria especial atencdo dos licitantes com relagdo aos custos indiretos e ao lucro, de
maneira a ndo tornar a proposta inexequivel.

Regime de execucdao empreitada por preco global
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6.87. Visto que os topicos 5.2 e 6.1. demonstram que a solugdo é simplificada, implementada pela empresa contratada mediante a
alocacdo de funcionarios e que a unidade de medida é o custo mensal dos servigos do profissional, serd possivel definir
razoavelmente as quantidades dos servigos a serem executados na fase contratual. Adota-se, portanto, o regime de execucdo
empreitada por preco global.

6.88. Esse entendimento encontra amparo na nota explicativa da pagina 26 do Modelo de Termo de Referéncia para Obras e
Servicos, exceto TIC — Lei n° 14.133, de 2021 — Atualizacdo: novembro/2024, da Camara Nacional de Modelos de Licitacoes e
Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido, ora adotado:

(...) Administragdo por um ou outro regime ndo decorre de mera conveniéncia, mas sim da possibilidade, no caso concreto, de
predefinir uma estimativa precisa dos itens e respectivos quantitativos que compdem o objeto a ser licitado. Se tal
possibilidade existir, a regra é a adocao da empreitada por preco global, normalmente atrelada as obras e servicos de menor
complexidade. Do contrario, deve ser adotada a empreitada por preco unitario.

Critério de pagamento Conta-Depésito Vinculada

6.89. Observando o Art. 18 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, com relacdo ao gerenciamento dos riscos de
descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS, o critério escolhido para pagamento nesta contratacao
serd a Conta-Depésito Vinculada, Bloqueada para Movimentagdo. Esta modalidade vem sendo operacionalizada pelo LNCC nas
contratagdes de servicos com dedicacdo exclusiva de médo de obra. Os servidores responsaveis pela fiscalizacao dos contratos
ainda necessitam de capacitacdo para que, somente entdo, seja avaliada a adog¢do do Pagamento pelo Fato Gerador.

6.90. A metodologia das informagdes mencionados neste tépico serd abordada detalhadamente no tépico 8 da Estimativa do
Valor da Contratagao.

Critérios de medicao e pagamento

6.91. O niimero de postos de servico (conforme item 7 do presente Estudo) e a respectiva quantidade de horas de servico (tendo
em vista o disposto nos itens 6.3. a 6.9. deste Estudo) sdo critérios de medicdo e pagamento, dadas as particularidades dos
servigos a serem prestados. Estes, contudo, ndo sdo os inicos critérios.

6.92. O Termo de Referéncia define outros critérios de medicao e pagamento, a partir do Instrumento de Medigdo de Resultado,
bem como fatores de ajuste ao nivel de servigo para fins de redimensionamento dos valores para medicdo e pagamento.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Quantidade de pessoal

7.1. A quantidade de pessoal para realizar os servigos obedece as caracteristicas do Contrato n. 13/2021 (SEI 8965091), oriundo
do Pregdo Eletrénico n. 04/2020, no modelo que por anos atendeu adequadamente as demandas da institui¢do, antes do
problematico modelo de TaxiGov encerrado em 23/08/2024.

7.2. No referido Pregdo foram licitados 03 (trés) postos, entretanto a Contratada deveria inicialmente disponibilizar apenas 02
(dois) profissionais. Anterior a esse pregdo, no Contrato n° 01.019.00/2015, a quantidade era de 04 (quatro) motoristas,
reconsiderada pelos efeitos da pandemia: reducdo de viagens e limitacdo orcamentaria.

7.3. A abordagem mais adequada, conforme decisdo da Equipe de Planejamento e Coordenacdo de Gestdo e Administracdo do
LNCC, é manter 03 (trés) postos licitados, disponibilizando inicialmente 02 (dois) profissionais. Esta estratégia considera a
vigéncia plurianual do contrato e prepara-se para possivel aumento da demanda, com o aumento gradativo das atividades
presenciais.

7.4. Diferentemente de depender da clausula de alteragdo contratual com acréscimo de 25%, que seria insuficiente para
crescimento significativo, a licitacdo de 3 postos com contratacdo inicial de 2 permite ajuste mais flexivel e eficiente dos
recursos, sem necessidade de novo processo licitatério.

7.5. Portanto, serdo licitados 03 (trés) postos, entretanto a Contratada devera disponibilizar inicialmente apenas 02 (dois)
profissionais.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 385.958,40
Custo Efetivo da Contratacao

8.1. O custo efetivo da contratagdo foi estimado a partir do piso salarial dos profissionais, a previsdo de deslocamentos e
hospedagens, horas extras, uniformes, beneficios previstos em leis, encargos sociais e trabalhistas, provisdo para rescisdo,
reposicdo do profissional ausente, tributos, despesas administrativas e lucro da contratada; adequadamente consolidados no
modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos do ANEXO VII-D das Instrucdes Normativas SEGES/MPDG n° 05/2017 e
n° 07/2018, resumidos no quadro abaixo e cujas memorias de célculo e metodologias sdo complementadas pelo Documento de
Formalizacado de Pesquisa de Precos SEI 12541686, Anexo I deste Estudo.

Quadro-resumo do objeto da contratac¢do

Grupo N de Valores Maximos Aceitaveis
Item| Descricio |Catser|| Qtd. Meses
Postos |  Unitario Mensal Bienal
Prestagdo de
1 || Servigos de | 15008 24 a3

i E535.16957 (|ES 15530871 |[RS372.209.04
Motorista

Totais dos servicos

Pagamento
Diaria - - S
2 ] 21849 24 - wEE R% 572,89 B5 13.740.36
Wacional
Internacicnal
Valor total do grupo B3 385058 40

|4 umidade de medida & o més, referenis ao custo mensal estimado durante os 24 meser de vigéncia comtratual

8.1.1. Comparando o valor unitario estimado mensal da presente contratacdo (R$ 5.169,57) com os valores unitarios estimados e
homologados das contrata¢des citadas no item 5.4 do presente Estudo, certifica-se que o valor estimado para esta contratacdo esta
compativel com os valores praticados pelo mercado.

Critérios de aceitabilidade

8.2. O critério de aceitabilidade de precos é o menor valor global estimado em R$ 385.958,40 (trezentos e oitenta e cinco mil,
novecentos e cinquenta e oito reais e quarenta centavos) para a vigéncia contratual de 24 meses.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Considerando as caracteristicas dos servicos a serem contratados, o objeto foi agrupado em um unico lote composto de 02
(dois) itens, por ser tecnicamente invidvel parcelar motorista e didrias.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Ndo seréd necessaria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratacdo seja
atingido.

Contratacdes Relacionadas

10.2. Nos termos do inciso VIII, art. 9°, Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022, informamos que as contratacdes que
guardam relacdo/afinidade com o objeto da contratagdo pretendida, j4 realizadas, sdo as seguintes:
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a) Fornecimento de Combustiveis: Processo SEI: 01209.000024/2020-47, Contrato: 003/2020 (SEI 5459183);
b) Seguro Veicular: Processo SEI: 01209.000297/2024-15, Contrato: n° 11/2024 (SEI 12512359);

¢) Manutencao de veiculos: Processos SEI 01209.000174/2024-84 e 01209.000171/2024-41 — Dispensas de Licitacdo — ambos ja
executados.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Os servigos a serem contratados sdo essenciais para o funcionamento e cumprimento da missdo institucional. O objeto da
contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 01263896000164-0-000006/2025;

Data de publicacdo no PNCP: 30/04/2024 (tltima atualizagdo: 05/02/2025);

Id do item no PCA: 86 (prestacdo de servicos de motorista) / 87 (pagamento de didria);
Classe/Grupo: 851/ 711;

Identificador da Futura Contratacdo: 240123-55/2025.

11.2. A demanda por estes servigos a serem contratados também esta contemplada no Plano de Logistica Sustentavel vigente do
LNCC.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1. Os beneficios da contratacdo incluem o restabelecimento de um servico de transporte eficiente para o0 LNCC, garantindo
deslocamento adequado para pessoal e transporte de documentos e pequenas cargas em trajetos locais, intermunicipais e

interestaduais. Isso resultard em aumento da eficiéncia operacional e logistica do Laboratério, fornecendo suporte fundamental
para o cumprimento de sua missdo institucional.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Até o presente momento nao se vislumbra providéncia adicional a ser tomada que ja ndo tenha sido discriminada neste
Estudo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. As acdes frente aos possiveis impactos ambientais relacionados a presente contratacdo estdo descritas subitem 4.10 deste
Estudo (critérios e praticas de sustentabilidade).

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. A equipe de planejamento declara a viabilidade da contratacdo, dada a existéncia de diversas empresas aptas a prestarem 0s
servigos, o que evidencia a competitividade dos licitantes nas contratagdes publicas e que a Administracdo procede dessa forma

na selecdo da proposta técnica e economicamente mais vantajosa. A viabilidade estd condicionada ao respeito as condigdes e
valores estabelecidos no Estudo.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Este Estudo foi conduzido pelos membros da Equipe de Planejamento da Contratagdo designados na Portaria LNCC
n° 523/2024 (12521496).

VITOR DE SOUZA COLIMODIO

Integrante Requisitante e Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/02/2025 as 10:04:59.

ALESSANDRO ROSENDO DE OLIVEIRA

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/02/2025 as 10:01:47.
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https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13592113&infra_sis...

GOVERNO FEDERAL

LNCC MINISTERIO DA
- —  CIENCIA, TECNOLOGIA
L orio Naci ~
Comptagao Cientifica E INOVAGAO A o

UNIAO E RECONSTRUGAO

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA PESQUISA DE PRECOS

1. INTRODUCAO

1.1. Este documento complementa a metodologia utilizada para compor a Estimativa do Valor da
Contratacdo indicada no tdpico 8 do Estudo Técnico Preliminar (ETP) n? 1/2025 (SEI 12616901) do Processo
Administrativo 01209.000170/2024-04 que visa a Contratacdo de servicos de motoristas, a serem
executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra para atender o Laboratério Nacional de
Computacido Cientifica (LNCC) em Petrdpolis/RJ. Corresponde a uma adapta¢do do Anexo | do Modelo de
formalizacdo da pesquisa de pregos do Caderno de Logistica de Pesquisa de Precos, versdo 1.0 de marco de

20241

1.2. A adaptacdo foi necessdria, uma vez que a formacao de prec¢os nas contratagdes de servigos
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra possui regras e procedimentos diferenciados. O valor é apurado
essencialmente com o preenchimento de uma planilha de custos que leva em consideracao despesas
relativas a verbas trabalhistas, previdenciarias e outros aspectos relevantes. A Instrucdo Normativa (IN)_n2

65, de 2021(2] , em seu art. 99, orienta essa pratica, instruindo a aplicacdo das regras estabelecidas na

Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017131,

1.3. Nesse sentido, este documento esta alinhado com o Art. 23 da Lei n® 14.133[2021[‘—” , com as
recomendacdes nas paginas 30 e 31 do referido Caderno de Logistica e na pagina 64 do Instrumento de
Padronizacdao dos Procedimentos de Contratacdo da Advocacia-Geral da Unido e Ministério da Gestdo e

Inovacdo em Servicos Publicos, 2023,@9.[5]

2. OBJETO DA CONTRATACAO

2.1. Refere-se aos servigos continuados de motoristas em processo licitatério regular via pregao
eletronico cuja contratacdo visa assegurar a continuidade do servico e mitigar prejuizos relatados na
contratacdo emergencial no processo SEI 01209.000183/2024-75, revogada pela Cogea no Despacho SEI
12542617, resultando em dois itens no total, conforme dispostos na tabela a seguir.

Grupo N°. de Valores Mavimos Aceitaveis
Item || Descricio || Catser| Qtd. Meses
Postos ||  Unitario Mensal Bienal
Prestagio de
1 | Servigos de || 15008 24 03
. R55169.57 (R%15508,71 |R5372.209.04
Motorista

Totais dos servicos

Pagamento

Didria -

]

21840 24 - HEE RS 572 89 ES 13.749 36
Macional

Internacional

Valor total do grupo B3 385058 40

|4 umidads de medida é o més, referents ao custo mensal estimade durante o5 24 meses de vigéneia contratual.
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3. PARAMETROS CONSULTADOS

3.1. A Portaria SEGES/ME N2 21.262, de 23 de setembro de 2020[% estabelece que novos
Cadernos de Logistica definirdo procedimentos para a composicdo da Planilha de Custos e Formacao de
Precos para contratacOes de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra. As publicacoes
(10]

disponiveis no eletronico fornecido!Z! incluem Transportelg] , wgiléncia[g] , Limpeza e Conservacao

e RDCI2! | Esses documentos, denominados a seguir de "Cadernos de Logistica", fornecem informacdes
aplicaveis ao caso concreto.

3.2 Portanto, para a definicdo do valor estimado da contratacdo, foram utilizados os parametros
previstos nos referidos Cadernos de Logistica e nas QOrientacdes gerais para planilha de custos e formacao de

pr_e(;g[g] do Portal de Compras do Governo Federal, em conformidade com a IN 65/2021 (art. 92) e o
Anexo VII-D da IN 5/2017.

3.3. Os parametros foram adaptados aos valores e percentuais da Convencdo Coletiva de Trabalho
2024/2025 do Sindicarga, registrada no MTE sob o nimero de solicitacdo MR058113/2024 (SEI 12601010), e
estdao discriminados na integra nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos do Apéndice | deste
documento (SEI 12616934 e 12616937).

4. SERIE DE PRECOS COLETADOS

4.1. Nas planilhas, os itens variaveis no modulo 4 da reposicdao do profissional ausente, como
licenca paternidade e maternidade, faltas legais e acidentes de trabalho, foram baseados nos percentuais de
incidéncia das ultimas contratacdes do LNCC para servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra. Um
exemplo disso é a contratacdo de servicos de vigilancia no Pregdo Eletronico n2 5/2023, homologado em 15
de maio de 2024 (Processo Administrativo 01209.000040/2023-82), e a contratacdo de servicos de apoio
administrativo no Pregdo Eletrénico n2 90002/2024, homologado em 23 de dezembro de 2024 (Processo
Administrativo 01209.000021/2024-37).

4.1.1. Os custos indiretos e o lucro foram calculados com base nos percentuais maximos de 6% e
6,79%, conforme o conteudo tedrico indicado no item 3.2. Em rela¢do ao aviso prévio indenizado, adotou-se
uma média de rotatividade anual de 5%, conforme indicado no item 5.29.2. da memaria de calculo adiante.

4.1.2. A estimativa de valores para cobrir deslocamentos e hospedagens dos terceirizados esta
detalhada nos tdpicos 5.55 a 5.59.

5. METODOLOGIA, MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

| — Postos de Motorista:

Mddulo 1 da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos
Composicao da Remuneragao

5.1. Como fundamento para estimativa dos valores dos postos de motorista, estd sendo utilizada
a Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2024/2025 registrada no MTE sob o numero de solicitagdo
MR058113/2024 (SEI 12601010), firmada entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE
CARGAS DE PETROPOLIS E SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, CNPJ n? 07.772.698/0001-02, e o SINDICATO
DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n2
33.822.057/0001-25, com vigéncia no periodo de 012 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025, mencionada
no item 3.3 acima.

5.1.1. Como disposto no item 6.72. do ETP n2 1/2025 (SEI 12616901), em 05 de fevereiro de 2025,
a consulta a Instrumentos Coletivos Registrados, através do nimero da solicitagdo MR058113/2024, informa
que "O instrumento coletivo ainda estda em elaboragao" (SElI 12601010, pagina 1). J& na ferramenta de
Acompanhar Solicitacdo de Registro de Convencdo Coletiva, na data citada, consta "Solicitacdo concluida.
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Aguardando depdsito do requerimento de registro no 6rgdao do MTE." (SEl 12601010, pagina 2). A partir
desta segunda ferramenta, é possivel acessar o extrato desta CCT no sistema Mediador do MTE - SElI
12601010, a partir da pagina 3.

5.1.2. Apesar disso, de acordo com o item 6.72.1. do ETP n2 1/2025 (SEl 12616901), ressalta-se que
este instrumento coletivo tem eficdcia juridica a partir de seu depdsito no Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio do sistema Mediador. O entendimento deste posicionamento foi uniformizado
pela Camara Nacional de Licitacdes e Contratos Administrativos - CNLCA/DECOR/CGU por meio do Parecer
n. 00013/2024/CNLCA/CGU/AGU, SEI 12559509.

5.2. No ultimo contrato que o LNCC teve de prestacao de servicos de motoristas, foi adotada a
CCT firmada entre os sindicatos acima definidos, conforme os seguintes documentos do processo SEl
01209.000127/2020-15: 6527735 (planilha de custos referente a proposta vencedora do Pregdo Eletrbnico
n2 4/2020), 9550113, 10652662, 10652675 e 10652681 (planilhas quanto as repactuacdes ocorridas).

5.3. No ultimo contrato que o LNCC teve de prestacdo de servicos de motoristas, foi adotada a
funcdo “Motorista de Caminh3o” (categoria D), pois a época o LNCC possuia uma van com capacidade para
15 passageiros. De acordo com a legislacao vigente, para conduzir esta van, era necessaria CNH categoria D.
Agora, no entanto, o LNCC possui apenas 2 (dois) veiculos do modelo Citroen Aircross, um modelo de SUV,
que é considerado um utilitario. Desta forma, para a presente contratacao, estd sendo considerada a fungao

“Motorista Utilitario (até 2 toneladas).

5.4, Conforme a Clausula Terceira da CCT considerada, para a funcdo definida, o piso salarial
mensal é de RS 1.765,08 (mil setecentos e sessenta e cinco reais e oito centavos).

5.5. Adicionais de periculosidade e insalubridade: estdo sendo considerados iguais a 0 (zero), uma
vez que nao sao previstos na CCT adotada.

5.6. Horas extras, adicional noturno e adicional de hora noturna reduzida:

5.6.1. A prestacdo dos servicos de motoristas com jornada de trabalho de 44 horas semanais,

objeto desta contratacdo, devera ocorrer ordinariamente no horario de expediente do LNCC, isto &, de
segunda a sexta-feira, abrangendo o periodo das 8 h as 17 h, sendo assegurado ao funcionario o intervalo
de 1 (uma) hora para repouso ou alimentacdo, observando o Art. 71 da CLT (Decreto-Lei n? 5.452, de
01/05/1943) e a Clausula 342, § 32, da CCT adotada. No entanto, extraordinariamente, a prestacdo destes
servicos pode ocorrer fora do horario citado.

5.7. Historicamente, contudo, ha o registro de demandas de transporte fora do horario do
expediente do LNCC. Ocorréncias do ultimo contrato que o LNCC teve deste objeto, que teve vigéncia de
03/01/2022 a 02/01/2023:

5.7.1. 6 solicitagcdes de transporte aos sdbados, entre 5 h e 22 h.

5.7.2. 18 solicitagdes de transporte, de segunda a sabado, com inicio, final ou inteiramente durante
o periodode 22 has 5 h.

5.7.3. 11 solicitagBes de transporte aos domingos.

5.7.4. 80 horas de compensacao pelos motoristas para atendimento de demandas de transporte

iniciadas, finalizadas ou inteiramente nos periodos das 05:00 as 07:00 e das 18:48 as 22:00.

5.7.5. Conforme o Caderno de Logistica, o pagamento de horas extras “deve ser efetuado no
minimo 50% sobre o valor da hora normal, caso o trabalho seja realizado em dias da semana (de segunda a
sabado) e de 100% aos domingos e feriados (art. 59 da CL T, art. 79, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
Suimula n2 423 do TST)".

5.8. Valores de adicional noturno e de adicional de hora noturna reduzida:

5.8.1. De acordo com o Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT):

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneragdo superior a
do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre
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a hora diurna.
§ 12 A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 29 Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5
horas do dia seguinte.

5.9. Portanto, quanto as horas trabalhadas entre 22 h e 5 h, incidem o adicional noturno
(acréscimo de 20% na remuneracdo) e o adicional de hora noturna reduzida (hora de trabalho computada
como 52 minutos e 30 segundos).

5.10. O valor da hora normal de trabalho para a fungdo considerada, de acordo com a CCT adotada,
¢é de RS 8,02 (saldrio mensal / 220).

5.11. O acréscimo na remuneracao serd de 20%, conforme a CLT. Desta forma, o adicional noturno
por hora é calculado da seguinte forma: valor da hora normal x acréscimo = RS 8,02 x 20% = RS 1,60.

5.12. Para jornada de trabalho no periodo de 22 h as 5 h (7 horas normais), o adicional de hora
noturna reduzida corresponde a remuneragao de 1 hora normal de trabalho, acrescida do adicional noturno
por hora: RS 8,02 + RS 1,60 = RS 9,62. Para 1 hora normal de trabalho neste periodo, o adicional de hora
noturna reduzida é: R$ 9,62 /7 =RS 1,37.

5.13. Valores das horas extras:

5.13.1. Para remuneracao de horas extras trabalhadas de segunda a sdbado, o acréscimo em relagdo
a hora normal é de 50%. J4 para remuneragao de horas extras trabalhadas em domingos e feriados, este
acréscimo é de 100%.

5.13.2. Hora extra diurna — segunda a sabado: (1 + acréscimo) x valor da hora normal = (1 + 50%) x RS
8,02 =RS 12,03.

5.13.3. Hora extra noturna — segunda a sabado: (1 + acréscimo) x (valor da hora normal + adicional
noturno por hora + adicional de hora noturna reduzida por hora) = (1 + 50%) x (RS 8,02 + RS 1,60 + RS 1,37)
= RS 16,49.

5.13.4. Hora extra diurna — domingos e feriados: (1 + acréscimo) x valor da hora normal = (1 + 100%)
x RS 8,02 = RS 16,04.

5.13.5. Hora extra noturna — domingos e feriados: (1 + acréscimo) x (valor da hora normal + adicional
noturno por hora + adicional de hora noturna reduzida por hora) = (1 + 100%) x (RS 8,02 + RS 1,60 + RS
1,37) = RS 21,98.

5.14. Estimativa das quantidades de horas extras:

5.14.1. As estimativas serdo realizadas a partir do ultimo contrato que o LNCC teve deste objeto, que
teve vigéncia de 03/01/2022 a 02/01/2023. A época, havia ainda muitas atividades remotas, em decorréncia

da pandemia, de maneira que serdo considerados acréscimos as quantidades ocorridas no periodo citado de
1 ano.

5.14.2. Este ultimo contrato que o LNCC teve de servicos de motorista contemplava 2 postos. Desta
forma, estas estimativas de quantidades de horas extras serdo consideradas divididas igualmente entre
ambos os postos daquele contrato.

5.14.3. Hora extra diurna — segunda a sdbado: 33 horas em 1 ano, média de 2,75 horas por més.
Serdo consideradas 4 horas por més (2 horas por posto)

5.14.4. Hora extra noturna — segunda a sabado: 26 horas em 1 ano, média de 2,17 horas por més.
Serdo consideradas 3 horas por més (1,5 hora por posto)

5.14.5. Hora extra diurna — domingos e feriados: 50 horas em 1 ano, média de 4,17 horas por més.
Serdo consideradas 5 horas por més (2,5 horas por posto)

5.14.6. Hora extra noturna — domingos e feriados: 5 horas em 1 ano, média de 0,42 hora por més —
Sera considerada 1 hora por més (0,5 hora por posto).
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5.15. Intervalo Intrajornada: observando o Art. 71 do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943
(Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT), e a Clausula Trigésima Quarta, paragrafo terceiro, da CCT
adotada, deverd ser concedido intervalo para repouso ou alimentacdo dos funcionarios, de 1 hora. Desta
forma, esta rubrica da planilha de custos tera valor igual a O (zero).

Mddulo 2 da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

5.16. Quanto aos subitens 2.1 A e B - 132 salario, férias e adicional de férias, foram considerados
conforme a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017, para fins de estimativa do valor do contrato.
5.16.1. Tendo em vista o Art. 18 da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017, estd sendo

adotado para a presente contratacdo o controle interno da Conta-Depésito Vinculada. Desta forma, os
percentuais incidentes sobre a remuneracdo nos submddulos em questdo foram adotados conforme o
Anexo Xll da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017, a titulo de reserva mensal para o pagamento de
encargos trabalhistas.

5.17. Quanto ao submaddulo 2.2 e respectivos subitens - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes, foram adotados os percentuais estabelecidos
pela legislacdo vigente, conforme a Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017.

5.17.1. Em relacdo ao SAT, foi adotado o percentual de 3%, da mesma maneira que nas ultimas
contratacdes de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra do LNCC. A empresa devera adequar este
percentual a sua realidade, comprovando com o envio de cépia da GPS.

5.17.2. A base de calculo deste submoddulo é: mddulo 1 + médulo 3D + moédulo 4 + submddulo 2.1.
5.18. Quanto ao submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios:
5.18.1. Conforme o Art. 62 da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n? 05/2017 e o Art. 99, paragrafo

Unico, do Decreto n? 9.507/2018, ndo devem ser incluidos na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
direitos ndao previstos em lei ou disposi¢des relativas a matérias ndo trabalhistas, aos quais a administragao
publica ndo se vincula.

5.18.2. Por outro lado, de acordo com o Parecer n? 00013/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU (SElI
12539553), observadas as excecdes previstas em lei e regulamento, os beneficios de natureza trabalhista
estabelecidos como obrigatérios em acordo ou convencdo coletiva de trabalho poderdo ser incluidos na
planilha de custos, independentemente se eles tém natureza salarial ou indenizatéria, se integram ou nao a
remuneracdo do empregado, se sdo incorporados ou ndo ao contrato de trabalho ou se sdo pagos em
parcela Gnica com ou habitualidade.

5.18.3. Além disso, como consta no Parecer n2 00039/2024/E-CJU/SCOM/CGU/AGU (SEI 12539563),
o chamado “Beneficio Social Familiar” é considerado de matéria ndo trabalhista, ndo devendo ser incluido
na planilha de custos, tendo em vista o disposto no item 5.18.1 acima, caso seja previsto na CCT a ser
adotada na elaboracdo da proposta.

5.18.4. Salvo melhor juizo, os beneficios previstos na CCT adotada para a estimativa dos custos desta
contratacdo sdo todos de natureza trabalhista, de forma que estdo sendo considerados neste submaddulo,
conforme a seguir.

5.19. Numero médio de dias trabalhados por més:

5.19.1. O numero médio de dias trabalhados por funcionario foi calculado com base nos Cadernos de
Logistica para servicos de Limpeza e Vigilancia (ver item 3.1 acima), nos tépicos referentes a “parametros
dos regimes de trabalho”. O nimero de dias por ano é de 365,25, prevendo um ano bissexto a cada quatro
anos. Dividindo esse valor por 12, o numero de meses por ano, obtém-se o nimero médio de dias por més,
gue é aproximadamente 30,4375.

5.19.2. Considerando também a propor¢ao do numero total de dias no més, dos dias de folga e dos
feriados estabelecidos na Portaria MGI N2 9.783, de 27 de dezembro de 2024[13] , chega-se a um numero
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médio mensal de dias trabalhados por funcionario de 20,4677. Esse valor foi arredondado para 21 dias para
facilitar a utilizagao de valores inteiros nas planilhas de custos.

5.20. Vale-transporte:

5.20.1. Conforme o Decreto n? 562/2023 da Prefeitura de Petrépolis (SEI 12539544), a tarifa de
onibus municipal vigente em Petrépolis desde 30/07/2023 é de RS 5,15 (cinco reais e quinze centavos) para
pagamento através do cartdo Rio Card.

5.20.2. Foram consideradas 2 (duas) passagens por dia (ida e volta). O numero médio de dias
trabalhados por més por cada funciondrio foi considerado conforme item 5.19.2.

5.20.3. Conforme o “Caderno de Logistica”, em seu item 4.3.1, o custo total das passagens é
calculado como: (Custo total das passagens) = (Dias de trabalho no més) x (Niumero de passagens por dia) x
(Custo unitario da passagem) = 21 x 2 x RS 5,15 = RS 216,30.

5.20.4. Foi considerado custeio do beneficio pelo préprio empregado, na parcela equivalente a 6% do
seu saldrio basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, de acordo com a previsao
legal (Decreto n? 10.854/2021, Art. 114; Lei n® 7.418/1985, Art. 42, paragrafo Unico) e observando as
Clausulas Sétima e Décima Quinta da CCT adotada. Desta forma, conforme o “Caderno de Logistica”, em seu
item 4.3.1: (Desconto relativo ao vale-transporte) = (Salario de referéncia) x (Aliquota de desconto de vale
transporte) = RS 1.765,08 x 6% = RS 105,90.

5.20.5. Portanto, observando o item 4.3.1 do “Caderno de Logistica”, o valor final do vale transporte
é: (Custo das passagens) = (Custo total das passagens) - (Desconto do vale-transporte) = RS 216,30 - RS
105,90 = RS 110,40.

5.21. Auxilio-alimentagao:

5.21.1. Conforme a Clausula Décima Quarta da CCT considerada, o tiquete refeicdo/alimentacdo é de
RS 28,50 (vinte e oito reais e cinquenta centavos) por dia efetivo de jornada superior a 06 h.

5.21.2. Considerando o niumero médio de dias trabalhados por més conforme o item 5.19.2: (Custo
total do vale-alimentacdo) = (Valor unitério do tiquete refei¢do) x (Dias de trabalho no més) = RS 28,50 x 21
= RS$ 598,50.

5.21.3. Na Clausula Décima Quarta da CCT adotada, consta que o auxilio-alimentacdo devera ser “de
acordo com os beneficios e entendimentos disciplinados na Lei que instituiu o PAT”. Conforme a Cldusula
Sétima, paragrafo terceiro, da CCT adotada, fica autorizado o desconto na forma da Lei quanto ao vale-
alimentacdo. Desta forma, esta sendo considerado o desconto de 20%. Portanto: (Desconto relativo ao
auxilio-alimentac¢do) = (Custo total do vale-alimentagdo) x (Aliquota de desconto) = RS 598,50 x 20% = RS
119,70.

5.21.4. O valor final do auxilio-alimentacdo é: (Custo efetivo) = (Custo total) - (Desconto) = RS 598,50
-RS$ 119,70 = RS 478,80.

5.22. Plano Odontoldgico:

5.22.1. De acordo com a Cldusula Décima Sexta da CCT adotada, as empresas arcardo com o
percentual de 100% do valor do plano do empregado titular e com 50% do valor do plano para 1 (um)
dependente indicado pelo empregado. Havendo outros dependentes, o valor destes devera ser pago
integralmente pelo empregado, por intermédio de desconto em folha de pagamento.

5.22.2. Ainda conforme esta Clausula, esta mensalidade a ser paga pelas empresas ndo poderd
ultrapassar o valor de RS 18,90 por empregado ou dependente.

5.22.3. Observando esta Clausula da CCT adotada, foram consideradas 2 rubricas no submaddulo 2.3,
em relagdo ao plano odontoldgico: 1 para o titular — no valor de RS 18,90, o maximo previsto na CCT; 1 para
1 dependente — no valor de RS 9,45 (= 50% x RS 18,90).

5.23. Telemedicina:
5.23.1. De acordo com a Clausula Décima Sétima da CCT adotada, as empresas arcardo com o

percentual de 100% do valor do plano do empregado titular. Os empregados poderao incluir dependentes,
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mas o valor destes devera ser pago integralmente pelo empregado, por intermédio de desconto em folha de
pagamento.

5.23.2. Ainda conforme esta Clausula, esta mensalidade a ser paga pelas empresas ndo poderd
ultrapassar o valor de RS 25,90 por empregado.

5.23.3. Observando esta Clausula da CCT adotada, foi considerada 1 rubrica no submaddulo 2.3 em
relacdo a telemedicina, no valor de RS 25,90, o maximo previsto na CCT.

5.24. Seguro de vida:

5.24.1. De acordo com a Clausula Décima Nona da CCT adotada, a empresas deverdo fornecer seguro

de vida aos empregados, arcando com 100% do valor deste seguro.

5.24.2. As coberturas e assisténcias sdo as mesmas, com os mesmos valores de capital segurado
individual, em relacdo a CCT firmada entre os sindicatos em questdo com vigéncia de 01/05/2020 a
30/04/2022 — SEI 12540883 (Clausula Décima Segunda, paragrafo quarto). Nesta CCT havia indicagdo do
valor do custo mensal deste seguro por empregado, de RS 18,68. Na CCT agora adotada, ndo ha indicacdo
deste valor.

5.24.3. Observando esta Clausula da CCT adotada, foi considerada 1 rubrica no submaddulo 2.3 em
relacdo ao seguro de vida, no valor de RS 18,68, o custo mensal indicado na CCT antiga citada, ja que as
coberturas e assisténcias foram mantidas, bem como os valores de capital segurado individual.

5.25. Abono Pecuniario:

5.25.1. De acordo com as Clausulas Décima Segunda e Décima Terceira da CCT adotada, com vigéncia
de 01/05/2024 a 30/04/2025, as empresas pagardo aos empregados, a titulo de abono pecuniario, a
importancia anual de RS 1.380,00, para empregados admitidos até 30/04/2023, ou o valor proporcional ao
meses trabalhados, para empregados admitidos entre 01/05/2023 e 30/04/2024.

5.25.2. Observando estas Clausulas da CCT adotada e tendo em vista a vigéncia plurianual do
contrato, foi considerada 1 rubrica no submdédulo 2.3 em relagdo ao abono pecunidrio, para provisdao mensal
do valor anual que possa ser devido aos funcionarios, em funcao da sua data de admissao, ainda que
inicialmente os funcionarios possam ndo fazer jus a este beneficio, mas possam fazer jus a ele
posteriormente.

5.25.3. Esta provisdo mensal foi calculada como: RS 1.380,00 (valor anual) / 12 = RS 115,00.
5.26. Prémio por Tempo de Servigo:
5.26.1. Conforme a Clausula Décima Primeira da CCT adotada, o empregado que ja tenha

completado 2 (dois) anos de vinculagdo ininterrupta a empresa recebera, mensalmente, a titulo de Prémio
por Tempo de Servico, percentual equivalente a 5% do piso salarial fixado para os ajudantes, ndo sendo de
natureza salarial.

5.26.2. Embora inicialmente os funcionarios ndo facam jus a este beneficio, mas possam fazer jus a
ele posteriormente, foi considerada 1 rubrica no submddulo 2.3 em relacdo ao prémio por tempo de
servigo.

5.26.3. Como disposto na Clausula Terceira da CCT adotada, o piso salarial do ajudante é de RS
1.619,16. Ent3o, o prémio por tempo de servico foi calculado como: 5% x RS 1.619,16 = RS 80,96.

Mddulo 3 da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos
Provisdo para rescisao

5.27. Foram adotadas consideracGes conforme as Ultimas contratacdes realizadas pelo LNCC de
prestacao de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

5.28. Em todos os submddulos, a base de cdlculo é o total da remuneracao.
5.29. Aviso prévio indenizado:
5.29.1. Numero de meses para provisionamento: 12 meses.
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5.29.2. Incidéncia de ocorréncia: 5%.

5.29.3. Percentual sobre a base de calculo: [1 / (NUmero de meses para provisionamento)] x
(Incidéncia de ocorréncia) = (1/12) x 5% = 0,4167%.

5.30. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado:

5.30.1. Percentual sobre a base de célculo: (Percentual do aviso prévio indenizado) x (Percentual do
FGTS, conforme submddulo 2H da Planilha de Custos e Formacdo de Precos) = 0,4167% x 8% = 0,0333%
5.31. Multa do FGTS e contribuicdo social sobre os avisos prévios indenizado e trabalhado:

5.31.1. Percentual sobre a base de calculo: 4%, conforme orientacdo do entdo Ministério da

Economia, quando da extingdo da contribuicdo social de 10% sobre o FGTS (Lei n? 13.932/2019) — SEI
12539531.

5.32. Aviso prévio trabalhado:
5.32.1. Percentual sobre a base de calculo: 1,94%, conforme Acérddo n2 1.186/2017 - TCU - Plenario.

Mddulo 4 da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Custo de reposicao do profissional ausente

5.33. Foram adotadas consideragdes conforme as ultimas contratagdes realizadas pelo LNCC de
prestacao de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

5.34. Para todos os submddulos:

5.34.1. A base de calculo é o total da remuneracao.

5.34.2. O numero de meses por ano é igual a 12.

5.34.3. Substituto na cobertura de férias: rubrica com valor diferente de zero apenas a partir do 22

ano da execugdo contratual, conforme o item 6.83 do ETP n2 1/2025 (SEI 12616901).

5.35. Substituto na cobertura de auséncias legais:

5.35.1. Incidéncia de ocorréncia - numero de auséncias: 1.

5.35.2. Numero médio de dias trabalhados por més: 21, conforme o item 5.19.2. acima.

5.35.3. Percentual sobre a base de calculo: (NUmero de auséncias) / (NiUmero médio de dias

trabalhados por més) / (NiUmero de meses porano)=1/21/12=0,3968%.

5.36. Substituto na cobertura de licen¢a-paternidade:

5.36.1. Percentual de incidéncia de ocorréncia: 1,50%.

5.36.2. Numero de dias de afastamento: 5.

5.36.3. Numero médio de dias por més: 30,4375, conforme o item 5.19.1. supra.

5.36.4. Percentual sobre a base de calculo: (Percentual de incidéncia de ocorréncia) x (NUmero de

dias de afastamento) / (NUmero médio de dias por més) / (Nimero de meses por ano) = 1,50% x 5/ 30,4375
/12 =0,0205%.

5.37. Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho:

5.37.1. Percentual de incidéncia de ocorréncia: 0,78%.

5.37.2. Ndmero de dias de afastamento: 15.

5.37.3. Numero médio de dias por més: 30,4375, conforme o item 5.19.1. acima.

5.37.4. Percentual sobre a base de cdlculo: (Percentual de incidéncia de ocorréncia) x (NUmero de

dias de afastamento) / (NUmero médio de dias por més) / (NiUmero de meses por ano) = 0,78% x 15 /
30,4375/ 12 = 0,0320%.
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5.38. Substituto na cobertura de afastamento maternidade: a base de incidéncia estd sendo
considerada igual a O (zero), tendo em vista nenhuma ocorréncia desta natureza nas contratacdes anteriores
do LNCC deste objeto.

5.39. Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga):

5.39.1. Incidéncia de ocorréncia - nUmero de auséncias: 5,96.

5.39.1.1. Numero médio de dias trabalhados por més: 21, conforme o item 5.19.2. acima.

5.39.1.2. Percentual sobre a base de calculo: (Niumero de auséncias) / (NUmero médio de dias

trabalhados por més) / (Nimero de meses por ano) =5,96 /21 /12 =2,3651%.

5.40. Da mesma forma que no ultimo contrato vigente do LNCC referente a prestacao de servigos
de motoristas, ndao havera cobertura nos intervalos intrajornada para repouso e alimentagao, de maneira
gue o submaédulo 4.2 da Planilha de Custos e Formacdo de Precos ficou com valor zerado.

Mddulo 5 da Planilha de Custos e Formagao de Pregos
Insumos Diversos

5.41. No escopo da presente contratacdo, estd sendo previsto o fornecimento de uniformes aos
funciondrios que prestardao estes servicos ao LNCC, conforme disposicdes do item 5.47 e respectivos
subitens do Termo de Referéncia n? 1/2025 (SEI 12616905), sem qualquer repasse para os mesmos dos
respectivos custos.

5.42. A determinacdo do preco estimado de cada item de uniforme se deu observando o que
preconiza a Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 65/2021.

5.42.1. O Art. 52 desta Instrucdo Normativa apresenta 5 (cinco) parametros para fins de
determinacao do prego estimado, a serem empregados de forma combinada ou n3o. De acordo com o § 19
deste artigo, devem ser priorizados os parametros | e Il, dentre estes 5 parametros:

| - composicdo de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais
de governo, como Painel de Pregos ou banco de pregos em saude, observado o indice de atualizagdo de pregos
correspondente;

Il - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um)
ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice
de atualizagdo de pregos correspondente;

5.42.2. Todavia, 0os pregos a partir destes parametros ja passaram por disputas em certames
licitatdrios ou de dispensas de licitacdo na forma eletronica, podendo estar defasados ou ser subestimados a
realidade da presente contratacdo, mas aplicdveis a particularidades de outras contratacdes (quantidade de
postos, local da prestacdo dos servicos, por exemplo). Por esta razdo, de maneira a proporcionar uma
abordagem mais alinhada com a realidade do mercado no caso concreto, foi priorizado o parametro lll
do Art. 52 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021:

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo
Poder Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no
momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgagao do edital, contendo a data e a hora de acesso;

5.42.3. Conforme o § 12 do artigo citado, deve ser apresentada justificativa nos autos em caso de
impossibilidade de priorizacdo dos parametros | e Il. Esta justificativa consta no item 5.42.2. supra.

5.42.4. Para o parametro Ill em questdo , o requisito da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 65/2021 é
que estes dados sejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacdo do Edital. A pesquisa de precos com relacdo aos itens de uniforme estd registrada no documento
SEIl 12550235 (a partir da pagina 2). Os registros destas pesquisas em sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo contém data e hora de acesso de cada preco pesquisado, tendo sido realizadas no periodo
de 09 a 13/01/2025. Portanto, estes precos podem ser considerados para divulgacdo do Edital até
09/07/2025.
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5.42.5. O mapa com os precos obtidos na pesquisa para cada item de uniforme estd registrado
no documento SEI 12550235, pagina 1.

5.43. Para o médulo 5 da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos:

5.43.1. O custo total de cada item, para o 12 ano da execugdo contratual, foi obtido como o produto

da quantidade do item neste periodo, conforme disposicdes do item 5.47 e respectivos subitens do Termo
de Referéncia n? 1/2025 (SEl 12616905), pelo respectivo custo unitario, a partir do mapa de precos,
conforme o item 5.42.5. acima.

5.43.2. O custo mensal de cada item foi obtido como o quociente do custo total do item, para o 12
ano da execugdo contratual, por 12 meses.

5.43.3. O custo mensal total foi obtido pela soma dos custos mensais de cada item, sendo no valor de
RS 173,95, considerado no submddulo 5A da Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos.

Mddulo 6 da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos
Custos Indiretos, Tributo e Lucro

5.44, Conforme indicacdes no Caderno de Logistica e no documento “Planilha de custos e formacdo
de precos — Conceitos e metodologia aplicaveis para a contratacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de
mao de obra” (ver item 3.2.), estdo sendo aplicadas as seguintes consideragées, da mesma forma que nas
ultimas contratacOes realizadas pelo LNCC de prestacdo de servigcos com dedicacdo exclusiva de mao de
obra:

5.45. Percentual decorrente dos custos indiretos: 6%.

5.46. Percentual de lucro: 6,79%.

5.47. Aliquota referente ao PIS, no regime de lucro presumido: 0,65%

5.48. Aliquota referente ao COFINS, no regime de lucro presumido: 3,00%.

5.49. A aliquota de ISS no Municipio de Petrépolis para “Fornecimento de mao-de-obra, mesmo

em carater temporario, inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou tempordrios, contratados
pelo prestador de servico” é de 2% (Lei Municipal n? 7.608, de 13/12/2017 — cdigo 17.05).

5.50. Diante do exposto, a soma das aliquotas dos tributos é: (Aliquota do PIS) + (Aliquota do
COFINS) + (Aliquota do ISS) = 0,65% + 3% + 2% = 5,65%.

5.51. Para obtencdo dos custos indiretos, a base de cdlculo é a soma dos valores totais dos
moédulos 1 a 5.

5.52. Para obtencdo do lucro, a base de calculo é a soma dos valores totais dos mdédulos 1 a 5 com
o valor obtido para os custos indiretos.

5.53. O valor total final por empregado é obtido da seguinte forma: (Valor total por empregado) = [
(Soma dos valores totais dos médulos 1 a 5) + (Custos indiretos) + (Lucro) ] /[ 1 - (Soma das aliquotas dos
impostos)].

5.54. O valor de cada tributo (PIS, COFINS, ISS) é obtido pelo produto da respectiva aliquota pelo
valor total final por empregado.

Il — Didrias de Viagens:

5.55. Maddulo 1 — Diarias:

5.56. De acordo com a Clausula Vigésima Primeira da CCT adotada, a diaria de viagem sera paga
aos motoristas quando preenchido o duplo requisito para concessdo: distancia da viagem e horario de
retorno do empregado.
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5.57. Esta Clausula da CCT prevé os seguintes valores: almoco — RS 28,50; jantar — RS 28,50;
pernoite — RS 57,00.

5.58. Conforme esta Clausula:

5.58.1. O empregado que empreender viagem de raio superior a 100 km somente fard jus ao

pagamento do jantar caso retorne a sede da empresa apds 21:00 horas.

5.58.2. O empregado que empreender viagem de raio superior a 100 km somente fard jus ao
pagamento do pernoite na hipdtese de ndo retornar a sua residéncia no mesmo dia em que iniciou sua
jornada de trabalho.

5.58.3. Além dos valores previstos na CCT, nos casos de deslocamentos para fora do Municipio de
Petrdpolis, com mais de 100 km por trecho e sendo necessaria estadia fora da sede, sera paga didria de
viagem para cobrir despesas com hospedagem, alimentacdo e locomocgdo urbana do motorista a servico, no
valor de RS 335,00 (trezentos e trinta e cinco reais), com base no valor da menor diaria paga a servidor
publico federal para esta finalidade. Isto foi previsto também no uUltimo contrato que o LNCC teve deste
objeto.

5.59. Estimativa das quantidades de diarias:

5.59.1. As estimativas serdo realizadas a partir do ultimo contrato que o LNCC teve deste objeto, que
teve vigéncia de 03/01/2022 a 02/01/2023. A época, havia ainda muitas atividades remotas, em decorréncia
da pandemia, de maneira que serao considerados acréscimos as quantidades ocorridas no periodo citado de
1 ano.

5.59.2. Didrias de refeicdo (almogo e jantar): 27 didrias em 1 ano, média de 2,25 didrias por més.
Serdo consideradas 3 didrias destas por més, 1 de almogo e 2 de jantar.

5.59.3. Diaria de pernoite (quando o empregado ndo retornar a sua residéncia no mesmo dia em que
iniciou sua jornada de trabalho): 5 didrias em 1 ano, média de 0,42 didria por més. Sera considerada 1 diaria
desta por més.

5.59.4. Diaria de viagem / estadia (nos termos do item 5.58.3. acima): 3 diarias em 1 ano, média de
0,25 por més. Sera considerada 1 diaria desta por més.

5.59.5. Maddulo 2 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro:

5.59.6. Estas rubricas foram calculadas da forma apresentada nos itens 5.44. a 5.54. acima, para a

estimativa do custo do posto de motorista. No caso do posto de motorista, foi considerada a soma dos
valores totais dos mddulos 1 a 5. Agora, no caso das diarias, esta sendo considerado o valor total destas
didrias.

6. APENDICES

6.1. Apéndice | - Planilhas de Custos e Formagdo de pregos contendo a meméria de calculo (SEI
12616934 e 12616937).

7. IDENTIFICAGAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

7.1. Este relatério de pesquisa de pregos foi conduzido pelos membros da Equipe de
Planejamento da Contratacdo designados na Portaria LNCC n2 523, de 17 de dezembro de 2024 (12521496):

VITOR DE SOUZA COLIMODIO
Integrante Requisitante e Técnico

ALESSANDRO ROSENDO DE OLIVEIRA
Integrante Administrativo
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Relacdo dos links mencionados neste relatério:

[1] https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/caderno-de-pesquisa-de-precos-
2023 final.pdf/ - acessado em 17.01.2025

[2] https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-
seges-me-no-65-de-7-de-julho-de-2021 - acessado em 17.01.2025

[3] https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/20239255/do1-2017-05-26-instrucao-
normativa-n-5-de-26-de-maio-de-2017-20237783 - acessado em 17.01.2025

[4] https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/114133.htm - acessado em 17.01.2025

[5] https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/instrumento-de-padronizacao-dos-procedimento-de-
contratacao-agu-fev-2024.pdf - acessado em 17.01.2025

[6] https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/portarias/portaria-no-21-262-de-23-de-
setembro-de-2020 - acessado em 17.01.2025

[7] https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos - acessado em 17.01.2025

[8] https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/servicos_transportes.pdf - acessado
em 17.01.2025

[9] https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/servicos_vigilancia.pdf - acessado
em 17.01.2025

[10] https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/servicos_limpeza.pdf - acessado
em 17.01.2025

[11] https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/3_-caderno-de-logistica-_-rdc.pdf
- acessado em 17.01.2025

[12] https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-
planilha-de-custos-e-formacao-de-precos - acessado em 17.01.2025

[13] https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mgi-n-9.783-de-27-de-dezembro-de-2024-604395869 - acessada
em 17.01.2025

—
eil Documento assinado eletronicamente por Vitor de Souza Colimodio, Chefe do Setor de Administracdo
o . lily do Campus, em 21/02/2025, as 08:05 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do

assinatura

eletrénica Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

— ™y
eil Documento assinado eletronicamente por Alessandro Rosendo de Oliveira, Analista Administrativo,
et lily em 21/02/2025, as 08:34 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?

assinaiura

eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
¥ informando o cdédigo verificador 12541686 e o cddigo CRC 52ADA3FF.

Referéncia: Processo n2 01209.000170/2024-04 SEI-LNCC n2 12541686
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GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVAGAO

LNCC

Laboratério Nacanal de
Computagdo Clentifica

%

Ral e

UMIAD E RECONSTRUGAD

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
Atengao: Ler e apagar!

Preencha as planilhas "ltem 1 - Motorista", "ltem 2 - Diérias de Viagens" e "Memorias de Célculo". Os valores séo autométicos. Imprima a proposta como PDF, assine-a e nos envie.

Ao Laboratdrio Nacional de Computagao Cientifica - LNCC,

servigos de motoristas, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, apresentamos a seguinte proposta:

1. Tendo examinado minuciosamente as normas especificadas no Edital e Anexos do Pregéo Eletrnico n® XX/2025 do Processo Administrativo SEI n° 01209.000170/2024-04, para contratagdo de pessoa juridica do ramo pertinente para a prestagéo de

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL |CNPJ
ENDERECO UF | [cer ]
TELEFONES FIXO [ [CELULAR
E-MAIL
QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de .
ITEM Servigo por Empregado Empregados por Posto por Posto Postos Vanr(1F't)>t=aI(§<)J( zt;\rwgo
(A) (B) (© (D)= (BxC) (E)
1 Motorista de veiculos de pequeno e médio porte - 44 horas RS 5.160,57 1 RS 5.169,57 3 RS 15.508,71
semanais
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO DA PROPOSTA
ITENS DO GRUPO | QUANTIDADE / MESES PREGO UNITARIO PREGO MENSAL PREGO BIENAL
1 |Motorista de veiculos de pequeno e médio porte - 44 horas semanais 2 R$ 5.169,57 | R$ 15.508,71 | R$ 372.209,04
2 |Dirias RS - |R$ 572,89 | R$ 13.749,36
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x niimero de meses do contrato) R$ 16.081,60 | R$ 385.958,40

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

setecentos e sessenta e cinco reais e oito centavos).

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS DE PETROPOLIS E SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, CNPJ n° 07.772.698/0001-02, e SINDICATO DAS EMPRESAS
DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n° 33.822.057/0001-25. SOLICITAGAO MTE N° MR058113/2024, Fungdo MOTORISTA UTILITARIO (ATE 2 TONELADAS), piso salarial mensal de RS 1.765,08 (mil

QUANTIDADE DE PESSOAL
FUNGAO CBO QUANTIDADE
Motorista de veiculos de pequeno e médio porte - 44 horas semanais 7823 3
TOTAL 3
2. Nos precos indicados na planlha de precos que acompanha esta proposta estdo  presentes todos os  custos, beneficios, encargos, fributos e demais contribuicbes pertinentes.|
3. Declaramos conhecer a legislagao de regéncia e que os servigos seréo fornecidos de acordo com as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
4. Declaramos que a presente proposta foi elaborada de acordo com as disposigdes contidas na Convengéo / Acordo Coletivo (a) de Trabalho, firmado (a) entre o €eo , registro €|

solicitagdo MTE N° ........cccccvvvvvevees
6. Esta proposta ¢ valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentagéo.
7. Os pagamentos deverdo ser creditados & Conta Corrente n° .........., Agéncia
8. O procurador da empresa, cujo CNPJ é .........., que assinara o Contrato, € o(a) Sr(a). .....

.. (sera verificado na procuragao)

5. Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagéo ou a reembolso de quaisquer despesas nos sera devido, caso a nossa proposta nao seja aceita pelo LNCC, seja qual for o motivo.

LOCAL E DATA

NOME COMPLETO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA PROPOSTA
(com procurag&o ou documento que comprove poderes)
RGE CPF

e-mail e telefones

CARIMBO PADRONIZADO DO CNPJ




Item 1 - Motorista

ATENGAO: Ler e apagar!
Os valores contidos nesta planilha séo apenas referéncias para auxiliar no preenchimento e apresentagao da Proposta Comercial ANEXO do Edital. No
presente exemplo foi utilizada a CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE
CARGAS DE PETROPOLIS E SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, CNPJ n° 07.772.698/0001-02, e SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n° 33.822.057/0001-25. SOLICITAGAO MTE N° MR058113/2024, Fungéo
MOTORISTA UTILITARIO (ATE 2 TONELADAS), piso salarial mensal de R$ 1.765,08 (mil setecentos e sessenta e cinco reais e oito centavos.).

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGAO CIENTIFICA - LNCC

N2 Processo

01209.000170/2024-04

Pregéo Eletronico N°

xxx/2025

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Petropolis - RJ
C  |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MR058113/2024
D  |N2de meses de execugdo contratual 24
E Local da prestagao de servigos LNCC
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
) . Motorista de veiculos de pequeno e médio
Tipo de Servigo porte - 44 horas semanais
Unidade Medida Més
Quantidade Total a Contratar em funcéo da Unidade medida 24

1-MODULOS

MAO-DE-OBRA
Méo de Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

Motorista de veiculos de pequeno e médio

L Tipo de servigo porte - 44 horas semanais

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823

3 Salario normativo da Categoria Profissional (Clausula 3% da CCT considerada) R$ 1.765,08

4  |Categoria profissional Motorista Utilitario (até 2 toneladas)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01° de maio de 2024

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragédo IZ;:::::;‘;Z:: Valor (R$)

A Salario Base R$ 1.765,08

B |Adicional de Periculosidade - R$ =

C  |Adicional de Insalubridade - R$ -

D  [Hora Extra Diurna (entre 05h e 22h) - Segunda a Sabado (Ver Memoria de Calculo) 2 R$ 24,06

E Hora Extra Noturna (entre 22h e 05h) - Segunda a Sabado (Ver Memoria de Calculo) 1,5 R$ 24,74

F |Hora Extra Diurna (entre 05h e 22h) - Domingos e Feriados (Ver Meméria de Célculo) 25 R$ 40,10

G |Hora Extra Noturna (entre 22h e 05h) - Domingos e Feriados (Ver Meméria de Célculo) 0,5 R$ 10,99

H [Intervalo Intrajornada - R$ -

| Outros (especificar) - R$ -
Total de Remuneragao R$ 1.864,97

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 24 meses.
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Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor R$

A |13°(décimo terceiro) Salario 8,3300% R$ 155,35

B |Férias e Adicional de Férias 12,1000% R$ 225,66
TOTAL 20,4300% R$ 381,01

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista nos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final de 12 meses. De acordo com a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, apds o
1° ano da execugéo contratual, esta rubrica torna-se custo ndo renovavel.

Nota 4: Com base na Nota 3 acima, a partir do 2° ano do contrato, o submédulo 2.1 B passara a corresponder somente ao "Adicional de Férias", com calculo
conforme a Nota 2 acima (percentual de 2,7778% incidente sobre o total da remuneragéo).

Nota 5: Tendo em vista o Art. 18 da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, esta sendo adotado para a presente contratagdo o controle interno da
Conta-Depésito Vinculada. Desta forma, os percentuais incidentes sobre a remuneragdo no submédulo 2.1 foram adotados conforme o Anexo Xl da
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, a titulo de reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas.

Nota 6: A partir do 2° ano do contrato, embora o submédulo 2.1 B passe a corresponder somente ao "Adicional de Férias", conforme a Nota 4, a retengdo
para a Conta-Depdsito Vinculada sera mantida com o percentual de 12,10% conforme o Anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, a titulo
de reserva mensal para o pagamento das férias ao final de cada ano do contrato.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % R$
A [INSS 20,0000% R$ 466,93
B  |Salario educagio 2,5000% R$ 58,37
c :é\; L(leri[;u::g (:;na l:gzgioed:nzﬁnii,niztinggg; ZoamGt;aSs)e no percentual maximo por lei. A empresa devera 3,0000% RS 70,04
D |SESC ou SESI 1,5000% R$ 35,02
E  |SENAIou SENAC 1,0000% R$ 23,35
F  |SEBRAE 0,6000% R$ 14,01
G |[INCRA 0,2000% R$ 4,67
H [FGTS 8,0000% R$ 186,77
TOTAL 36,8000% R$ 859,16

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Os percentuais do submédulo 2.2 incidem sobre o Médulos 1, 3D, 4 e submédulo 2.1.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Vale-transporte (Lei n° 7.418/1985; Decreto 562/2023; Clausulas 72 e 152 da CCT prevista - Ver Memoéria de Célculo) R$ 110,40
B  [Auxilio-alimentagao (Lei n® 14.442/2022, Clausulas 7% e 142 da CCT considerada - Ver Memoria de Calculo) R$ 478,80
C  |Plano odontolégico (Clausula 16 da CCT considerada - 100% empregado titular) R$ 18,90
D [Plano odontoldgico (Clausula 16% da CCT considerada - 50% para 1 dependente) R$ 9,45
E  |Telemedicina (Clausula 172 da CCT considerada - 100% empregado titular) R$ 25,90
F  [Seguro de vida em grupo (Clausula 192 da CCT considerada) R$ 18,68
G |Abono Pecuniario (Clausulas 12% e 132 da CCT considerada - Ver Memoria de Célculo) R$ 115,00
H Prémio por tempo de servigo (Clausula 112 da CCT considerada - Ver Memoria de Calculo) R$ 80,96
| [Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 858,09

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Conforme o Art. 6° da Instrugédo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, o Art. 9°, paragrafo tnico, do Decreto n® 9.507/2018 e 0 Art. 135, § 1°, da Lei
n° 14.133/2021, a administragdo publica ndo se vincula as disposigbes estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem
de:

I - pagamento de participagéo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa contratada;

3de9



Item 1 - Motorista

Il - matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios;

Il - pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Nota 3: Conforme o Parecer n. 00013/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU (SEI 12539553), devem ser incluidos na planilha de custos e formagéo de pregos
todos os beneficios de natureza trabalhista estabelecidos como obrigatérios em acordo ou convengdo coletiva, observadas as excegdes previstas em lei e
regulamento.

Nota 4: Conforme o Parecer n. 00039/2024/E-CJU/SCOM/CGU/AGU (SEI 12539563), ainda que previsto na convengdo ou acordo coletivo adotado, o
"Beneficio Social Familiar" (www.beneficiosocial.com.br) ndo deve ser incluido na planilha de custos e formagéo de pregos, por se tratar de matéria ndo
trabalhista, enquadrando-se, entéo, no disposto na Nota 2 acima.

Nota 5: A CCT adotada para a estimativa dos custos desta contratagdo, com vigéncia de 01/05/2024 a 30/04/2025, prevé os beneficios do "Abono
Pecuniario”, para empregados admitidos até 30/04/2024, e do "Prémio por tempo de servigo", para empregados que tenham completado 2 (dois) anos de
vinculaggo ininterrupta & empresa. Para fins de isonomia e tendo em vista a vigéncia plurianual do contrato, para os casos destes beneficios ou outros
semelhantes previstos na CCT a ser adotada para a execugao do contrato, seus custos deverao ser contemplados na Planilha de Custos e Formagéo de
Pregos da proposta da licitagdo. Porém as respectivas rubricas serdo mantidas com valor igual a 0 (zero) no inicio da execugéo do contrato, passando a ter
valor diferente de 0 (zero) somente quando os empregados fizerem jus aos respectivos beneficios.

Nota 6: Em relagdo ao beneficio do "Abono Pecuniério" previsto na CCT adotada para a estimativa dos custos desta contratagdo, o pagamento aos
empregados ndo é mensal, mas em até 2 (duas) parcelas anuais. Desta forma, para este beneficio ou outros semelhantes a este, previstos na CCT a ser
adotada para a execugado do contrato, em relagdo ao pagamento ndo ser mensal, mas em nimero determinado de parcelas anuais, os valores para este
pagamento deverédo ser depositados em conta-depésito vinculada, a partir do momento em que os empregados fizerem jus ao beneficio, observando tépico
sobre este assunto no Termo de Referéncia.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 381,01
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 859,16
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,09
TOTAL R$ 2.098,26

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao % Valor R$

A ]Aviso Prévio Indenizado (Percentual: ver Memoria de Calculo; Base de calculo: total da remuneragéo) 0,4167% R$ 7,77

B InIC|denC|a do FGTS sobre~o Aviso Prévio Indenizado (Percentual: ver Memoria de Calculo; Base de 0.0333% RS 062
calculo: total da remuneragéo)
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre os Avisos Prévios indenizado e trabalhado (conforme 0

¢ aplicagdo da Lei n° 13.932/2019; Base de calculo: total da remunerag&o) 4,0000% RS 74,60

D Aviso prew_o trabalhado (conforme Acordao n°® 1.186/2017 - TCU - Plenario; Base de calculo: total da 1.9400% RS 36.18
remuneragao)

E A Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o0 aviso prévio trabalhado estéo provisionadas junto com 0,0000% RS

a multa do aviso prévio indenizado (3C)

TOTAL 6,3900% R$ 119,17

Nota 1: Caso néo haja incidéncia dos custos previstos nos médulos 3A e 3B (aviso prévio indenizado e respectiva incidéncia do FGTS) ao longo de 1 (um)
ano do contrato, 0s mesmos serdo considerados n&o renovaveis para 0 ano sequinte, e, portanto, excluidos.

Nota 2: Caso haja in cidéncia parcial ou total dos custos previstos nos mddulos 3A e 3B ao longo de 1 (um) ano do contrato, os mesmos serdo mantidos
para o ano seguinte, de fo rma complementar ou proporcional, devendo ser registrada a metodologia de calculo.

Nota 3: Caso os custos previstos nos médulos 3A e 3B sejam excluidos a partir de um determinado ano da contratagéo e posteriormente haja incidéncia
parcial ou total dos mesmos até o pentltimo ano do contrato, estes custos serdo incluidos novamente no ano sequinte, de forma complementar ou
proporcional, devendo ser registrada a metodologia de célculo.

Nota 4: Nos termos do Acérdao n° 1.186/2017 - TCU - Plenario, a parcela referente ao aviso prévio trabalhado (médulo 3D) sera no percentual maximo de
1,94% no 1° ano. A partir do 2° ano do contrato, ndo tendo havido incidéncia destes custos, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194%, equivalente
a 3 (trés) dias a mais por ano de servigo; caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total destes custos no 1° ano do contrato, esta rubrica serd mantida de
forma complementar ou proporcional, devendo ser registrada a metodologia de calculo adotada.
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Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagédo
de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor R$

A |Substituto na cobertura de Férias - R$

B Substituto na cobe~rtura de Auséncias Legais (Percentual: ver Meméria de Calculo; Base de calculo: 0.3968% RS 740
total da remuneragao)

c Substituto na cobe[tura de Licenga-Paternidade (Percentual: ver Memaria de Calculo; Base de calculo: 0.0205% RS 038
total da remuneragao)

D Substltuto’na c9bertura de Ausencia por acidente de trabalho (Percentual: ver Meméria de Calculo; 0,0320% RS 0,60
Base de calculo: total da remuneragéo)

E  |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ver Nota 3) 0,0000% R$

F Sybstltuto na cobertura de~Outras auséncias (doenga) (Percentual: ver Meméria de Calculo; Base de 23651% RS 4411
calculo: total da remuneragéo)

TOTAL - R$ 52,49

Nota 2: A rubrica "substituto na cobertura de Férias" (sumodulo 4.1 A) tera valor zerado no 1° ano do contrato. A partir do 2° ano do contrato, ela sera
calculada da seguinte forma: (remuneragéo + (13° salario + férias + adicional de férias) / 12) / 12 meses, ou seja, 9,9537% sobre o total da remuneragéo.

Nota 3: Aos submédulos 4.1 B, 4.1 C, 4.1 D, 4.1 E e 4.1 F, séo aplicaveis as Notas 1, 2 e 3 do mddulo 3, relativas aos médulos 3A e 3B, em referéncia a
excluséo ou redugéo de custos ndo renovaveis.

Nota 4: Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - a base de incidéncia esta sendo considerada igual a 0 (zero), tendo em vista nenhuma
ocorréncia desta natureza nas contratagées anteriores do LNCC deste objeto.

Nota 5 - para o caso de consideragéo de cobertura de Afastamento Maternidade: O INSS reembolsa o salario da beneficiaria. Contudo, continuam sendo
contados os demais encargos, como 13° salério, férias, adicional de férias, encargos previdenciarios, FGTS. Desta forma, a base de célculo do submédulo

4.1 E deve ser: 13° salario + férias + adicional de férias. Vale lembrar que o submédulo 2.2 incide sobre 0 médulo 4.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

42 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
TOTAL R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 52,49
4.2  |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 52,49
Modulo 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 173,95
B  |Materiais R$ -
C  |Equipamentos R$ -
D |Outros (especificar) R$ -
TOTAL: R$ 173,95

Nota 1: Valores mensais por empregado.
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A [Custos Indiretos Percentuais considerados a partir do Caderno de Logistica. A 6,0000% R$ 258,53
B |Lucro empresa devera adequar a sua realidade. 6,7900% R$ 310,12
C  |Tributos 5,6500%
C.1 - Tributos Federais
PIS Lucro real (regime do lucro presumido = 0.65%) 0,6500% R$ 33,60
COFINS Lucro real (reaime do lucro presumido = 3%) 3,0000% R$ 155,09
C.2 - Tributos Estaduais
Especificar 00000% | RS -
C.3 - Tributos Municipais
ISS (Codigo Tributario Petropolis, Lei 7.608, de 13/12/2017, codigo 17.05) 2,0000% R$ 103,39
Outros/Especificar 0,0000% R$ -
Indice: Férmula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,943500
TOTAL 18,4400% R$ 860,73

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugédo Contratual (valor por empregado) Valor

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.864,97
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.098,26
C  |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 119,17
D  |Mddulo 4 - Custo de reposigao do Profissional Ausente R$ 52,49
E Médulo 5 - Insumos e equipamentos R$ 173,95

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.308,84
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 860,73

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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Item 2 - Didrias de Viagens

ATENGAO: Ler e apagar!
Os valores contidos nesta planilha séo apenas referéncias para auxiliar no preenchimento e apresentagao da Proposta Comercial ANEXO do Edital. No
presente exemplo foi utilizada a CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE
CARGAS DE PETROPOLIS E SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, CNPJ n° 07.772.698/0001-02, e SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE
RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n° 33.822.057/0001-25. SOLICITAGAO MTE N° MR058113/2024, Fungéo
MOTORISTA UTILITARIO (ATE 2 TONELADAS), piso salarial mensal de R$ 1.765,08 (mil setecentos e sessenta e cinco reais e oito centavos.).

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGAO CIENTIFICA - LNCC

N2 Processo

01209.000170/2024-04

Pregéo Eletronico N°

xxx/2025

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Petropolis - RJ
C  |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MR058113/2024
D  |N2de meses de execugdo contratual 24
E Local da prestagao de servigos LNCC
1-MODULOS
Médulo 1 - Diérias
1 Diarias ZSJ:“::;‘;Z:: Valor (R$)
A [AImogo (Ver Memaria de Calculo) 1 R$ 28,50
B [|Jantar (Ver Memoria de Calculo) 2 R$ 57,00
C  |Diaria de pernoite (Ver Memoria de Célculo) 1 R$ 57,00
D  [Diaria de viagem (Ver Memaria de Calculo) 1 R$ 335,00
Total de Didrias R$ 477,50
Modulo 2 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
2 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A |Custos Indiretos Percentuais considerados a partir do Cadero de Logistica. A 6,0000% R$ 28,65
B |Lucro empresa devera adequar a sua realidade. 6,7900% R$ 34,37
C  [Tributos 5,6500%
C.1 - Tributos Federais
PIS Lucro real (regime do lucro presumido = 0.65%) 0,6500% R$ 372
COFINS Lucro real (reaime do lucro presumido = 3%) 3,0000% R$ 17,19
C.2 - Tributos Estaduais
Especificar 0,0000% R$ -
C.3 - Tributos Municipais
ISS (Codigo Tributario Petropolis, Lei 7.608, de 13/12/2017, cddigo 17.05) 2,0000% R$ 11,46
Outros/Especificar 0,0000% R$ -
Indice: Formula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 0,943500
TOTAL 18,4400% R$ 95,39
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro pelo valor total de diarias.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2- QUADRO-RESUMO DO CUSTO DE DIARIAS
Diarias Valor
A [Mddulo 1 - Diarias R$ 477,50
B Mddulo 2 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 95,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 572,89
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GOVERNO FEDERAL

LNCC MINISTERIO DA ‘
CIENCIA, TECNOLOGIA
abora il e -
Cortaao cremines E INOVAGAO A ||
UNIAO E RECONSTRUGAQ
MEMORIAS DE CALCULO
SALARIO POR HORA ADICIONAL NOTURNO ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA
ADICIONAL DE HORA NOTURNA ADICIONAL DE HORA NOTURNA
SALARIOBASE | SALARIO POR HORA |  ACRESCIMO - ADICIONAL NOTURNO REDUZIDA PARA TRABALHO DE 22 H AS 5|  REDUZIDA PARA 1 HORA NORMAL DE
() (B)=(A)/220 ADICIONAL NOTURNO POR HORA (D) H (7 HORAS NORMAIS) TRABALHO ENTRE 22 HE 5H
(E)=(B) + (D) (F)=(E)/17
RS 1.765,08 RS 8,02 20% RS 1,60 RS 9,62 R$ 1,37
HORAS EXTRAS - SEGUNDA A SABADO HORAS EXTRAS - DOMINGOS E FERIADOS
ACRESCIMO - HORA EXTRA HORA EXTRA DIURNA HORA EXTRA NOTURNA ACRESCIMO - HORA EXTRA HORA EXTRA DIURNA HORA EXTRA NOTURNA
©) (H)=[1+(G)]*(B) ()=[1+(@)]*(B+D+F) ) (K)=[1+()*(B) (L)=[1+J)]*(B+D+F)
50% RS 12,03 RS 16,49 100% RS 16,04 RS 21,98
AUXILIO-ALIMENTAGAO
NUMERO MEDIO DE 0
VALOR POR DIA ALIQUOTA DE DESCONTO - PROGRAMA "
D"i;?::;"':ms TRABALHADO - CUSTO TOTAL DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR DESCONT?S;;’;?X&‘;’ AUXiLio- VALOR DO BENEFICIO
M) Cléusula 14° da CCT (0)=(M)* (N) (PAT) =0 (R)=(0)-(Q)
® (@=(P)*(0)
2 RS 28,50 RS 598,50 20% RS 119,70 RS 478,80
VALE-TRANSPORTE ABONO PECUNIARIO
R . ’ PARCELA CUSTEADA PELO EMPREGADO | ; 5
TARIFA DE ONIBUS NUMERO DE CUSTO TOTAL DAS PASSAGENS ALIQUOTA DE DESCONTO DE VALE- DESCONTO RELATIVO AO VALE. VALOR DO BENEFICIO VALOR DO ABONO PECUNIARIO - PROVISAO
MUNICIPAL PASSAGENS POR DIA TRANSPORTE Cléusula 12° da CCT MENSAL
) m (U)=(M)*(8)*(T) v TRANSPORTE X)=(U)- (W) " @mie
(W)=(A)* (V)
RS 5,15 2 R$ 216,30 6,00% RS 105,90 RS 110,40 RS 1.380,00 RS 115,00
PREMIO POR TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO INDENIZADO INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO
PERCENTUAL SOBRE PERCENTUAL
PISO SALARIAL PARA | "0l ™| VALOR DO PREMIO POR TEMPO DE NUMERO DE MESES PARA INCIDENCIA DE OCORRENCIA PERCENTUAL SOBRE A REMUNERAGAO PERCENTUAL DO FGTS SOBRE A
AJUDANTES PARA AJUDANTES SERVICO PROVISIONAMENTO e (SUBMODULO 2H) REMUNERAGAO
(AA) 8) (AC) = (AA) * (AB) (AD) (AF)=[1/(AD) ]* (AE) (AG) TOTAL
(AH) = (AF) * (AG)
RS 1.619,16 5% RS 8096 12 5% 0,4167% 8% 0,0333%
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
AUSENCIAS LEGAIS LICENGA-PATERNIDADE
NUMERO DE MESES PERCENTUAL
NUMERO MEDIO DE " . " A . SOBRE A
POR ANO DIAS TRABALHADGs | INCIDENCIA DE OCORRENCIA - NUMERO | PERCENTUAL SOBRE A REMUNERAGAO | PERCENTUAL DE INCIDENCIA DE NGMERO DE DIAS DE AFASTAMENTO NOMERO MEDIO DEDISFORNES | REWUNERAGRO
(A : DE AUSENCIAS TOTAL OCORRENCIA
PORMES (AK) (AL) = (AK) / (AJ) / (A1) (AM) TOTAL
(AJ) (AP) = (AM) * (AN) /
(AO) / (Al)
12 21 1 0,3968% 1,50% 5 304375 0,0205%
ACIDENTE DE TRABALHO AFASTAMENTO-MATERNIDADE OUTRAS AUSENCIAS
PERCENTUAL
PERCENTUALDE | - . . SOBRE A
INCIDENCIADE | NOMERO DE DIAS DE | PERCENTUAL SOBRE A REMUNERAGAO | PERCENTUAL DE EINCIDENCIA DE NGMERO DE MESES DE AFASTAMENTO PERCENTUAL SOBRE A BASEDE | INCIDENCIA DE OCOIE?RENCIA ~NOMERO | o neracAo
OCORRENCIA AFASTAMENTO T OCORRENCIA a0) ALCULO DE AUSENCIAS TOTAL
aQ) (AR) (AS) = (AQ) * (AR) / (AO) / (AY) (AT) (AV) = (AT) * [ (AU) I (A1) ]/ (A1) (AW) (AX)= (AW A1
(Al)
078% 15 0,0320% 0,00% 4 0,0000% 59 2,3651%
DIARIAS
CONFORME CCT ADOTADA DIARIA DE VIAGEM (Decreto n°
ALMOGO JANTAR PERNOITE 11.87212023)
R$ 28,50 RS 28,50 RS 57,00 RS 335,00
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Ral il

UNIFORMES

= UNIDADE DE UANTIDADE CUSTO CUSTO TOTAL CUSTO

ITEM DESCRICAO MEDIDA e 1° ANO UNITARIO (1 ANO) MENSAL
1 |Calga social preta com logomarca Unidade 4 R$ 92,60 | R$ 370,40 | R$ 30,87
2 |Camisa social branca de manga longa Unidade 4 R$ 100,08 | R$ 400,32 | R$ 33,36
3 |Camisa social branca de manga curta Unidade 4 R$ 94,08 | R$ 376,32 | R$ 31,36
4 |Casaco preto Unidade 3 R$ 152,96 | R$ 458,88 | R$ 38,24
5 |Cinto social preto Unidade 3 R$ 33,26 | R$ 99,78 | R$ 8,32
6  |Cracha de identificagdo com foto Unidade 1 R$ 22,38 | R$ 22,38 | R$ 1,87
7 |Par de meias sociais pretas Unidade 8 R$ 10,59 | R$ 84,72 | R$ 7,06
8  |Par de sapatos sociais pretos Unidade 3 R$ 91,47 | R$ 274,41 | R$ 22,87
Custo por empregado R$ 2.087,21 | R$ 173,95
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APENDICE Il DO TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n2 01209.000170/2024-04

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO

INTRODUCAO

O Termo de Compromisso de Manutencdo de Sigilo registra o comprometimento formal
da Contratada em cumprir as condi¢des estabelecidas no documento relativas ao
acesso e utilizacdao de informagodes sigilosas da Contratante em decorréncia de relagao
contratual, vigente ou nao.

Pelo presente instrumento o <NOME DO ORGAO>, sediado em <ENDERECO>, CNPJ n°
<N? do CNPJ>, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a <NOME DA
EMPRESA>, sediada em <ENDERECO>, CNPJ n° <N¢ do CNPJ>, doravante denominada
CONTRATADA;

CONSIDERANDO que, em razao do CONTRATO N.2 <n2 do contrato> doravante
denominado CONTRATO PRINCIPAL, a CONTRATADA podera ter acesso a informacgdes
sigilosas do CONTRATANTE;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condicdes de revelacdo destas informacdes
sigilosas, bem como definir as regras para o seu uso e protecao;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranca da Informacdo e Privacidade da
CONTRATANTE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO,
doravante TERMO, vinculado ao CONTRATO PRINCIPAL, mediante as seguintes cladusulas
e condicdes abaixo discriminadas.

1- OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condi¢des especificas para
regulamentar as obrigacdes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito
ao trato de informacoes sigilosas disponibilizadas pela CONTRATANTE e a observancia as
normas de seguranca da informacdo e privacidade por forca dos procedimentos
necessarios para a execucdo do objeto do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as
partes e em acordo com o que dispdem a Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei n2
13.709, de 14 de agosto de 2018, e os Decretos 7.724, de 16 de maio de 2012, e 7.845,
de 14 de novembro de 2012, que regulamentam os procedimentos para acesso e
tratamento de informacao classificada em qualquer grau de sigilo.

[...]
[...]
[...]
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2 — CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos deste TERMO, sdo estabelecidos os seguintes conceitos e defini¢des:

INFORMAGAO: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produgdo e
transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

INFORMAGAO SIGILOSA: aquela submetida temporariamente a restricio de acesso
publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado,
e aquela abrangida pelas demais hipoteses legais de sigilo.

CONTRATO PRINCIPAL: contrato celebrado entre as partes, ao qual este TERMO se
vincula.

[...]
[...]
[...]

3 — DA INFORMAGAO SIGILOSA

Serdo consideradas como informacao sigilosa, toda e qualquer informacao classificada
ou ndo nos graus de sigilo ultrassecreto, secreto e reservado. O TERMO abrangera toda
informacao escrita, verbal, ou em linguagem computacional em qualquer nivel, ou de
gualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se
limitando a: know-how, técnicas, especificacoes, relatdrios, compila¢des, codigo fonte
de programas de computador na integra ou em partes, férmulas, desenhos, cépias,
modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e econdmicos, definicdes,
informacBes sobre as atividades da CONTRATANTE e/ou quaisquer informacdes
técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou n3o ao CONTRATO PRINCIPAL,
doravante denominados INFORMACOES, a que diretamente ou pelos seus empregados,
a CONTRATADA venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a |lhe ser confiada
durante e em razdo das atuacées de execucao do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre
as partes.

[...]
[...]
[...]

4 - DOS LIMITES DO SIGILO

As obrigacdes constantes deste TERMO n3o serdo aplicadas as INFORMACOES que:

| — sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelacdo, exceto se
tal fato decorrer de ato ou omissdo da CONTRATADA,;
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Il — tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao
presente TERMO;

Il — sejam reveladas em razdo de requisicdo judicial ou outra determinacdo vdlida do
Governo, somente até a extensdo de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer
medida de protecdo pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal
ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil
para pleitear medidas de protecdo que julgar cabiveis.

[...]
[...]
[...]

5 — DIREITOS E OBRIGAGOES

As partes se comprometem a ndo revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar,
transportar ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros, bem como a nao
permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na execugao do
CONTRATO PRINCIPAL, em qualquer nivel hierdrquico de sua estrutura organizacional e
sob quaisquer alegacbes, faca uso dessas INFORMACOES, que se restringem
estritamente ao cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de
copia da informacao sigilosa sem o consentimento prévio e expresso da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite
formal da direcdo e empregados que atuardo direta ou indiretamente na execugao do
CONTRATO PRINCIPAL sobre a existéncia deste TERMO bem como da natureza sigilosa
das informacgdes.

| — A CONTRATADA devera firmar acordos por escrito com seus empregados visando
garantir o cumprimento de todas as disposi¢des do presente TERMO e dara ciéncia a
CONTRATANTE dos documentos comprobatdrios.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a
protecdao da informacdo sigilosa da CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a
revelacdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto — Cada parte permanecerd como fiel depositdria das informacoes
reveladas a outra parte em funcdo deste TERMO.

| — Quando requeridas, as INFORMACOES deverdo retornar imediatamente ao
proprietario, bem como todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA obriga-se por si, sua controladora, suas controladas,
coligadas, representantes, procuradores, sécios, acionistas e cotistas, por terceiros
eventualmente consultados, seus empregados, contratados e subcontratados, assim
como por quaisquer outras pessoas vinculadas a CONTRATADA, direta ou indiretamente,
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a manter sigilo, bem como a limitar a utilizacdo das informacdes disponibilizadas em face
da execucdo do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima,
também se obriga a:

| — N3o discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor
das INFORMACOES, no territério brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa, fisica
ou juridica, e para nenhuma outra finalidade que nao seja exclusivamente relacionada
ao objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e precaucdes adequadas no
sentido de impedir o uso indevido por qualquer pessoa que, por qualquer razao, tenha
acesso a elas;

Il — Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com
todos os custos do impedimento, mesmos judiciais, inclusive as despesas processuais e
outras despesas derivadas, a divulgacdo ou utilizacdo das INFORMACOES por seus
agentes, representantes ou por terceiros;

Il — Comunicar a CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes de qualquer
divulgacdo, caso tenha que revelar qualquer uma das INFORMACOES, por determinacio
judicial ou ordem de atendimento obrigatério determinado por drgao competente; e

IV — Identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terdo acesso as informacgdes
sigilosas.

[...]

[...]

[...]

6 — VIGENCIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor
desde a data de sua assinatura até expirar o prazo de classificacdo da informacdo a que
a CONTRATADA teve acesso em razdao do CONTRATO PRINCIPAL.

[...]

7 — PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das INFORMACOES, devidamente
comprovada, possibilitara a imediata aplicacdo de penalidades previstas conforme
disposicOes contratuais e legislacdes em vigor que tratam desse assunto, podendo até
culminar na rescisdo do CONTRATO PRINCIPAL firmado entre as PARTES. Neste caso, a
CONTRATADA, estara sujeita, por acdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposicdo de
todas as perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem
como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular
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processo administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais sancdes legais cabiveis,
conforme previsto nos arts. 155 a 163 da Lei n2. 14.133, de 2021.

[...]
[...]
[...]

8 — DISPOSICOES GERAIS

Este TERMO de Confidencialidade é parte integrante e insepardvel do CONTRATO
PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do disposto neste
instrumento, ou quanto a execugao das obrigacGes dele decorrentes, ou constatando-se
casos omissos, as partes buscardo solucionar as divergéncias de acordo com os principios
de boa fé, da equidade, da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de
duvida e, salvo expressa determinacdo em contrario, sobre eventuais disposicdes
constantes de outros instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de
informacgdes, tal como aqui definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua
concordancia no sentido de que:

| — A CONTRATANTE terd o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo, auditar
e monitorar as atividades da CONTRATADA;

Il — A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pela
CONTRATANTE, todas as informacdes requeridas pertinentes ao CONTRATO PRINCIPAL.

Il — A omissdo ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condi¢des
estabelecidas neste instrumento, ndo constituird novacao ou renuncia, nem afetara os
direitos, que poderdo ser exercidos a qualquer tempo;

IV — Todas as condicdes, termos e obrigacdes ora constituidos serdo regidos pela
legislacdo e regulamentacdo brasileiras pertinentes;

V — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo firmado
pelas partes;

VI — Alteracdes do numero, natureza e quantidade das informacdes disponibilizadas para
a CONTRATADA ndo descaracterizardo ou reduzirdo o compromisso e as obrigacdes
pactuadas neste TERMO, que permanecera valido e com todos seus efeitos legais em
qgualquer uma das situagdes tipificadas neste instrumento;

VIl — O acréscimo, complementacao, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma
das informacgdes, conforme definicdo do item 3 deste documento, disponibilizadas para
a CONTRATADA, serdo incorporados a este TERMO, passando a fazer dele parte
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integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecdo descrita
para as informacdes iniciais disponibilizadas, sendo necessario a formalizacdo de TERMO
aditivo ao CONTRATO PRINCIPAL;

VIl — Este TERMO ndo deve ser interpretado como criacdo ou envolvimento das Partes,
ou suas filiadas, nem em obrigac3do de divulgar INFORMACOES para a outra Parte, nem
como obrigacdo de celebrarem qualquer outro acordo entre si.

[...]
[...]
[...]

9 -FORO

A CONTRATANTE elege o foro da <CIDADE DA CONTRATANTE>, onde esta localizada a
sede da CONTRATANTE, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO,
com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

[...]

10 — ASSINATURAS

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condi¢Ges, o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO é assinado pelas partes em 2 vias de igual
teor e um s¢ efeito.

CONTRATADA CONTRATANTE
<Nome> <Nome>
<Qualificacao> Matricula: x000xxx
TESTEMUNHAS
<Nome> <Nome>
<Qualificacdo> <Qualificacio>

<Local>, <dia> de <més> de <ano>.
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APENDICE Ill DO TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n2 01209.000170/2024-04

MODELO DE TERMO DE CIENCIA

INTRODUGAO

O Termo de Ciéncia visa obter o comprometimento formal dos empregados da
Contratada diretamente envolvidos na contratagdo quanto ao conhecimento da
declaragdo de manutengao de sigilo e das normas de seguranga vigentes no
orgao/entidade.

No caso de substituicdao ou inclusdo de empregados da contratada, o preposto deverd
entregar ao Fiscal Administrativo do Contrato os Termos de Ciéncia assinados pelos
novos empregados envolvidos na execug¢ao dos servigos contratados.

1 - IDENTIFICAGAO

CONTRATO N2 | XXxx/aaaa

‘OBJETO <objeto do contrato>

‘CONTRATADA <nome da contratada> CNPJ | XOOOXXXXXXX
‘PREPOSTO <Nome do Preposto da Contratada>

GESTOR DO <Nome do Gestor do Contrato> MATR. | XXXXXXXXXXXXX
CONTRATO

2 - CIENCIA

Por este instrumento, os funcionarios abaixo identificados declaram ter ciéncia e
conhecer o inteiro teor do Termo de Compromisso de Manutencgao de Sigilo e as normas
de seguranca vigentes da Contratante.

Funciondarios da Contratada

Nome Matricula Assinatura
<Nome do(a) Funcionario(a)> KXXXXXXXXXX>
<Nome do(a) Funcionario(a)> KXXXXXXXXXX>

<Local>, <dia> de <més> de <ano>.
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APENDICE IV DO TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n2 01209.000170/2024-04

(em papel timbrado da empresa)
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO

PUBLICA
(conforme modelo do Anexo VII-E da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017)

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) n@ , inscricao estadual n? ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administracdo Publica:

NOME DO - VALOR TOTAL DO
ORGAO / EMPRESA VIGENCIA DO CONTRATO CONTRATO *

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS *

Local e data.

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgoes:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco
completo dos érgédos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: * Na tabela acima, devem ser considerados os valores remanescentes dos contratos,
excluindo os valores jd executados.
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FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ITEM 9.32 E
RESPECTIVOS SUBITENS DO TERMO DE REFERENCIA

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.
Formula de célculo:

Valor do patrimdnio liquido
Valor total dos contratos *

x 12 > 1

Observacgoes:
Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).
Nota 2: * Na férmula acima, em relacdo ao valor total dos contratos, devem ser considerados os

valores remanescentes dos contratos, excluindo os valores ja executados.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdao do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos)
Valor da Receita Bruta

x 100 =

Justificativas para variagdo percentual superior a 10%, se for o caso:




