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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO MOREIRA FERREIRA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV EMPREGADOS EM EMPRESAS DO COM
IND CONST CIVIL LOC DE VEIC E DE PREST DE SERV DO MUNICIPIO DE BELEM, CNPJ n.
02.438.619/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao. Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM

TRANSPORTES RODOVIARIOS DAS EMPRESAS DO COMERCIO, INDUSTRIA, CONSTRUGAO CIVIL,
LOCACAO DE VEICULOS E DE PRESTACAO DE SERVIGOS, com abrangéncia territorial em Belém/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho ndo poderdo remunerar seus trabalhadores
com salario inferior ao piso minimo estabelecido na presente Clausula, que ¢ de R$ 2.119,00. Os salarios
normativos da categoria, vigentes a partir de 1° de janeiro de 2025 s3o:

| | Operador de empilhadeira, Motociclista R$ 2.119,00
Il |- Condutores de Veiculos com capacidade de peso |R$ 2,119,00
bruto total até 06 toneladas:
Il } Condutores de Veiculos com capacidade de peso |R$ 2.360,08
bruto total acima de 06 toneladas até 12 toneladas.
- Condutores de Veiculos com capacidade de peso

bruto total acima de 12 toneladas até 15 toneladas
IV [(Motorista de transporte de passageiros, Motorista |R$ 3.030,04
de Caminh&o Poli guindaste Toco, Motorista de
caminhao Limpa fossa Toco) e Condutores de




veiculos que transportam acima de 11

passageiros.

V | Condutores de Veiculos com capacidade de peso
bruto total acima de 15 toneladas até 20 toneladas
(Motorista Munkeiro, Motorista de caminh&o poli R$ 3.609,86
guindaste trucado, Motorista de caminhao Limpa
fossa Trucado, caminh&o hidro jato, 6nibus (veiculo
com capacidade de peso bruto total entre 14 e 20

[toneladas)
VI |- Condutores de Veiculos tipo Carreta com
capacidade de peso bruto total acima de vinte R$ 4.701,68

toneladas (Motorista bi-trem).

Paragrafo Primeiro: Para os motoristas que operam poli guindaste, caminhdo Toco ou Munck, motorista caminhao
betoneira, caminh&o hidro jato sera acrescido o valor de 20%(vinte por cento).

Paragrafo Segundo: Os Sindicatos Profissionais e Patronais convenentes, assumem o0 compromisso acionar a
justica do trabalho, para garantir que os colabores que desenvolvam prestacdo de servigos terceirizaveis
continuados ndo recebam o Piso Salarial da Categoria inferior ao valor é de R$ 2.119,00.

Paragrafo terceiro: O trabalhador motociclista (moto boy), que trabalha em moto proépria, fara jus a uma ajuda de
custo no valor de_R$ 690,00, por més, importancia de natureza indenizatéria, nada mais sendo devido a titulo de
depreciacao do veiculo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

As empresas concederdo aos trabalhadores abrangidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho ora aditada,
retroativamente a 1° de janeiro de 2025, um reajuste de 7,5% concedido para os pisos salariais de até R$2.360,08 e
5% concedido para os pisos salariais maior que R$2.360,08 a ser aplicado aos pisos salariais vigentes até 31 de
dezembro de 2024.

Paragrafo Unico: N&o estdo incluidos nos reajustes salariais desta clausula os trabalhadores que desempenharem
cargos administrativos ou de confianga na atividade meio das empresas, ou que ndo possuam nenhuma similitude
com os cargos da categoria profissional elencados na tabela constante deste instrumento ou ainda, se elencados,
estejam sendo remunerados em valores acima do piso normativo vigente no més de dezembro do ano de 2024,
ficando, assim, as empresas, livres para aplicar o reajuste salarial que Ihes convier, observadas as limitagbes de
cada uma das empresas, nao sendo, em absoluto, aplicados os indices neste instrumento pactuados, a integra, de
forma obrigatéria, mas por livre negociacao entre as partes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneragdo mensal, férias, 130 salario e seus adiantamentos, assim como qualquer outro
pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente através de depdsito bancario em conta salario do
trabalhador ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem bancaria.

a - A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancaria do trabalhador ou da ordem bancaria sera de
responsabilidade da empresa;

b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre a do crédito na conta corrente do trabalhador,
independentemente da forma como se dé o pagamento bancario;



¢ - As empresas se obrigam a fornecer copia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na forma desta clausula,
no prazo de 10 (dez) dias corridos da data do recebimento da notificacdo assinada pela Comissdo de Auto
Constatacdo - CAC.

Paragrafo Primeiro: O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao do més
de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Para os novos contratos e admisséo, o prazo para cumprimento do disposto nesta Clausula
sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso da categoria, por
trabalhador, por més, em caso de descumprimento das obrigagdes dispostas no caput desta clausula, a ser revertida
as entidades signatarias, na razdo de 50% (cinquenta por cento) para cada.

Paragrafo Quarto: As despesas com taxas bancarias debitadas nas contas correntes indicadas pelo trabalhador ou
como resultado da conversdo da conta salario em conta corrente serdo de exclusiva responsabilidade do
trabalhador, vez que tanto a indicagdo da conta corrente, quanto a conversdo da conta salario para corrente sao
atos unilaterais de exclusiva responsabilidade do trabalhador

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasiao das homologagdes dos TRCT's, nos casos em que se aplicar, as verbas rescisérias poderdo ser
quitadas mediante depdsito “on line”, sendo obrigatdria a apresentagdo do comprovante de depdsito, podendo o
trabalhador se opor, apresentando extrato de conta corrente apto a comprovar a nao efetivagao do depésito.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

As empresas poderéo, por opgao unilateral de cada uma do setor, se desejarem, para implementar a presente
medida, descontar do salario de seus empregados, quando formal, expressa e necessariamente autorizadas por
estes, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragdo mensal percebida, incluindo férias, 13°
salario e verbas rescisorias, o valor correspondente aos beneficios sociais que vierem a conceder, tais como:
Alimentagdo, Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aquisicdo de Bens de Consumo ou Imoveis, etc.,
observados os limites legais de cada caso em per si, ndo se constituindo, essa concessédo, em percepgao de
salario in natura.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS

Integrardo a remuneragao, para calculo de férias, 13° salario e verbas rescisérias, a média dos ultimos 12 (doze)
meses dos valores pagos habitualmente a titulo de adicionais legais, servigo suplementar, sobreaviso, salario
variavel e demais verbas, desde que classificadas como verbas de natureza remuneratéria, na forma dos Arts.457
e 458, da CLT.

CLAUSULA NONA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS



Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto do tomador dos servigos,
decorrentes de fato superveniente, caso fortuito ou forga maior, que impegam a execugao do trabalho, devendo o
empregado ficar a disposi¢cdo do empregador onde este determinar.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerao aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamentos, nos quais constem
as parcelas que forem recebidas e deduzidas: salarios, horas extras, comissdes, adicionais, descontos
especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a remuneragao

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando efetivamente trabalhadas como Hora Especial de Trabalho, serdo acrescidas de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo noturno, o adicional noturno sera computado
a partir de 22h00 até as 05:00 horas, nos termos do Art. 59-A, paragrafo unico, da CLT.

Paragrafo Unico: O adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado, calculado e pago
a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado o pagamento do Adicional Periculosidade calculado ao empregado quando efetivamente devido, na
forma da Lei.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO

Quando a jornada for realizada em expediente noturno, sera pago pelo horario noturno reduzido, periodo
compreendido exclusivamente entre 22h00 de um dia e 05h00 horas do dia seguinte, 01 (uma) hora extra
e 07 (sete) horas acrescidas do adicional noturno, por cada noite trabalhada, ambos acrescido do
descanso semanal remunerado - DSR, a base de 1/6 (um sexto) sobre os respectivos valores, ficando,
neste caso, vedada a compensagao.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM DOBRO

Fica assegurado a remuneragédo em dobro dos feriados trabalhados,
01) 01 de janeiro - Confraternizagéo universal

02) 10 de abri - Sexta feira Santa

03) 21 de abril — Tiradentes,

04) 01 de maio - Dia do Trabalho,

05) 15 de junho - Corpus Christi

06) 15 de agosto - Adesao do Gréo-Para a independéncia do Brasil,
07) 07 de setembro - Independéncia do Brasil,

08) 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida,

09) 02 de novembro - Finados

10) 15 de novembro - Proclamacéao da Republica,

11) 20 de novembro - Dia da Conciéncia Negra,

12) 08 de dezembro - Nossa Senhora da Conceigéo, apenas nos municipios que decretarem
13) 25 de dezembro — Natal

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado considerando a quantidade de horas que o empregado trabalhou
no decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo Segundo: O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores submetidos a jornada de 12
horas trabalhadas, por 36 horas ininterruptas de repouso, nos termos do disposto, no Paragrafo Unico, do Art. 59-
A daCLT

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESLOCAMENTO REMUNERAGAO DO TEMPO DE VIAGEM

Nos deslocamentos (viagens) em que o trabalhador no esteja exercendo suas fungdes, portanto, fora do horario da
jornada normal habitual, e com a finalidade de prestar servigos no local de destino, que nao o seu local tradicional
de trabalho ou residéncia, o tempo despendido durante o percurso de uma localidade para outra que exceder os
limites da jornada de trabalho, por dia, sera remunerado da seguinte forma:.

Paragrafo Primeiro: Quando o deslocamento se der através de veiculo da empresa ou néo, dirigido pelo proprio
empregado, o tempo do percurso (saida/chegada entre localidades) sera considerado como efetivo servigo durante
o percurso. Esta regra ndo se aplica para os acompanhantes que ndo estejam desempenhando atividades durante o
deslocamento, prevalecendo para estes as regras do caput e do § 1° desta clausula.

Paragrafo Segundo: O tempo para deslocamento tratada nesta clausula, mesmo quando remunerado, nio
desqualifica nem afeta o regime de jornada de trabalho e de repouso até entédo praticado, que devera ser mantido

apos o retorno da viagem, sendo que durante a permanéncia no local de destino podera ser adotada outra escala
mais apropriada aos servigos conforme a necessidade do servigo e o interesse da empresa.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA DE CUSTO POR DESLOCAMENTO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art59a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art59a

Acordam as partes que a empresa que presta servigos nos projetos Salobo, Igarapé Bahia, Manganés, Mina de N-
4, Serra Leste, Aguas Claras e S11D no Sossego, desde de que haja previsdo contratual, entre empresa e tomador
de servigos, fardo o pagamento das horas por deslocamento, de acordo com as seguintes condigdes:

A) 44 (quarenta e quatro minutos) diarios do Nucleo Urbano de Carajas ao setor de Transporte Leve, na Mina N-
4

B) 80 (oitenta) minutos diarios do Nucleo Urbano a portaria da Mina do Manganés do Azul; 54 (cinquenta e
quatro) minutos diarios da vila Planalto a Rodoviaria Administrativa da Mina do Sossego;

C) 120 (cento e vinte) minutos diarios da Vila Sangao/Alojamento Vale a Rodoviaria Administrativa da Mina do
Salobo;

D) 180 (cento e oitenta) minutos diarios de Parauapebas a Mina do Salobo;
E) 120 (cento e vinte) minutos diarios, 60 (sessenta minutos) por dia, ida e volta da PA.

F) 160 entrada projeto S11D ao alojamento de apoio da Usina, 86 (oitenta e seis) minutos por dia de ida e volta
da PA 160 entrada do projeto S11D a Usina S11D.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TICKET ALIMENTAGAO / CARTAO REFEIGAO

As empresas concederdo a partir de 01 janeiro de 2025, a todos os integrantes da categoria profissional com
jornada igual ou superior a 06 (seis) horas diarias, o Vale Alimentagéo ou ticket alimentacao no valor de R$26,70
por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal concessao ocorrer até o 10° (Décimo) dia de cada més, estando
autorizado o pagamento diferenciado e a maior, a critério das empresas, para os trabalhadores do quadro
administrativo ou que desempenhem fungbes especiais e diferenciadas.

Paragrafo Primeiro: Para os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior a 04 (quatro) horas
e inferior a 06 (seis) horas, que utilizarem, regime de trabalho por tempo parcial, na forma do Art. 58-A, da CLT, as
partes convenentes ajustam que receberdo ‘ticket’, cartdo refeigdo ou alimentagdo no valor R$19,12, por dia
trabalhado.

Paragrafo Segundo: Para os integrantes da categoria profissional que trabalham aos sabados com jornada
igual ou superior a 04 (quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas, as partes convenentes ajustam que receberéo
“Cartao Alimentacao/Ticket Refeicao” no valor R$13,35, por dia trabalhado.

Paragrafo Terceiro: Sera descontado da remuneragdo do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio
concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do ticket ou cartdo refeicéo fornecidos, em
atendimento a Lei 6.321, que instituiu o0 Programa de Alimentagao do Trabalhador-PAT.

Paragrafo Quarto: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima n&do se constitui em salario e, portanto, a ele
nao incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como, exemplificativamente,
aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuigdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente
durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigbes estabelecidas no caput.

Paragrafo Quinto: Nas localidades do Estado do Para em que se mostrar inviavel para as empresas ou para o
trabalhador a concessdo do beneficio através do ticket ou cartdo alimentagao, resta convencionado que sera
fornecida ajuda de custo no valor de R$26,70 , por dia efetivamente trabalhado, sendo esta verba de natureza
indenizatéria, sendo que o pagamento devera ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do salario,
sem prejuizo do carater indenizatério do beneficio.

Paragrafo Sexto: Somente quando nao existir local nas proximidades para os trabalhadores efetuarem suas
refeicdes, a empresa estara obrigada a fornecer vale-transporte para deslocamento do trabalhador até o local onde
0s mesmos possam efetua-las, ou fornecer alternativas capazes de propiciar aos trabalhadores condigbes de
adquirir sua alimentagao.

Paragrafo Sétimo: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio desta clausula,
mediante solicitagdo expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa obriga-se a fornecer, no prazo de 10 (dez)



dias Uteis, a contar da data do protocolo, cépia do contrato comercial ou declaragao especifica da empresa
tomadora dos servicos.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo receberdo o respectivo Cartédo
alimentacao/Ticket Refeigdo somente para os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Nono: A concessao do Cartdo alimentacao/Ticket Refeicdo ndo sera obrigatéria se os trabalhadores
das empresas prestadoras de servicos tiverem direito a Cartdo  Alimentacio/Ticket Refeicdo ou a refeigbes
concedidos pelos tomadores de servigos, desde que a alimentagao seja fornecida por “empresas especializadas
em cozinha industrial”.

Paragrafo Décimo: Considerando principalmente garantir alimentagdo saudavel ao trabalhador, bem como a
opgao por escolher estabelecimentos que oferecam alimentagdo com menor preco e qualidade, ndo sera
permitido a concesséao por parte do empregador de fornecimento de marmita, em desacordo com as regras do PAT,
em substituicdo ao Cartao Alimentacao / Ticket Refeigao.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido Cartédo
alimentacao/Ticket Refeicdo, fornecido em dias de falta ao trabalho. Em caso de rescisdo contratual o desconto
ocorrera no TRCT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art.7°, do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87, e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerao vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados, para deslocamentos residéncia —
trabalho — residéncia, observado o disposto no Paragrafo Quinto, da Clausula Décima Sexta, desta Convengéo
Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis
por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nédo fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho/residéncia.

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado nao
tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartao de recarga, fica autorizado as empresas realizarem
apenas a complementagao dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza
juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes
proporcionalmente aos dias ndo trabalhados do periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.

Paragrafo Sexto: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, passivel de
aplicagdo da penalidade de demisséo por justa causa.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As empresas representadas pelo SEAC/PA irao financiar a instituicao, neste ato, da clausula social denominada
“AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL’, doravante denominado simplesmente “PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convencdo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizadas pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL”.



Os beneficios viabilizados pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL” serdo contratados e geridos
pelo SINTROBEL, por meio de uma empresa especializada denominada “Gestora”, por ele contratada com a
anuéncia do sindicato patronal, sendo certo que toda e qualquer responsabilidade civil, trabalhista, previdenciaria,
tributaria e de qualquer outra espécie, decorrente de fatos ligados ao PLANO serao de inteira responsabilidade
do SINTROBEL e da Gestora, nada podendo ser imposto ao SEAC, ante a sua nao participacdo na gestdo do
beneficio.

Fica acordado que, para viabilidade de implantagdo e manutengédo dos beneficios viabilizados pelo “PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras, ASSOCIADAS OU NAO AO
SEAC/PA, o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 19,90 (dezenove reais noventa centavos) por
trabalhador com contrato de trabalho ativo, diretamente a empresa “Gestora”, por Conta e Ordem do SINTROBEL,
sendo-lhes garantido o prazo até 12 de Junho de 2025, pra implantagao, sendo devidos os valores retroativos a
data de registro desta Convengao Coletiva de Trabalho-CCT.

A empresa “Gestora”, conjuntamente com os demais fornecedores contratados pelo Sindicato Laboral, garantirdo
o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT, qual seja, 02 (dois) anos.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela
ANS (Agéncia Nacional de Saude):

e Urgéncia

Diagndstico

Prevencao

Restauracao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

o Cirurgias

o Tratamento de gengiva

¢ Prétese (bloco, coroa e pino)

[Plano Odontolégico*

Caracteristicas:

o Cobertura Nacional
e Sem Pericia
e |sencao Total de Caréncias

e Coberturas:

|Indenizagdo complementar por Morte Acidental — I.S de R$
[[Indenizacdo por Morte |1.000,00 (Mil reais)

ou Invalidez por
Acidente Pessoal — AP** Indenizagdo complementar Invalidez Permanente Total ou
Parcial por Acidente — I.S de R$ 1.000,00 (Mil reais)

*Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais
o Funeral Individual (morte natural ou acidental) — I.S de R$
3.300,00
Assisténcia Funeral** o Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte
por qualquer causa) por — R$ 150,00

A empresa “Gestora”, o Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00
conjuntamente com os o Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
demais fornecedores devera entrar em contato com a central de
contratados pelo Sindicato atendimento em até 30 dias e devera enviar a
Laboral, garantirao o fiel certiddo de nascimento

cumprimento dos
beneficios abaixo durante




toda a vigéncia desta
CCT, qual seja, 02 (dois)
anos.

Assisténcia Natalidade**

Assisténcia Pessoal**

Assisténcia Residencial**

e Chaveiro
o Eletricista
e Encanador

Assisténcia Nutricional**

Coleta de Dados
Orientacao Caldrica
Recordatorio 24 horas
Planejamento Alimentar
Pensamento em Nutricdo

Assisténcia Automovel**

Chaveiro

Envio do profissional em casos de:

- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na ignigéo ou porta do veiculo.

Servigo prestado para chaves convencionais.

¢ Auxilio Pane Seca

Remocéao do veiculo do local do evento até o posto de
abastecimento mais proximo.

e Troca De Pneus

Remocao do veiculo, se necessario, até 100 km (cem
quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Sorteio

Sorteios pela Loteria Federal:

e 4 (quatro) sorteios por més no valor R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos Reais), sendo 1 (um) sorteio por semana

Caracteristicas:

o Cada trabalhador recebera um numero da sorte que sera
utilizado em todos os sorteios.
¢ Os resultados sao divulgados semanalmente




* Plano Odontologico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As
condigoes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estao em conformidade
com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato
Laboral.

** Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apodlice estipulada/sub-estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema on line através do
site http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sintrobel para que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus
trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a
exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser
realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por
ela, que poderdo ser retirados ou alterados, a critério do empregador, garantindo na integra o acesso aos
beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL de dependentes, arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha
de pagamento. A inclusdo e exclusdao dos dependentes podera ser realizada pelo proprio trabalhador através de
seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site http://www.bemmaisbeneficios.com.br, ou através da
central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal de sua empregadora que podera
incluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas
empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o
vencimento todo dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa
Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deverao ser
realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com
vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o
empregador mantera” o recolhimento por mais 01 (um) més, contado a partir da concessdo do beneficio
previdenciario a que o trabalhador fizer jus.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias l:IEeiS, de segunda a sexta, das 8h
as 18h, para atender as empresas e seus beneficiarios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
referente a toda e quaisquer demandas em relagdo aos beneficios contemplados.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do
site http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condi¢cdes gerais, nimeros da
sorte e todas as informagbes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagbes necessarias para que o
trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site,
cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim
de dar conhecimento a todos os seus trabalhadores.

Paragrafo Décimo:O néo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengéao Coletiva implicara
na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corre¢do monetaria pela variagéo positiva do
IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos beneficios,
estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengédo, além da indenizagdo e
reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologagao da rescisdo
do contrato de trabalho com o trabalhador, a comprovagao de vinculagéo do trabalhador atraves de demonstrativo
de fatura e quitagéo do boleto do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta
clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatorio, nao tém natureza salarial e ndo se incorporam ao
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salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 60 (sessenta) dias, a partir da data de registro
desta Convengao Coletiva de Trabalho, para comprovar ao SEAC/PA e ao SINTROBEL, que requereram a
implantagdo do custo desse beneficio perante seus tomadores de servigos, sejam publicos ou privados, mediante
envio de copia do protocolo do requerimento.

Paragrafo Décimo Quinto: As empresas empregadoras deverdo promover a inclusdo de todos seus
trabalhadores, por contrato, por meio do Sistema On Line disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro, no prazo de até 15 (quinze) dias apds o primeiro pagamento realizado pelo tomador de servigos.

Paragrafo Décimo Sexto: O reajuste do valor do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto
nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sétimo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 11l e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
FAMILIAR

Por esta Clausula, fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e
Familiar em favor de todos os seus trabalhadores, nos termos do convénio e da apdlice de seguro Estipulada pela
seguradora ICATU - 4002 0040 (CAPITAIS E REGIAO METROPOLITANA) E 0800 285 300 (DEMAIS REGIOES)e
subestipulada pelos sindicatos convenentes. Os valores assistenciais definidos no Paragrafo Quinto e Sexto desta
Clausula passarao a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2025. As empresas que ja possuam seguro de vida para
seus trabalhadores poderdo deduzir dos capitais segurados os deste seguro obrigatério, salvo quando a empresa
conceder ao trabalhador um seguro de vida mais benéfico e que inclua todas as formas de seguro previstas nesta
clausula, com a limitagao de desconto prevista no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Primeiro: Sera repassado mensalmente a seguradora contratada o valor de R$ 12,00 (doze reais) por
trabalhador. Desse valor, ficara as expensas da empresa R$ 6,00 (seis reais) e R$ 6,00 (seis reais) serdo pagos
pelo trabalhador, mediante desconto mensal em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagao estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o trabalhador ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de contratagdo de seguro em desacordo com Paragrafo Primeiro e Sexto.

| - Caso a empresa contrate seguro cujo o valor por trabalhador seja com valores menores que os previstos acima
no paragrafo primeiro, R$ 12,00 (doze reais), nenhum desconto podera ser efetuado dos salarios dos
trabalhadores, caso a empresa desconte parcela do trabalhador, fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do
piso da categoria, por trabalhador, por més, a ser revertida a entidade representativa dos trabalhadores.

Il - A empresa que contratar seguro de vida em grupo, cujo os valores dos beneficios sejam menores que estipulado
no Paragrafo Sexto da presente Clausula; fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria, por
trabalhador, por més, a ser revertida a entidade representativa dos trabalhadores.

Paragrafo Quarto: Havendo aumento dos valores segurados no decorrer da vigéncia desta Convengédo Coletiva,
pela mesma seguradora, e ndo sendo conveniente a substituicdo da seguradora pelos sindicatos convenentes, o
acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus trabalhadores, desde que
autorizado por escrito pelos trabalhadores que usufruam o beneficio.

Paragrafo Quinto: BENEFICIO NATALIDADE: Fica também instituido, & conta da ASSISTENCIA SOCIAL E
FAMILIAR aqui especificada, o beneficio no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), em pagamento Unico, quando do
NASCIMENTO DE FILHO DE EMPREGADO, que devera ser comunicado formalmente, pelo trabalhador, a
SEGURADORA ICATU, pelo nimero 4002 0040 (CAPITAIS E REGIAO METROPOLITANA) E 0800 285 300
(DEMAIS REGIOES) ou a ASPEB CORRETORA (91) 4009-7610) (91) 989517843 (ATENDIMENTO 24 HORAS) ou



e-mail: aspebcorretora@aspeb.com.br, até 30 (trinta) dias, com o envio da certiddo de nascimento, sob pena de
perda do beneficio.

Paragrafo Sexto: Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas
indenizagbes por acidentes e mortes pelos valores e condi¢gdes: Em caso de morte natural, Acidental ou ainda em
caso de incapacitagdo permanente por Acidente para o trabalho os trabalhadores receberao os servigos assisténcias
a partir de 01 de janeiro de 2025:

1.1.1 — 1.1.1 — Morte por qualquer causa: Em caso de morte do trabalhador titular, fica estipulado o pagamento da
importancia de R$ 15.000,00(quinze mil reais), paga de uma s6 vez, aos beneficiarios do seguro.

1.1.2 - Assisténcia Funeral: Prestacao do servigo a ser solicitado através de sistema 0800, disponivel 24 horas por
dia, 7 dias por semana, custeado até o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

1.1.3 — Invalidez Permanente ou Parcial por Acidente: Indenizagdo ao Segurado de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

1.1.4 - Auxilio Familiar: Em caso de morte do trabalhador titular, fica estipulado o pagamento de 6 (seis) cestas
basicas de alimentos no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada, totalizando o valor de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos) pago de uma so6 vez, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.5 - Verbas rescisorias: Reembolso das despesas de rescisdo do contrato de trabalho em caso de morte para a
empresa de até R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

1.1.6 — A diferenca sera paga em até 10 (dez) dias uteis apds a entrega de todos os documentos comprobatorios,
aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.7 — Beneficiarios: S&o as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado ou previsto em lei,
a quem deve ser paga a indenizagédo do seguro em caso de morte daquele.

1.1.8 — Os beneficiarios deverdo ser informados por meio de correspondéncia ou formulario proprio podendo, ainda,
constarem do cartdo-proposta, quando o mesmo tiver sido preenchido e assinado pelo segurado.

1.1.9 — Na auséncia de indicagdo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cdédigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir: “Art. 792" — Na falta de indicacdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer
motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao cOnjuge ndo separado
judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocacgao hereditaria.

a) Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a morte do Segurado os
privou dos meios necessarios a subsisténcia.

b) Se o Segurado ndo renunciar a faculdade ou se o seu seguro nao tiver como causa declarada a garantia de
alguma obrigagdo, é licita a substituigdo do beneficiario, por ato entre vivos ou de Gltima vontade. “Art. 793 — E
valida a instituigdo do companheiro como  beneficiario, se ao tempo do contrato o Segurado era separado
judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato”.

1.1.10 — O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante informagéo por escrito a
Seguradora, para a qual valera sempre a ultima comunicagao recebida, nos termos do artigo 791 do Cdadigo Civil”.

1.1.11 — Se a invalidez for parcial, a indenizagcdo sera calculada tomando-se por base a tabela para Calculo de
Indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia dos Seguros Privados e Capitalizagao.

Paragrafo Sétimo: As empresas deverao adotar providéncias para que as seguradoras facam todas as
comunicagbes de atendimentos diretamente aos trabalhadores, familiares beneficiados e as préprias empresas
empregadoras.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo eventos que gerariam qualquer direito previsto nesta clausula, sem prejuizo das
demais sangdes legais, as empresas que ndo cumprirem esta clausula indenizardo diretamente o trabalhador ou
seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores previstos no paragrafo sexto.

Paragrafo Nono: Remessa de Contrato e Comprovante de Pagamento do Seguro de Vida Auxilio Funeral e
Familiar — Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio desta clausula as empresas
remeterdao ao Sindicato Profissional, até o dia 15 (quinze), de cada més, cépia do contrato, comprovante de
pagamento do seguro em vigor e relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Décimo: As empresas terdo o prazo até 30 de maio de 2025, para aderir a apdlice estipulada pelo
SINTROBEL x SEAC, ou enviar ao SINTROBEL, copia da apodlice que garanta este beneficio aos trabalhadores na
qual deve ser parte integrante de suas condigbes especiais a integra da presente clausula de Seguro de Vida em
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Grupo com Auxilio Funeral e Auxilio Familiar, sob pena de aplicagdo da multa prevista no inciso Il, do paragrafo
quarto.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, detentoras da CERTIDAO DE
REGUARIDADE DE OBRIGACOES TRABALHISTAS - CERTRAB, ficam desobrigadas do cumprimento das
obrigagdes prevista no paragrafo nono e décimo da presente clausula, eis que ja comprovaram o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, mediante apresentacao de farta documentagéo, quando da solicitagdo da CERTRAB.

Paragrafo Décimo Segundo: Se o trabalhador for afastado de suas fungdes, passando a receber beneficio do
INSS, exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da parte que lhe cabe, do
plano de SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, podendo o trabalhador optar
pelo pagamento integral. A empresa também estara isenta do pagamento do plano de SEGURO DE VIDA EM
GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, se o trabalhador vier a ser aposentado, por qualquer razao,
inclusive em fungao de acidente do trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGEM

A partir do dia primeiro de janeiro de 2025, as empresas pagarao a todos os seus motoristas de viagem, assim
qualificados no contrato de trabalho, uma diaria no valor de_R$176,00 (cento e setenta e seis reais) para cobrir
despesas de viagem que contemplam hospedagem, café da manha e refeigcéo.).

Paragrafo primeiro — Nao havera pagamento de diaria no deslocamento de duragéo até oito horas.

Paragrafo segundo — A diaria é determinada pela jornada de trabalho em cada periodo entre 0 (zero) e 24 (vinte e
quatro) horas, independente da quantidade de horas trabalhadas em cada dia para exercer a atividade externa ou
quando estiver a disposicdo da empresa por qualquer motivo

Paragrafo Terceiro —A cada viagem com duragao superior a oito horas, considerando o tempo de percurso de ida e
volta e ainda a realizagdo do efetivo servigo, ndo havera controle de horario, ainda que exista no caminhdo
tacégrafo, GPS ou qualquer sistema de protecéo via satélite.

Paragrafo Quarto — Devem ser anotado no ponto do (s) funcionario (s) as seguintes informagdes nos casos de
viagens: “Viagem Superior a 8 horas”. E: “Folga Compensatoria”.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL AUXILIO CESTA BASICA

A partir de 01 de janeiro de 2025, projetos da base de abrangéncia territorial dos sindicatos convenentes,
ficam as empresas até o dia 10 de cada més obrigadas a fornecer gratuitamente para os filiados do
SINDICATO PROFISSIONAL, os seguintes beneficios:

a - Almogo, Jantar, Café da manha ou Lanche, restrito aos empregados alojados nas dependéncias do
empregador ou da Tomadora dos servigos.

b - A empresa devera fornecer auxilio cesta basica no valor de R$ 579,83 (quinhentos e setenta e nove
reais e oitenta e trés centavos), para todos os trabalhadores da categoria filiados ao SINDICATO
PROFISSIONAL.

Paragrafo Primeiro - Nas areas de instalagdo dos PROJETOS CARAJAS, AREA VALE S/A, SALOBO,
SALOBO |, Il E Ill, PROJETO IGARAPE BAHIA, SERRA DO SOSSEGO, PROJETO 118, AGUAS CLARAS,
SERRA LESTE, NIQUEL DO VERMELHO E OUTROS NA REGIAO SUL DO PARA, bem como no municipio
de Ourilandia-PA (ONCA PUMA), ficam as empresas obrigadas a fornecer gratuitamente para os
empregados filiados ao SINDICATO PROFISSIONAL o fornecimento do AUXILIO CESTA BASICA, da
seguinte forma:

Il - A partir de 01 de janeiro de 2025, nas areas de instalagbes dos PROJETOS CARAJAS, AREA VALE S/
A, SALOBO, SALOBO |, Il E 1ll, PROJETO IGARAPE BAHIA, SERRA DO SOSSEGO, PROJETO 118,
AGUAS CLARAS, SERRA LESTE, NIQUEL DO VERMELHO E OUTROS NA REGIAO SUL DO PARA, bem



como no municipio de Ourilandia-PA (ONCA PUMA), da base de abrangéncia territorial dos sindicatos
convenentes, ficam as empresas até o dia 10 de cada més obrigadas a fornecer gratuitamente para os
filiados do SINDICATO PROFISSIONAL, os seguintes beneficios:

a - Almogo, Jantar, Café da manha ou Lanche, restrito aos empregados alojados nas dependéncias do
empregador ou da Tomadora dos servigos, sem qualquer desconto do trabalhador.

b - Nas areas de instalagdo dos PROJETOS CARAJAS, AREA VALE S/A, SALOBO, SALOBO |, Il E IlI,
PROJETO IGARAPE BAHIA, SERRA DO SOSSEGO, PROJETO 118, AGUAS CLARAS, SERRA LESTE,
NIQUEL DO VERMELHO E OUTROS NA REGIAO SUL DO PARA. A empresa devera fornecer auxilio cesta
basica no valor de R$ 1.152,47 (um mil cento e cinquenta e dois reais e quarenta e sete centavos).
Excepcionalmente, para todos os trabalhadores do Salobo que faz percurso de ida e volta; para todos os
trabalhadores, que ficam alojados no Salobo alojamento, Canaéa dos carajas-PA/S 11D e Parauapebas-PA/S
11D o auxilio sera no valor de R$896,76 (oitocentos e noventa e seis reais e setenta e seis centavos);
Vale Igarapé Bahia e Cannaéa dos Carajas/Sudeste S11D, o auxilio sera no valor de R$ 720,70 (seiscentos
e oitenta e sete reais e oitenta e nove centavos); Mina do Manganés Azul, o valor da cesta basica é de
R$791,39 (setecentos e noventa e um reais, trinta e nove centavos); para todos os trabalhadores de
Ourilandia (Onga e Puma) e Mina N-4; o valor da cesta basica é de R$712,98 (seiscentos e oitenta reais e
cinquenta e dois centavos), para todos os trabalhadores da categoria filiados ao SINDICATO
PROFISSIONAL.

Paragrafo Segundo — Para as fungdes de: OPERADOR DE EMPILHADEIRA, MOTOCICLISTA,
MOTORISTA, MOTORISTA MUNKEIRO, MOTORISTA DE CAMINHAO POLI GUINDASTE, MOTORISTA
DE CAMINHAO LIMPA FOSSA, MOTORISTA DE HIDRO JATO, MOTORISTA DE ONIBUS, MOTORISTA
DE CARRETA, MOTORISTA DE BITREN, que prestam servigos para as PREFEITURAS dos Municipios de:
MARABA-PA; PARAUAPEBAS PA; CANAA DOS CARAJAS-PA e ELDORADO DOS CARAJAS-PA, ficam as
empresas empregadoras obrigadas a fornecer gratuitamente para esses empregados filiados ao
SINDICATO PROFISSIONAL o fornecimento do AUXILIO CESTA BASICA, da seguinte forma:

| - Para novos contratos de prestagéo de servigos firmados apds registro deste CCT, nas PREFEITURAS
dos Municipios de: MARABA-PA; PARAUAPEBAS-PA; CANAA DOS CARAJAS-PA e ELDORADO DOS
CARAJAS-PA, da base de abrangéncia territorial dos sindicatos convenentes, ficam as empresas até o dia
10 de cada més obrigadas a fornecer gratuitamente para os filiados do SINDICATO PROFISSIONAL, os
seguintes beneficios:

a - Café da manha ou Lanche, exclusivamente para o: OPERADOR DE EMPILHADEIRA, MOTOCICLISTA,
MOTORISTA, MOTORISTA MUNKEIRO, MOTORISTA DE CAMINHAO POLI GUINDASTE, MOTORISTA
DE CAMINHAO LIMPA FOSSA, MOTORISTA DE HIDRO JATO, MOTORISTA DE ONIBUS, MOTORISTA
DE CARRETA, MOTORISTA DE BITREN, filiados ao SINDICATO PROFISSIONAL, sem qualquer desconto
do trabalhador.

b - A empresa devera fornecer auxilio cesta basica no valor de R$ 579,83 (quinhentos e setenta e nove
reais e oitenta e trés centavos), exclusivamente para 0:OPERADOR DE EMPILHADEIRA,
MOTOCICLISTA, MOTORISTA, MOTORISTA MUNKEIRO, MOTORISTA DE CAMINHAO POLI
GUINDASTE, MOTORISTA DE CAMINHAO LIMPA FOSSA, MOTORISTA DE HIDRO JATO, MOTORISTA
DE ONIBUS, MOTORISTA DE CARRETA, MOTORISTA DE BITREN, filiados ao SINDICATO
PROFISSIONAL, sem qualquer desconto do trabalhador.

Paragrafo Terceiro - Para todos os efeitos legais, o beneficio acima nao constitui salario e, portanto, a ele
nao incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como e
exemplificativamente; aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria.

Paragrafo Quarto - O trabalhador para percepg¢ao do beneficio devera observar as condi¢gbes seguintes:

| - O empregado que tiver 01(uma) falta injustificada ou apresentar mais de 03 (irés) atestados no més
perdera 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio. O empregado que tiver 02(duas) faltas
injustificadas, ou apresentar 04 (quatro) atestado no més perdera 100% (cem por cento) do valor. O
empregado que se desvincular da categoria ou se desfiliar do sindicato laboral perdera integralmente o valor
do beneficio. O Empregado afastado para apuragao interna de ocorréncia, na forma da Convengao Coletiva
de Trabalho, se resultar pela culpa do trabalhador, este nao recebera pelos dias de afastamento, caso o
resulte pela ndo culpa, recebera pelos dias que ficou afastado. Em todos esses casos € no mesmo prazo, a
empresa devera repassar o valor em alimentos ndo pereciveis ao Sindicato Laboral, diretamente na sua
sede em Belém-PA, as quais serao revestidas em acgdes solidarias até o 10° (décimo) dia de cada més.



Paragrafo Quinto — Os empregados far&o jus ao recebimento proporcional da cesta basica no caso de
admissao ou rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto — Fica assegurado o beneficio (auxilio) cesta basica para o empregado nas seguintes
condicoes:

| - Afastamento por acidente de trabalho com CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho, no periodo de
afastamento de auxilio de doenga pelo INSS;

Il - No periodo de gozo de férias, completa;

Il - A empregada que encontrar-se afastada para recebimento do beneficio previdenciario; de auxilio
maternidade de 120 dias ou licenga paternidade;

IV - Doenga comprovada com laudo médico: Dengue, Chikungunya, Zika, Sarampo, Catapora e Covid 19.

V - No caso de falecimento de conjuge, ascendentes (pais), descendentes (filhos) e irmao; VI - Casamento
Civil.

Paragrafo Sétimo - A empresa que descumprir esta clausula sera penalizada com uma multa
correspondente de uma cesta basica no valor de R$ 1.152,47 (um mil cento e cinquenta e dois reais e
quarenta e sete centavos), em alimentos nao pereciveis por cada empregado, devendo ser repassado
diretamente ao Sindicato Profissional.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho, independentemente do tempo de servigo do trabalhador,
deverao ser efetuadas junto ao SINTROBEL, sob pena de aplicagdo de multa correspondente a 01 (um) piso da
categoria, por demissdo ndo homologada no SINTROBEL. As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA,
detentoras de CERTRAB, com prazo de validade de 90 (noventa) dias, estardo autorizadas a homologar as
rescisdes dos contratos de trabalho no ambiente de suas sedes ou no local de prestacao de servigos, quando fora
da localidade de seu estabelecimento, eis que ja comprovaram o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
mediante apresentagao de farta documentagao, quando da solicitagdo da CERTRAB.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTAGAO

Por ocasido da dispensa, as empresas deverao oferecer ao trabalhador, no ato da homologagéo do distrato e da
quitagao, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma cépia de cada documento que assinar
na ocasiao, salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demisséo.

Paragrafo Unico: As empresas concederéo ainda o PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP aos
trabalhadores, no ato de sua dispensa e no ato da solicitagdo para aposentadoria, atendendo ao disposto no artigo
58, paragrafo 4° da Lei n® 8.213, de 24.07.1991.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PEDIDO DE DEMISSAO

Em casos que o (a) empregado (a) rescindir o contrato de trabalho, seu pedido de demissao (Carta de Pedido de
Demissao) devera obrigatoriamente constar o carimbo de assisténcia do Sindicato Profissional, comprovando que o
(a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, para que sua rescisao de trabalho seja homologada



CLAUSULA VIGESIMA §ET|MA - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS COM OS TOMADORES
DE SERVIGOS RESCISAO

Considerando a sucessao de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de servigos. Considerando
ainda o previsto no artigo 484-A da CLT, APENAS PARA AS EMPRESAS PORTADORAS DE CERTRAB,
ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC-PA, fica convencionada a dispensa do aviso prévio e o pagamento proporcional
da multa constitucional fundiaria, no percentual de 20% (vinte por cento), desde que o trabalhador seja absorvido
pela empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias ou
excepcionalmente no prazo da vigéncia do contrato comercial/administrativo caso o prazo seja inferior a 120 (cento
e vinte) dias. Em todos os casos € necessario que o trabalhador autorize formalmente a dispensa do aviso prévio e
0 pagamento proporcional da multa indenizatéria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de 20% sobre o
saldo fundiario ao trabalhador de todo pacto laboral, tudo com a anuéncia de ambos os sindicatos, considerando-se
0 seguinte:

Paragrafo Primeiro: Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta clausula, fica vedada a demissao
imotivada, excluidos os casos configurados de justa causa, motivos técnicos, operacional e econdmico-financeiro.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos direitos rescisorios, inclusos o FGTS do pacto laboral na sua integralidade
a multa proporcional na forma do caput, dar-se-a num prazo de até 10 (dez) dias corridos a contar do Ultimo dia de
trabalho na empresa sucedida e a homologagéao da rescisao do contrato de trabalho dar-se-a num prazo de até 05
(cinco) dias corridos a contar da data do pagamento dos direitos rescisérios, sob pena de pagamento integral da
multa do FGTS;

Paragrafo Terceiro: Havendo a demissao imotivada do contrato de trabalho pela Empresa Sucessora e somado o
respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis) meses, sera devido o
fornecimento da Guia de Seguro Desemprego pela empresa Sucessora.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o contrato de trabalho, for rescindido por acordo entre as partes (empregado
e empregador) o requerimento devera obrigatoriamente constar o carimbo de recebimento do Sindicato Profissional,
comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, e somente apds este procedimento,
podera ser protocolizado junto a empresa, que obrigar-se-a receber, para que o acordo seja validado e sua rescisdo
de trabalho seja homologada.

Paragrafo Quinto: Constatada a real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos, devidamente
justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador ter4& direito a indenizagdo no percentual de 40%
(quarenta por cento), sobre depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos na Lei, inclusive o direito de
ingresso no Programa de Seguro-desemprego e os previstos no Art. 477 da CLT.

Paragrafo Sexto: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias
de homologagbes de rescisbes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagao de servigos,
efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da
devida baixa do contrato anterior ter sido realizada pela empresa sucedida.

Paragrafo Sétimo: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associado/fiiado ao sindicato
laboral, é garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta norma coletiva. Portanto, fara jus ao beneficio
da sucessédo, conforme disposto no caput desta clausula, somente os trabalhadores que contribuirem com as
contribuicbes previstas nesta Convencgado Coletiva do Trabalho, respeitando os que interpuseram o direito de
oposicao.

Paragrafo Oitavo — No caso de sucessdo de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de
servicos. Fica determinado que a Ficha de Filiagdo e Autorizagdes para descontos firmados pelos trabalhadores
quando da filiagdo junto ao Sindicato Laboral perante a empresa Sucedida, deverao ser regularmente aceitos pela
empresa Sucessora, que por sua vez fica obrigada promover os descontos estabelecidos pela Assembleia de
Trabalhadores ou Convencao Coletiva de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE



As empresas assegurarao estabilidade provisoria no emprego ao trabalhador que estiver comprovadamente
a 02 (dois) anos para se aposentador, seja por idade ou contribuicao.

Paragrafo Primeiro: O Empregado devera informar por escrito, ao Empregador, no momento em que restar
apenas 02 (dois) anos para a sua aposentadoria por idade ou contribui¢do, eis que essa informagéo é do
conhecimento apenas do empregado, evitando-se a dispensa no caso de redugéo ou extingdo do posto de
servigos, entre outros motivos, exceto a dispensa por justa causa, apurada na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Para a concesséo da estabilidade prevista no caput desta clausula, a comprovagéao
junto a empresa de que trata oparagrafo primeiro, dar-se-a mediante certiddo ou documento equivalente
expedido pela Previdéncia Social. A apresentagdo da certiddo podera ser dispensada, caso o empregador, a
vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo necessario a
concessao do beneficio, quando entdo tera o prazo de até 30 (trinta) dias para avisar o empregado da
regularidade dos documentos e tempo de contribuicéo.

Paragrafo Terceiro: Uma vez aposentado o Empregado e permanecendo no emprego, por consequéncia
I6gica, automaticamente decaira a garantia de emprego que trata o caput desta clausula. Paragrafo Quarto:
Nas localidades onde nao houver possibilidade de aplicagdo desta norma, fica facultado ao empregado a
transferéncia para a localidade mais préxima, sem quaisquer 6nus adicionais para a empresa.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL E INTERMITENTE

Fica facultada as empresas a adogéo do trabalho por regime de tempo parcial ou intermitente, observando-se as
disposigdes contidas no Art. 58-A e 452-A, da CLT.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores contratados por regime de contrato de trabalho intermitente, ao final de cada
periodo de prestagéo de servigos, receberao o pagamento das parcelas que lhes sdo devidas, em até 10 (dez) dias
contados do ultimo dia de prestagao de servigos

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA TRIGESIMA - COTAS PARA DEFICIENTES FiSICOS

Considerando que as atividades de prestagédo de servigo sdo desenvolvidas na sede e nos postos do tomador de
servigo, onde ha postos em cidades distantes da sede da empresa, sendo humanamente impossivel que a
empresa prestadora de servigo propicie condigées adequadas de trabalho para os portador de deficiéncia fisica
habilitada ou reabilitada, resta convencionado que as empresas, em cumprimento as quotas legais de Deficiente
Fisico, nos termos do Art. 429, da CLT e Decreto 5.598/05, tomarao como parametro o dimensionamento relativo
ao pessoal dos quadros de sua administragao, considerando que esta Norma Coletiva tem prevaléncia sobre a Lei,
na forma do Art. 611-A, da CLT, estando excluidos, portanto, dentre outros e ndo somente, os trabalhadores que
prestam servigos fora das dependéncias da empresa, tais como os envolvidos em coleta de lixo urbano
(residencial, industrial ou hospitalar, inclusive motoristas de carro coletor e garis), auxiliares de servigos gerais,
merendeiras, lavadores de automodveis, copeiros, zeladores, motociclistas, serventes, porteiros, jardineiros, fiscais
de loja, operadores de maquinas leves e fungdes que apresentem riscos a sadde ou a seguranga, como eletricistas
e trabalhadores que desenvolvem trabalhos em alturas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS PARA A RESCISAO CONTRATUAL

Ocorrendo a hipoétese de vir o empregado a ser chamado para a rescisdo contratual fora da localidade onde
normalmente presta servico, as empresas empregadoras responsabilizar-se-do pelo transporte e todas as
despesas para tal fim.



Paragrafo Unico: As empresas ficardo isentas da multa prevista em caso de demissdo no trintidio que antecede
a data base, se a demissdo decorrer de rescisdo do contrato comercial ou administrativo, de acordo entre as
partes, de justa causa ou se o periodo for alcangado em fungéo da projegao do Aviso Prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS — RESCISAO POR ACORDO
— ART.484-A DA LEIN° 13

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagao de servigos e a necessidade de prever para trabalhadores
maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento,
fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico em razao de nova licitagao
publica ou contrato da rede privada, contratardo os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagao
dos servicos, sendo que nesse caso a rescisao sera realizada mediante acordo bilateral entre empregado e
empregador e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos efetuados na
conta vinculada ao FGTS e pagamento da metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal e,
na integralidade, as demais verbas rescisérias, conforme o disposto no Art. 484-A, incisos |, “a” e “b” e ll, § 1°e §
2°.

Paragrafo Primeiro: Constatada a real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificada pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual
de 40% (quarenta por cento), sobre depositos do FGTS e os demais direitos previstos na Lei, inclusive o direito
de ingresso no Programa de Seguro-desemprego e os previstos no Art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios a seus empregados em razdo da
proximidade do término do contrato de prestagdo de servicos e, por qualquer motivo, der continuidade ao
contrato, cabera apenas ao empregador fazer a retratagdo formal, em razdo da manutengdo do emprego
(Principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de  servigo, persistindo
pendéncias de homologagobes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagéo de
servigos, efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado,
independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido realizada pela empresa sucedida.

Paragrafo Quarto: Levando em consideragdo que, independentemente do trabalhador ser associadof/filiado ao
sindicato laboral, & garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta norma coletiva. Portanto, fara jus ao
beneficio da sucessao, conforme disposto no caput desta clausula, somente os trabalhadores que contribuirem
com a contribuicdo prevista na clausula quadragésima terceira deste instrumento normativo, respeitando os que
interpuseram o direito de oposigao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E MARKETING
- PQPM

Considerando a necessidade de capacitagdao dos profissionais do sindicato obreiro e econémico, uma vez que na
Terceirizagédo os custos constam em planilhas e sdo pagos pelo tomador de servigos ndo se tratando de repasse do
caixa da empresa terceirizada e sim como ja explicado pelo Tomador de Servigos, os sindicatos acordantes
resolvem:

As empresas recolherdo, mensalmente, ao Sindicato Profissional/econémico a importancia equivalente a R$ 6,00
(seis reais) por empregado, importdncia esta que devera fazer parte da composicao de planilha de custos
apresentadas pelas empresas em processo licitatério ou em contratagao direta, e sera destinada a manutengao
do Programa de Qualificagédo Profissional e Marketing (PQPM), administrado pelo SINTROBEL e SEAC/PA, tudo
em conformidade com o entendimento de nossos Tribunais. A empresa que nao adicionar em sua planilha de
custos o valor acima referenciado estara descumprindo a norma coletiva de trabalho que € instrumento norteador
das relagdes trabalhista devendo ser excluida do Processo licitatério.



Clausula Primeira: Na restrita hipotese de serem os custos repassados ao tomador de servigos nos contratos
firmados antes de 2014, as empresas repassarao os valores previstos no caput da presente Clausula, ao Sindicato
laboral, na conta bancaria indicada no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos na caput, obrigatoriamente deverdo ser depositados em conta
bancaria, aberta especificadamente para o0 PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E MARKETING —
PQPM, sendo que os repasses obrigatoriamente poderdo ocorrer através da conta especifica para esse fim: Caixa
Econdmica Federal - CEF, agencia 3249, conta corrente n° 00249-3, ou pago mediante transferéncia ou depdsito
identificado, = devendo os comprovantes de pagamentos serem enviados para preferencialmente para
sintrobel@hotmail.com ou para financeiro@seac-pa.com.br

Paragrafo Terceiro: O SINTROBEL juntamente com o SEAC/PA, dentro do periodo de vigéncia desta Clausula,
promoverao cursos, palestras, seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificagao e requalificagéo
dos trabalhadores, atos de divulgagdo do segmento nos mais diversos veiculos de comunicagao, visando a
conscientizagdo e orientagdo, ndo s6 dos trabalhadores, mas também dos empresarios do  segmento, dos
tomadores dos servigos de asseio e conservagao, tanto do setor privado como da rede publica, seja ho ambito
municipal, estadual ou federal, divulgando-se a importéncia e as peculiaridades do segmento, vantagens e
cautelas da pratica administrativa por intermédio da terceirizacao.

Paragrafo Quarto: A Entidade  Sindical Profissional (SINTROBEL), com vista a manutengdo dos servigos
mencionados no Paragrafo Terceiro desta clausula, destinara, trimestralmente, ao SEAC/PA, o percentual de 50%
(cinquenta por cento) do valor recolhido pelas empresas, conforme fixado no caput desta clausula.

Paragrafo Quinto: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o dia 10 de
cada més.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APURAGAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVIGO

Para apuragéao interna de ocorréncias envolvendo integrante da categoria profissional, excegao feita ao abandono
injustificado de posto de servico, que ensejara, a critério da empresa, a aplicagdo imediata da penalidade de
demissdo por justa causa, a empresa comunicara ao empregado, num prazo de até 2 (dois) dias uteis, apds o
conhecimento da sua participagao na ocorréncia, 0 seu afastamento temporario do exercicio da fungéo, por prazo
nao superior a 15 dias corridos, visando a apuragao dos fatos, prazo esse que o empregado devera comparecer a
empresa, sem uniforme, durante o horario administrativo, exclusivamente para prestar esclarecimentos
necessarios.

Paragrafo Primeiro: Os esclarecimentos a serem prestados deverao ser manuscritos a na presenca de duas
testemunhas, como comprovagao do exercicio do direito constitucional da defesa.

Paragrafo Segundo: A recusa em prestar os esclarecimentos impedira a empresa de ter ciéncia de fatos ou
razdes que sédo do conhecimento exclusivo do trabalhador, visto sua omissdo para com a empresa, razao pela
qual, independentemente da decisdo da empresa quanto a punigdo do empregado, ndo mais poderdo ser
prestados.

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de apuragdo de que trata esta clausula, presente o funcionario na
empresa no horario administrativo, este fara jus remuneragao nos termos adiante relacionados:

a) Se da apuragao concluir-se pela inocéncia do empregado, ou por sua punicdo em nivel de adverténcia,
sera paga a remuneragao de todo o periodo;

b) se da apuracéo resultar punicdo do empregado em nivel de suspensao, parte ou todo o tempo da apuragao
sera considerado para cumprimento da pena, portanto  sem remuneragao, ficando o restante do tempo de
afastamento, se houver, remunerado;

c) se a apuragao resultar em demissao por justa causa ndo sera devida remuneracao referente ao periodo de

apuracao, constituindo-se a rescisdo do contrato de trabalho a partir da ciéncia da decisdo da empresa ao
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DANOS


mailto:sintrobel@hotmail.com

Os empregados ndo poderdo ser responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do trabalho,
acidentes de transito, avarias, desgastes naturais de pecas e acessoérios dos empregadores, dos
tomadores de servigos ou de terceiros, exceto nos casos de dolo ou culpa dos empregados, devidamente
comprovado, na forma da lei.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSUALA TRIGESIMA SEXTA - REMESSA DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO FGTS,
PREVIDENCIA E SEGURO DE VIDA

As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SECA/PA, remeter&o aos trabalhadores, na forma do Art. 611-A, da CLT,
e ao SINTROBEL, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, por e-mail ou por meio
fisico, copia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e do pagamento dos valores indicados nas Informagbes a
Previdéncia Social (Resolugédo n° 321, de 31.08.99, do Conselho Curador do FGTS), cépia do comprovante de
seguro previsto nesta CCT em vigor devidamente quitada e relagao contendo o nome do trabalhador e o valor
recolhido.

Paragrafo Unico: Ficam desobrigadas do cumprimento das obrigagdes previstas no Caput desta Clausula as
empresas detentora da - Certiddao De Regularidade De Obriga¢des Trabalhistas — CERTRAB, conforme previsto
nesta Norma Coletiva.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando os termos da Lei 13.467/17, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redacgéo dos Arts. 611 A e B, da CLT. Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional que
cumprirem jornada superior a 06 (seis) horas de trabalho, seja em escala diurna ou noturna, a concessao do
intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para repouso e alimentagao, e para os que cumprirem jornada superior a
04 (quatro) até 06 (seis) horas de trabalho, fica assegurado a concessao do intervalo intrajornada de 15 (quinze)
minutos.

Paragrafo Primeiro - Quando concedido o intervalo intrajornada, para repouso e alimentagéo, o periodo a este
destinado nao sera computado na duragao do trabalhado diario e complementara o intervalo entre jornadas de que
trata o art. 66/CLT, ndo desqualificando o regime da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente para os trabalhadores que desempenham as fungbes de Porteiro,
tendo em vista as peculiaridades da fungéo, € admitida o intervalo para repouso e alimentagdo nas jornadas
superiores a 1 hora, de no minimo 15 minutos, nos termos da Portaria 42, de 28/03/2007, do Ministério do
Trabalho, ficando certo que:

a) as jornadas de trabalho em regime de compensagéo néo serdo consideradas como prorrogagao de jornada se
o total semanal ndo exceder 44 horas em 6 dias de trabalho, ndo computando no calculo das 44 horas a redugao
noturna, que devera ser paga em verba prépria, se for o caso;

b) No trabalho fora da sede da empresa, o local da refeigdo sera considerado o das instalagdes do cliente, ndo
sendo requerido refeitério nos lanches;

c¢) E admitido no  horario noturno que o cumprimento do intervalo para repouso e alimentagdo se dé no préprio
local de trabalho, no periodo que ndo seja requerido o labor, a critério do profissional;

d) O intervalo concedido, nessa hipétese, serd computado como integrante da jornada.

Paragrafo Terceiro: A concessao ou indenizagao do intervalo intrajornada ndo desqualifica quaisquer das jornadas
de trabalho previstas nesta convengéo coletiva.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente vedada a compensagdo com folga do intervalo intrajornada nao
concedido.



Paragrafo Quinto: A inobservancia a vedagéo legal ensejara a intervengdo da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, bem como comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil para que promova as
autuacoes.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PONTO ELETRONICO

As empresas, a seus exclusivos critérios, poderdo adotar os sistemas de controle de jornada de trabalho que
melhor lhes aprouver e de acordo com os locais de prestagéo de servicos e lotagdo de seus empregados, sendo
dispensadas de manter controle de jornada em locais onde estejam lotados até 10 (dez) empregados.

Paragrafo Unico: Para efeito de aplicagdo do art. 74 da CLT, considerar-se-4 como estabelecimento, tendo em
vista as peculiaridades do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho
onde os trabalhadores estejam executando seus servicos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de prote¢éo individual
necessarios ao trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras, para uso exclusivo em servigo,
respondendo o empregado pelo ndo uso do EPI. Na ocorréncia de extravio ou danos causados ao EPI e
ferramentas sob sua guarda, ou decorrentes do mau uso ou da utilizagao para fins estranhos ao servigo,
resta convencionado que a empresa estara autorizada a proceder o desconto em folha do valor integral do
prejuizo causado, até o limite mensal estabelecido.

Paragrafo Unico: A entrega dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, mediante recibo, e a
divulgacéo de informagdes quanto a correta utilizagdo, em qualquer caso, inclusive nos casos de atividade
insalubre, obriga, por si sO, o empregado a utiliza-los de forma correta e adequada, independentemente da
fiscalizagdo do empregador, sendo certo que a nao utilizagdo desses equipamentos, nessa situagao, néo
beneficia o empregado, quanto a percepgédo desse adicional, tampouco podera ensejar a aplicagdo de
qualquer penalidade ao empregador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES GRATUITOS

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se 0 uso
normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos e um par de sapatos, entregues de 06 (seis)
em 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico - Em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e néo
devolugdo, quando da rescisao contratual ou substituicdo do uniforme, o0 empregado indenizara a pega de uniforme
faltante ou nao devolvida, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente da
remuneracgao ou das verbas rescisorias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA Q!JADRAGI'ESIMA PRIMEIRA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE
IDENTIFICAGAO



O Atestado de Saude Ocupacional - ASO, na forma da Norma Regulamentadora n® 7, do MTE, sera entregue pela
empresa ao trabalhador em 02 (duas) vias, uma das quais obrigatoriamente devera ficar de posse do mesmo,
enquanto estiver no exercicio da fungdo e no local de trabalho, para pronta apresentagdo quando solicitado pela
fiscalizagao das autoridades fiscalizadoras competentes, mediante prévia identificagdo. O Cartdo de Identificagao
tipo Cracha, de uso obrigatério quando no exercicio da funcédo, devera ser fornecido a todos os trabalhadores, o qual
devera conter, no minimo: o nome completo do trabalhador, a fungdo, a data de admissdo e o numero do
PIS/PASEP, a qualificagéo, o tipo sanguineo, o qual devera ser apresentado quando solicitado pela fiscalizagdo da
SRT-PA ou outra autoridade fiscalizadora competente, mediante prévia identificagdo

OUTRAS NORMAS DE PROTEQI\O AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorréncia de doenga ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as empresas obrigadas a
promover a remogao do empregado para o local de assisténcia médica mais proxima.

Paragrafo Unico: o empregador fica eximido desta obrigagéo, quando o ocorrido resultar de  participagdo do
empregado em festa, esforgo corporal estranho ao desempenho de fungéo ou sob influéncia de alcool ou droga
ilicitas.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serédo colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras o quantitativo de até 06 (seis)
dirigentes sindicais do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao, Higiene e Limpeza do
Estado do Para, componentes da Diretoria Efetiva, no limite de no maximo 01 (um), dirigente por empresa, mediante
prévia notificagcao enviada a empresa empregadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA DE DIRIGENTES SEM REMUNERAGAO

As empresas concederdo licenga para dirigentes Sindicais, que nessa condi¢ao forem requisitados pelo Sindicato
Profissional, no maximo quatro vezes no ano, por periodo ndo superior a 02 (dois) dias em cada oportunidade,
para fins do exercicio do mandato e, ainda, para participar de Cursos, Congressos, Seminarios e eventos afins.

Paragrafo Unico: O prazo para comunicagdo do pedido de licenca sera de sete dias anteriores ao  periodo
solicitado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL NAO FILIADOS

Considerando os termos da Lei 13.467/17, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redagao dos Artigos 611-A e B, da CLT, as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva farao
descontar diretamente dos salarios de seus empregados, ndo associados ao sindicato profissional, mensalmente, a
partir da folha de pagamento do més de Janeiro/2025, o valor correspondente a 2,5% (dois e meio por
cento) do Piso Salarial do trabalhador, a titulo de Contribuicdo Confederativa desde de que haja previa
autorizagdo dos empregados. As importancias descontadas deverdo ser recolhidas a Sede Belém, em suas
respectivas contas, pago na tesouraria do sindicato ou na conta ser informada pela entidade, devendo os
comprovantes de pagamentos serem enviados para o respectivo enderecgo eletrénico sintrobel@hotmail.com, até o
dia 10 de cada més, acompanhado da Relagdo Nominal de todos Empregados.



mailto:sintrobel@hotmail.com

Paragrafo Primeiro: Os associados mensalistas do SINTROBEL estédo isentos da Contribuicdo Confederativa,
prevista na presente Clausula, pela razdo dos mesmos ja contribuirem com 2,5% (dois e meio) por cento para
manutencao da entidade sindical laboral.

Paragrafo Segundo: As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da contribuigdo
nos prazos fixados, pagarao as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 5% (cinco por cento)
ao més, atualizagdo monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

a) - No momento da entrega da carta de oposi¢do (ou do recebimento por correio, através de AR) o Sindicato
signatério verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do Desconto efetuado na folha do
trabalhador (a). Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciara o imediato, cancelamento do valor
descontado da folha de pagamento do trabalhador (a).

b) - Apds os necessarios registros em banco de dados (instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o
Sindicato laboral enviara a empresa com a qual o trabalhador mantém vinculo contratual mensagem formal
comunicando que contribui¢des futuras ndo devem ser descontadas do especifico (a) trabalhador (a). Na hipotese
do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador deve informar seu nome completo, CPF. A empresa
suspendera o desconto da contribuicdo apos o recebimento da comunicagao emitida pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redac&o dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas, ASSOCIADAS OU NAO SEAC/PA,
abrangidas por esta Convengao Coletiva recolherao para o Sindicato Patronal uma Contribuigédo
Assistencial Patronal no valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por trabalhador, a ser recolhida de uma so
vez, até o dia 30/06/2025. A empresa que nao recolher até o dia 30/06/2025, ficara sujeita ao pagamento do
valor total da contribuigao acrescido da multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao
més, efetuada a devida atualizagdo financeira pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC. O
pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido
pela propria entidade ou ainda na forma que esta vier a determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas que recolherem a Contribuigdo Assistencial Patronal até a data
acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). Os recolhimentos realizados apos
o dia 30/06/2025 serao acrescidos de multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més
ou fracdo e efetuada a devida atualizacéo financeira pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor — INPC.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta clausula,
a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 02% (dois por
cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fragdo e atualizagéo financeira pelo indice Nacional de
Precos — INPC, sendo os calculos realizados com base nas ultimas informagdes do e-social. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido pela prépria
entidade ou da forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora impedida de receber a
CERTRAB, até a regularizagao do débito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituidas apos esta data, deverdo proceder ao pagamento
de contribuigdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA. Paragrafo Quarto: A empresa que
desejar apresentar oposigéo ao pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal devera se manifestar por
escrito, através de instrumento firmado por seu administrador responsavel, direcionando-a para o SEAC/PA,
utilizando o enderego a de e-mail financeiro@seac-pa.com.br até 15 dias apos a data de registro do
presente instrumento no MTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e considerando a
redacéo dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas abrangidas por esta Convengdo ASSOCIADAS OU NAO AO
SEAC/PA, recolherao para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Confederativa Patronal no valor total de 01 (um)
piso base salarial da categoria profissional de servente, previsto na clausula primeira, desta Convengéao Coletiva de
Trabalho, a ser recolhida de uma so6 vez até o dia 30 de agosto de 2025, conforme determina o inciso IV, do Art.
8°, da Constituicdo Federal. A empresa que nao efetuar o recolhimento desta contribuicao até o dia 30 de agosto
de 2025 ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més ou



fragdo e atualizagcdo financeira pelo indice Geral de Pregcos — INPC. O  pagamento devera ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou da forma que
esta vier a determinar, estando a empresa devedora impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagdo do
débito.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convengdo SINTROBEL x SEAC que recolherem a
Contribuigéo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por
cento por cento). A empresa que nao efetuar o recolhimento desta contribuicdo até o dia 30 de agosto de
2025 ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més ou fragao
e atualizagao financeira pelo indice Geral de Pregos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na
sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido pela propria entidade ou ainda de outra forma que esta
vier a determinar, estando a empresa devedora impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagdo do débito.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta clausula, a
empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 02% (dois por cento) e
juros de 10% (dez por cento) ao més ou fragéo e atualizagdo financeira pelo indice Nacional de Pregos — INPC. O
pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido pela
prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora impedida de
receber a CERTRAB, até a regularizagédo do débito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituida apos esta data, deverdo proceder ao pagamento de
contribuicdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Quarto: Em caso de n&o recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando receber os valores devidos

Paragrafo Quinto: A empresa que desejar apresentar oposicdo ao pagamento da Contribuicdo Confederativa
Patronal devera se manifestar por escrito, através de instrumento firmado por seu administrador responsavel,
direcionando-a para o SEAC/PA, utilizando o enderego de e-mail financeiro@seac-pa.com.br até 15 dias apds a
data de registro do presente instrumento no MTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e considerando que a
redagdo de seus Arts. 611 A e B, da CLT, ndo veda a estipulagdo de contribuicao decorrente de Convengéo Coletiva
para toda a categoria econdmica, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 25 de janeiro
de 2025, na sede do SEAC/PA, e de acordo com o disposto no inciso Il, do Art. 8° da CF/88, todas as empresas
abrangidas por esta Convengdo Coletiva, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, recolherdo para o  Sindicato
Patronal uma Contribuicdo Negocial, até o dia 30 de gosto de 2025, para assisténcia a todas e nao somente as
empresas associadas, conforme estabelecido na tabela abaixo.

N° DE VALOR (R$)
TRABALHADORES
DE 01 A 50 513,40
DE 51 A 100 763,40
DE 101 A 200 1.013,40
DE 201 A 300 1.263,40
DE 301 A 400 1.153,40
DE 401 A 500 1.763,40
DE 501 A 600 2.013,40
DE 601 EM DIANTE 2.263,40

Paragrafo Primeiro: A empresa que ndo efetuar o recolhimento desta contribuicdo até o dia 30 de agosto de
2025 ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més ou fragéo e
atualizagao financeira pelo Indice Geral de Pregos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede



do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a
determinar, estando a empresa devedora impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagcao do débito.

Paragrafo Segundo: As empresas que forem constituidas apds esta data, deverdo proceder ao pagamento de
contribuicdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Terceiro: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicado Negocial Patronal prevista no caput da presente
clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando receber os valores devidos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADES SINDICAIS - DESCONTOS

Os  descontos das mensalidades sindicais dos trabalhadores associados ao Sindicato Profissional serao
efetuados diretamente em folha de pagamento, “inclusive  durante as férias”, conforme prevé o artigo 545, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante a apresentagdo da Relagdo Nominal dos Associados, bem como das
Autorizagbes de Descontos, no valor equivalente a 2,5% (dois e meio por cento), do salario base dos empregado,
as importancias descontadas deverao ser recolhidas ao Sintrobel, pago na tesouraria do sindicato ou na conta ser
informada pela entidade, devendo os comprovantes de pagamentos serem enviados para o respectivo endereco
eletrénico: sintrobel@hotmail.com, até o dia 15 do més subsequente ao desconto, acompanhado da Relagao
Nominal de todos Empregados. A efetivagcdo dos descontos somente podera cessar apds manifestagéo por escrito
com o proprio punho do (a) empregado (a), relativo a desfiliagdo, ou seja, enquanto o (a) trabalhador (a) nao
solicitar seu desligamento por escrito através de carta dirigida ao Sindicato Profissional e com copia por este
protocolado em 3 (trés) vias e entregue a empresa, este continuara associado. O Sindicato fica desobrigado de
fornecer recibo quando o desconto for feito em folha, valendo como recibo de quitagdo o comprovante de
transferéncia ou depdsito que trata o Paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Quarto: Quando ocorrer o término dos contratos de prestacdo de servigos, o Sindicato Profissional
enviara “Relacdo Nominal” constando todos os Trabalhadores Filiados/Associados na Empresa Sucedida, bem
como as “Autorizagbes de Descontos” em anexo a Primeira Relagdo que sera enviada a empresa sucessora, que
devera continuar efetuando os descontos em folha, referentes a contribuicdo que trata o caput da presente
clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIOS

As Contribuigdes Assistenciais e Mensalidades Sindicais de que tratam as clausulas anteriores serdo repassadas
através de convénio firmado entre os sindicatos, cada um em per si, em algum banco da rede oficial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS /PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS
E ODONTOLOGICOS

A partir da vigéncia da CONVENGAO COLETIVA de 2025, as empresa que desejarem aderir ao PLANO DE
SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, em atendimento a contratos  comerciais com
tomadores de servigos que exijam a concessdo dessa espécie de beneficio, sera ofertado o Plano de Saude e
Convenio Médicos, preferencialmente com operadora de plano de saude conveniada ao SEAC-PA, na
segmentagdo minima - AMBULATORIAL + HOSPITALAR, SEM OBSTETRICIA, em acomodagao ENFERMARIA,
de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que n&o estejam em atividade
junto as Empresas representadas pelo SEAC-PA, possam, mediante adesao voluntéria e expressa, usufruir dos
servicos de saude ofertas.

Paragrafo Primeiro: O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2025, de acordo com fixados em
Termo aditivo a este instrumento, sendo que, para os novos contratos comerciais com tomadores de servigos que
exijam assisténcia a Saude, a participagdo no subsidio do seu custeio sera na razdo de 50% (cinquenta por cento
para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o empregado, valor este que sera descontado em folha de
pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de adeséo sera custeada
integralmente pelo empregado.



Paragrafo Segundo: Na restrita hipdtese de serem os custos repassados ao tomador de servigos nos
contratos anteriores a 2025, as empresas poderao aderir ao Plano de saude e Convenio Médicos, nos limites de
custeio previsto no Paragrafo Segundo ou em condi¢do mais benéfica ao empregado.

Paragrafo Terceiro: Se o trabalhador for afastado de suas fungbes, passando a receber beneficio do INSS,
exceto em caso de acidente do trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da parte que Ihe cabe, do plano
de assisténcia saude, podendo o trabalhador optar pelo pagamento integral. A empresa também estara
desobrigada do pagamento da parte que lhe cabe, do plano de assisténcia saude, no caso de aposentadoria do
trabalhador, por qualquer causa ou circunstancia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Considerando a tese de repercusséao geral fixada no Tema 935 pelo SUPREMO FEDERAL, e outorgado pelo art.
513/CLT e por Assembleia Geral da categoria, considerando as conquistas econdémicas e sociais resultantes da
negociacao ora celebrada pelo sindicato obreiro em favor do coletivo de trabalhadores representado; considerando a
necessidade de provisionamento financeiro para repor os custos despendidos com o processo negocial, tais como:
(editais, aluguéis de auditdrios, transportes, informativos e demais materiais graficos, mobilizagdes, viagens,
honorarios advocaticios etc.); considerando ainda a necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da
entidade e o consequente financiamento de suas lutas em defesa da categoria representada, as empresas
descontardo mensalmente de todos os integrantes da categoria ndo associados ao sindicato laboral, a titulo
de Contribuigcdo Assistencial , a partir da folha de pagamento de JANEIRO de 2025, o valor correspondente a 2%
(dois por cento)do salario-base respectivo, recolhendo obrigatoriamente o montante em favor do sindicato
profissional até o dia 10 do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: Fica resguardado o direito de oposi¢cao aos trabalhadores que decidam por nao realizar o
pagamento da Contribuicdo Assistencial , mediante envio de correspondéncia eletrénica para o e-mail:
sintrobel@hotmail.com, até 30 dias a contar do registro desta Convencgéo Coletiva de Trabalho perante o Ministério
do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo: Todos os descontos dos trabalhadores em favor do SINTROBEL serdo efetuados mediante
transferéncia bancaria na conta a ser indicada pela entidade ou diretamente na tesouraria do sindicato,
impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto e o comprovante de pagamento enviado até o
dia 15 do mesmo més para o enderego eletrbnico: sintrobel@hotmail.com juntamente com a relacdo de
colaboradores.

Paragrafo Terceiro: Os empregados associados mensalistas do SINTROBEL ou o que descontarem a
Contribuigdo Confederativa, estédo isentos da Contribuicdo Assistencial, prevista na presente Clausula, pela razdo
deles ja contribuirem com 2,5% (seis) por cento para manutengéo da entidade sindical laboral.

Paragrafo Quarto: As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da Contribuigao
Assistencial no prazo fixado, pagarao as suas proprias expensas, além do valor integral devido, corregado monetaria
pelo INPC/IBGE, pro rata dia, bem como juros de mora de 1% (um

por cento) ao més, e multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

Paragrafo Quinto: A empresa inadimplente, serd cobrada judicialmente, onde além de pagar a contribuicdo que
trata o caput desta clausula, pagara correcao monetaria pelo INPC/IBGE, pro rata dia, bem como juros de mora de
1% (um por cento) ao més, bem como a Multa de R$ 50,00 reais por cada trabalhador (a), e por cada més que
deixou de recolher a referida Contribuigao Assistencial, conforme previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho
em vigor, bem como honorarios advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Sexto: Quando ocorrer o término dos contratos de prestacédo de servigos, a empresa sucedida enviara
no prazo de 10 dias do término do contrato ao Sindicato
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Profissional “Relagdo Nominal, com Fungdo e Valores Descontados” constando todos os Trabalhadores
Associados/Contribuintes ao SINTROBEL, para que envie a Empresa Sucessora, em anexo a Primeira Relagéao de
Contribuintes, a qual devera continuar efetuando os descontos em folha, referentes a taxa que trata o caput da
presente clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO NEGATIVA DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
LABORAIS AUTORIZADAS

Para efeito deste instrumento e de comprovacéo junto a terceiros, inclusive perante a Justiga do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, tomadores de servigos, empresas privadas e 6rgaos da
administragdo publica direta e indireta, por forgca desta Norma Coletiva e em atendimento ao disposto no Art.
607, da CLT, as empresas, associadas ou ndo, abrangidas por este instrumento normativo, para
comprovarem o adimplemento do pagamento das contribui¢des sindicais previamente autorizadas por
escrito, descontadas mensalmente dos trabalhadores (mensalidade sindical, contribuigdo confederativa e
taxa assistencial negocial),junto aos 6rgaos publicos e empresas privadas, deverdo apresentar Certidao
Negativa de Débito, emitida pelo SINDICATO PROFISSIONAL, cujo prazo de validade sera de 30 dias
consecutivos, a ser expedida ou negada, no prazo de 07(sete) dias corridos, contados do protocolo do
requerimento, valendo este como prova de quitagao.

Paragrafo Unico - O SINDICATO PROFISSIONAL devera comunicar ao SEAC/PA, por escrito, 0
indeferimento da certidao prevista nesta clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS — CERTRAB

Considerando a expressiva extensdo do territério do Estado do Para, base de atuagdo do SINTROBEL;
considerando a escassez de recursos para manutengao da atividade sindical, em decorréncia da reforma trabalhista;
considerando que é dever institucional do SINTROBEL colaborar com o Poder Publico na garantia e protegao dos
direitos do trabalhador; considerando a necessidade de verificagdo do cumprimento das obrigagdes previstas nesta
norma coletiva, especialmente daquelas de natureza social, utilizando mecanismo que exija investimento financeiro
de baixa monta para sua efetivagao, € que, por forga desta Convengao Coletiva de Trabalho, todas as empresas a
ela vinculadas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, deverdo manter atualizada a Certiddo de Regularidade de
Obrigacdes Trabalhistas — CERTRAB, cujo prazo de validade sera de 90 (noventa) dias corridos, sob pena de
aplicagdo de multa no valor equivalente a 10 (dez) salarios minimos vigentes, a ser revertida as entidades
convenentes na razao de 50% (cinquenta por cento) para cada uma.

Paragrafo Primeiro: O requerimento para expedicdo de Certiddo de Regularidade de Obrigagbes Trabalhistas —
CERTRAB sera encaminhado ao SEAC/PA, em formulario préprio, em 02 vias, conforme o modelo do Anexo I,
encontrado também no site www.seac-pa.com.br, ou na Secretaria da entidade, assinado pelo representante legal
da empresa e acompanhado de cépia dos documentos ali relacionados, todas rubricadas pelo requerente, e os
respectivos originais, para conferéncia e devolugdo imediata no ato do protocolo.

Paragrafo Segundo: DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: A Certiddo de Regularidade de Obrigacdes Trabalhistas -
CERTRAB, das empresas da categoria econémica sera firmada:

a) Pelo SEAC/PA e SINTROBEL.

b) Exclusivamente pelo SEAC/PA no caso de conclusdo favoravel por esse e auséncia de manifestagéo
do SINTROBEL no prazo convencionado ou falta de consenso entre os Sindicatos Convenentes no julgamento de
eventual recurso.

Paragrafo Terceiro: Sao documentos necessarios para Emissdo de Certiddo de Regularidade de Obrigacbes
Trabalhistas — CERTRAB: 1) Contrato social e as alteragdes devidamente registradas; 2) Certiddo de Regularidade
INSS e FGTS; 3) Certidao Negativa de Débito Trabalhista-CNDT; 4) Comprovante de pagamento das contribui¢gdes
Patronais: Assistencial Patronal, Confederativa e Negocial, todas previstas na norma coletiva de trabalho em vigor;
5) Comprovantes de pagamento do seguro de vida em grupo com apoio funeral e familiar referentes aos trés ultimos
meses vencidos, 6) Comprovantes de pagamentos das Contribuigdes Laborais: Taxa Assistencial Negocial Laboral,
Mensalidades Sindicais e Contribuigdo Confederativa / Nao Associados, todas previstas na norma coletiva de



trabalho em vigor; 7) Comprovante de pagamento da taxa de servigos, para expedicédo da CERTRAB e 8) SEFIP —
SISTEMA EMPRESA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMAGCOES E A PREVIDENCIA SOCIAL.

Paragrafo Quarto: As empresas que vierem a solicitar a emissdo de CERTRAB pela primeira vez, estaréo
obrigadas a apresentacao dos documentos discriminados no paragrafo terceiro desta clausula sob numeros 4, 5, 6,
7 e 8 referentes aos Ultimos 60 (sessenta) meses, estando sujeitas as penalidades previstas nas CCT’s anteriores,
em caso de descumprimento de suas clausulas, aplicando-se as multas previstas neste instrumento.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAO/ACORDO

Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar quites com suas obrigagdes
sindicais mediante obtengdo da Certiddo de Regularidade de Obrigagbes Trabalhistas — CERTRAB. Os
trabalhadores de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas
empresas dardo ciéncia de sua resolugédo, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissional,
mediante requerimento por escrito, enderegado ao Presidente do SINTROBEL que tera o prazo de 5 (cinco) dias
para assumir a dire¢cdo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser observado pelas
empresas interessadas com relacdo ao SEAC (Art. 617 CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

E condigdo indispensavel para o atendimento da solicitagdo da empresa, pelos Sindicatos Convenentes, que a
empresa seja portadora, durante todo o processo, da Certiddo de Regularidade de Obrigagbes Trabalhistas —
CERTRAB, na forma prevista nesta Convengéao Coletiva;

| - Que o edital de convocagao, publicado pelo SINTROBEL, observe:

a - Pauta: o objeto da AGT é votar a proposta da empresa que foi definida com o SEAC/PA, na sua integridade, nao
podendo ser discutida outra matéria estranha a pauta;

b - Dias e horérios, em primeira e segunda convocacgéo, devendo ser observado um intervalo de 05 (cinco) dias
entre a publicagao e o dia da primeira AGT ou o prazo que a empresa e os Sindicatos Convenentes formalmente
acordarem, condigao especial esta que, por ser especial, devera ser consignada nas atas. A segunda AGT devera
ocorrer no dia seguinte. O horéario devera ser estabelecido em comum acordo entre a empresa e o SINTROBEL
visando proporcionar o comparecimento do maior nimero possivel de trabalhadores da empresa. O intervalo entre a
primeira e a segunda convocacgao devera ser de, no minimo, 30 (trinta) minutos;

Cc - Local de realizagdo da AGT: A AGT devera ser realizada em Belém ou nas localidades onde estejam
estabelecidas Delegacias do SINTROBEL em que a empresa interessada esteja atuando, ou em outras instalagdes
indicadas pelo SINTROBEL, a seu critério, inclusive podendo ocorrer nas instalagbes da propria empresa
interessada;

d - Quérum minimo para votagédo: em primeira convocacao devera comparecer e votar no  minimo 2/3 do efetivo de
trabalhadores da empresa interessada, sediados na localidade. Em segunda convocacgéo, o quérum sera reduzido a
1/3 (um tergo) do mesmo efetivo;

e - Aprovagao: as propostas serao aprovadas se obtiverem a maioria simples dos votos validos, assim considerado
o total de 50% (cinquenta por cento, mais um do total de votos das AGTs;

f- Votagao: deve ser consignado no edital que as AGTs serao realizadas em escrutinio secreto;

g - Publicidade: devera ser dada ampla publicidade, observando no minimo uma publicagdo em jornal de grande
circulagado no estado, fixagao do edital durante todo periodo da convocagao em todas as instalagbes da empresa e
do SINTROBEL.

Il — Deveram, ainda, ser adotadas as seguintes providéncias preliminares:



a - Relagdo de Trabalhadores por Localidades: a empresa devera fornecer ao SINTROBEL uma relagédo de
trabalhadores de cada localidade em que ela atue, com um campo em aberto para o controle de presenca as AGTs
e com base no ultimo dia do més anterior ao das AGTs;

b - Lista de Presenca: a empresa devera fornecer ao SINTROBEL lista de presenca, para cada AGT e por
localidade, com uma coluna para o trabalhador apor o seu nome e um espago em branco ao lado, para a respectiva
assinatura;

c - Cédula de Votagao: a empresa devera fornecer ao SINTROBEL as cédulas de votagao que serao utilizadas nas
AGT’s, em que devera constar a data da AGT, campo para rubrica do presidente e secretario da AGT e ainda a
opgao do voto;

d - Transporte: a empresa devera fornecer vale-transporte ou outro meio de locomogdo de modo a permitir a
participagao de todos seus trabalhadores;

g - Alimentagédo: a empresa devera fornecer lanche para os trabalhadores cuja saida do seu turno de trabalho nao
permita que os mesmos satisfagam a sua alimentagdo em casa, tendo em vista o horario de inicio da AGT;

h - Sistema de Som: no local da AGT que esteja prevista a presenga de mais que 50 (cinquenta) pessoas, a
empresa devera disponibilizar sistema de som;

IV - Durante a realizagdo da AGT deverao ser observados os seguintes itens:

a - Presidente, Secretario da AGT: a Presidéncia da AGT sera indicada pelo SINTROBEL. Os trabalhadores
presentes a AGT, antes de iniciar a sessao, designarao, entre os participantes, o(s) Secretarios e o(s) Fiscais da
votagao e apuragdo do pleito, em nimero a ser designado pelo Presidente da AGT;

b- Confecgao da Ata:

b1.) Abertura: consignar a data, local horario, e se ocorreu em primeira ou em segunda convocagao;

b.2) Composicdo da Mesa Diretora: listar o nome completo e a cargo dos componentes da mesa, inclusive os

trabalhadores designados na alinea “a”, deste item;
b.3) Pauta: leitura do edital e da proposta colocada em votagao;
b.4) Discussao: registro das principais questdes objetos da AGT,

b.5) Votagéo: registrar o total de votantes, observando a quantidade de votos validos favoraveis a proposta, votos
contrarios, votos nulos e votos em branco;

b.6) Observagdes finais: consignar se houve impugnagdes a AGT ou outras manifestagdes;

b.7) Apuragao final das AGTs: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na Capital do Estado,
devera constar a totalizagao dos votos de cada uma das AGTs.

b.8) Finalizagéo: a ata devera conter a assinatura do Presidente, Secretario(s), Fiscal(is), Preposto(s) da Empresa e
dos representantes dos Sindicatos convenentes;

¢ - Arquivamento da documentagdo: as cédulas de votagéo, listas de trabalhadores, lista de presenca e as atas
das AGTs deverao ser encaminhadas ao SINTROBEL para arquivamento, ficando sob sua inteira responsabilidade,
sendo facultado a empresa e ao SEAC/PA obterem cépia de todos os procedimentos formais que lhes interessar.

Paragrafo Primeiro: Resta convencionado que as partes (Empresa (s), SINTROBEL e SEAC/PA) poderao
dispensar do Incisos I, 1l e lll, desta clausula, desde que ocorram situagdes de emergéncia ou de inexequibilidade
de prazos ou condi¢des especiais impeditivas, assim como nos casos de prorrogacdo de Acordo Coletivo de
Trabalho, quando previsto.

Paragrafo Segundo: Sé serdo reconhecidos e terdo validade, para efeitos legais, os Acordos Coletivos de Trabalho

que tenham observado os preceitos desta Clausula e estejam assinados pela Empresa(s)
interessada(s), SINTROBEL e SEAC/PA, e devidamente Registrados e Arquivados na SRT.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM



Considerando as disposi¢cdes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a
Comissao de Conciliacdo Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condi¢gbes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissbes de Conciliagdo Prévia - CCP
entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da
referida lei, o termo de conciliagédo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagao Prévia, a solugdo dos conflitos

individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagéo

dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a
intermediagéo da Justiga do Trabalho ou qualquer outro érgéo publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagao anual de obrigagcées trabalhistas (art.
507-B da CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado na comissdo de
mediagao, pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas
nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a
mediagdo dos Sindicatos signatarios, com assinatura do  Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato
Patronal.

Paragrafo  Sexto: A presente Comissdo também funcionara como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragdo superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus
contratos de trabalho haja  clausula compromisséria pactuada com concordancia do empregado em
submeter seus litigios a essa Comissdo, nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como nido ha mais contribuigdo compulséria prevista na legislagao trabalhista a
forma de organizagdo, funcionamento e manutencdo da Comissdo prevista na presente clausula sera
definida pelos Sindicatos signatarios.

Paragrafo  Oitavo: As comissbes referidas no caput desta clausula serao constituidas em  carater
intersindical e serdo compostas por 4 (quatro) membros indicados pelo Sindicato Profissional, sendo 2
(dois) titulares e 2 (dois) suplentes, e de igual numero e condi¢do de membros indicados pelo Sindicato
Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS/NEGOCIACOES

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convengao poderao ser dirimidas pelos sindicatos convenentes, através
de termos aditivos especificos ou perante a justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - BASE DE ABRANGENCIA

Os Sindicatos signatarios estendem a base de sua abrangéncia aos municipios de:
AbelFigueiredo/PA, Afua/PA, Agua Azul do Norte/PA, Alenquer/PA, Almeirim/PA, Altamira/PA,
Anajas/PA,Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora do Para/PA, Aveiro/PA,
Bagre/PA,Bannach/PA, Belém/PA, Belterra/ PA, Benevides/PA, Bom Jesus do Tocantins/PA,
Bonito/PA,Braganga/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande do Araguaia/PA, Breu Branco/PA,
Breves/PA,Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do Piria/PA, Canaa dos Carajas/PA, Capanema/PA,



CapitdoPogo/PA, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA, Conceigéo do Araguaia/PA, Concordia do
Para/PA,Cumaru do Norte/PA, Curionopolis/PA, Curralinho/PA, Curua/PA, Curuga/PA, Dom
Eliseu/PA,Eldorado do Carajas/PA, Faro/PA, Floresta do Araguaia/PA, Garrafao do Norte/ PA, Goianésia
doPara/PA, Gurupa/PA, Igarapé-Acgu/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/PA, Irituia/PA,
Itaituba/PA,Itupiranga/PA, Jacareacanga/PA, Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mae do Rio/
PA,Magalhaes Barata/PA, Maraba/PA, Maracana/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/
PA,Melgago/PA, Mocajuba/PA, Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA, Muana/PA, Nova Esperangado
Piria/PA, Nova Ipixuna/PA, Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA,Obidos/PA,
Oeiras do Para/PA, Oriximina/PA, Ourém/PA, Ourilandia do Norte/PA, Pacaja/PA,Palestina do Para/PA,
Paragominas/PA, Parauapebas/PA, Pau D'Arco/PA, Peixe-Boi/PA, Picarra/PA,Placas/PA, Ponta de Pedras/
PA, Portel/PA, Porto de Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA,Quatipuru/PA, Redengao/PA, Rio Maria/PA,
Rondon do Para/PA, Rurépolis/PA, Salindpolis/PA,Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa Cruz do
Arari/PA, Santa lzabel do Para/PA, SantalLuzia do Para/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria do
Para/PA, Santana do Araguaia/PA,Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Antonio do Taua/PA, Sao
Caetano de Odivelas/PA, SdoDomingos do Araguaia/PA, Sdo Domingos do Capim/PA, Sao Félix do Xingu/
PA, Sao Francisco doPara/PA, S&o Geraldo do Araguaia/PA, Sdo Jodo da Ponta/PA, Sao Jodo de Pirabas/
PA, Sao Joaodo Araguaia/PA, Sao Miguel do Guama/PA, Sao Sebastido da Boa Vista/PA, Sapucaia/PA,
SenadorJosé Porfirio/PA, Soure/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-Acu/PA, Tracuateua/PA, Trairao/
PA, Tucuma/PA, Tucurui/PA, Ulianopolis/PA, Uruara/PA, Vigia/PA, Viseu/PA, Vitéria do Xingu/PA e Xinguara/

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengéao Coletiva de Trabalho representa direito do trabalhador, nos termos do Artigo
7°, da Constituicdo Federal e, visa a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir contra
irregularidades no cumprimento das obrigagdes nela estabelecidas e nas leis em geral, fica estabelecido que, a
qualquer tempo, o sindicato Laboral e/ou Patronal ou qualquer empresa, manifestar-se-do junto aos clientes,
tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado
inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal,
esta agdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situacéo, ensejara em manifestagao escrita junto ao cliente
— tomador de servicos de asseio, conservacao, higienizacédo e demais servigos terceirizaveis, por parte,
principalmente, do SINTROBEL, visando alerta-lo para a inexequibilidade do preco frente as as obrigacoes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, igualmente, com o disposto no Art. 48, da Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional SINTROBEL na defesa dos interesses da categoria e de suas
prerrogativas, bem como no exercicio de sua legitimidade conferida pela Constituicdo Federal, em seu Art. 8°, inciso
Ill, comunicara imediatamente ao Tomador de Servigcos, com Cdépia ao Sindicato Patronal SEAC-PA, quaisquer tipos
de irregularidades, bem como qualquer conduta antisindical, seja ela praticada pelo proprietario e/ou responsavel
legal ou funcionario (a) da empresa.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RENOVAGAO DO INSTRUMEMTO COLETIVO

O atual Instrumento Coletivo, revoga a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO de MR009478/2024, PA
000223/2024, registrada em 12/04/2024, em todos os seus termos.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA
REMUNERACAO

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagao de Servigos pelas empresas contratadas junto aos
tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, a FGV (Fundagao Getulio
Vargas), através dos professores Afonso Duarte de Paiva (1) e Paulo Sidney de Melo Cota, e adequado a atividade
e aos indicativos particulares de cada Unidade Federativa, em especial, Para; procedeu estudo de encargos sociais
em percentuais, que nutrem os Direitos Trabalhistas e impbéem as empresas a obrigacdo desse passivo
correspondente sob sua inteira e direta responsabilidade A - Os parametros e as memodrias de calculos da



composicdo de custo da planilha buscaram-se na IN n° 06 e no ACORDAO do TCU 1214/2013, do Decreto n.°
5.450/2005, na Lei Complementar n.° 123/2006 e, subsidiariamente, na Lei n.° 8.666/1993) e outros entendimentos
de Tribunais Superiores, bem como a realidade efetiva de encargos sociais e trabalhistas, recolhidas pelas
empresas; Assim todas e quaisquer contratagdo de servigos, sejam publicas ou privadas deverdo observar a
metodologia e os custos minimos legais fixados pela tabela de encargos anexo Il que é parte integrante desta
norma coletiva.

I-Analise dos Direitos Trabalhistas na RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e no CAGED (Cadastro Geral
dos Admitidos e Demitidos), ambos fornecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

II-Complementado pelas estatisticas de acidente de trabalho e de afastamentos por motivo de saude, fornecidas
pelo Ministério da Previdéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

Considerando a liberdade de negociagao conferida aos entes sindicais pelo Supremo Tribunal Federal,
quando do julgamento do Tema de Repercussao Geral no. 1046 e considerando que a impossibilidade de
acesso a informagodes, dados e documentos de apresentagao obrigatéria, nos termos desta Convengéao
Coletiva de Trabalho representa ébice intransponivel ao exercicio do poder-dever de fiscalizagdo conferido
aos sindicatos pela Constituigdo Federal, resta estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por
trabalhador, por més e multiplicado pelo nimero de clausulas descumpridas, pelo descumprimento de
qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, a ser aplicada a parte infratora e a ser
revertida em favor da parte requerente, seja ela entidade sindical laboral, patronal ou empresa. A presente
clausula atende as exigéncias do inciso VIII do art. 613 da CLT e, quando de sua aplicagdo, deve ser
respeitado o limite previsto no paragrafo unico do art. 622 da norma consolidada.

BRUNO MOREIRA FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO
AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

CARLOS ALBERTO REIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV EMPREGADOS EM EMPRESAS DO COM IND CONST CIVIL
LOC DE VEIC E DE PREST DE SERV DO MUNICIPIO DE BELEM
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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