
REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ESTADO DO PARÁ

 CÂMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA 

ITEM DESCRIÇÃO	DOS	SERVIÇO QUANTIDADE	
VALOR

UNITÁRIO
VALOR
MENSAL

	VALOR	ANUAL

1 Agente de Limpeza 6          4.080,73        24.484,38             293.812,56 
2 Motorista 2          6.558,86        13.117,72             157.412,64 
3 Diárias  6              500,00           3.000,00               36.000,00 

40.602,10	 487.225,20	

GRUPO	04	‐	CÂMARA	MUNICIPAL	DE	ITAITUBA/PA VALOR	TOTAL
Contratação de empresa especializada para prestação de serviços acessórios e 
complementares em atividades de administração, recursos humanos, recursos  
financeiros e outros serviços de suporte.

487.225,20

PLANILHA	CONSOLIDADA

TOTAL	GRUPO	‐	04	‐	CÂMARA	MUNICIPAL	DE	ITATIBA/PA
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ESTADO DO PARÁ

 CÂMARA MUNICIPAL DE ITAITU

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
D

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CBO  5143-20

4
5

QTDE %
A Salário Normativo 100,00% 1.586,87 1.586,87 1.586,87
B Adicional de Insalubridade 20% 1 1.586,87 0,00

1.586,87

2.1. 13º	(décimo	terceiro)	Salário,	Férias	e	Adicional	de	Férias % Valor	(R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 132,19
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 192,01

20,43% 324,20

2.2 GPS,	FGTS	e	outras	contribuições % VALOR
A INSS 20,00% 382,21
B SESI ou SESC 1,50% 28,67
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,11
D INCRA 0,20% 3,82
E Salário Educação 2,50% 47,78
F FGTS 8,00% 152,89
G Seguro de acidente do trabalho 3,00% 57,33
H SEBRAE 0,60% 11,47

36,80% 703,27

2.3 Benefícios	mensais	e	diários % VALOR
A Transporte - Não há transporte regular 0,00% 0,00
B Auxílio alimentação (26,70X22) -10%  do valor recebido 33,31% 528,66
C CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 0,38% 6,00

D
CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA PRIMEIRA - AUXÍLIO PLANO DE ASSITÊNCIA 
E CUIDADO PESSOAL

1,25%  CCT 2025 19,90

34,95% 554,56

2. Encargos	e	Benefícios	Anuais,	Mensais	e	Diários % Valor	(R$)
2.1. 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 20,43% 324,20
2.2. GPS, FGTS e outras contribuições 36,80% 703,27
2.3. Benefícios Mensais e Diários 34,95% 554,56

92,18% 1.582,03

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,30
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 0,58
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 31,74
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 30,79
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 11,33
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 31,74

7,15% 113,47

A Substituto na cobertura de férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 5,35
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,38
D Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho 0,33% 6,31
E Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,66% 31,72

2,29% 43,76

4.2 Intrajornada % Valor	(R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação

Submódulo	4.2	‐	Intrajornada	

TOTAL
Quadro‐Resumo	do	Módulo	4	‐	Custo	de	Reposição	do	Profissional	Ausente

1.911,07
1.911,07
1.911,07
1.911,07

Subtotal

1.586,87
TOTAL

Módulo	4	‐	Custo	de	Reposição	do	Profissional	Ausente	
Submódulo	4.1	‐	Ausências	Legais

1.911,07

Módulo	3	‐	Provisão	para	Rescisão
1.586,87
1.586,87
1.586,87
1.586,87
1.586,87

Quadro‐Resumo	do	Módulo	2	‐	Encargos	e	Benefícios	anuais,	mensais	e	diários	
FUNDAMENTO

TOTAL

Submódulo	2.3	‐	Benefícios	Mensais	e	Diários.
FUNDAMENTO

Lei nº. 7.418/85 e nº. 7.619/87.
 CCT 2025
 CCT 2025

Total	de	Benefícios	mensais	e	diários

1.911,07
1.911,07
1.911,07
1.911,07

TOTAL

ENCARGOS	SOCIAIS	INCIDENTES	S/	O	VALOR	DA	REMUNERAÇÃO
Base	de	Cálculo

1.911,07
1.911,07
1.911,07
1.911,07

Base	de	Cálculo
1.586,87
1.586,87

TOTAL
Submódulo	2.2	‐	Encargos	Previdenciários	(GPS),	Fundo	de	Garantia	por	Tempo	de	Serviço	(FGTS)	e	outras	contribuições.

MODULO	1:	Composição	da	Remuneração
ITEM	1	‐	COMPOSIÇÃO	DA	REMUNERAÇÃO VALOR	(R$)

Total	de	Remunaração
Módulo	2	‐	Encargos	e	Benefícios	Anuais,	Mensais	e	Diários
Submódulo	2.1	‐	13º	(décimo	terceiro)	Salário,	Férias	e	Adicional	de	Férias

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.586,87
AGENTE	DE	LIMPEZA	‐	CÂMARA	

MUNICIPAL	DE	ITAITUBA
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025
Regime de Contratação 40 Horas Semanais

SEAC X SINTRAPAV/PA - PA000303/2025
Nº de meses de execução contratual 12

Mão‐de‐obra	vinculada	à	execução	contratual
Dados	complementares	para	composição	dos	os	referente	à	mão‐de‐obra

SERVIÇOS DIVERSOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
Agente	de	Limpeza

Discriminação	dos	Serviços	(dados	referentes	à	contratação)	

ITAITUBA-PA

AV. Getúlio Vargas N.º 419 – Fone Ouvidoria: 93 99148‐7609 ‐ CEP: 68.180‐000 ‐ Itaituba ‐ Pará Email: 

camaraitb.licitacao@outlook.com ‐ https://www.itaituba.pa.leg.br/



REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ESTADO DO PARÁ

 CÂMARA MUNICIPAL DE ITAITU
4 Custo	de	Reposição	do	Profissional	Ausente % Valor	(R$)

4.1. Ausências Legais 2,29% 43,76
4.2. Intrajornada 0,00

2,29% 43,76

% VALOR
A Uniformes/Epis 3,32% 52,69
B Materiais/Utencilios 0,00% 0,00

3,32% 52,69

% VALOR
A Custos indiretos 2,77% 93,59
B
C B1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% 293,69
D B2.  Tributos Federal (PIS) 1,65% 63,76
E B3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 193,22
F Total	dos	tributos 14,25% 550,67
G Lucro 1,66% 57,64

Total 18,68% 701,90

A 1.586,87
B 1.582,03
C 113,47
D 43,76
E 52,69

3.378,83
E 701,90

4.080,73

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal	(A	+	B	+	C	+	D	+	E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor	total	por	empregado

Anexo	III	‐	B	‐	Quadro‐resumo	do	Custo	por	Empregado
Mão‐de‐obra	vinculada	à	execução	contratual	(valor	por	empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

3.864,33
3.864,33
3.864,33

Nota:	Valores	mensais	por	empregado.
Módulo	6	‐	Custos	Indiretos,	Tributos	e	Lucro

Custos indiretos, Tributos e Lucros FUNDAMENTO

Regime	de	Tributação:	Lucro	Presumido

Módulo	5	‐	Insumos	Diversos
ITEM	5	‐	INSUMOS	DIVERSOS FUNDAMENTO

Total	de	Insumos	diversos

TOTAL

Valor global da proposta (valor mensal do serviço X 12 meses do contrato) 293.812,56																														

Anexo	II‐A	‐	Quadro	‐	demonstrativo	‐	VALOR	GLOBAL	DA	PROPOS
Valor	Global	da	Propo

DESCRIÇÃO QUANTIDADE (R$)
Valor proposto por empregado 1 4.080,73																																			
Valor mensal da proposta 6 24.484,38																																	
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ESTADO DO PARÁ

 CÂMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
D

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CBO 7823

4
5

QTDE %
A Salário Normativo 100,00% 2.119,00 2.119,00 2.119,00
B Adicional de Periculosidade 30% 1 30% 2.119,00 635,70

2.754,70

2.1. 13º	(décimo	terceiro)	Salário,	Férias	e	Adicional	de	Férias % Valor	(R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 229,47
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 333,32

20,43% 562,79

2.2 GPS,	FGTS	e	outras	contribuições % VALOR
A INSS 20,00% 663,50
B SESI ou SESC 1,50% 49,76
C SENAI ou SENAC 1,00% 33,17
D INCRA 0,20% 6,63
E Salário Educação 2,50% 82,94
F FGTS 8,00% 265,40
G Seguro de acidente do trabalho 3,00% 99,52
H SEBRAE 0,60% 19,90

36,80% 1.220,83

2.3 Benefícios	mensais	e	diários % VALOR
A Transporte - Não há transporte regular 0,00% 0,00
B Auxílio alimentação (26,70X22) -10%  do valor recebido 19,19% 528,66
C CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 0,22% 6,00

D
CLÁUSULA VIGÉSIM - AUXÍLIO PLANO DE ASSISTÊNCIA E CUIDADO 
PESSOAL

0,72%  CCT 2025 19,90

20,13% 554,56

2. Encargos	e	Benefícios	Anuais,	Mensais	e	Diários % Valor	(R$)
2.1. 13º	(décimo	terceiro)	Salário,	Férias	e	Adicional	de	Férias 20,43% 562,79
2.2. GPS,	FGTS	e	outras	contribuições 36,80% 1.220,83
2.3. Benefícios	Mensais	e	Diários 20,13% 554,56

77,36% 2.338,18

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 12,67
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 1,01
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 55,09
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 53,44
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 19,67
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 55,09

7,15% 196,98

A Substituto na cobertura de férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 9,29
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,66
D Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho 0,33% 10,95
E Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,66% 55,07

2,29% 75,97

4.2 Intrajornada % Valor	(R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação

Submódulo	4.2	‐	Intrajornada	

TOTAL
Quadro‐Resumo	do	Módulo	4	‐	Custo	de	Reposição	do	Profissional	Ausente

3.317,49
3.317,49
3.317,49
3.317,49

Subtotal

2.754,70
TOTAL

Módulo	4	‐	Custo	de	Reposição	do	Profissional	Ausente	
Submódulo	4.1	‐	Ausências	Legais

3.317,49

Módulo	3	‐	Provisão	para	Rescisão
2.754,70
2.754,70
2.754,70
2.754,70
2.754,70

Quadro‐Resumo	do	Módulo	2	‐	Encargos	e	Benefícios	anuais,	mensais	e	diários	
FUNDAMENTO

TOTAL

Submódulo	2.3	‐	Benefícios	Mensais	e	Diários.
FUNDAMENTO

Lei nº. 7.418/85 e nº. 7.619/87.
 CCT 2025
 CCT 2025

Total	de	Benefícios	mensais	e	diários

3.317,49
3.317,49
3.317,49
3.317,49

TOTAL

ENCARGOS	SOCIAIS	INCIDENTES	S/	O	VALOR	DA	REMUNERAÇÃO
Base	de	Cálculo

3.317,49
3.317,49
3.317,49
3.317,49

Base	de	Cálculo
2.754,70
2.754,70

TOTAL
Submódulo	2.2	‐	Encargos	Previdenciários	(GPS),	Fundo	de	Garantia	por	Tempo	de	Serviço	(FGTS)	e	outras	contribuições.

MODULO	1:	Composição	da	Remuneração
ITEM	1	‐	COMPOSIÇÃO	DA	REMUNERAÇÃO VALOR	(R$)

Total	de	Remunaração
Módulo	2	‐	Encargos	e	Benefícios	Anuais,	Mensais	e	Diários
Submódulo	2.1	‐	13º	(décimo	terceiro)	Salário,	Férias	e	Adicional	de	Férias

Salário Normativo da Categoria Profissional 2.119,00
MOTORISTA	‐	CÂMARA	MUNICIPAL	DE	

ITAITUBA/PA
Data base da categoria (01/01/2025) 01/01/2025
Regime de Contratação 40 Horas Semanais

 PA000396/2025
Nº de meses de execução contratual 12

Mão‐de‐obra	vinculada	à	execução	contratual
Dados	complementares	para	composição	dos	os	referente	à	mão‐de‐obra

SERVIÇOS DIVERSOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
Motorista

Discriminação	dos	Serviços	(dados	referentes	à	contratação)	

ITAITUBA-PA
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ESTADO DO PARÁ

 CÂMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA
4 Custo	de	Reposição	do	Profissional	Ausente % Valor	(R$)

4.1. Ausências Legais 2,29% 75,97
4.2. Intrajornada 0,00

2,29% 75,97

% VALOR
A Uniformes/Epis 2,36% 64,88
B Materiais/Utencilios 0,00% 0,00

2,36% 64,88

% VALOR
A Custos indiretos 2,77% 150,43
B
C B1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% 472,04
D B2.  Tributos Federal (PIS) 1,65% 102,48
E B3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 310,55
F Total	dos	tributos 14,25% 885,07
G Lucro 1,66% 92,65

Total 18,68% 1.128,15

A 2.754,70
B 2.338,18
C 196,98
D 75,97
E 64,88

5.430,71
E 1.128,15

6.558,86

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal	(A	+	B	+	C	+	D	+	E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor	total	por	empregado

Anexo	III	‐	B	‐	Quadro‐resumo	do	Custo	por	Empregado
Mão‐de‐obra	vinculada	à	execução	contratual	(valor	por	empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

6.211,04
6.211,04
6.211,04

Nota:	Valores	mensais	por	empregado.
Módulo	6	‐	Custos	Indiretos,	Tributos	e	Lucro

Custos indiretos, Tributos e Lucros FUNDAMENTO

Regime	de	Tributação:	Lucro	Presumido

Módulo	5	‐	Insumos	Diversos
ITEM	5	‐	INSUMOS	DIVERSOS FUNDAMENTO

Total	de	Insumos	diversos

TOTAL

Valor global da proposta (valor mensal do serviço X 12 meses do contrato) 157.412,64                               

Anexo	II‐A	‐	Quadro	‐	demonstrativo	‐	VALOR	GLOBAL	DA	PROPOS
Valor	Global	da	Propo

DESCRIÇÃO
Valor proposto por empregado

QUANTIDADE (R$)
1

Valor mensal da proposta 2
6.558,86                                    

13.117,72                                  
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ESTADO DO PARÁ

 CÂMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

CRIÇÃO DO 
QUANTIDADE 

ANUAL
UNIDADE CUSTO UNITÁRIO CUSTO TOTAL

CALÇA 4 UNIDADE R$ 72,00 R$ 288,00

CAMISA 4 UNIDADE R$ 25,23 R$ 100,92

SAPATO 4 PAR R$ 86,90 R$ 347,60

MEIA 4 PAR R$ 10,50 R$ 42,00

R$ 778,52

R$ 64,88

CRIÇÃO DO 
QUANTIDADE 

ANUAL
UNIDADE CUSTO UNITÁRIO CUSTO TOTAL

CALÇA 4 UNIDADE R$ 72,00 R$ 288,00

CAMISA 4 UNIDADE R$ 25,23 R$ 100,92

BOTA 4 PAR R$ 30,63 R$ 122,52

MEIA 4 PAR R$ 10,50 R$ 42,00

LUVA 4 UNIDADE R$ 19,72 R$ 78,88

R$ 632,32

R$ 52,69CUSTO MENSAL

MOTORISTA

CUSTO TOTAL ANUAL

CUSTO MENSAL

AGENTE DE LIMPEZA

CUSTO TOTAL ANUAL
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