PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: TECNICO EM SECRETARIADO - SPU/PA

Processo n° 10280.000812/2024-95 - Pregéo Eletronico n® 90XXX/20XX
1 Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 1
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 7
5 N° de meses de execugao contratual 12 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.022,11
7 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3515-05
8 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/2025/2026
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
10 Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A Salario Base 100% 3.022,11
B Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragéao 3.022,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
21 Itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 251,84
B Adicional de Férias 2,78% 83,95
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 335,79
Submoédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
2.2 Itens de Custos (Descricio) % Valor (R$)
A INSS 20,00% 671,58
B SESI ou SESC 1,50% 50,37
C SENAI ou SENAC 1,00% 33,58
D INCRA 0,20% 6,72
E Salario Educagéao 2,50% 83,95
F FGTS 8,00% 268,63
G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (2,0000) 6,00% 201,47
H SEBRAE 0,60% 20,15
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 39,80% 1.336,44
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Itens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A Vale-transporte (Clausula 17° da CCT-R$ 4,60 x 2 x 15 - 21,07
6% do slir. base)
B f\liﬁ/il;o-allmentagao (Clausula 16° da CCT - R$ 26,70 x 22 x 528,66




Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do

c edital) 0,00
D As_sisténcia Odontoldgica (conforme previsto na CCT e regras do 0,00
edital)
E Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 549,73
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 335,79
29 fg:trr?ggilé?ei.Z - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras 1.336,44
2.3 Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 549,73
Total dos Encargos e Beneficios 2.221,97
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Itens de Custos (Descrigcao) % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,01
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 103,96
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 58,76
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 23,39
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,88
Total da provisao para rescisao 6,67% 201,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Itens de Custos (Descri¢cao) % Valor (R$)
A Substituigdo durante férias 8,33% 251,84
B Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 41,97
C Substituicdo durante licenca maternidade 0,09% 2,83
D Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,63
E Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 8,39
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,98
G Substituigdo durante intervalo para repouso e alimentagao 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
z;)tg;tg c?m‘es da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de 10,15% 306,65
- — 5 —
| gsgg{glﬁr;aelncéea l;e:'?e?n:éigg)S sobre custo de reposigéo 1.95% 59,08
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,10% 365,72
J Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre custo de reposicéo 4,82% 145,56
Total do custo de reposigao do profissional ausente 16,92% 511,28
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Itens de Custos (Descri¢cao) Valor (R$)
A Uniformes (conforme memoaria de calculo) 75,41
B Equipamentos de Protecao Individual - EPIs (conforme memaria 0,03
de calculo)
c Demalig insumps nao depreciaveis (SEM EPI'S) (conforme 000
memoria de calculo) '
D Insumos depreciaveis (conforme memaria de calculo) 0,00

Total Insumos Diversos

75,43




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,33% 321,53
B Lucro 6,19% 393,31
Cc Tributos 14,25% 1.121,26
CA1 Tributos Federais 9,25% 727,83
C.1.1 Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 727,83
Pis N&o-Cumulativo 1,65% 129,83
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 598,00
C.1.2 CPRB - N3o optante 0,00% 0,00
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX. XX 5,00% 393,42
Total dos custos indiretos e tributos 25,77% 1.836,09
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Moédulo 1 - Composi¢cdo Remuneragéo 3.022,11
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 2.221,97
3 Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 201,59
4 Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 511,28
5 Modulo 5 - Insumos Diversos 75,43
Subtotal (A+B+C+D) 6.032,38
6 Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.836,09
Valor mensal por profissional 7.868,48
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 7.868,48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

[ P2 | TIPO DE SERVIGO: TECNICO EM SECRETARIADO — PSFN/SANTAREM
Processo n° 10280.000812/2024-95 - Pregéo Eletrénico n® 90XXX/20XX
Dados da mao de obra para composi¢ao dos custos
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXS XXXij(i;sValidade: 60
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 1
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N° de meses de execugao contratual 12 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.022,11
7 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3515-05
8 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/2025/2026
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PREENSEII.'I\.A/_\E,\'I\I.ITEO PELA
10 Data base da categoria PREENSEII.IM/_\E,\'I\I.ITS PELA
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descricio) % Valor (R$)
A Salario Base 100% 3.022,11
B Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 3.022,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
21 Itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 251,84
B Adicional de Férias 2,78% 83,95
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 335,79
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
2.2 Itens de Custos (Descricio) % Valor (R$)
A INSS 20,00% 671,58
B SESI ou SESC 1,50% 50,37
C SENAI ou SENAC 1,00% 33,58
D INCRA 0,20% 6,72
E Salario Educacéo 2,50% 83,95
F FGTS 8,00% 268,63
G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (2,0000) 6,00% 201,47
H SEBRAE 0,60% 20,15
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 39,80% 1.336,44
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Itens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A Vale-transporte (Clausula 17° da CCT - R$ 4,60 x 2 x 15 - 6% do slr. base) 16,67
B Aucxilio-alimentaczo (Clausula 16° da CCT - R$ 26,70 x 22 x - 1%) 528,66
C Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00




D Assisténcia Odontolégica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
E Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 545,33
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 335,79
2.2 Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigcbes 1.336,44
2.3 Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 545,33
Total dos Encargos e Beneficios 2.217,57
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,01
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 103,96
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 58,76
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 23,39
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,88
Total da provisao para rescisao 6,67% 201,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Itens de Custos (Descri¢cao) % Valor (R$)
A Substituigdo durante férias 8,33% 251,84
B Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 41,97
C Substituigdo durante licenga maternidade 0,09% 2,83
D Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,63
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 8,39
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,98
G Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentacao 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cao 10,15% 306,65
- — S — -
| ir:&?ﬁlgggL?e Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigédo (exceto licenca 1.95% 59,08
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,10% 365,72
J Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre custo de reposigédo 4,82% 145,56
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,92% 511,28
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Itens de Custos (Descri¢cao) Valor (R$)
A Uniformes (conforme memoaria de calculo) 75,41
B Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs (conforme memdria de calculo) 0,03
Total Insumos Diversos 75,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Itens de Custos (Descri¢cao) % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,33% 321,29
B Lucro 6,19% 393,02
(o Tributos 14,25% 1.120,44




C.1 Tributos Federais 9,25% 727,30
C.1.1 Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 727,30
Pis Nao-Cumulativo 1,65% 129,74
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 597,57
C.1.2 CPRB - N3o optante 0,00% 0,00
C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 393,14
Total dos custos indiretos e tributos 25,77% 1.834,75
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composi¢do Remuneragéo 3.022,11
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 2.217,57
3 Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 201,59
4 Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 511,28
5 Modulo 5 - Insumos Diversos 75,43
(S:féﬁtglm 6.027,98
6 Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.834,75
Valor mensal por profissional 7.862,74
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 7.862,74




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: TECNICO EM SECRETARIADO - CGU/PA

Processo n° 10280.000812/2024-95 - Pregéo Eletronico n® 90XXX/20XX
1 Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 1
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 7
5 N° de meses de execugao contratual 12 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 3.022,11
7 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3515-05
8 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/2025/2026
9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
10 Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A Salario Base 100% 3.022,11
J Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragéao 3.022,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
21 Itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 251,84
B Adicional de Férias 2,78% 83,95
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 335,79
Submoédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
2.2 Itens de Custos (Descricio) % Valor (R$)
A INSS 20,00% 671,58
B SESI ou SESC 1,50% 50,37
C SENAI ou SENAC 1,00% 33,58
D INCRA 0,20% 6,72
E Salario Educagéao 2,50% 83,95
F FGTS 8,00% 268,63
G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (2,0000) 6,00% 201,47
H SEBRAE 0,60% 20,15
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 39,80% 1.336,44
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Itens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A Vale-transporte (Clausula 17° da CCT-R$ 4,60 x 2 x 15 - 21,07
6% do slir. base)
B f\liﬁ/il;o-allmentagao (Clausula 16° da CCT - R$ 26,70 x 22 x 528,66




Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do

c edital) 0,00
D As_sisténcia Odontoldgica (conforme previsto na CCT e regras do 0,00
edital)
E Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 549,73
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 335,79
29 fg:trr?ggilé?ei.Z - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras 1.336,44
2.3 Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 549,73
Total dos Encargos e Beneficios 2.221,97
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Itens de Custos (Descrigcao) % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,01
Cc Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 103,96
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 58,76
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 23,39
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,88
Total da provisao para rescisao 6,67% 201,59
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Itens de Custos (Descri¢cao) % Valor (R$)
A Substituigdo durante férias 8,33% 251,84
B Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 41,97
C Substituicdo durante licenca maternidade 0,09% 2,83
D Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,63
E Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 8,39
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,98
G Substituigdo durante intervalo para repouso e alimentagao 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
z;)tg;tg c?m‘es da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de 10,15% 306,65
| gsgg{glﬁr;aelncéea I?negltaes'.,n}(/i::s;)y sobre custo de reposigéo 1.95% 59,08
Subtotal antes de incidéncia do Submddulo 2.2 12,10% 365,72
J Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre custo de reposicéo 4,82% 145,56
Total do custo de reposigao do profissional ausente 16,92% 511,28
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Itens de Custos (Descri¢cao) Valor (R$)
A Uniformes (conforme memoaria de calculo) 75,41
B Equipamentos de Protecao Individual - EPIs 0,03

Total Insumos Diversos

75,43




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Itens de Custos (Descri¢ao) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,33% 321,53

B Lucro 6,19% 393,31

(o Tributos 14,25% 1.121,26

C.1 Tributos Federais 9,25% 727,83

C.1.1 Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 727,83

Pis Nao-Cumulativo 1,65% 129,83

Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 598,00

C.1.2 CPRB - N3o optante 0,00% 0,00

Cc.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 393,42

Total dos custos indiretos e tributos 25,77% 1.836,09

QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Médulo 1 - Composi¢do Remuneragéo 3.022,11

2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 2.221,97

3 Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 201,59

4 Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 511,28

5 Modulo 5 - Insumos Diversos 75,43

Subtotal (A+B+C+D) 6.032,38

6 Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.836,09

Valor mensal por profissional 7.868,48

Valor mensal por unidade de medida (Posto) 7.868,48

QUADRO RESUMO

ORGAO POSTO | V.UNITARIO | V. MENSAL | V. ANUAL
SPU/PA 7 7.868,48 55.079,36 | 660.952,32
PSFN/SANTAREM 1 7.862,74 7.862,74 94.352,88
CGU/PA 1 7.868,48 7.868,48 94.421,76
VALOR TOTAL R$ 70.810,58 | 849.726,96




