
Valor proposto 

por empregado

Quantidade de 

empregados por 

posto

Valor proposto 

por posto

Quantidade 

de postos

Valor Total 

Mensal do 

Serviço

Valor Total Anual 

do Serviço

(A) (B) (C) = (A x B) (D) (E) = (C x D) (F) = (E x 12)

5

Posto de vigilância armada, 12 (doze) horas, diurno, de segunda-

feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em 

turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas. Campus II (Valor 

Global Anual por Posto).

Posto R$ 3.138,73 2  R$        6.277,47 5 R$ 31.387,33 R$ 376.647,94

6

Posto de vigilância armada, 12 (doze) horas, noturno, de 

segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes 

armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas. 

Campus II (Valor Global Anual por Posto).

Posto R$ 3.643,03 2  R$        7.286,06 4 R$ 29.144,25 R$ 349.731,01

7

Posto de vigilância armada e motorizada, 12 (doze) horas, 

diurno, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 

vigilantes armados e motorizados em turnos de 12 (doze) por 36 

(trinta e seis) horas. Campus II (Valor Global Anual por Posto).

Posto R$ 3.448,93 2  R$        6.897,85 3 R$ 20.693,56 R$ 248.322,67

8

Posto de vigilância armada e motorizada, 12 (doze) horas, 

noturno, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 

vigilantes armados e motorizados em turnos de 12 (doze) por 36 

(trinta e seis) horas. Campus II (Valor Global Anual por Posto).

Posto R$ 3.921,91 2  R$        7.843,83 3 R$ 23.531,48 R$ 282.377,75

15 104.756,61R$   1.257.079,38R$   

103.934,72R$   1.247.216,64R$   
104.756,61R$   1.257.079,38R$   

821,89R$          9.862,74R$          

VALOR ATUAL DO CONTRATO
VALOR APÓS ANÁLISE DE CUSTOS

DIFERENÇA
PERCENTUAL DE REAJUSTE

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA

SUPERINTENDÊNCIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

QUADRO RESUMO CAMPUS II - AREIA

Item Descrição Unid

TOTAL GLOBAL DO GRUPO

PRORROGAÇÃO 2020

0,79%



PROCESSO Nº:

LICITAÇÃO:

CONTRATO:

A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA (DIA/MÊS/ANO)

B MUNICÍPIOS/UF

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Vigilância Armada 12 x 36 Diurna

A TIPO DE SERVIÇO

B SALÁRIO NORMATIVO

C CATEGORIA PROFISSIONAL

D DATA-BASE DA CATEGORIA

1 Valor (R$)

A  R$                   1.089,81 

B  R$                      326,94 

C  R$                              -   

D  R$                              -   

E  R$                              -   

F  R$                          3,22 

G  R$                              -   

 R$                   1.419,97 

2.1 Valor (R$)

A  R$                      118,33 

B  R$                      157,77 

 R$                      276,11 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                      339,22 

B Salário Educação 2,50%  R$                        42,40 

C SAT 1,50%  R$                        25,44 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                        25,44 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                        16,96 

F SEBRAE 0,60%  R$                        10,18 

G INCRA 0,20%  R$                          3,39 

H FGTS 8,00%  R$                      135,69 

35,30%  R$                      598,72 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA

SUPERINTENDÊNCIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

23074.090358/2020-51

 PE UFPB/SOF nº 017/2019

UFPB/SOF nº 013/2019

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS REFERENTES AO PREGÃO ELETRÔNICO

-

AREIA

-

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Quantidade total a contratar 

 (em função da unidade de medida)
2 homens por posto

INFORMAÇÕES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MÃO DE OBRA

Continuado

 R$                                                   1.089,81 

Vigilante

-

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de 100% - Dia do Vigilante

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

A Transporte  R$                              -   

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                      219,17 

C Benefício (especificar)  R$                              -   

D Outros (especificar: Seguro de Vida em Grupo)  R$                          3,94 

 R$                      223,11 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                      276,11 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                      598,72 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                      223,11 

 R$                   1.097,93 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                              -   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                              -   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20%  R$                          2,84 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,18%  R$                          2,62 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%  R$                          0,93 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80%  R$                        53,96 

4,25%  R$                        60,35 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 0,93%  R$                        13,15 

B Ausências Legais 0,28%  R$                          3,94 

C Licença-Paternidade 0,00%  R$                              -   

D Ausência por acidente de trabalho 0,00%  R$                              -   

E Afastamento Maternidade 0,00%  R$                              -   

F Outros (especificar) 0,00%  R$                              -   

1,20%  R$                        17,09 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação (indenizada) 10,35%  R$                      147,02 

10,35%  R$                      147,02 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 1,20%  R$                        17,09 

4.2 Intrajornada 10,35%  R$                      147,02 

11,56%  R$                      164,11 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)

A Uniformes  R$                        20,43 

B Materiais  R$                              -   

C Equipamentos  R$                        14,58 

D Outros (especificar)  R$                              -   

 R$                        35,00 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,71%  R$                        47,49 

B Lucro 1,50%  R$                        42,37 

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3,00% + PIS 0,65%) 3,65%  R$                      114,56 

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%  R$                              -   

C.3. Tributos Municipais (especificar: ISSQN 5,00%) 5,00%  R$                      156,94 

 R$                      361,37 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 45,24%  R$                   1.419,97 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 34,98%  R$                   1.097,93 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 1,92%  R$                        60,35 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 5,23%  R$                      164,11 

E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,12%  R$                        35,00 

88,49%  R$                   2.777,37 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 11,51%  R$                      361,37 

100,00%  R$                   3.138,73 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Módulo 5 - Insumos Diversos



PROCESSO Nº:

LICITAÇÃO:

CONTRATO:

A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA (DIA/MÊS/ANO)

B MUNICÍPIOS/UF

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Vigilância Armada 12 x 36 Noturna

A TIPO DE SERVIÇO

B SALÁRIO NORMATIVO

C CATEGORIA PROFISSIONAL

D DATA-BASE DA CATEGORIA

1 Valor (R$)

A  R$                   1.089,81 

B  R$                      326,94 

C  R$                              -   

D  R$                      137,22 

E  R$                      117,62 

F  R$                          3,22 

G  R$                              -   

 R$                   1.674,81 

2.1 Valor (R$)

A  R$                      139,57 

B  R$                      186,09 

 R$                      325,66 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                      400,09 

B Salário Educação 2,50%  R$                        50,01 

C SAT 1,50%  R$                        30,01 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                        30,01 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                        20,00 

F SEBRAE 0,60%  R$                        12,00 

G INCRA 0,20%  R$                          4,00 

H FGTS 8,00%  R$                      160,04 

35,30%  R$                      706,16 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA

SUPERINTENDÊNCIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

23074.090358/2020-51

 PE UFPB/SOF nº 017/2019

UFPB/SOF nº 013/2019

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS REFERENTES AO PREGÃO ELETRÔNICO

-

AREIA

-

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Quantidade total a contratar 

 (em função da unidade de medida)

2 homens por posto

INFORMAÇÕES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MÃO DE OBRA

Continuado

 R$                                                    1.089,81 

Vigilante

-

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de 100% - Dia do Vigilante

Outros (especificar: Reflexo D.S.R.)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

A Transporte  R$                              -   

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                      219,17 

C Benefício (especificar)  R$                              -   

D Outros (especificar: Seguro de Vida em Grupo)  R$                          3,94 

 R$                      223,11 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                      325,66 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                      706,16 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                      223,11 

 R$                   1.254,93 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                              -   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                              -   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20%  R$                          3,35 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,18%  R$                          3,09 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%  R$                          1,09 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80%  R$                        63,64 

4,25%  R$                        71,18 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 0,93%  R$                        15,51 

B Ausências Legais 0,28%  R$                          4,65 

C Licença-Paternidade 0,00%  R$                              -   

D Ausência por acidente de trabalho 0,00%  R$                              -   

E Afastamento Maternidade 0,00%  R$                              -   

F Outros (especificar) 0,00%  R$                              -   

1,20%  R$                        20,16 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação (indenizada) 10,53%  R$                      176,42 

10,53%  R$                      176,42 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 1,20%  R$                        20,16 

4.2 Intrajornada 10,53%  R$                      176,42 

11,74%  R$                      196,58 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)

A Uniformes  R$                        20,43 

B Materiais  R$                              -   

C Equipamentos  R$                        14,58 

D Outros (especificar)  R$                              -   

 R$                        35,00 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,50%  R$                        48,49 

B Lucro 1,43%  R$                        46,92 

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3,00% + PIS 0,65%) 3,65%  R$                      132,97 

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%  R$                              -   

C.3. Tributos Municipais (especificar: ISSQN 5,00%) 5,00%  R$                      182,15 

 R$                      410,53 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 45,97%  R$                   1.674,81 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 34,45%  R$                   1.254,93 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 1,95%  R$                        71,18 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 5,40%  R$                      196,58 

E Módulo 5 - Insumos Diversos 0,96%  R$                        35,00 

88,73%  R$                   3.232,50 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 11,27%  R$                      410,53 

100,00%  R$                   3.643,03 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Módulo 5 - Insumos Diversos



PROCESSO Nº:

LICITAÇÃO:

CONTRATO:

A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA (DIA/MÊS/ANO)

B MUNICÍPIOS/UF

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Vigilância Armada 12 x 36 Diurna Motorizada

A TIPO DE SERVIÇO

B SALÁRIO NORMATIVO

C CATEGORIA PROFISSIONAL

D DATA-BASE DA CATEGORIA

1 Valor (R$)

A  R$                  1.089,81 

B  R$                     326,94 

C  R$                            -   

D  R$                            -   

E  R$                            -   

F  R$                         3,22 

G  R$                            -   

 R$                  1.419,97 

2.1 Valor (R$)

A  R$                     118,33 

B  R$                     157,77 

 R$                     276,11 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                     339,22 

B Salário Educação 2,50%  R$                       42,40 

C SAT 1,50%  R$                       25,44 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                       25,44 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                       16,96 

F SEBRAE 0,60%  R$                       10,18 

G INCRA 0,20%  R$                         3,39 

H FGTS 8,00%  R$                     135,69 

35,30%  R$                     598,72 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA

SUPERINTENDÊNCIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

23074.090358/2020-51

 PE UFPB/SOF nº 017/2019

UFPB/SOF nº 013/2019

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS REFERENTES AO PREGÃO ELETRÔNICO

-

AREIA

-

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Quantidade total a contratar 

 (em função da unidade de medida)

2 homens por posto

INFORMAÇÕES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MÃO DE OBRA

Continuado

 R$                                               1.089,81 

Vigilante

-

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de 100% - Dia do Vigilante

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

A Transporte  R$                            -   

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                     219,17 

C Benefício (especificar)  R$                            -   

D Outros (especificar: Seguro de Vida em Grupo)  R$                         3,94 

 R$                     223,11 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                     276,11 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                     598,72 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                     223,11 

 R$                  1.097,93 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                            -   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                            -   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20%  R$                         2,84 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,18%  R$                         2,62 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%  R$                         0,93 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80%  R$                       53,96 

4,25%  R$                       60,35 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 0,93%  R$                       13,15 

B Ausências Legais 0,28%  R$                         3,94 

C Licença-Paternidade 0,00%  R$                            -   

D Ausência por acidente de trabalho 0,00%  R$                            -   

E Afastamento Maternidade 0,00%  R$                            -   

F Outros (especificar) 0,00%  R$                            -   

1,20%  R$                       17,09 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação (indenizada) 10,35%  R$                     147,02 

10,35%  R$                     147,02 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 1,20%  R$                       17,09 

4.2 Intrajornada 10,35%  R$                     147,02 

11,56%  R$                     164,11 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)

A Uniformes  R$                       20,43 

B Materiais  R$                            -   

C Equipamentos  R$                       14,58 

D Outros (especificar: motocicleta 150cc + combustível + licenciamento etc)  R$                     272,98 

 R$                     307,98 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,70%  R$                       51,86 

B Lucro 1,56%  R$                       48,39 

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3,00% + PIS 0,65%) 3,65%  R$                     125,89 

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%  R$                            -   

C.3. Tributos Municipais (especificar: ISSQN 5,00%) 5,00%  R$                     172,45 

 R$                     398,58 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 41,17%  R$                  1.419,97 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 31,83%  R$                  1.097,93 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 1,75%  R$                       60,35 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 4,76%  R$                     164,11 

E Módulo 5 - Insumos Diversos 8,93%  R$                     307,98 

88,44%  R$                  3.050,34 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 11,56%  R$                     398,58 

100,00%  R$                  3.448,93 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Módulo 5 - Insumos Diversos



PROCESSO Nº:

LICITAÇÃO:

CONTRATO:

A DATA DA APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA (DIA/MÊS/ANO)

B MUNICÍPIOS/UF

C ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO OU DISSÍDIO COLETIVO

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Vigilância Armada 12 x 36 Noturna Motorizada

A TIPO DE SERVIÇO

B SALÁRIO NORMATIVO

C CATEGORIA PROFISSIONAL

D DATA-BASE DA CATEGORIA

1 Valor (R$)

A  R$              1.089,81 

B  R$                 326,94 

C  R$                         -   

D  R$                 137,22 

E  R$                 117,62 

F  R$                     3,22 

G  R$                         -   

 R$              1.674,81 

2.1 Valor (R$)

A  R$                 139,57 

B  R$                 186,09 

 R$                 325,66 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                 400,09 

B Salário Educação 2,50%  R$                   50,01 

C SAT 1,50%  R$                   30,01 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                   30,01 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                   20,00 

F SEBRAE 0,60%  R$                   12,00 

G INCRA 0,20%  R$                     4,00 

H FGTS 8,00%  R$                 160,04 

35,30%  R$                 706,16 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA

SUPERINTENDÊNCIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

23074.090358/2020-51

 PE UFPB/SOF nº 017/2019

UFPB/SOF nº 013/2019

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS REFERENTES AO PREGÃO ELETRÔNICO

-

AREIA

-

12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Quantidade total a contratar 

 (em função da unidade de medida)

2 homens por posto

INFORMAÇÕES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MÃO DE OBRA

Continuado

 R$                                               1.089,81 
Vigilante

-

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de 100% - Dia do Vigilante

Outros (especificar: Reflexo D.S.R.)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)
A Transporte  R$                         -   
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                 219,17 
C Benefício (especificar)  R$                         -   
D Outros (especificar: Seguro de Vida em Grupo)  R$                     3,94 

 R$                 223,11 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                 325,66 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                 706,16 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                 223,11 

 R$              1.254,93 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                         -   
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00%  R$                         -   
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20%  R$                     3,35 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,18%  R$                     3,09 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07%  R$                     1,09 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80%  R$                   63,64 

4,25%  R$                   71,18 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 0,93%  R$                   15,51 
B Ausências Legais 0,28%  R$                     4,65 
C Licença-Paternidade 0,00%  R$                         -   
D Ausência por acidente de trabalho 0,00%  R$                         -   
E Afastamento Maternidade 0,00%  R$                         -   
F Outros (especificar) 0,00%  R$                         -   

1,20%  R$                   20,16 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação (indenizada) 10,53%  R$                 176,42 

10,53%  R$                 176,42 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 1,20%  R$                   20,16 
4.2 Intrajornada 10,53%  R$                 176,42 

11,74%  R$                 196,58 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)
A Uniformes  R$                   20,43 
B Materiais  R$                         -   
C Equipamentos  R$                   14,58 
D Outros (especificar: motocicleta 150cc + combustível + licenciamento etc)  R$                 272,98 

 R$                 307,98 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,19%  R$                   41,72 
B Lucro 1,00%  R$                   35,47 
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar: Cofins 3,00% + PIS 0,65%) 3,65%  R$                 143,15 
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%  R$                         -   
C.3. Tributos Municipais (especificar: ISSQN 5,00%) 5,00%  R$                 196,10 

 R$                 416,43 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 42,70%  R$              1.674,81 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 32,00%  R$              1.254,93 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 1,81%  R$                   71,18 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 5,01%  R$                 196,58 

E Módulo 5 - Insumos Diversos 7,85%  R$                 307,98 

89,38%  R$              3.505,48 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 10,62%  R$                 416,43 

100,00%  R$              3.921,91 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Módulo 5 - Insumos Diversos
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