BELA VISTA - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA - CNPJ: 15.014.790

/0001-31
ANEXO do Pregao n° 55/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° do processo:

23419.004313/2023-25

Licitagdo n°:

Pregéo IFRS n° 55/2023

Dia: 12/01/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) Dia: 20/01/2024
B Municipio/UF FELIZ/RS
RS001242/2023
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SENALBA-SECRASO/RS
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Carga Horaria | Diurno/
Grupo ITEM Servigo SEMANAL Noturno Unidade N° de postos
Psicopedag
8 57 ogo 20h Diurno Feliz 1
1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Psicopedagogo

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 2394-25

3 Salario Base (SB) - para a carga horaria conforme o quadro "IDENTIFICAGAO DO SERVIGO" 2.222,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execugéao contratual) Psicopedagogo

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de abril
Valor do salarioxhora -

6 VSH = (Valor do salario normativo / horas mensais) 22,22
Valor da hora do adicional noturno

7 AN = valor da hora x 20% 4,44




Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composicao da Remuneragao

Valor
1 Composicdao da Remuneragao Horas (R$)
Saléario-Base (valor para somente 1 profissional) B
A para a carga horaria conforme o quadro "IDENTIFICACAO DO SERVICO" 2.222,00
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
C Adicional de Insalubridade (40% do SB: clausula 17 da CCT) 0
Adicional Noturno (_ _h)
D Calculo do valor: AN x _ _h x 22d. Valor 0,00 quando posto Diurno - 0
Adicional de Hora Noturna Reduzida (xxh)
E Calculo do valor: VSH x 1,2 x _ _h/7h x 22d. Valor 0,00 quando posto Diurno - 0
F Outros (especificar)
Total 2.222,00
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composl 8,33% 185,09
B Férias e Adicional de Férias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Compo4 12,10% 268,86
Total 453,95

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificaca
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°® 5/2017
Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n® 14.133/21, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamer|

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base de c|

Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) (R$)
A INSS 20,00% 535,19

B Salario Educagao 2,50% 66,9




RAT x FAP

C Calculo do valor: % do SAT x F/ RAT =|3% FAP =(0,5 1,50% 40,14
D SESC ou SESI 1,50% 40,14
E SENAC ou SENAI 1,00% 26,76
F SEBRAE 0,60% 16,06
G INCRA 0,20% 5,35
H FGTS 8,00% 214,08

Total 35,30% 944,62

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1..

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 143,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 6,30 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagcao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,20%)] 0
B.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 0,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 22
B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 0
b Auxilio-creche Sumiy
D Plano de Beneficio Social Familiar Sem participacdo do empregado 0
E Outros (especificar) -
Total 143,88

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normat

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 453,95




2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées 944,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 143,88
Total 1.542,45
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotativig 11,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,89
C Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final dq 43,21
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,25
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a ¢ HifH 88,88
Total 159,38

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (menos VA e VT)

MOD 1 =(2.222,00 MOD 2 (sem VA e VT) =(1.398,57 MOD 3 =(159,38 it
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Na presente contratagdo nao esta prevista a substituicao enm 0
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 10,5
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
C Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,79
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [[BCCPA)/30x{ 10,18
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS
E Néo incide Contribuicado Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragao 5,11
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
F Nao incidira Contribuicao Previdenciaria Patronal (INSS + 32s entidades) sobre a Remuneragaq 31,5




Total| 58,08

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 58,08
4.2 Substituto na Intrajornada 0

Total 58,08

Moédulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes (calca e camiseta) 17,42
B Materiais 0
C Equipamentos (relégio ponto) 0
D Outros (especificar) 0
Total 17,42

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V(T(!;;
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do M4 - 3.999,33
A |Custos Indiretos 3,00% 119,98
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encar - 4.119,31
B |Lucro 1,75% 72,09
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao + Total do Médulo 2 - E - 4.191,40
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 134,7




b) PIS 0,65% 29,18
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao j - -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante naag - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - .

a) ISS % conforme municipio onde os servigos serdo prestados 3,00% 134,7
Total 490,65
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,65% 298,58
Base de Calculo para os Tributos
#ERROR!
Calculo dos Tributos 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢gao da Remuneragao 2.222,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.542,45
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 159,38
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 58,08
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 17,42

Subtotal (A+ B+ C + D +E) 3.999,33
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 490,65

Valor Total por Empregado 4.489,98

OBS: 0S QUADROS-RESUMOS 3 E 4 ABAIXO NAO TEM UTILIDADE PARA LIMPEZA E VIGILANCIA QUE POSSUEM COMPLEMENTO H

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Valor Proposto por Empregado g de Empregados Valor Proposto por Posto |antidade de Postor Total do Servi
(A) (B) (©) (D) =(BxC) (E) (F)=(DxE)
| Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
Il Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$
N Servico N (indicar) R$ R$ R$

Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)




4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO

VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida*

B Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 4.489,98
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do c¢ R$ 53.879,76

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VI da IN n°® 5/2017

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Psicopedagogo

1

Encarregado

COMPLEMENTO DOS SERVICOS (1)

CUSTO ANUAL
DESCRIGCAO DOS UNIFORMES UNIDADE QTD ANUAL UNIT. TOTAL CUSTO MENSAL
CALCA unidade 2 50,45 HHHHHH R$ 8,41
CAMISETA (manga curta/longa) unidade 4 27,03 TR R$ 9,01




Total do Custo de Uniformes

HitHEHE

R$ 17,42

EQUIPAMENTOS

Unidade

Quant.

reciagao (em me

duantidade AnuJ Valor Unitario

Custo anual

Custo mensal

(1) Valores de referéncia obtidos através dos relatérios gerados no Painel de Pregos (paineldeprecos.planejamento.gov.br) em 24.08.2023
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ANEXO do Pregéao n° 55/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

23419.004313/2023-25

Licitagdo n°:

Pregéo IFRS n° 55/2023

Dia: 12/01/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) Dia: 20/01/2024
B Municipio/UF FELIZ/RS
RS001242/2023
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SENALBA-SECRASO/RS
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Carga Horaria | Diurno/
Grupo ITEM Servigo SEMANAL Noturno Unidade N° de postos
Psicopedag
8 58 ogo 20h Noturno Feliz 1
1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Psicopedagogo

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 2394-25

3 Salario Base (SB) - para a carga horaria conforme o quadro "IDENTIFICAGAO DO SERVIGO" 2.222,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execugéao contratual) Psicopedagogo

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de abril
Valor do salarioxhora -

6 VSH = (Valor do salario normativo / horas mensais) 22,22
Valor da hora do adicional noturno

7 AN = valor da hora x 20% 4,44




Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composicao da Remuneragao

Valor
1 Composicdao da Remuneragao Horas (R$)
Saléario-Base (valor para somente 1 profissional) B
A para a carga horaria conforme o quadro "IDENTIFICACAO DO SERVICO" 2.222,00
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
C Adicional de Insalubridade (40% do SB: clausula 17 da CCT) 0
Adicional Noturno (_ _h)
D Calculo do valor: AN x _ _h x 22d. Valor 0,00 quando posto Diurno 0,5 48,84
Adicional de Hora Noturna Reduzida (xxh)
E Calculo do valor: VSH x 1,2 x _ _h/7h x 22d. Valor 0,00 quando posto Diurno 0,5 41,9
F Outros (especificar)
Total 2.312,74
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composl 8,33% 192,65
B Férias e Adicional de Férias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Compo4 12,10% 279,84
Total 472,49

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificaca
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°® 5/2017
Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n® 14.133/21, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamer|

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base de c|

Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) (R$)
A INSS 20,00% 557,05
B Salario Educagao 2,50% 69,63




RAT x FAP

C Calculo do valor: % do SAT x F/ RAT =|3% FAP =(0,5 1,50% 41,78
D SESC ou SESI 1,50% 41,78
E SENAC ou SENAI 1,00% 27,85
F SEBRAE 0,60% 16,71
G INCRA 0,20% 5,57
H FGTS 8,00% 222,82

Total 35,30% 983,19

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1..

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 143,88
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 6,30 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagcao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,20%)] 0
B.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 0,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 22
B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 0
b Auxilio-creche Sumiy
D Plano de Beneficio Social Familiar Sem participacdo do empregado 0
E Outros (especificar) -
Total 143,88

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normat

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 472,49




2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées 983,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 143,88
Total 1.599,56
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotativig 11,61
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,93
C Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final dq 44,97
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,87
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a ¢ HifH 92,51
Total 165,89

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (menos VA e VT)

MOD 1 =|2.312,74 MOD 2 (sem VA e VT) =|1.455,68 MOD 3 =(165,89 L
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Na presente contratagdo nao esta prevista a substituicao enm 0
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 10,93
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
C Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,82
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [[BCCPA)/30x{ 10,6
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS
E Néo incide Contribuicado Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragao 5,31
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
F Nao incidira Contribuicao Previdenciaria Patronal (INSS + 32s entidades) sobre a Remuneragaq 32,79




Total| 60,45

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 60,45
4.2 Substituto na Intrajornada 0

Total 60,45

Moédulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes (calca e camiseta) 17,42
B Materiais 0
C Equipamentos (relégio ponto) 0
D Outros (especificar) 0
Total 17,42

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) V(T(!;;
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do M4 - 4.156,06
A |Custos Indiretos 3,00% 124,68
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encar - 4.280,74
B |Lucro 1,82% 77,91
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao + Total do Médulo 2 - E - 4.358,65
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 140,07




b) PIS 0,65% 30,35

c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao j - -

d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante naag - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - .

a) ISS % conforme municipio onde os servigos serdo prestados 3,00% 140,07
Total 513,08
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,65% 310,49
Base de Calculo para os Tributos
#ERROR!
Calculo dos Tributos 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢gao da Remuneragao 2.312,74
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.599,56
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 165,89
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 60,45
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 17,42

Subtotal (A+ B+ C + D +E) 4.156,06
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 513,08

Valor Total por Empregado 4.669,14

OBS: 0S QUADROS-RESUMOS 3 E 4 ABAIXO NAO TEM UTILIDADE PARA LIMPEZA E VIGILANCIA QUE POSSUEM COMPLEMENTO H

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Valor Proposto por Empregado g de Empregados Valor Proposto por Posto |antidade de Postor Total do Servi
(A) (B) (©) (D) =(BxC) (E) (F)=(DxE)
| Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
Il Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$
N Servico N (indicar) R$ R$ R$

Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)




4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO

VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida*

B Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 4.669,14
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do c¢ R$ 56.029,68

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VI da IN n°® 5/2017

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Psicopedagogo

1

Encarregado

COMPLEMENTO DOS SERVICOS (1)

CUSTO ANUAL
DESCRIGCAO DOS UNIFORMES UNIDADE QTD ANUAL UNIT. TOTAL CUSTO MENSAL
CALCA unidade 2 50,45 HHHHHH R$ 8,41
CAMISETA (manga curta/longa) unidade 4 27,03 TR R$ 9,01




Total do Custo de Uniformes

HitHEHE

R$ 17,42

EQUIPAMENTOS

Unidade

Quant.

reciagao (em me

duantidade AnuJ Valor Unitario

Custo anual

Custo mensal

(1) Valores de referéncia obtidos através dos relatérios gerados no Painel de Pregos (paineldeprecos.planejamento.gov.br) em 24.08.2023




BELA VISTA - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA - CNPJ: 15.014.790

/0001-31
ANEXO do Pregao n° 55/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° do processo:

23419.004313/2023-25

Licitagdo n°:

Pregéo IFRS n° 55/2023

Dia: 12/01/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) Dia: 20/01/2024
B Municipio/UF FELIZ/RS
RS001242/2023
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SENALBA-SECRASO/RS
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Carga Horaria | Diurno/
Grupo ITEM Servigo SEMANAL Noturno Unidade N° de postos
Psicopedag
8 59 ogo 40h Diurno Feliz 1
1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Psicopedagogo

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 2394-25

3 Salario Base (SB) - para a carga horaria conforme o quadro "IDENTIFICAGAO DO SERVIGO" 4.444,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execugéao contratual) Psicopedagogo

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de abril
Valor do salarioxhora -

6 VSH = (Valor do salario normativo / horas mensais) 22,22
Valor da hora do adicional noturno

7 AN = valor da hora x 20% 4,44




Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composicao da Remuneragao

Valor
1 Composicdao da Remuneragao Horas (R$)
Saléario-Base (valor para somente 1 profissional) B
A para a carga horaria conforme o quadro "IDENTIFICACAO DO SERVICO" 4.444,00
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
C Adicional de Insalubridade (40% do SB: clausula 17 da CCT) 0
Adicional Noturno (_ _h)
D Calculo do valor: AN x _ _h x 22d. Valor 0,00 quando posto Diurno - 0
Adicional de Hora Noturna Reduzida (xxh)
E Calculo do valor: VSH x 1,2 x _ _h/7h x 22d. Valor 0,00 quando posto Diurno - 0
F Outros (especificar)
Total 4.444,00
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composl 8,33% 370,19
B Férias e Adicional de Férias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Compo4 12,10% 537,72
Total 907,91

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificaca
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°® 5/2017
Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n® 14.133/21, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamer|

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base de c|

Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) (R$)
A INSS 20,00% 1.070,38

B Salario Educagao 2,50% 133,8




RAT x FAP

C Calculo do valor: % do SAT x F/ RAT =|3% FAP =(0,5 1,50% 80,28
D SESC ou SESI 1,50% 80,28
E SENAC ou SENAI 1,00% 53,52
F SEBRAE 0,60% 32,11
G INCRA 0,20% 10,7
H FGTS 8,00% 428,15

Total 35,30% 1.889,22

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1..

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 10,56
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 6,30 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagcao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,20%)] 289,7
B.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 16,46 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 22
B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 0
b Auxilio-creche Sumiy
D Plano de Beneficio Social Familiar Sem participacdo do empregado 0
E Outros (especificar) -
Total 300,26

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normat

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 907,91




2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées 1889,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 300,26
Total 3.097,39
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotativig 22,3
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,78
C Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final dq 86,41
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 30,5
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a ¢ HifH 177,76
Total 318,75

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (menos VA e VT)

MOD 1 =|4.444,00 MOD 2 (sem VA e VT) =(2.797,13 MOD 3 =(318,75 L
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Na presente contratagdo nao esta prevista a substituicao enm 0
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 21
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
C Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,57
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [[BCCPA)/30x{ 20,37
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS
E Néo incide Contribuicado Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragao 10,22
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
F Nao incidira Contribuicao Previdenciaria Patronal (INSS + 32s entidades) sobre a Remuneragaq 63




Total| 116,16
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 116,16
4.2 Substituto na Intrajornada 0
Total 116,16
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes (calca e camiseta) 17,42
B Materiais 0
C Equipamentos (relégio ponto) 0
D Outros (especificar) 0
Total 17,42
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do M4 - 7.993,72
A |Custos Indiretos 2,86% 228,62
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encar - 8.222,34
B |Lucro 2,00% 164,45
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - E - 8.386,79
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 269,53




b) PIS 0,65% 58,4
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao j - -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante naag - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - .

a) ISS % conforme municipio onde os servigos serdo prestados 3,00% 269,53
Total 990,53
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,65% 597,46
Base de Calculo para os Tributos
#ERROR!
Calculo dos Tributos 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢gao da Remuneragao 4.444,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.097,39
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 318,75
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 116,16
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 17,42

Subtotal (A+ B+ C + D +E) 7.993,72
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 990,53

Valor Total por Empregado 8.984,25

OBS: 0S QUADROS-RESUMOS 3 E 4 ABAIXO NAO TEM UTILIDADE PARA LIMPEZA E VIGILANCIA QUE POSSUEM COMPLEMENTO H

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Valor Proposto por Empregado g de Empregados Valor Proposto por Posto |antidade de Postor Total do Servi
(A) (B) (©) (D) =(BxC) (E) (F)=(DxE)
| Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
Il Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$
N Servico N (indicar) R$ R$ R$

Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)




4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO

VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida*

B Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos)

R$ 8.984,25

Numero de meses do contrato

12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do c¢

R$ 107.811,00

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VI da IN n°® 5/2017

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Psicopedagogo

1

Encarregado

COMPLEMENTO DOS SERVICOS (1)

CUSTO ANUAL
DESCRIGCAO DOS UNIFORMES UNIDADE QTD ANUAL UNIT. TOTAL CUSTO MENSAL
CALCA unidade 2 50,45 HHHHHH R$ 8,41
CAMISETA (manga curta/longa) unidade 4 27,03 TR R$ 9,01




Total do Custo de Uniformes

HitHEHE

R$ 17,42

EQUIPAMENTOS

Unidade

Quant.

reciagao (em me

duantidade AnuJ Valor Unitario

Custo anual

Custo mensal

(1) Valores de referéncia obtidos através dos relatérios gerados no Painel de Pregos (paineldeprecos.planejamento.gov.br) em 24.08.2023




BELA VISTA - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA - CNPJ: 15.014.790

/0001-31

ANEXO do Pregéao n° 55/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

23419.004313/2023-25

Licitagdo n°:

Pregéo IFRS n° 55/2023

Dia: 12/01/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) Dia: 20/01/2024
B Municipio/UF FELIZ/RS
RS001242/2023
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SENALBA-SECRASO/RS
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Carga Horaria | Diurno/
Grupo ITEM Servigo SEMANAL Noturno Unidade N° de postos
Psicopedag
8 60 ogo 40h Noturno Feliz 1
1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Psicopedagogo

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 2394-25

3 Salario Base (SB) - para a carga horaria conforme o quadro "IDENTIFICAGAO DO SERVIGO" 4.444,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execugéao contratual) Psicopedagogo

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de abril
Valor do salarioxhora -

6 VSH = (Valor do salario normativo / horas mensais) 22,22
Valor da hora do adicional noturno

7 AN = valor da hora x 20% 4,44




Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composicao da Remuneragao

Valor
1 Composicdao da Remuneragao Horas (R$)
Saléario-Base (valor para somente 1 profissional) B
A para a carga horaria conforme o quadro "IDENTIFICACAO DO SERVICO" 4.444,00
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
C Adicional de Insalubridade (40% do SB: clausula 17 da CCT) 0
Adicional Noturno (_ _h)
D Calculo do valor: AN x _ _h x 22d. Valor 0,00 quando posto Diurno 0,5 48,84
Adicional de Hora Noturna Reduzida (xxh)
E Calculo do valor: VSH x 1,2 x _ _h/7h x 22d. Valor 0,00 quando posto Diurno 0,5 41,9
F Outros (especificar)
Total 4.534,74
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composl 8,33% 377,74
B Férias e Adicional de Férias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Compo4 12,10% 548,7
Total 926,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificaca
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°® 5/2017
Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n® 14.133/21, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamer|

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes (Base de c|

Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) (R$)
A INSS 20,00% 1.092,24
B Salario Educagao 2,50% 136,53




RAT x FAP

C Calculo do valor: % do SAT x F/ RAT =|3% FAP =(0,5 1,50% 81,92
D SESC ou SESI 1,50% 81,92
E SENAC ou SENAI 1,00% 54,61
F SEBRAE 0,60% 32,77
G INCRA 0,20% 10,92
H FGTS 8,00% 436,89

Total 35,30% 1.927,80

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1..

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 10,56
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 6,30 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagcao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,20%)] 289,7
B.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 16,46 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo 22
B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 0
b Auxilio-creche Sumiy
D Plano de Beneficio Social Familiar Sem participacdo do empregado 0
E Outros (especificar) -
Total 300,26

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normat

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 926,44




2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées 1927,8
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 300,26
Total 3.154,50
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotativig 22,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,82
C Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final dq 88,18
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 31,13
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio IndenizadoObrigatéria a ¢ HifH 181,39
Total 325,27

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (menos VA e VT)

MOD 1 =|4.534,74 MOD 2 (sem VA e VT) =|2.854,24 MOD 3 =(325,27 L
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Na presente contratagdo nao esta prevista a substituicao enm 0
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 21,43
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
C Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,61
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [[BCCPA)/30x{ 20,79
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS
E Néo incide Contribuicado Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragao 10,43
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
F Nao incidira Contribuicao Previdenciaria Patronal (INSS + 32s entidades) sobre a Remuneragaq 64,29




Total| 118,55
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 118,55
4.2 Substituto na Intrajornada 0
Total 118,55
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes (calca e camiseta) 17,42
B Materiais 0
C Equipamentos (relégio ponto) 0
D Outros (especificar) 0
Total 17,42
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do M4 - 8.150,48
A |Custos Indiretos 1,96% 159,75
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encar - 8.310,23
B |Lucro 3,00% 249,31
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - E - 8.559,54
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 275,08




b) PIS 0,65% 59,6
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao j - -

d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante naag - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - .

a) ISS % conforme municipio onde os servigos serdo prestados 3,00% 275,08
Total 1.018,82
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,65% 609,76
Base de Calculo para os Tributos
#ERROR!
Calculo dos Tributos 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢gao da Remuneragao 4.534,74
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.154,50
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 325,27
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 118,55
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 17,42

Subtotal (A+ B+ C + D +E) 8.150,48
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.018,82

Valor Total por Empregado 9.169,30

OBS: 0S QUADROS-RESUMOS 3 E 4 ABAIXO NAO TEM UTILIDADE PARA LIMPEZA E VIGILANCIA QUE POSSUEM COMPLEMENTO H

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Valor Proposto por Empregado g de Empregados Valor Proposto por Posto |antidade de Postor Total do Servi
(A) (B) (©) (D) =(BxC) (E) (F)=(DxE)
| Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
Il Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$
N Servico N (indicar) R$ R$ R$

Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)




4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO

VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida*

B Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos)

R$ 9.169,30

Numero de meses do contrato

12

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do c¢

R$ 110.031,60

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VI da IN n°® 5/2017

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Psicopedagogo

1

Encarregado

COMPLEMENTO DOS SERVICOS (1)

CUSTO ANUAL
DESCRIGCAO DOS UNIFORMES UNIDADE QTD ANUAL UNIT. TOTAL CUSTO MENSAL
CALCA unidade 2 50,45 HHHHHH R$ 8,41
CAMISETA (manga curta/longa) unidade 4 27,03 TR R$ 9,01




Total do Custo de Uniformes

HitHEHE

R$ 17,42

EQUIPAMENTOS

Unidade

Quant.

reciagao (em me

duantidade AnuJ Valor Unitario

Custo anual

Custo mensal

(1) Valores de referéncia obtidos através dos relatérios gerados no Painel de Pregos (paineldeprecos.planejamento.gov.br) em 24.08.2023




BELA VISTA - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA - CNPJ: 15.014.790

/0001-31

ANEXO do Pregéao n° 55/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

23419.004313/2023-25

Licitagdo n°:

Pregéo IFRS n° 55/2023

Dia: 12/01/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) Dia: 20/01/2024
B Municipio/UF FELIZ/RS
RS001242/2023
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SENALBA-SECRASO/RS
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Carga Horaria | Diurno/
Grupo ITEM Servigo SEMANAL Noturno Unidade N° de postos
Apoio
Escolar
8 61 (cuidador) 20h Diurno Feliz 1
1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Escolar (cuidador)

2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 5162

3 Salario Base (SB) - para a carga horaria conforme o quadro "IDENTIFICAGAO DO SERVIGO" 864

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Apoio Escolar (cuidador)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de abril
Valor do salarioxhora -

6 VSH = (Valor do salario normativo / horas mensais) 8,64




Valor da hora do adicional noturno

7 AN = valor da hora x 20% 1,73
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composigdo da Remuneragao
Valor
1 Composicdao da Remuneragao Horas (R$)
Salario-Base (valor para somente 1 profissional) B
A para a carga horaria conforme o quadro "IDENTIFICACAO DO SERVICO" 864
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
C Adicional de Insalubridade (40% do SB: clausula 17 da CCT) 0
Adicional Noturno (_ _h)
D Calculo do valor: AN x _ _h x 22d. Valor 0,00 quando posto Diurno - 0
Adicional de Hora Noturna Reduzida (xxh)
E Calculo do valor: VSH x 1,2 x _ _h/7h x 22d. Valor 0,00 quando posto Diurno - 0
F Outros (especificar)
Total 864
Nota1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composl 8,33% 71,97
B Férias e Adicional de Férias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Compos| 12,10% 104,54
Total 176,51

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificaca
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n° 5/2017
Nota 3: Levando em consideragédo a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n® 14.133/21, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamer

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de ¢

Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) (R$)
A INSS 20,00% 208,1




B Salario Educacgao 2,50% 26,01
RAT x FAP

C Calculo do valor: % do SAT x F4 RAT =|3% FAP =(0,5 1,50% 15,61
D SESC ou SESI 1,50% 15,61
E SENAC ou SENAI 1,00% 10,41
F SEBRAE 0,60% 6,24
G INCRA 0,20% 2,08
H FGTS 8,00% 83,24

Total 35,30% 367,3

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1..

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] 225,36
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 6,30 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagcao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,20%)] 0
B.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 0,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 0
b Auxilio-ereche Sumiy
D Plano de Beneficio Social Familiar Sem participagdo do empregado 0
E Outros (especificar) -
Total 225,36

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normat

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$)




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 176,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 367,3
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 225,36
Total 769,17
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotativig 4,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,35
C Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final dq 16,8
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,93
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio IndenizadoObrigatoéria a ¢ #### 34,56
Total 61,98

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (menos VA e VT)

MOD 1 =|864 MOD 2 (sem VA e VT) =|543,81 MOD 3 ={61,98 HHHHHE
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias Na presente contratagao nao esta prevista a substituicao en 0

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 4,08
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

c Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,31

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [[BCCPA)/30x( 3,96
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS

E Nao incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 32s entidades) sobre a Remuneragao 1,98




Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

F Nao incidira Contribuicao Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragad 12,25
Total 22,58
Submoddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 22,58
4.2 Substituto na Intrajornada 0
Total 22,58
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes (calga e camiseta) 17,42
B Materiais 0
C Equipamentos (relégio ponto) 0
D Outros (especificar) 0
Total 17,42
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do M4 - 1.735,15
A |Custos Indiretos 3,00% 52,05
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total do Médulo 2 - Encar - 1.787,20
B |Lucro 1,59% 28,42
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - E - 1.815,62




C Tributos - .
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 58,35
b) PIS 0,65% 12,64
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao | - -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante naag - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - .

a) ISS % conforme municipio onde os servigos serao prestados 3,00% 58,35
Total 209,81
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,65% 129,34
Base de Calculo para os Tributos
#ERROR!
Calculo dos Tributos 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢gao da Remuneragao 864
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 769,17
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 61,98
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 22,58
E Médulo 5 - Insumos Diversos 17,42
Subtotal A+B+C +D +E) 1.735,15
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 209,81
Valor Total por Empregado 1.944,96
OBS: OS QUADROS-RESUMOS 3 E 4 ABAIXO NAO TEM UTILIDADE PARA LIMPEZA E VIGILANCIA QUE POSSUEM COMPLEMENTO K
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por Empregado g de Empregados Valor Proposto por Posto |antidade de Postor Total do Servigco
(A) (B) (©) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
| Servico 1 (indicar) R$ R$ R$ |




Il Servigo 2 (indicar) R$ R$

R$

N Servico N (indicar) R$ R$

R$

Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO

VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida*

B Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 1.944,96
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do c¢ R$ 23.339,52

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VI da IN n°® 5/2017

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Apoio Escolar (cuidador)

1

Encarregado

COMPLEMENTO DOS SERVICOS (1)

| | CUSTO ANUAL




. DESCRIGAO DOS UNIFORMES . UNIDADE QTD ANUAL UNIT. TOTAL CUSTO MENSAL
unidade 2 50,45 HHHHH R$ 8,41
CAMISETA (manga curta/longa) unidade 4 27,03 HH R$ 9,01
Total do Custo de Uniformes HHtHHHHHE R$ 17,42
EQUIPAMENTOS Unidade Quant. reciagao (em meuantidade Anu4 Valor Unitario | Custo anual | Custo mensal

(1) Valores de referéncia obtidos através dos relatérios gerados no Painel de Precos (paineldeprecos.planejamento.gov.br) em 24.08.2023
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ANEXO do Pregéao n° 55/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

23419.004313/2023-25

Licitagdo n°:

Pregéo IFRS n° 55/2023

Dia: 12/01/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) Dia: 20/01/2024
B Municipio/UF FELIZ/RS
RS001242/2023
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SENALBA-SECRASO/RS
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Carga Horaria | Diurno/
Grupo ITEM Servigo SEMANAL Noturno Unidade N° de postos
Apoio
Escolar
8 62 (cuidador) 20h Noturno Feliz 1
1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Escolar (cuidador)

2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 5162

3 Salario Base (SB) - para a carga horaria conforme o quadro "IDENTIFICAGAO DO SERVIGO" 864

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Apoio Escolar (cuidador)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de abril
Valor do salarioxhora -

6 VSH = (Valor do salario normativo / horas mensais) 8,64




Valor da hora do adicional noturno

7 AN = valor da hora x 20% 1,73
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composigdo da Remuneragao
Valor
1 Composicdao da Remuneragao Horas (R$)
Salario-Base (valor para somente 1 profissional) B
A para a carga horaria conforme o quadro "IDENTIFICACAO DO SERVICO" 864
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
C Adicional de Insalubridade (40% do SB: clausula 17 da CCT) 0
Adicional Noturno (_ _h)
D Calculo do valor: AN x _ _h x 22d. Valor 0,00 quando posto Diurno 0,5 19,03
Adicional de Hora Noturna Reduzida (xxh)
Calculo do valor: VSH x 1,2 x _ _h/7h x 22d. Valor 0,00 quando posto Diurno 0,5 16,29
F Outros (especificar)
Total 899,32
Nota1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composl 8,33% 74,91
B Férias e Adicional de Férias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Compos| 12,10% 108,82
Total 183,73

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificaca
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n° 5/2017
Nota 3: Levando em consideragédo a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n® 14.133/21, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamer

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de ¢

Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) (R$)
A INSS 20,00% 216,61




B Salario Educacgao 2,50% 27,08
RAT x FAP

C Calculo do valor: % do SAT x F4 RAT =|3% FAP =(0,5 1,50% 16,25
D SESC ou SESI 1,50% 16,25
E SENAC ou SENAI 1,00% 10,83
F SEBRAE 0,60% 6,5
G INCRA 0,20% 2,17
H FGTS 8,00% 86,64

Total 35,30% 382,33

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1..

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] 225,36
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 6,30 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagcao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,20%)] 0
B.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 0,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 0
b Auxilio-ereche Sumiy
D Plano de Beneficio Social Familiar Sem participagdo do empregado 0
E Outros (especificar) -
Total 225,36

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normat

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$)




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 183,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 382,33
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 225,36
Total 791,42
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotativig 4,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,36
C Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final dq 17,49
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 6,17
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio IndenizadoObrigatoéria a ¢ #### 35,97
Total 64,5

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (menos VA e VT)

MOD 1 =|899,32 MOD 2 (sem VA e VT) =|566,06 MOD 3 =(64,5 HHHHHE
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias Na presente contratagao nao esta prevista a substituicao en 0

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 4,25
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

c Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,32

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [[BCCPA)/30x( 4,12
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS

E Nao incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 32s entidades) sobre a Remuneragao 2,07




Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

F Nao incidira Contribuicao Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragad 12,75
Total 23,51
Submoddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 23,51
4.2 Substituto na Intrajornada 0
Total 23,51
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes (calga e camiseta) 17,42
B Materiais 0
C Equipamentos (relégio ponto) 0
D Outros (especificar) 0
Total 17,42
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do M4 - 1.796,17
A |Custos Indiretos 3,00% 53,89
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total do Médulo 2 - Encar - 1.850,06
B |Lucro 2,42% 44,77
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - E - 1.894,83




C Tributos - .
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 60,89
b) PIS 0,65% 13,19
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao | - -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante naag - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - .

a) ISS % conforme municipio onde os servigos serao prestados 3,00% 60,89
Total 233,63
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,65% 134,97
Base de Calculo para os Tributos
#ERROR!
Calculo dos Tributos 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢gao da Remuneragao 899,32
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 791,42
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 64,5
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 23,51
E Médulo 5 - Insumos Diversos 17,42
Subtotal A+B+C +D +E) 1.796,17
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 233,63
Valor Total por Empregado 2.029,80
OBS: OS QUADROS-RESUMOS 3 E 4 ABAIXO NAO TEM UTILIDADE PARA LIMPEZA E VIGILANCIA QUE POSSUEM COMPLEMENTO K
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por Empregado g de Empregados Valor Proposto por Posto |antidade de Postor Total do Servigco
(A) (B) (©) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
| Servico 1 (indicar) R$ R$ R$ |




Il Servigo 2 (indicar) R$ R$

R$

N Servico N (indicar) R$ R$

R$

Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO

VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida*

B Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 2.029,80
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do c¢ R$ 24.357,60

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VI da IN n°® 5/2017

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Apoio Escolar (cuidador)

1

Encarregado

COMPLEMENTO DOS SERVICOS (1)

| | CUSTO ANUAL




. DESCRIGAO DOS UNIFORMES . UNIDADE QTD ANUAL UNIT. TOTAL CUSTO MENSAL
unidade 2 50,45 HHHHH R$ 8,41
CAMISETA (manga curta/longa) unidade 4 27,03 HH R$ 9,01
Total do Custo de Uniformes HHtHHHHHE R$ 17,42
EQUIPAMENTOS Unidade Quant. reciagao (em meuantidade Anu4 Valor Unitario | Custo anual | Custo mensal

(1) Valores de referéncia obtidos através dos relatérios gerados no Painel de Precos (paineldeprecos.planejamento.gov.br) em 24.08.2023
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ANEXO do Pregéao n° 55/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

23419.004313/2023-25

Licitagdo n°:

Pregéo IFRS n° 55/2023

Dia: 12/01/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) Dia: 20/01/2024
B Municipio/UF FELIZ/RS
RS001242/2023
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SENALBA-SECRASO/RS
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Carga Horaria | Diurno/
Grupo ITEM Servigo SEMANAL Noturno Unidade N° de postos
Apoio
Escolar
8 63 (cuidador) 40h Diurno Feliz 1
1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Escolar (cuidador)

2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 5162

3 Salario Base (SB) - para a carga horaria conforme o quadro "IDENTIFICAGAO DO SERVIGO" 1.728,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Apoio Escolar (cuidador)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de abril
Valor do salarioxhora -

6 VSH = (Valor do salario normativo / horas mensais) 8,64




Valor da hora do adicional noturno

7 AN = valor da hora x 20% 1,73
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composigdo da Remuneragao
Valor
1 Composicdao da Remuneragao Horas (R$)
Salario-Base (valor para somente 1 profissional) B
A para a carga horaria conforme o quadro "IDENTIFICACAO DO SERVICO" 1.728,00
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
C Adicional de Insalubridade (40% do SB: clausula 17 da CCT) 0
Adicional Noturno (_ _h)
D Calculo do valor: AN x _ _h x 22d. Valor 0,00 quando posto Diurno - 0
Adicional de Hora Noturna Reduzida (xxh)
E Calculo do valor: VSH x 1,2 x _ _h/7h x 22d. Valor 0,00 quando posto Diurno - 0
F Outros (especificar)
Total 1.728,00
Nota1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composl 8,33% 143,94
B Férias e Adicional de Férias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Compos| 12,10% 209,09
Total 353,03

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificaca
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n° 5/2017
Nota 3: Levando em consideragédo a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n® 14.133/21, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamer

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de ¢

Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) (R$)
A INSS 20,00% 416,21




B Salario Educacgao 2,50% 52,03
RAT x FAP

C Calculo do valor: % do SAT x F4 RAT =|3% FAP =(0,5 1,50% 31,22
D SESC ou SESI 1,50% 31,22
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,81
F SEBRAE 0,60% 12,49
G INCRA 0,20% 4,16
H FGTS 8,00% 166,48

Total 35,30% 734,62

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1..

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] 173,52
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 6,30 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagcao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,20%)] 289,7
B.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 16,46 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 0
b Auxilio-ereche Sumiy
D Plano de Beneficio Social Familiar Sem participagdo do empregado 0
E Outros (especificar) -
Total 463,22

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normat

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$)




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 353,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 734,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 463,22
Total 1.550,87
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotativig 8,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,69
C Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final dq 33,6
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 11,86
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio IndenizadoObrigatoéria a ¢ #### 69,12
Total 123,94

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (menos VA e VT)

MOD 1 =|1.728,00 MOD 2 (sem VA e VT) =|1.087,65 MOD 3 =(123,94 HHHHHE
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Na presente contratagao nao esta prevista a substituicao en 0
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 8,17
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
c Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,61
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [[BCCPA)/30x( 7,92
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS
E Nao incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 32s entidades) sobre a Remuneragao 3,98




Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

F Nao incidira Contribuicao Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragad 24,5
Total 45,18
Submoddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 45,18
4.2 Substituto na Intrajornada 0
Total 45,18
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes (calga e camiseta) 17,42
B Materiais 0
C Equipamentos (relégio ponto) 0
D Outros (especificar) 0
Total 17,42
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do M4 - 3.465,41
A |Custos Indiretos 2,60% 90,1
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total do Médulo 2 - Encar - 3.555,51
B |Lucro 2,00% 71,11
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - E - 3.626,62




C Tributos - .
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 116,55
b) PIS 0,65% 25,25
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao | - -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante naag - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - .

a) ISS % conforme municipio onde os servigos serao prestados 3,00% 116,55
Total 419,56
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,65% 258,35
Base de Calculo para os Tributos
#ERROR!
Calculo dos Tributos 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢gao da Remuneragao 1.728,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.550,87
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 123,94
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 45,18
E Médulo 5 - Insumos Diversos 17,42
Subtotal A+B+C +D +E) 3.465,41
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 419,56
Valor Total por Empregado 3.884,97
OBS: OS QUADROS-RESUMOS 3 E 4 ABAIXO NAO TEM UTILIDADE PARA LIMPEZA E VIGILANCIA QUE POSSUEM COMPLEMENTO K
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por Empregado g de Empregados Valor Proposto por Posto |antidade de Postor Total do Servigco
(A) (B) (©) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
| Servico 1 (indicar) R$ R$ R$ |




Il Servigo 2 (indicar) R$ R$

R$

N Servico N (indicar) R$ R$

R$

Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO

VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida*

B Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 3.884,97
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do c¢ R$ 46.619,64

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VI da IN n°® 5/2017

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Apoio Escolar (cuidador)

1

Encarregado

COMPLEMENTO DOS SERVICOS (1)

| | CUSTO ANUAL




. DESCRIGAO DOS UNIFORMES . UNIDADE QTD ANUAL UNIT. TOTAL CUSTO MENSAL
unidade 2 50,45 HHHHH R$ 8,41
CAMISETA (manga curta/longa) unidade 4 27,03 HH R$ 9,01
Total do Custo de Uniformes HHtHHHHHE R$ 17,42
EQUIPAMENTOS Unidade Quant. reciagao (em meuantidade Anu4 Valor Unitario | Custo anual | Custo mensal

(1) Valores de referéncia obtidos através dos relatérios gerados no Painel de Precos (paineldeprecos.planejamento.gov.br) em 24.08.2023
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ANEXO do Pregéao n° 55/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

23419.004313/2023-25

Licitagdo n°:

Pregéo IFRS n° 55/2023

Dia: 12/01/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) Dia: 20/01/2024
B Municipio/UF FELIZ/RS
RS001242/2023
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SENALBA-SECRASO/RS
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Carga Horaria | Diurno/
Grupo ITEM Servigo SEMANAL Noturno Unidade N° de postos
Apoio
Escolar
8 64 (cuidador) 40h Noturno Feliz 1
1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Escolar (cuidador)

2 Classificagio Brasileira de Ocupagées (CBO) 5162

3 Salario Base (SB) - para a carga horaria conforme o quadro "IDENTIFICAGAO DO SERVIGO" 1.728,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Apoio Escolar (cuidador)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01 de abril
Valor do salarioxhora -

6 VSH = (Valor do salario normativo / horas mensais) 8,64




Valor da hora do adicional noturno

7 AN = valor da hora x 20% 1,73
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Moédulo 1: Composigdo da Remuneragao
Valor
1 Composicdao da Remuneragao Horas (R$)
Salario-Base (valor para somente 1 profissional) B
A para a carga horaria conforme o quadro "IDENTIFICACAO DO SERVICO" 1.728,00
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
C Adicional de Insalubridade (40% do SB: clausula 17 da CCT) 0
Adicional Noturno (_ _h)
D Calculo do valor: AN x _ _h x 22d. Valor 0,00 quando posto Diurno 0,5 19,03
Adicional de Hora Noturna Reduzida (xxh)
Calculo do valor: VSH x 1,2 x _ _h/7h x 22d. Valor 0,00 quando posto Diurno 0,5 16,29
F Outros (especificar)
Total 1.763,32
Nota1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composl 8,33% 146,88
B Férias e Adicional de Férias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Compos| 12,10% 213,36
Total 360,24

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificaca
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n° 5/2017
Nota 3: Levando em consideragédo a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n® 14.133/21, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamer

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (Base de ¢

Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) (R$)
A INSS 20,00% 424,71




B Salario Educacgao 2,50% 53,09
RAT x FAP

C Calculo do valor: % do SAT x F4 RAT =|3% FAP =(0,5 1,50% 31,85
D SESC ou SESI 1,50% 31,85
E SENAC ou SENAI 1,00% 21,24
F SEBRAE 0,60% 12,74
G INCRA 0,20% 4,25
H FGTS 8,00% 169,88

Total 35,30% 749,61

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1..

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] 173,52
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 6,30 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagcao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,20%)] 289,7
B.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 16,46 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 0
b Auxilio-ereche Sumiy
D Plano de Beneficio Social Familiar Sem participagdo do empregado 0
E Outros (especificar) -
Total 463,22

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normat

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$)




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 360,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 749,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 463,22
Total 1.573,07
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotativig 8,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,71
C Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final dq 34,29
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,1
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio IndenizadoObrigatoéria a ¢ #### 70,53
Total 126,48

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (menos VA e VT)

MOD 1 =|1.763,32 MOD 2 (sem VA e VT) ={1.109,85 MOD 3 =(126,48 HHHHHE
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Na presente contratagao nao esta prevista a substituicao en 0
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 8,33
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
c Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,62
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [[BCCPA)/30x( 8,08
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS
E Nao incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 32s entidades) sobre a Remuneragao 4,05




Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12

F Nao incidira Contribuicao Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragad 25
Total 46,08
Submoddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 46,08
4.2 Substituto na Intrajornada 0
Total 46,08
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes (calga e camiseta) 17,42
B Materiais 0
C Equipamentos (relégio ponto) 0
D Outros (especificar) 0
Total 17,42
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do M4 - 3.526,37
A |Custos Indiretos 2,74% 96,62
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio + Total do Médulo 2 - Encar - 3.622,99
B |Lucro 2,00% 72,46
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - E - 3.695,45




C Tributos - .
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 118,76
b) PIS 0,65% 25,73
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nao | - -
d) CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante naag - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - .

a) ISS % conforme municipio onde os servigos serao prestados 3,00% 118,76
Total 432,33
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,65% 263,25
Base de Calculo para os Tributos
#ERROR!
Calculo dos Tributos 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢gao da Remuneragao 1.763,32
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.573,07
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 126,48
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 46,08
E Médulo 5 - Insumos Diversos 17,42
Subtotal A+B+C +D +E) 3.526,37
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 432,33
Valor Total por Empregado 3.958,70
OBS: OS QUADROS-RESUMOS 3 E 4 ABAIXO NAO TEM UTILIDADE PARA LIMPEZA E VIGILANCIA QUE POSSUEM COMPLEMENTO K
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Valor Proposto por Empregado g de Empregados Valor Proposto por Posto |antidade de Postor Total do Servigco
(A) (B) (©) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
| Servico 1 (indicar) R$ R$ R$ |




Il Servigo 2 (indicar) R$ R$

R$

N Servico N (indicar) R$ R$

R$

Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO

VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida*

B Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 3.958,70
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do c¢ R$ 47.504,40

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VI da IN n°® 5/2017

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Apoio Escolar (cuidador)

1

Encarregado

COMPLEMENTO DOS SERVICOS (1)

| | CUSTO ANUAL




. DESCRIGAO DOS UNIFORMES . UNIDADE QTD ANUAL UNIT. TOTAL CUSTO MENSAL
unidade 2 50,45 HHHHH R$ 8,41
CAMISETA (manga curta/longa) unidade 4 27,03 HH R$ 9,01
Total do Custo de Uniformes HHtHHHHHE R$ 17,42
EQUIPAMENTOS Unidade Quant. reciagao (em meuantidade Anu4 Valor Unitario | Custo anual | Custo mensal

(1) Valores de referéncia obtidos através dos relatérios gerados no Painel de Precos (paineldeprecos.planejamento.gov.br) em 24.08.2023



