
REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ESTADO DO PARÁ

 CÂMARA MUNICIPAL DE ITAITU

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
D

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) CBO 4110-05

4
5

QTDE %
A Salário Normativo 100,00% 1.780,00 1.780,00 1.780,00
B Adicional de Insalubridade 20% 1.780,00 0,00

1.780,00

2.1. 13º	(décimo	terceiro)	Salário,	Férias	e	Adicional	de	Férias % Valor	(R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 148,27
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 215,38

20,43% 363,65

2.2 GPS,	FGTS	e	outras	contribuições % VALOR
A INSS PATRONAL 20,00% 428,73
B SESI ou SESC 1,50% 32,15
C SENAI ou SENAC 1,00% 21,44
D INCRA 0,20% 4,29
E Salário Educação 2,50% 53,59
F FGTS 8,00% 171,49
G Seguro de acidente do trabalho 1,00% 21,44
H SEBRAE 0,60% 12,86

34,80% 745,99

2.3 Benefícios	mensais	e	diários % VALOR
A Transporte - Não há transporte regular 0,00% 0,00
B Auxílio alimentação (26,70X22) -10%  do valor recebido 29,70% 528,66
C CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 0,34% 6,00

D
CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA PRIMEIRA - AUXÍLIO PLANO DE ASSITÊNCIA 
E CUIDADO PESSOAL

1,12%  CCT 2025 19,90

31,16% 554,56

2. Encargos	e	Benefícios	Anuais,	Mensais	e	Diários % Valor	(R$)
2.1. 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 20,43% 363,65
2.2. GPS, FGTS e outras contribuições 34,80% 745,99
2.3. Benefícios Mensais e Diários 31,16% 554,56

86,39% 1.664,21

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,19
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 0,66
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 35,60
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,53
E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 12,02
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 35,60

7,11% 126,59

A Substituto na cobertura de férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28% 6,00
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,43
D Substituto na cobertura de  Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,07
E Substituto na cobertura de Ausência por doença 1,66% 35,58

2,29% 49,09

4.2 Intrajornada % Valor	(R$)
A Intervalo para repouso ou alimentação

Submódulo	4.2	‐	Intrajornada	

TOTAL

2.143,65
2.143,65
2.143,65
2.143,65

Subtotal

1.780,00
TOTAL

Módulo	4	‐	Custo	de	Reposição	do	Profissional	Ausente	
Submódulo	4.1	‐	Ausências	Legais

2.143,65

Módulo	3	‐	Provisão	para	Rescisão
1.780,00
1.780,00
1.780,00
1.780,00
1.780,00

Quadro‐Resumo	do	Módulo	2	‐	Encargos	e	Benefícios	anuais,	mensais	e	diários	
FUNDAMENTO

TOTAL

Submódulo	2.3	‐	Benefícios	Mensais	e	Diários.
FUNDAMENTO

Lei nº. 7.418/85 e nº. 7.619/87.
 CCT 2025
 CCT 2025

Total	de	Benefícios	mensais	e	diários

2.143,65
2.143,65
2.143,65
2.143,65

TOTAL

ENCARGOS	SOCIAIS	INCIDENTES	S/	O	VALOR	DA	REMUNERAÇÃO
Base	de	Cálculo

2.143,65
2.143,65
2.143,65
2.143,65

Base	de	Cálculo
1.780,00
1.780,00

TOTAL
Submódulo	2.2	‐	Encargos	Previdenciários	(GPS),	Fundo	de	Garantia	por	Tempo	de	Serviço	(FGTS)	e	outras	contribuições.	(módulo1	+	módulo	2)	base	
de	calculo.

MODULO	1:	Composição	da	Remuneração
ITEM	1	‐	COMPOSIÇÃO	DA	REMUNERAÇÃO VALOR	(R$)

Total	de	Remunaração
Módulo	2	‐	Encargos	e	Benefícios	Anuais,	Mensais	e	Diários
Submódulo	2.1	‐	13º	(décimo	terceiro)	Salário,	Férias	e	Adicional	de	Férias

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.780,00
AUXILIAR	ADMNISTRATIVO	‐	CÂMARA	

MUNICIPAL	DE	ITAITUBA
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025
Regime de Contratação 40 Horas Semanais

PA000171/2025
Nº de meses de execução contratual 12

Mão‐de‐obra	vinculada	à	execução	contratual
Dados	complementares	para	composição	dos	os	referente	à	mão‐de‐obra

SERVIÇOS DIVERSOS

PLANILHA	DE	CUSTOS	E	FORMAÇÃO	DE	PREÇOS	
AUXILIAR	ADMINISTRATIVO

Discriminação	dos	Serviços	(dados	referentes	à	contratação)	

ITAITUBA-PA
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ESTADO DO PARÁ

 CÂMARA MUNICIPAL DE ITAITU

4 Custo	de	Reposição	do	Profissional	Ausente % Valor	(R$)
4.1. Ausências Legais 2,29% 49,09
4.2. Intrajornada 0,00

2,29% 49,09

% VALOR
A Uniformes/Epis 4,40% 78,33
B Materiais/Utencilios 0,00% 0,00

4,40% 78,33

% VALOR
A Custos indiretos 4,00% 147,93
B
C B1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% 333,59
D B2.  Tributos Federal (PIS) 1,65% 72,42
E B3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 219,46
F Total	dos	tributos 14,25% 625,47
G Lucro 4,25% 163,46

Total 22,50% 936,86

A 1.780,00
B 1.664,21
C 126,59
D 49,09
E 78,33

3.698,22
E 936,86

4.635,08

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal	(A	+	B	+	C	+	D	+	E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor	total	por	empregado

Anexo	III	‐	B	‐	Quadro‐resumo	do	Custo	por	Empregado
Mão‐de‐obra	vinculada	à	execução	contratual	(valor	por	empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.389,28
4.389,28
4.389,28

Nota:	Valores	mensais	por	empregado.
Módulo	6	‐	Custos	Indiretos,	Tributos	e	Lucro

Custos indiretos, Tributos e Lucros FUNDAMENTO

Regime	de	Tributação:	Lucro	Real

Módulo	5	‐	Insumos	Diversos
ITEM	5	‐	INSUMOS	DIVERSOS FUNDAMENTO

Total	de	Insumos	diversos

TOTAL

Quadro‐Resumo	do	Módulo	4	‐	Custo	de	Reposição	do	Profissional	Ausente

Valor global da proposta (valor mensal do serviço X 12 meses do contrato) 3.114.773,76																										

Anexo	II‐A	‐	Quadro	‐	demonstrativo	‐	VALOR	GLOBAL	DA	PROPOS
Valor	Global	da	Propo

DESCRIÇÃO QUANTIDADE (R$)
Valor proposto por empregado 1 4.635,08																																			
Valor mensal da proposta 56 259.564,48																														
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