REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF ITAITUBA-PA
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PA000171/2025
D N2 de meses de execug¢do contratual | 12
M3io-de-obra vinculada a execucio contratual
Dados complementares para composi¢io dos os referente a mio-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICOS DIVERSOS
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.780,00
N N AUXILIAR ADMNISTRATIVO - CAMARA
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) MUNICIPAL DE ITAITUBA CBO 4110-05
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
5 Regime de Contratacdo 40 Horas Semanais
MODULO 1: Composicdo da Remuneracio
ITEM 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO QTDE % VALOR (R$)
A Saldrio Normativo 100,00% 1.780,00 1.780,00 1.780,00
B Adicional de Insalubridade 20% 1.780,00 0,00
Total de Remunaracio 1.780,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1. |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Base de Calculo Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 1.780,00 148,27
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 1.780,00 215,38
TOTAL 20,43% 363,65
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢des. (médulo1 + médulo 2) base
de calculo.
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERACAO
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Base de Calculo VALOR
A INSS PATRONAL 20,00% 2.143,65 428,73
B SESI ou SESC 1,50% 2.143,65 32,15
C SENAI ou SENAC 1,00% 2.143,65 21,44
D INCRA 0,20% 2.143,65 4,29
E Saldrio Educacdo 2,50% 2.143,65 53,59
F FGTS 8,00% 2.143,65 171,49
G Seguro de acidente do trabalho 1,00% 2.143,65 21,44
H SEBRAE 0,60% 2.143,65 12,86
TOTAL 34,80% 745,99
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios mensais e didrios % FUNDAMENTO VALOR
A Transporte - Ndo ha transporte regular 0,00% Lein®. 7.418/85 e n?. 7.619/87. 0,00
B Auxilio alimentagdo (26,70X22) -10% do valor recebido 29,70% CCT 2025 528,66
C CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 0,34% CCT 2025 6,00
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA
D E CUIDADO PESSOAL 1,12% CCT 2025 19,90
Total de Beneficios mensais e didrios 31,16% 554,56
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2. Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % FUNDAMENTO Valor (R$)
2.1. |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% 363,65
2.2. |GPS, FGTS e outras contribuicoes 34,80% 745,99
2.3. |Beneficios Mensais e Didrios 31,16% 554,56
TOTAL 86,39% 1.664,21
Moddulo 3 - Provisio para Rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 1.780,00 8,19
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 1.780,00 0,66
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 1.780,00 35,60
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 1.780,00 34,53
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 1.780,00 12,02
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 1.780,00 35,60
TOTAL 7,11% 126,59
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de férias 0,00% 2.143,65 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 2.143,65 6,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 2.143,65 0,43
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 2.143,65 7,07
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,66% 2.143,65 35,58
Subtotal 2,29% 49,09
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo
TOTAL
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITU

Quadro-Resumo do M6dulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1. |Auséncias Legais 2,29% 49,09
4.2. |Intrajornada 0,00

TOTAL 2,29% 49,09
Mddulo 5 - Insumos Diversos
ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS % FUNDAMENTO VALOR
A Uniformes/Epis 4,40% 78,33
B Materiais/Utencilios 0,00% 0,00
Total de Insumos diversos 4,40% 78,33
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, Tributos e Lucros % FUNDAMENTO VALOR

A Custos indiretos 4,00% 147,93

B Regime de Tributacdo: Lucro Real

C B1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% 4.389,28 333,59

D B2. Tributos Federal (PIS) 1,65% 4.389,28 72,42

E B3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 4.389,28 219,46

F Total dos tributos 14,25% 625,47

G Lucro 4,25% 163,46

Total 22,50% 936,86
Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Maio-de-obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.780,00

B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.664,21

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 126,59

D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 49,09

E Médulo 5 - Insumos Diversos 78,33

Subtotal (A+B+C+D +E) 3.698,22

E |M(’)dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 936,86
Valor total por empregado 4.635,08
Anexo II-A - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOS
Valor Global da Propo
DESCRICAO QUANTIDADE (R$)

Valor proposto por empregado 1 4.635,08
Valor mensal da proposta 56 259.564,48
Valor global da proposta (valor mensal do servi¢o X 12 meses do contrato) 3.114.773,76
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