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ESTADO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA

PLANO PLURIANUAL 2018-2021

R
LEI MUNICIPAL N° 3.139/2017

Institui o Plano Plurianual para o
Periodo de 2018-2021 e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de ITAITUBA, Estado do Para.

Facgo saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio para o periodo de
2018 a 2021 - PPA 2018-2021, em cumprimento ao disposto no Art. 165 § 1° da
Constituicao Federal e Lei Organica do Municipio.

Art. 2° O planejamento governamental ¢ a atividade que, a partir de
diagndsticos e estudos prospectivos, orienta as escolhas de politicas publicas.

Art. 3° O PPA 2018-2021 e instrumento de planejamento governamental
que define diretrizes, objetivos e metas com o proposito de: viabilizar a
implementagdo ¢ a gestdo das politicas publicas: orientar a defini¢ao de prioridades;
e auxiliar na promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel.

Art. 4° O PPA 2018-2021 terd como macro objetivos:

I - Criar condigdes para o desenvolvimento socioecondmico do Municipio
em bases ambientalmente sustentaveis, objetivando a melhoria da qualidade de vida
da populagao:

IT - Investir recursos publicos em programas de saneamento basico e
infraestrutura urbanistica, como forma de prevenir a incidéncia de morbidades e
proporcionar mais conforto a populagao municipal;

IIT - Atuar no combate a fome e a desigualdade social, promovendo a
inclusao socioecondmica das unidades familiares mais carentes, através da ampliacao
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de programas especificos;

IV - Interagir com outros Municipios, com Estado e a Unido, na
capacitacdo de recursos humanos, na elaboracdo e execug¢do de programas que
beneficiem o municipio de ITAITUBA, e na captacdo de recursos publicos para
financiamento das ac¢des previstas neste PPA;

V - Garantir a disponibilizagdo de educagdao infantil ¢ do Ensino
Fundamental de qualidade, a todos os municipes em idade escolar e aos adultos que
nao tiveram acesso ao Ensino Fundamental.

VI - Garantir o direito ao acesso a habitacao as populagdes baixa renda;

VII - Atender as necessidades basicas dos quilombolas e indigenas do
Municipio, respeitando competéncias hierdrquicas, os valores e tradicdo dessas
comunidades étnicas;

VIII - Melhorar o atendimento publico, através da implantagdo da reforma
administrativa ¢ da modernizagdo dos orgdos e departamentos da Prefeitura
Municipal;

IX - Atuar na saude publica de forma preventiva e curativa, ampliando a
capacidade de atendimento e promovendo a capacitacdo do quadro de trabalhadores
municipais do setor;

X - Promover o aumento da arrecadacdo de recursos proprios da Prefeitura
Municipal de ITAITUBA, através da implantacdo do sistema informatizado de
arrecadacao dos tributos municipais e controle das despesas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 5° O PPA 2018-2021 reflete as politicas publicas e organiza a atuagao
governamental por meio de Programas Tematicos e de Gestdo, Manutencdo e
Servigos ao Estado, assim definidos:

I - Programa Tematico: que expressa e orienta a agdo governamental para
a entrega de bens e servigos a sociedade; e

IT — Programa de Gestdo, Manutencao e Servigos ao Estado: que expressa e
orienta as a¢des destinadas ao apoio, a gestdo e a manutengdo da atuacdo
governamental.

Art. 6° O Programa Tematico e composto por Objetivos, Indicadores e
Valor Global.
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§ 1° O Objetivo expressa o que deve ser feito, reflete as situacdes a serem
alteradas pela implementaciao de um conjunto de iniciativas e tem como atributos:

I - Orgdo Responsavel: érgdo cujas atribuicdes mais contribuem para a
implementagao do Objetivo;

IT - Meta: medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natureza
quantitativa ou qualitativa; e

Il - Iniciativa: atributo que declara as entregas de bens e servicos a
sociedade, resultantes da coordenacdo de acdes governamentais, decorrentes ou nao
do or¢amento.

§ 2° O Indicador ¢ uma referéncia que permite identificar e aferir,
periodicamente, aspectos relacionados a um Programa, auxiliando o seu
monitoramento e avaliagdo.

§ 3° O Valor Global ¢ uma estimativa dos recursos orcamentarios
necessarios a consecu¢do dos objetivos, segregadas as esferas Fiscal e da
Seguridade Social, com as respectivas categorias econdmicas, € dos recursos de
outras fontes.

Art. 7° Integram o PPA 2018-2021 os seguintes anexos:

I - Anexo I - Receitas Estimadas 2018/2021;

II - Anexo I A - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida 2018/2021;

I - Anexo II - Aplicagdo dos Recursos na Manutengdo e no
Desenvolvimento do Ensino 2018/2021;

IV - Anexo III - Aplicagdo em Agdes e Servigos Publicos de Saude
2018/2021;

V - Anexo [V- Base de Célculo do Limite de Despesas do Legislativo
2018/2021;

VI - Anexo V - Demonstrativo da Despesa de Pessoal em Relacao a
Receita Corrente Liquida 2018/2021;

VII — Programas e A¢des Detalhados por Orgios, Unidades Or¢camentarias,
Fun¢des e Subfungdes, contendo as metas fisicas e valores;

VII — Relatérios Complementares Detalhados das Secretarias Municipais
de Saude, Educacao, Assisténcia Social, Infraestrutura e Coordenacao de
Planejamento.
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CAPITULO 111 )
DA INTEGRACAO COM OS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 8° Os Programas constantes do PPA 2018-2021 estardo expressos
nas leis orcamentarias anuais e nas leis de credito adicional.

§ 1° As acgdes orcamentarias serdo discriminadas exclusivamente nas leis
or¢camentarias anuais.

§ 2° Nos Programas Tematicos, cada acdo orcamentaria estard vinculada a
uma Unica iniciativa, exceto as acoes padronizadas.

§ 3° As vinculagdes entre agdes orcamentarias e Iniciativas constarao nas
leis or¢gamentarias anuais.

Art. 9° O Valor Global dos Programas e as Metas nao sao limites a
programagao ¢ a execucao das despesas expressas nas leis orgamentarias e nas leis de
credito adicional.

Art. 10. Os Or¢camentos Anuais, compatibilizados com o PPA 2018-2021
e com as respectivas Leis de Diretrizes Orcamentarias, serdo orientados pelas
diretrizes expressas na Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio, para o
alcance dos Objetivos constantes deste Plano.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO

Aspectos Gerais

Art. 11. A gestao do PPA 2018-2021 consiste na articulagdo dos meios
necessarios para viabilizar a consecucao das suas metas, sobretudo, para a garantia de
acesso dos segmentos populacionais mais vulneraveis as politicas publicas, e busca o
aperfeicoamento:

I - dos mecanismos de implementacao e integragao das politicas publicas;

IT - dos critérios de regionalizacdo das politicas publicas: e

III - dos mecanismos de monitoramento, avaliacdo ¢ revisao do PPA 2018-
2021.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria de Administracdo definir os prazos,

PPA 2018-2021



ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA
PLANO PLURIANUAL 2018-2021

R
as diretrizes e as orientacdes técnicas complementares para a gestdo do PPA 2018-
2021.

Art. 12. O Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo relatorio
anual de avaliacao do Plano, que contera:

I - avaliagdo do comportamento das varidveis macroecondmicas que
embasaram a elaboracdo do Plano, explicitando, se for o caso, as razdes das
discrepancias verificadas entre os valores previstos e os realizados;

II - situacdo, por Programa, dos Indicadores, Objetivos e Metas;

Art. 13. O Poder Executivo promovera a adog¢do de mecanismos de
estimulo a cooperacdo federativa com vistas a producdo, ao Intercambio e a
disseminac¢do de informacdes para subsidiar a gestao das politicas publicas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Para fins de atendimento ao disposto no § 1° do art. 167 da
Constituicao Federal, o investimento plurianual, para o periodo de 2018 a 2021, esta
incluido no Valor Global dos Programas.

Paragrafo unico. A lei orcamentdria anual e seus anexos detalhardo os
investimentos que trata o caput, para o ano de sua vigéncia.

Art. 15. A revisao do PPA sera realizada:

I - pela Secretaria de Administragao, através da Coordenacdao de
Planejamento, a qualquer tempo, para a atualizacdo das informagdes relativas:

a) aos Indicadores dos Programas;

b) aos Valores de Referéncia para a individualizacdo de Empreendimentos
como Iniciativas;

c) aos Orgdos Responsaveis por Objetivos;

d) as Iniciativas sem financiamento or¢amentario:

e) as Metas de carater qualitativo, cuja implementacdo niao impacte a
execucao da despesa orgamentaria;

f) as Metas de carater quantitativo sem financiamento or¢gamentario;

g) a data de inicio, a data de término e ao custo total dos Empreendimentos

PPA 2018-2021



ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA
PLANO PLURIANUAL 2018-2021

R
Individualizados como Iniciativas;

II - por meio de projeto de lei de revisdo nos casos em que seja necessario:

a) criar ou excluir Programa ou alterar a sua redagao:

b) criar ou excluir Objetivo ou alterar a sua redagao; e

¢) criar ou excluir Metas e Iniciativas, ou alterar a vinculagdo destas com as
acdes or¢camentarias.

§ 1° As atualizacdes de que trata o inciso I serdo informadas a Camara
Municipal.

§ 2° O projeto de lei de revisao que inclua ou modifique Programa
Tematico ou Objetivo devera conter os respectivos atributos e observar a nao
superposi¢cdo com a programacao ja existente no PPA 2018-2021.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2018.

ITAITUBA (PA), 29 de Dezembro de 2017.

VALMIR CLIMACO DE AGUIAR
Prefeito Municipal de Itaituba

Publicado na Secretaria Municipal de Administragdo, aos vinte e nove dias
do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete.

RONNY VONN CORREA DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragao

R
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PLANO PLURIANUAL - PPA

ANEXO | - Receitas Estimadas 2018/2021

R$ milhares
Ano 2017 2018 2019 2020 2021

TOTAL GERAL DARECEITA(C)=(A)+(B) 261.527.738 299.493.428 331.311.392 353.182.164 385.296.632
Receita Corrente Excluidas dedugées FUNDEB (A) 232.182.639 258.945.660 288.789.530 322.068.701 359.178.396
Receita Tributarias 31.836.658 35.497.874 39.580.129 44.131.844 49.207.006
Impostos 30.515.318 34.024.579 37.937.406 42.300.208 47.164.731
Taxas 1.321.340 1.473.294 1.642.723 1.831.636 2.042.275
Receita de Contribuicoes 974.557 1.086.631 1.211.593 1.350.927 1.506.283
Contribuicdes Sociais - - - - -
Contribuicbes Econdmicas 974.557 1.086.631 1.211.593 1.350.927 1.506.283
Receita Patrimonial 3.345.356 3.730.072 4.159.030 4.637.319 5.170.610
Aplicacdes Financeiras 2.807.778 3.130.672 3.490.700 3.892.130 4.339.725
Outras Receitas Patrimoniais 537.578 599.399 668.330 745.188 830.885
Receita de Servicos 2.177.820 2.428.270 2.707.521 3.018.886 3.366.057
Transferéncias Correntes 207.990.345 231.909.235 258.578.797 288.315.358 321.471.624
Transferéncias da Unido 85.803.082 95.670.437 106.672.537 118.939.879 132.617.965
Transferéncias Intergovernamentais - - - - -
Transferéncias dos Estados 36.657.286 40.872.874 45.573.254 50.814.179 56.657.809
Transferéncias Multigovernamentais 85.529.977 95.365.924 106.333.005 118.561.301 132.195.851
Transferéncias de Convénios - - - - -
Outras Receitas Correntes 1.524.243 1.699.531 1.894.977 2.112.899 2.355.883
Multa e Juros de Mora - - - - -
Indenizacdes e Restituicbes 92.239 102.846 114.674 127.861 142.565
Receita da Divida Ativa - - - - -
Receitas Diversas 1.432.004 1.596.685 1.780.303 1.985.038 2.213.318
Deducgoes para o FUNDEB 15.666.340 17.405.951 19.342.517 21.498.531 23.899.069
Receitas de Capital (B) 29.345.099 40.547.768 42.521.862 31.113.463 26.118.236
Operagoes de crédito - - - - -
Amortizagdo de empréstimos - - - - -
Alienagoes de Bens - - - - -
Transferéncia de Capital 29.345.099 40.547.768 42.521.862 31.113.463 26.118.236
Transferéncia de Convénio 29.345.099 40.547.768 42.521.862 31.113.463 26.118.236

Outras Receitas de Capital

Fonte: Relatérios da LRF
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ANEXO | A - DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2018/2021

R$ milhares
ESPECIFICACAO 2017 2018 2019 2020 2021

| - RECEITAS CORRENTES (¥) 247.848.979 276.351.612 308.132.047 343.567.232 383.077.464
Receita Tributarias 31.836.658 35.497.874 39.580.129 44.131.844 49.207.006
IPTU 3.365.626 3.752.673 4.184.230 4.665.417 5.201.940

ISS 28.236.827 31.484.062 35.104.729 39.141.773 43.643.077

ITBI 3.389.048 3.778.789 4.213.350 4.697.885 5.238.141
Outras (3.154.843) (3.517.650) (3.922.180) (4.373.230) (4.876.152)
Transferéncias Correntes 207.990.345 231.909.235 258.578.797 288.315.358 321.471.624
COTA PARTE DO FPM 38.786.682 43.247.150 48.220.573 53.765.938 59.949.021
COTA PARTE DO IPVA 4.554.031 5.077.745 5.661.685 6.312.779 7.038.749
COTA PARTE DO ICMS 32.708.536 36.470.018 40.664.070 45.340.438 50.554.589
TRANSFERENCIA DO FUNDEB 85.529.977 95.365.924 106.333.005 118.561.301 132.195.851
OUTRAS TRANSFERECIAS 46.411.119 51.748.397 57.699.463 64.334.901 71.733.415
Demais Receitas Correntes 8.021.976 8.944.503 9.973.121 11.120.030 12.398.834

Il - DEDUCOES 15.666.340 17.405.951 19.342.517 21.498.531 23.899.069

Contribuigbes Sociais - - - - -
COMPENSACAO FINANC.ENTRE REGIMES - - - - -

Dedugbes para o FUNDEB 15.666.340 17.405.951 19.342.517 21.498.531 23.899.069

Il - RECEITA CORRENTE LIQUIDA 232.182.639 258.945.660 288.789.530 322.068.701 359.178.396

Fonte:Relatérios da LRF da Prefeitura

(*) Diferente da Receita Corrente da Tabela |, pois as dedugdes para o FUNDEF s&o feitas no bloco Il desta Tabela.
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PLANO PLURIANUAL - PPA
ANEXO Il - Aplicagao dos Recursos na Manutencgao e no Desenvolvimento do Ensino 2018/2021

Constituicdo Federal - Artigo 212 - Emenda Constitucional no.14 de 12/09/1996

R$ milhares
ESPECIFICACAO VALOR
RECEITAS 2017 2018 2019 2020 2021

IMPOSTOS PROPRIOS (A) 45.858.634 51.132.377 57.012.601 63.569.050 70.879.490
IPTU 3.365.626 3.752.673 4.184.230 4.665.417 5.201.940
IRRF 1.523.817 1.699.056 1.894.447 2.112.308 2.355.224
ITBI 3.389.048 3.778.789 4.213.350 4.697.885 5.238.141
ISS 28.236.827 31.484.062 35.104.729 39.141.773 43.643.077
RECEITA DA DiVIDA ATIVA, MULTA , JUROS S/TRIBUTOS 9.343.317 10.417.798 11.615.845 12.951.667 14.441.108
TRANSFERENCIAS DO ESTADO (B) 37.690.676 42.025.104 46.857.991 52.246.660 58.255.025
Transferéncia Financeira LC n° 87/96 428.108 477.341 532.235 593.442 661.688
COTA PARTE DO IPVA (Art.158, CF/1998) 4.554.031 5.077.745 5.661.685 6.312.779 7.038.749
COTA PARTE DO ICMS (Art.158, CF/1998) 32.708.536 36.470.018 40.664.070 45.340.438 50.554.589
TRANSFERENCIAS DA UNIAO (C) 47.912.190 53.422.092 59.565.632 66.415.680 74.053.483
IPI.LEXP - DEDUCAO PARA O FUNDEB (Art.159, CF/1998) 1.637.754 1.826.096 2.036.097 2.270.248 2.531.326
COTA PARTE DO FPM (Art.159, CF/1998) 38.786.682 43.247.150 48.220.573 53.765.938 59.949.021
ITR (Art.158, CF/1998) 216.589 241.497 269.269 300.235 334.762
IOC S/OURO (Art.153, Par.5°, CF/1998) 7.271.165 8.107.349 9.039.694 10.079.259 11.238.374
TRANSFERENCIA DO FUNDEB (D) 85.529.977 95.365.924 106.333.005 118.561.301 132.195.851
Deducg6es para o FUNDEB (F) 15.666.340 17.405.951 19.342.517 21.498.531 23.899.069
FPM - DEDUCAO PARA O FUNDEB 7.757.336 8.649.430 9.644.115 10.753.188 11.989.804

IPI EXPORTACAO - DEDUCAO PARA O FUNDEB 327.551 365.219 407.219 454.050 506.265

LC N° 87/96 - DEDUCAO PARA O FUNDEB 85.622 95.468 106.447 118.688 132.338
ICMS - DEDUCAO PARA O FUNDEB 6.541.707 7.294.004 8.132.814 9.068.088 10.110.918
IPVA - DEDUCAO PARA O FUNDEB 910.806 956.347 1.004.164 1.054.372 1.107.091
ITR - DEDUCAO PARA O FUNDEB 43.318 45.484 47.758 50.146 52.653
Valor Minimo a Aplicar = (25% X A+B+C) + (D - F) 102.729.012 114.604.866 127.849.545 142.620.617 159.093.782

Fonte: Relatorios da LRF da Prefeitura
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PLANO PLURIANUAL - RPA ]
ANEXO IIl - APLICACAO EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 2018/2021
Emenda Constitucional No.29

R$ milhares
RECEITAS ESTIMADAS 2017 2018 2019 2020 2021

RECEITA TRIBUTARIA (A) 45.858.634 51.132.377 57.012.601 63.569.050 70.879.490
IPTU 3.365.626 3.752.673 4.184.230 4.665.417 5.201.940
IRRF 1.523.817 1.699.056 1.894.447 2.112.308 2.355.224
ITBI 3.389.048 3.778.789 4.213.350 4.697.885 5.238.141
ISS 28.236.827 31.484.062 35.104.729 39.141.773 43.643.077
RECEITA DA DiVIDA ATIVA, MULTA , JUROS S/TRIBUT( 9.343.317 10.417.798 11.615.845 12.951.667 14.441.108
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS (B) 78.331.701 87.339.846 97.383.929 108.583.080 121.070.135
FPM 38.786.682 43.247.150 48.220.573 53.765.938 59.949.021
ITR 216.589 241.497 269.269 300.235 334.762
IPI-EXP 1.637.754 1.826.096 2.036.097 2.270.248 2.531.326
TRANSFERENCIA DA LC N° 87/96 428.108 477.341 532.235 593.442 661.688
IPVA 4.554.031 5.077.745 5.661.685 6.312.779 7.038.749
ICMS 32.708.536 36.470.018 40.664.070 45.340.438 50.554.589
Valor Minimo a Aplicar=15% X A+B 18.628.550 20.770.834 23.159.479 25.822.820 28.792.444

Fonte: Relatérios da LRF da Prefeitura
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ANEXO IV - BASE DE CALCULO DO LIMITE DE DESPESAS DO LEGISLATIVO 2018/2021

Emenda Constitucional No.25

R$ milhares
RECEITAS ESTIMADAS ANO
2017 2018 2019 2020 2021
RECEITA TRIBUTARIA (A) 37.836.658 42.187.874 47.039.479 52.449.019 58.480.656
IPTU 3.365.626 3.752.673 4.184.230 4.665.417 5.201.940
IRRF 1.523.817 1.699.056 1.894.447 2.112.308 2.355.224
ITBI 3.389.048 3.778.789 4.213.350 4.697.885 5.238.141
ISS 28.236.827 31.484.062 35.104.729 39.141.773 43.643.077
Taxas 1.321.340 1.473.294 1.642.723 1.831.636 2.042.275
Contribuicdo de Melhoria - - - - -
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS (B) 85.602.866 95.447.195 106.423.623 118.662.339 132.308.508
FPM 38.786.682 43.247.150 48.220.573 53.765.938 59.949.021
ITR 216.589 241.497 269.269 300.235 334.762
IPI-EXP 1.637.754 1.826.096 2.036.097 2.270.248 2.531.326
TRANSFERENCIA DA LC N° 87/96 428.108 477.341 532.235 593.442 661.688
IOC S/OURO 7.271.165 8.107.349 9.039.694 10.079.259 11.238.374
IPVA 4.554.031 5.077.745 5.661.685 6.312.779 7.038.749
ICMS 32.708.536 36.470.018 40.664.070 45.340.438 50.554.589
Total (C)=(A)+(B) 123.439.524 137.635.069 153.463.102 171.111.359 190.789.165
Percentual para calculo 7,0%
LIMITE DA DESPESA PARA O ANO
Repasse para o Legislativo (D ):7 % de (C) 8.640.767 9.634.455 10.742.417 11.977.795 13.355.242
Folha de Pagamento do Legislativo ( E ) 70% de (D) 6.048.537 6.744.118 7.519.692 8.384.457 9.348.669

Fonte: Relatorios da LRF da Prefeitura
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ANEXO V - DEMONSTRATIVO DA DESPESA DE PESSOAL EM RELAGAO A RECEITA CORRENTE LiQUIDA 2018/2021

R$ milhares
DESPESAS DESPESAS LIQUIDAS
2017 2018 2019 2020 2021
Pessoal e Encargos Sociais ( A) 111.404.014 124.215.476 138.500.255 154.427.785 172.186.980
DESPESAS LIQUIDA TOTAL (D) 111.404.014 124.215.476 138.500.255 154.427.785 172.186.980
RECEITA CORRENTE LIQUIDA ( E) 232.182.639 258.945.660 288.789.530 322.068.701 359.178.396
DESPESA LIQUIDATOTAL /RCL(F)=(D)/(E) 48% 48% 48% 48% 48%

Fonte: Relatorios da LRF da Prefeitura




Pard PPA 2018-2021 - Detalhamento

Governo Municipal de Itaituba Todos 05 programas Pagina : 001
0RGAO: 01 - Camara Municipal |
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01.01 - Camara Municipal
Funcdo: 01 - LegisTativa
subfuncdo: 031 - Acdo LegisTativa
Programa: 0001 - Acdo Legislativa
Acdo.,.,.. 0001 - Manutencdo do Legislativo Municipal
DESCricao: AcOes Legislativas
Unidade de medida: %
Regido Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Municipio 100 100 100 100
Quantidade por ano... 100 100 100 100
Valor por ano........ 9.634.455,00 10.742.417,00 11.977.795,00 13.355.242,00
TOtaiS,..vvvun.ot Quantidade . 400 valor — 45.709.909,00
Fonte de recursos: Tesoyro Nunicipal — 45.709.909,00
CONVENTOS. ,vuvun, 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor_ 2020 Valor 2021
9.634.455,00 10.742,417,00 11,977.795,00 13.355.242,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: valor 2018 valor 2019 Valor_ 2020 Valor_ 2001
9.634.455,00 10.742.417,00 11.977.795,00 13.355.242,00
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0RGA0: 02 - Gabinete do Prefeito
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.02 - Gabinete do Prefeito
Funcdo: 04 - Administracdo
Subfuncdo: 122 - Administracdo Geral
programa: 0036 - Supervisdo e Coordenacdo Superior
Acdo.,.,.: 0002 - Manutencdo do Gabinete
DESCricao: Nanutencao do Gabinete do Prefeito
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 3.800.000,00 4,237.000,00 4.724,250,00 §.267.500,00
TOtais........ov.r Quantidade 4 valor — 18.028.750,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal — 18.028.750,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.. 0003 - Manutencdo da Residencia 0ficial
Descricdo: Nanutencao da Residencia 0ficial
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 120.000,00 133.800,00 149.200,00 166.300,00
TOtais.....ovvv.s Quantidade 4 valor 569.300,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 569.300,00
Convents........ 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
3.920.000,00 4.370.800,00 873.450,00 §.433.800,00

programa: 0037 - Administracdo Geral
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0RGA0: 02 - Gabinete do Prefeito
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.02 - Gabinete do Prefeito

Acdo.,.,.: 0004 - Manutencdo da Secretarja Munjcipa] de Governo
DESCricao: Manutencao da Secretaria Municipal de Governo
Unidade de medida: Sec.Mantida
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | 1 | 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 150.000,00 167.250,00 186.450,00 207.900,00
TOtaiS...vvuv.n.s Quantidade 4 valor 711.600,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 711.600,00
CONVEN10S....vu.. 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
150.000,00 167.250,00 186.450,00 207.900,00

Subfuncdo: 125 - Normalizacdo e Fiscalizacdo

programa: 0037 - Administracdo Geral

Acdo.,.,.: 0005 - manutencdo da Coordenacdo Munjcjpa} ge Protecdo e Defesa do Consumidor
pal de

DESCricao: Manutencao da Coordenacao Munici Protecao e Defesa do Consumidor
Unidade de medida: Atividade
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | 1 |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 95.000,00 105.900,00 118.100,00 131.650,00
TOtais.....ovvv. s Quantidade 4 valor 450.650,00
Fonte de recursos: Tesoyrg Municipal 450.650,00
CONVEN10S..v.vus. 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
95.000,00 105.900,00 118.100,00 131.650,00
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0RGA0: 02 - Gabinete do Prefeito
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.02 - Gabinete do Prefeito
Subfuncdo: 131 - Comunicacdo Social
programa: 0008 - Servico de Acesso a Informacdo
Acdo.,.,.. 0149 - nanutencdo da Ouvidoria do Municipio
DESCr1cao: Manutencao da Ouvidoria do Municipio
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto 1 | 1 |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 180.000,00 200.700,00 223.750,00 249.,500,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor §53.950,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal §53.950,00
Conventgs........ 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor_ 2019 Valor_ 2020 Valor 2021
180.000,00 200.700,00 223.750,00 249.500,00

programa: 0082 - Comunicacdo Social e Cerinonial do Gabinete

Acdo.,.,.: 0006 - Manutencdo da Asse Comynicacdo, Cerimonial do Gabine

ncargos ¢/publicidade

, 0 te ¢ En .
DESCricao: Nanutencao da Assessoria de Comunicacdo, Cerimonial do Gabineté e Encargos com Publicidade

Unidade de medida: Atividade

Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Municipo 1 1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 | 1
Valor por ano........ 600.000,00 669.000,00 745.900,00 §31.700,00
TOtais...........0 Quantidade valor — 2.846.600,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 2.846.600,00
CONVENTQS. vvvve, 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor_ 2021
600.000,00 669.000,00 745.900,00 §31.700,00
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0RGA0: 02 - Gabinete do Prefeito
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.02 - Gabinete do Prefeito
Subfuncdo: 182 - defesa Civil
Programa: 0136 - Assisténcia as Comunidades
Acdo.,.,.: 0007 - Coordenadoria de Defesa Civil
DESCr1cao: Coordenadoria de Defesa Cvil
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto 1 | 1 |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 19§.000,00 220.750,00 246.150,00 274,450,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor 939.350,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 939.350,00
Conventgs........ 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor_ 2019 Valor 2020 Valor 2021
198.000,00 220.750,00 246.150,00 274.450,00
Funcdo: 06 - Seguranca Publica
Subfuncdo: 120 - Administracdo Geral
programa; 0037 - Administracdo Geral
Acdo.,.,.. 0008 - Manutencdo do Conselho Municipal de Sequranca Piblica
DESCricao: Manutencao do Conselho Wunicipal de Sequranca Publica
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto | 1 | 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 50.000,00 55.750,0 62.150,00 69.300,00
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0RGA0: 02 - Gabinete do Prefeito
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.02 - Gabinete do Prefeito
TOtais.....ovvv. s Quantidade 4 valor 237.200,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 237.200,00
Conventgs........ 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2018 Valor_ 2019 Valor 2020 Valor_ 2021
50.000,00 §9.750,00 62.150,00 69.300,00
Funcdo: 26 - Transporte
Subfuncdo: 125 - Normalizacdo e Fiscalizacdo
programa: 1012 - Gestdo da Politica de Transportes
Acdo.,.,.. 0009 - manutencdo da Coordenacdo de Transjto
DESCr1cao: Manutencao da Coordenacao de Transito
Unidade de medida: Atividade
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1
Valor por ano........ 400.000,00 446.000,00 497,250,00 554.450,00
T0tais...........0 Quantidade 4 valor — 1.897.700,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 1.897.700,00
COnventgs........ 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2018 Valor 2019 Valor_ 2020 Valor 2021
400.000,00 446.000,00 497.250,00 §94,450,00

Subfuncdo: 785 - Transportes Especiais

Programa: 1012 - Gestdo da Politica de Transportes

Acdo.....: 0010 - pivisdo de Circunscricdo Manutencdo de Transito
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0RGA0: 02 - Gabinete do Prefeito
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.02 - Gabinete do Prefeito

Descricdo: Divisdo de Circunscricdo Manutencdo de Transito

Unidade de medida: Atividade

Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | | |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 250.000,00 278.750,00 310.800,00 346.500,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor — 1.186.050,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 1.186.050,00
CONVEN10S........ 0,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0011 - Divisdo da Guarda Municipa] de Transito
DESCricao: Divisao da Guarda Municipal de Transito
Unidade de medida: Atividade
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto 1 | | |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 150.000,00 167.250,00 186.450,00 207.900,00
TOtais.....ovvo.t Quantidade valor 711.600,00
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 711.600,00
CONVENTQS. v vvv, 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
400.000,00 446.000,00 497,250,00 954,400,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2011
5.993.000,00 6.682.150,00 7.450.450,00 §.307.150,00
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0RGAO: 03 - Procuradoria Geral do Municipio
UNIDADE ORCAMENTARIA: 03.03 - procuradoria Geral do Municipio
Funcdo: 04 - Administracdo
Subfuncdo: 061 - Acdo Judiciaria
programa: 0010 - Defesa da Ordem Juridica
Acdo.,.,.. 0012 - anutencdo das Atvidades da Procuradoria Gera]
DESCricao: Manutencao das Atividades da Procuradoria Geral
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 1.200.000,00 1.338.000,00 1.491.900,00 1.663.450,00
TOtais........ov.r Quantidade 4 valor — 5.693.350,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 5.693.350,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0013 - Manutencdo da Diretoria Fisca]
DESCricao: Manutencao da Diretoria Fiscal
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 240.000,00 267.600,00 298.400,00 332.700,00
TOtais.....ovvv.s Quantidade 4 valor — 1.138.700,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 1.138.700,00
Convents........ 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor_ 2020 Valor 2021
1.440.000,00 1.605.600,00 1.790.300,00 1.996.150,00

Funcdo: 28 - Encargos Especiais

Subfuncdo: 061 - Acdo Judiciaria




programa; 0000 - Operacdes Especiais
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0RGAO: 03 - Procuradoria Geral do Municipio
UNIDADE ORCAMENTARIA: 03.03 - procuradoria Geral do Municipio
Acdo.,.,.. 0014 - Quitacdo de Sentencas e Precatorios
DESCricao: Quitacao de Sentencas e Precatorios
Unidade de medida: %
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 100 100 100 100
Quantidade por ano... 100 100 100 100
Valor por ano........ 1.500.000,00 1.672.500,00 1.864.850,00 2.079.300,00
TOtaiS...vouv.e.s Quantidade 400 valor — 7.116.650,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 7.116.650,00
CONventgs........ 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor_ 2021
1.500.000,00 1.672.500,00 1.864.850,00 2.079.300,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 201
2.940.000,00 3.278.100,00 3.659.150,00 4,075.450,00
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taria Municipal de Admini
§ - Secretaria Municipal

0RGAO: 05 - Secr

U ecre racao
UNIDADE ORCAMENTARIA: 05.0

stracao | .
de Administracao

Funcdo: 04 - Administracdo

Subfuncdo: 121 - Planejamento e Orcamento

Programa; 0031 - Planejamento e Orcamento

Acdo.,.,.: 0015 - Coordenadoria Municipa] de Convénjos € Projetos
DEsCricdo: Coordenadoria Nunicipal de Convénios e Projetos

Unidade de medida: Atividade

Regido Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mum1c1pto 1 | l 1
Quantidade por ano... l 1 | 1
Valor por ano........ 125.000,00 139.350,00 155.400,00 173.300,00
TOtaiS,.vvvvvn.,t Quantidade | 4 valor §93.050,00
Fonte de recursos: Tesoyro Nunicipal 593.050,00

CONVENTOS. ,vuvun, 0,00

Outras fontes.... 0,00

Acdo.,.,.: 0016 - Manutencdo da Coordenadoria de Planejamento

DESCricao: Manutencao da Coordenadoria de Planejamento
Unidade de medida: Atividade
Regido Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mur1c1p1o 1 | l 1
Quantidade por ano... l 1 | 1
Valor por ano........ 150.000,00 167.250,00 186.500,00 207.900,00
TOtaiS,.vvvvvno.ns Quantidade | valor 711.650,00

Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 711.650,00

CONVENTOS. v vvven, 0,00

Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2000 Valor 2021
275.000,00 306.600,00 341,900,00 381.200,00

Subfuncdo: 122 - Administracdo Geral

Programa: 0037 - Administracdo Geral
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taria Municipal de Admini
§ - Secretaria Municipal

0RGAO: 05 - Secr

U ecre racao
UNIDADE ORCAMENTARIA: 05.0

stracao | .
de Administracao

Acdo.,.,.: 0017 - Manutencdo da Secretaria Municipal de Administracdo
DESCr1(a0: Manutencao da Secretaria Municipal de Administracdo
Unidade de medida: Sec.Mantida
Regido0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant, 2020 Quant. 2021
MuR1c1pio | | 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 7.500.000,00 §.362.500,00 9,324.200,00 10.396.500,00
TOLA1S, v vuvuvwn.nt Quantidade 4 valor — 35.583.200,00
Fonte de recursos: Tesoyrg Municipal — 35.583.200,00
CONVENTOS. v vvven, 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
7.500.000,00 §.362.500,00 9,324,200,00 10.396.500,00
Programa: 0038 - Edificacdes Piblicas
Acdo.,.,.: 0018 - Revitalizacdo do Predio da Prefeitura
DESCr1(a0; Revitalizacdo do Predio da Prefeitura
Unidade de medida: Predio
Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant, 2020 Quant, 2021
Mun1cipio l 0 0 0
Quantidade por ano... l 0 0 0
Valor por ano........ 80.000,00 0,00 0,00 0,00
TOtaiS. v vuevn.nt Quantidade | 1 valor §0.000,00
Fonte de recursos: Tesoyrg Municipal §0.000,00
CONVENTOS. v vvven, 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
80.000,00 0,00 0,00 0,00

subfuncdo: 123 - Administracdo Financeira

Prograna: 1007 - Gestdo Financeira
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ORGAO: 05 - Secre
UNIDADE ORCAMENTARIA: 05.0

t
)

aria Municipal de Admini
- Secretaria Municipal

stracag
de Administracao

Acdo.,.,.: 0019 - Manutencdo do Degartamento de Contabilidade

DESCricao: Manutencao das A

Unidade de medida: Atividade

vidades de Contabilidade

Regido0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant, 2020 Quant. 2021
MuR1c1pio | | 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 150.000,00 167.250,00 186.500,00 207.950,00
TOLA1S, v vuvuvwn.nt Quantidade 4 valor 711.700,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 711.700,00

CONVENT0S. v vvvvs, 0,00

Outras fontes.... 0,00

Acdo.,.,.: 0020 - Manutencdo do Degartamento de Tributos

DESCricao: Nanutencao das a

Unidade de medida: Atividade

Regido Quant, 201%

Municipio

1vidades de arrecadagdo de tributos mumicipais.

Quant, 201% Quant, 2029

Quant, 202%

Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 350.000,00 390.250,00 435.150,00 4§5.200,00
TOtaiS,.vvvev,. ot Quantidade 4 valor — 1.660.600,00
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 1.660.600,00

CONVENTOS. vuvwn, 0,00

Outras fontes.... 0,00

Acdo.,.,.: 0021 - Manutencdo da Diretoria de Registro e Movimentacdo de Valores

Descrigan:
Unidade de medida: Atividade

Manutenacao das atividades da Tesouraria Municipal.

Regidg Quant, 2018 Quant, 2019 Quant, 2020 Quant. 2021
Mun1cpio | | 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 360.000,00 401.,400,00 447,550,00 499,050,00
T0ta1S, . v vvev,. ot Quantidade 4 valor — 1.708.000,00
Fonte de recursos: Tesoyrg Municipal 1,708.000,00

CONVENTOS. v vuvun, 0,00

Outras fontes.... 0,00
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0RGAO: 05 - Secretaria Municipal de Administracap =~
UNIDADE ORCAMENTARIA: 05.05 - Secretaria Wunicipal de Administracdo
TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
§60.000,00 958.900,00 1.069.200,00 1.192.200,00

Subfuncdo: 124 - Controle Interno

Programa; 0037 - Administracdo Geral

Acdo.,.,.: 0022 - Manutencdo da Coordenadoria de Controle Interno

DESCr1ca0: Manutencao da Coordenadoria de Controle Interno
Unidade de medida: Atividade
Regido Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1c1pio | 1 | 1
Quantidade por ano... l 1 | 1
Valor por ano........ 280.000,00 312..200,00 348.100,00 388.150,00
TOtaiS,.vvvvvn.nt Quantidade | 4 valor — 1.328.450,00

Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 1.328.450,00

CONVENTOS. vuvwn, 0,00

Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor_ 2019 Valor 2000 Valor 2021
280.000,00 312,200,00 348,100,00 388.150,00

Subfuncdo: 128 - Formacdo de Recursos Humanos

Programa: 0037 - Administracdo Geral

Acdo.,.,.: 0023 - Manutencdo de Recursos Humanos
DESCricao: Manutencao de Recursos Humanos
Unidade de medida: Atividade

Regido Quant, 201%

0, Quant. 2019
MurTcIpio 1

Quant, 2029

Quantidade por ano... 1 | 1

Quant, 202%
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0RGAO: 05 - Secretaria Municipal de Administracap =~
UNIDADE ORCAMENTARIA: 05.05 - Secretaria Wunicipal de Administracdo
Valor por ano........ 228.600,00 254.850,00 284.150,00 316.850,00
T0ta1S, . vvvev,. ot Quantidade 4 valor — 1.084.450,00
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 1.084.,450,00
CONVENT0S. v vvun, 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
228.600,00 254.850,00 284.150,00 316.850,00
Prograna: 0066 - Treinamento e Capacitacdo de Recursos Humanos
Acdo.,.,.: 0024 - Capacitacdo de Recursos Humanos
DESCricao: (apacitacao de Recursos Humanos
Unidade de medida: Atividade
Regido | Quant, 2018 Quant. 2019 Quant, 2020 Quant. 2021
Mum1cipto l | 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 100.000,00 111.500,00 124.300,00 138.500,00
TOta1S, vuvuvun.ns Quantidade ! valor 474.300,00
Fonte de recursos: Tesourg Municipal 474.300,00
CONVENTOS. v vvven, 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor_ 2020 Valor 2021
100.000,00 111.500,00 124.300,00 138.500,00

Funcdo: 11 - Trabalho

Subfuncao: 334 - Fomento ao Trabalho

Programa; 0010 - Defesa da Ordem Juridica

Acdo.,.,.: 0025 - Manutencdo do Programa Banco Cidaddo
DESCr1(a0: Manutencao do Programa Banco Cidadao

Unidade de medida: Atividade
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0RGAO: 05 - Secretaria Municipal de Administracap =~
UNIDADE ORCAMENTARIA: 05.05 - Secretaria Wunicipal de Administracdo
Regido | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mun1cipio | | 1 1
Quantidade por ano... l 1 | 1
Valor por ano........ 160.000,00 178.400,00 198.900,00 221.800,00
TOtaiS,.vvvvvn.nt Quantidade | valor 759.100,00

Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 759.100,00

CONVENTOS. v vvven, 0,00

Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2000 Valor 2021
160.000,00 178.400,00 198.900,00 221.800,00

Funcdo: 24 - Comunicagdes

Subfuncdo: 126 - Tecnologia da Informacao

Prograna: 0057 - Servicos de Internet de Alta Velocidade

DESCrigao:

Acdo.,.,.. 0026 - Manutencdo da Cidade Digita]
Nanutencao da Cidade Digital

Unidade de medida: Atividade

Regido Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mum1c1p1o l | l 1
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 150.000,00 167.250,00 186.450,00 207.900,00
TOLATS, v v vvvivi, : Quantidade valor 711.600,00
Fonte de recursos: Tesourg Municipal 711.600,00
CONVENTOS . vuvun, 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2000 Valor 2021
150.000,00 167.250,00 186.450,00 207.900,00

Funcdo: 26 - Transporte

Subfundo: 781 - Transporte Aéreo




Programa: 1012 - Gestdo da Politica de Transportes
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ORGAO: 05 - Secr
UNIDADE ORCAMENTARIA: 05,

aria Municipal de Admini
- Secretaria Municipal

stracag
de Administracao

Acdo.,.,.: 0027 - Manutencdo do Aeroporto Mumicipal

DESCricao:
Unidade de medida: Atividade

Manutencao do Aeroporto Municipal

Regido0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant, 2020 Quant. 2021
MuR1c1pio | | 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 340.000,00 379.100,00 422.700,00 471.300,00
TOLA1S, v vuvuvwn.nt Quantidade 4 valor — 1.613.100,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 1,613.100,00
CONVENT0S. v vvvvs, 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
340.000,00 379.100,00 422,700,00 471.300,00

Funcdo: 28 - Encargos Especiais

Subfuncdo: 843 - Servico da Divida Interna

Programa: 0004 - Serv, da Div. Int, Pactuada / Sist. Previdéncia

Acdo.,.,.. 0028 - Encargos da Divida com INSS
Encargos da Divida Municipa

Descrican:
Unidade de medida: %

Regidg

Quant. 20
MuR1c1pio0 1

0r pOr an0........ 3,000,000,

1§
00
Quantidade por ano... 100
Val 00

{FGTS/PASEP

TOLAT1S, v vuvuvuenns Quantidade

Fonte de recursos: Tesoyrg Municipal
CONVENT0S. .\ v
Outras fontes....

v
14.233.10

TOTAL DO PROGRAMA: Valor 201
3.000.000,0

}
0
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ORGAO: 05 - Secre
UNIDADE ORCAMENTARIA: 05.0

aria Municipal de Admi
- Secretaria Municipa

i
]

Administracao

Subfuncdo: 846 - Outros Encargos Especiais

Programa: 0000 - Operacdes Especiais

Acdo.,.,.: 0029 - Contribuicdo ao PASEP
DEscrican: Contribuicao ao PASEP

Unidade de medida: %

Regidg | Quant. 20
Muncipio |

18
00
Quantidade por ano... 100
Valor por ano........ 2.700.000,00

Quant. 2021
100
100
3.742,700,00

TOtaiS. v vuevn.nt Quantidade |

Fonte de recursos: Tesoyro Municipal
CONVENTOS. . ...
Outras fontes....

TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2018
2.700.000,00

Valor 20

374870

S
oo
[==TE

Funcdo: 99 - Reserva de Contingéncia

Subfundo: 999 - Reserva de Contingéncia

Programa: 9999 - Reserva de Contingéncia

Acdo.,.,.: 0030 - Reserva de Contingéncia
DEsCricao: Reserva de Contingencia

Unidade de medida: %

Regido | Quant. 2018
Municipio 1

Quantidade por ano. .. |
Valor por ano........ 1.623.649,00

Quant, 201%

1
1.§10.369,00

Quant, 2029

1
2,018.567,00

Quant, 202%

1
2.250.708,00
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0RGAO: 05 - Secretaria Municipal de Administracap =~
UNIDADE ORCAMENTARIA: 05.05 - Secretaria Wunicipal de Administracdo
TOtaiS,.vvueven.nt Quantidade valor — 7.703.313,00

Fonte de recursos: Tesouro Municipal 7.703.313,00

CONVENTOS. v vuven, 0,00

Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor_ 2019 Valor 2020 Valor
1.623.649,00 1.§10.369,00 2.018.587,00 2.250.
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor
17.207.249,00 19.197.169,00 21.404.837,00 23.866.
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0RGAO: 07 - Degartamento de Cultura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 07.07 - Departamento de Cultura
Funcdo: 13 - Cultura
Subfuncdo: 122 - Administracdo Geral
Programa: 1006 - Gestdo da Politica da Cultura, Desporto e Lazer
Acdo.,.,.: 0031 - Funcionamento da Diretoria de Cultura
DESCricao: Funcionamento da Diretoria de Cultura
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 160.000,00 178.400,00 198.900,00 221.800,00
TOtais........ov.r Quantidade 4 valor 759.100,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 759.100,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
outras fontes. ... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
160.000,00 178.400,00 198.900,00 221.800,00
Subfuncdo: 392 - Difusdo Cultural
Programa: 1006 - Gestdo da Politica da Cultura, Desporto e Lazer
Acdo.,.,.. 0032 - Apojo e Incentivo as Manifestacdes Culturais
DESCricao: Apoio e Incentivo as Manifestacoes Culturais
Unidade de medida: Apoio(s)Efetivado(s)
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto | 1 | 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 250.000,00 218.750,00 310.800,00 346.500,00
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0RGAO: 07 - Degartamento de Cultura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 07.07 - Departamento de Cultura
TOtais.....ovvv. s Quantidade 4 valor — 1.186.050,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 1.186.050,00
CONVEN10S. ..., 0,00
outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0202 - Construcdo de Sala de Mysica
DESCricao: Construcao de Sala de Musica
Unidade de medida: Sala(s)Construida(s)
Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 0 1 0 0
Quantidade por ano... 0 1 0 0
Valor por ano........ 0,00 200,000,00 0,00 0,00
TOtais.....ovve. s Quantidade 1 valor 200.000,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 200.000,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
250.000,00 478.750,00 310.800,00 346,500,00
Funcdo: 27 - Desporto e Lazer
Subfuncdo: 811 - Desporto de Rendimento
Programa: 1006 - Gestdo da Politica da Cultura, Desporto e Lazer
Acdo.,.,.: 0033 - Construcdo de Quadras Po]iesportivas
DESCricao: Construcao de Quadras Poliesportivas
Unidade de medida: Quadra(s) Construida
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | | |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 280.000,00 312..200,00 348.100,00 388.100,00
TOtaiS......vvuv. s Quantidade 4 valor — 1.328.400,00
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0RGAO: 07 - Degartamento de Cultura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 07.07 - Departamento de Cultura
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 664.200,00
CONVeNIQs........ 664.200,00
Outras fontes.... 0,00

Acdo.,.,.: 0034 - manutencdo do Desporto de Rendimento
DESCricao: Manutencao do Desporto de Rendimento

Unidade de medida: Atividade

Regid0 Quant. 201

) | Quant, 201
MuR1cipio

§ y Quant. 2020 Quant. 2021
1 1 | |
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
0 0 186.480,00 207.900,00

Valor por ano........ 150.000,0 167.250,0

TOtaiS, v vvevnno.s Quantidade 4 13
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 711,630
CONVen1S........ 0
Outras fontes.... 0

711.630,00

r 0

TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2018 Valor 201
430.000,00 396.000,00

Subfunco: 812 - Desporto Comunitario

programa: 1006 - Gestdo da Politica da Cultura, Desporto e Lazer

Acdo.,.,.. 0242 - Implantacdo do Programa Sequndo Tempo para Crianéas de 06 a 17 anos
DESCricao: Inplantacdo do Programa Sequndo Tempo para atendimento de Criancas de 06 a 17 anos advindas
das Comunidades deste Municipio.

Unidade de medida: Programa

Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 1 0 0 0
Quantidade por ano. .. 1 0 0 0
Valor por ano........ 323.000,00 0,00 0,00 0,00
T0ta1S...vvuv.,. s Quantidade 1 valor 323.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 16.200,00
CONVEN10S....v... 306.800,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
323.000,00 0,00 0,00 0,00
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0RGAO: 07 - Degartamento de Cultura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 07.07 - Departamento de Cultura

TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: Va%gr 20

18 Valor 20
1.163.000,00 .

or 2019 alo
1.136.600,00 1.044,
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0RGAO; 09 - Fundo Municiga],de Educacdg
UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.09 - Secre

aria Wunicipal de Educacdo

Funcdo: 04 - Administracdo

Subfuncdo: 122 - Administracdo Geral

Programa: 1005 - Gestdo da Politica da Educacdo

Acdo.,.,.: 0218 - Construcdo e Apare]hamento da Sede Propria da Secretaria Wunicipal de Educacdo
DESCricao: Construcao e Aparelhamento da Sede Propria da Secretaria Wumicipal de Educacao
Unidade de medida: Etapa
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 0 1 | 0
Quantidade por ano. .. 0 1 | 0
Valor por ano........ 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00
TOtais........ov.r Quantidade ! valor — 5.000.000,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 1.000.000,00
CONVENTQS. v vvve, 4.000,000,00
outras fontes. ... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
0,00 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00

Funcdo: 12 - Educacdo

Subfuncdo: 120 - Administracdo Geral

Programa: 1005 - Gestdo da Politica da Educacdo

Acdo.,.,.: 0094 - manutencdo da Secretaria de Educacdo

DESCricao: Manutencao da Secretaria de Educacao
Unidade de medida: Sec.Mantida

Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019
Mun1cipo 1 1

tant. 2020
! 1

tant. 2021
! 1
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0RGAO; 09 - Fundo Municiga],de Educacdg )
UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.09 - Secretaria Municipal de Educacdo

Quantidade por ano... 1 1 | 1
Valor por ano........ 4,100,000,00 4,571.500,00 5.098.000,00 .,684.000,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade 4 valor — 19.453.500,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal — 19.433.500,00

CONVENTQS. v vvve, 0,00

outras fontes.... 0,00

Acdo

.ot 0095 - Manutencdo do Conselho de Educacdo
DESCricao: Manutencao do Conselho de

Educacdo
Unidade de medida: Conselho Mantido

Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2020
Muntc1pto 1 1
Quantidade por ano... %

1
Valor por ano........ 150.000,0 186.500,00

tant. 2021
Q 1

1
207.900,00

TOtaiS, v vvvevnn.s Quantidade 4 2
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 111,650
CONVeNTS.. ..., 0
Outras fontes.... 0

711.650,00

=

Acdo

..o 0096 - Manutencdo das Entidades Filantropicas

DESCricao: Manutencao das Entidades Filantropicas

Unidade de medida: Atividade

Reg140 Quant. 201

0 Quant. 201
Municipio

) y Quant. 2020
1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1
Valor por ano........ 160.000,00 0 0

178.400,0 19.900,0

Quant. 202

=T ——

221.800,0

T0tais........v.t Quantidade 4 y 759.100,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 759.10
CONVeN10S.... ...

]
Outras fontes.... :

== = ]

0
0
0
0

OO

Acdo

(o 0224 - Aquisic
DEsCricao: Aquisi¢

ge uJos Utilitarios e Lancha para Servi ge Coordenacdo
¢

0 1 111 1608
40 Tculos Utilitarios e Lancha para Servicos de Coordenacao

_

¢
¢
Unidade de medida: veiculo(s) adquirido

Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020
Mun1cipo 0 ) )

Quant. 202%
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0RGAO; 09 - Fundo Municiga],de Educacdg )
UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.09 - Secretaria Municipal de Educacdo
Quantidade por ano... 0 ) ! ]
Valor por ano........ 0,00 300.000,00 334.500,00 372.950,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade b valor — 1.007.450,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 503.700,00
CONVENTQS. v vvve, 503.750,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
4,410,000,00 §.217.150,00 5.817.900,00 6.486.650,00

Subfuncdo: 128 - Formacdo de Recursos Humanos

Programa: 0066 - Treinamento e Capacitacdo de Recursos Humanos

Acdo.,.,.: 0097 - Capacitacdo do Corpo Docente

DESCricao: Capacitacdo do Corpo Docente

Unidade de medida: Atividade

Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipio 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 150.000,00 167.250,00 186.400,00 207.900,00
TOtais............ Quantidade valor 711.550,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 711.550,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
150.000,00 167.250,00 186.400,00 207.900,00

Subfuncdo: 306 - ATimentacdo e Nutricdo

Programa; 0251 - Alimentacdo Escolar - PNAEF Fundamental

Acdo.....: 0098 - programa de Alimentacdo Escolar - PNAE
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UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.09 - Secretaria Municipal de Educacdo
DesCricao: Programa de Alimentacdo Escolar - PNAE
Unidade de medida: Programa
Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | | |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 3.100.000,00 3.456.500,00 3.854.000,00 4,297.200,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor — 14.707.700,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 4,412.300,00
Conventgs........ 0,00
Outras fontes....  10.295.400,00
Acdo.,.,.: 0099 - Manutencdo do PNAE - Indjgena
DESCricao: Manutencao do PNAE - Indigena
Unidade de medida: Programa
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto 1 | |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 75.000,00 83.650,00 93.250,00 104.000,00
TOtais.....ovvo.t Quantidade 4 valor 355.900,00
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 106.800,00
CONVENTQS. v vvv, 0,00
Outras fontes.... 249.100,00
Acdo.,.,.. 0100 - Manutencdo do PNAE - Integra] / Majs Educacdo
DESCricao: Manutencao do PNAE - Integral / Mais Educacdo

Unidade de medida: Programa

Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 435.000,00 485.000,00 §40.800,00 603.000,00
T0tais........0v. 0 Quantidade 4 valor — 2.063.800,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 619.100,00

CONVENTQS. vvvve, 0,00

Outras fontes.... 1.444,700,00

Acdo
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UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.09 - Secretaria Municipal de Educacdo
DesCricao: Nanutencdo do PNAE - Mais Escola
Unidade de medida: Programa
Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | | |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 300.000,00 334.500,00 373.000,00 415.850,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor — 1.423.350,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 427.000,00
CONVEN10S........ 0,00
outras fontes.... 996.350,00
Acdo.,.,.: 0227 - Aquisicdo de Caminhdo Frigorifico para Transporte da Merenda Esco]ar
DESCricao: Aquisicao de Caminhao Frigorifico para Transporte da Merenda Escolar
Unidade de medida: veiculo(s) adquirido
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 0 1 0 0
Quantidade por ano... 0 1 0 0
Valor por ano........ 0,00 280.000,00 0,00 0,00
TOtais.....ovvo.t Quantidade 1 valor 280.000,00
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 280.000,00
CONVENTQS. v vvv, 0,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.. 0228 - Aquisicdo de Camara Fria p/Conservacdo de Generos Pereciveis da Merenda Escolar
DESCricao: Aquisicao de Camara Fria para Conservacao de Generos Pereciveis da Merenda Escolar
Unidade de medida: Equipamento(s)Adquir
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1c1pio 0 1 0 0
Quantidade por ano... 0 1 0 0
Valor por ano........ 0,00 50.000,00 0,00 0,00
T0tais........0v. 0 Quantidade 1 valor 50.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 50.000,00
CONVENTQS. vvvve, 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
3.910.000,00 4.689.650,00 4.861.050,00 §.420.050,00
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0RGAO: 09 - F
UNIDADE ORCAMENTARIA: (09

undo Municiga],de Educacdo )
09 - Secretaria Wunicipal de Educacdo

Programa: 0250 - Alimentacdo Escolar - Infantil

Acdo.,.,.. 0102 - Manutencdo do Programa de A
DESCricao: Manutencao do Programa de A

Unidade de medida: Programa

Reg1d0 Quant. 201

Municipio

8
1
Quantidade por ano. .. 1
Valor por ano........ 450.000,00

limentacdo Escolar - PRE-ESCOLA
linentacdo Escolar - PRE-ESCOLA

Quant. 2019 Quant. 2020
1 1
| 1
0 559.500,00

TOtaiS, v vvvevwn..s Quantidade

Fonte de recursos: Tesoyro Municipal
CONVENTQS. ...,
Outras fontes....

01.750,0
!

4 135.000,00

V3
640.500

;
1

h
1494500,

or
00
00
00

Acdo.,.,.: 0103 - Manutencdo do Programa ge ﬁ
¢

DESCricao: Manutencao do Prograna

Unidade de medida: Programa

linentacdo Escolar - PNAEC/CRECHE
linentacao Escolar - PNAEC/CRECHE

Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipio 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 276.000,00 307.700,00 343.100,00 382.600,00
TOtais............ Quantidade valor — 1.309.400,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 392.800,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
outras fontes.... 916.600,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
126.000,00 §09.450,00 902.600,00 1.006.350,00

Programa: 0253 - Alimentacdo Escolar - EJA

Acdo.,.,.: 0104 - manutencdo do Programa de A
DESCricao: Manutencao do Programa de A
Unidade de medida: Programa
Regido | Quant. 201§
Mumtcipto |

linentacdo Escojar - EJA
linentacao Escolar - EJA

Quant. 201% Quant. 2029

tant. 2021
! 1
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UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.09 - Secretaria Municipal de Educacdo
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 415.000,00 462.700,00 515.900,00 §75.250,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade 4 valor — 1.968.850,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 590.700,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
Outras fontes.... 1.378.150,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor_ 2019 Valor 2020 Valor 2021
415.000,00 462.700,00 §15.900,00 §75.250,00
Programa: 0254 - Alimentacdo Escolar - Médio
Acdo.,.,.. 0105 - Manutencdo do PNAE - Ensino Médio
Descricdo: Nanutencao do PNAE - Ensino Medio
Unidade de medida: Programa
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto 1 1 | |
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 360.000,00 401.400,00 447.500,00 499.000,00
TOtaiS...vvuv.e. s Quantidade valor — 1,707.900,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal §12.400,00
CONVEN10S........ 0,00
Outras fontes.... 1.195.500,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
360.000,00 401.400,00 447.500,00 499.000,00

Subfuncdo: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 0401 - Ensino Fundamental

Acdo.,.,.: 0106 - Construcdo de Pocos Artesjanos e Semj-Artesianos nas Esco]as da Zona Rura]

DESCricao: Construcao de Pocos Artesianos e Semi-Artesianos nas Escolas da Zona Rural
Unidade de medida: Pocos

Reqid0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020
MuR1cipio § § /

Quant. 202%
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UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.09 - Secretaria Municipal de Educacdo
Quantidade por ano... ) | / /
Valor por ano........ 200.000,00 223.000,00 217.500,00 242.550,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade 30 valor §83.050,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 441.500,00
CONVENTQS. v vvve, 441.550,00
outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.. 0107 - Manutencdo das Acdes do MDE com Recursos do Sa]arjo Educacdo - QSE
DESCricao: Manutencao das AcOes do NDE com Recursos do Salario Educacdo - QSE
Unidade de medida: Programa
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 2.200.000,00 2.453.000,00 2.735.000,00 3.049.630,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor — 10.437.630,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 0,00
CONVEN10S....vu.. 0,00
outras fontes....  10.437.630,00
Acdo.,.,.: 0108 - manutencdo do Ensino Basico
DESCricao: Nanutencao do Ensin Basico
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muntc1pto 1 1 | 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ §50.000,00 947.750,00 1.056.740,00 1.17§.250,00
T0tais........v.t Quantidade 4 valor — 4.032.740,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 3.226.240,00
CONVENTQS. v vvv, 0,00
outras fontes.... 806.500,00
Acdo.,.,.: 0110 - Manutencdo do PDDE
DESCricao: Nanutencao do PODE

Unidade de medida: Programa

Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020
Mun1cipo 1 1 1

tant. 2021
! 1
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UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.09 - Secretaria Municipal de Educacdo

Quantidade por ano... 1 1 | 1
Valor por ano........ 25.000,00 27.900,00 31.080,00 34.650,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade 4 valor 118.630,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 0,00

CONVENTQS. v vvve, 0,00

outras fontes.... 118.630,00

Acdo.,.,.: 0111 - Nanutencdo do Programa BRALF
Descricdo: Nanutencao do Programa BRALF

Unidade de medida: Programa

Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 90.000,00 100.300,00 111.900,00 124.750,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor 426.950,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 0,00

CONVEN10S....vu.. 0,00

outras fontes.... 426.950,00

Acdo.,.,.. 0112 - Nanutencdo do Programa Educacdo Integra] Gestdo do Programa Mais Esco]a
DESCricao: Manutencao do Programa Educacao Integral Gestao do Programa Mais Escola

Unidade de medida: Programa

Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muntc1pto 1 1 | 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 250.000,00 218.750,00 310.800,00 346.550,00
T0tais........v.t Quantidade 4 valor  1.186.100,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 0,00

CONVENTQS. v vvv, 0,00

outras fontes.... 1.186.100,00

Acdo.,.,.. 0113 - Const.Escolas Ens Fund na zona Urbana(Wirland Freire, Viva Itaituba e Piracand)

DESCricao: Construcao de Escolas de Ensing Fundamental na _Zona Urbama, nas localidades de Wirland
Freire, Viva Itaituba e Residencial Vale do Piracana.

Unidade de medida: Escola(s)Construidas

Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 3 0 0 0



Para
Governo Mun

icipal de Itaituba

ppA 2018-2021 - Detalhamento

Todos 05 programas

Pagina ; 032
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, Fun
UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.0

9 - Secre

aria Wunicipal de Educacdo

Quantidade por ano... 3 0 0 0
Valor por ano........ 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade 3 valor — 2.000.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 1.000.000,00

CONVENTQS. v vvve, 1.000,000,00

outras fontes.... 0,00

Acdo

DESCricao:

cvooor 0114 - Construcdo Escolas_de Ensino Fundamental na Zona Rural e_Comunidades Indigenas
Construcao de Escolas de Ensino Fundamental na Zona Rural e Comunidades Indigenas

Unidade de medida: Escola(s)Construidas

Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muntc1pto ) ) ) )
Quantidade por ano... ) ) ) )
Valor por ano........ 2.500.000,00 2.787.500,00 3,100.000,00 3.465.000,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 20 valor  11.852.500,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal §,926.300,00

CONVEN10S....vu.. 5.926.200,00

outras fontes.... 0,00

Acdo

DESCricao:

cvopos 0200 - Construcdo e Apare]hamento de
Construcao e Aparelhamento de

Unidade de medida: Biblioteca Construid

Bibliotecas nas Unjdades Escolares
Bibliotecas nas Unidades Escolares

Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muntc1pto 0 ! ! |
Quantidade por ano... 0 ) ! 1
Valor por ano........ 0,00 500.000,00 §57.500,00 310.800,00
T0tais........v.t Quantidade f valor — 1.368.300,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 684.200,00

CONVENTQS. v vvv, 684.100,00

outras fontes.... 0,00

Acdo

DESCricao:

coopes 0223 - Construcdo de Quadras Esportiv
Construcao de Quadras Esportiv

Unidade de medida: Quadra(s) Construida

Reg1d0 | Quant. 2018

dunicipio

as e Poliesportivas nas Unidades Escolares
as ¢ Poliesportivas nas Unidades Escolares

Quant. 201% Quant, 2029

Quant. 202%
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0RGAO; 09 - Fundo Municiga],de Educacdg )
aria Wunicipal de Educacdo

, Fun
UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.09 - Secre

Quantidade por ano... 0 ! §
Valor por ano........ 0,00 3.250.000,00 3.066.250,00 3.980.000,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade 3 valor — 10.296.250,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 1.029.600,00
CONVENTQS. v vvve, 9,266.650,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor_ 2019 Valor_ 2020 Valor 2021
§.115.000,00 10.568.200,00 11.186.770,00 12.732.180,00
Programa: 0408 - Transporte Escolar para o Ensino Fundamental
Acdo.,.,.: 0109 - Manutencdo do Transporte Escolar
DESCricao: Manutencao do Transporte Escolar
Unidade de medida: Programa
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto 1 1 | |
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 1.900.000,00 2.118.500,00 2.362.100,00 2.633.800,00
TOtaiS...vvuv.e. s Quantidade 4 valor — 9.014,400,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 2.704.300,00
COnventgs........ 0,00
Outras fontes.... 6.310.100,00
Acdo.,.,.: 0115 - Aquisicdo de Veicu]os para Transporte Escolar Eonj Lanchasg
Descricao: Aquisicao de Veiculos para Transporte Escolar (Oni Lanchas
Unidade de medida: Veiculo(s) adquirido
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio ) 3 ) )
Quantidade por ano. .. ) 3 ) ]
Valor por ano........ 1.050.000,00 650.000,00 1.300.000,00 440.000,00
T0ta1S...vvuv.,. s Quantidade 15 valor — 3.440.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 688.000,00
COnvents........ 2.752.000,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
2.950.000,00 2.76§.500,00 3.662.100,00 3.073.800,00
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0RGAO; 09 - Fundo Municiga],de Educacdg )
UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.09 - Secretaria Municipal de Educacdo

Programa: 0450 - Educacdo Infantil

Acdo.,.,.: 0220 - Const.Centro de Educacdo Infantil, Com. Barreira,Crepurizao e Moraes de Almeida

DESCricao: Construcao de Centro “de Educacdo Infantil nas Comunidades de Barreira, Crepurizao e Moraes

de Almeida
Unidade de medida: Centro(s) Construido

Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 0 1 | |
Quantidade por ano. .. 0 1 | 1
Valor por ano........ 0,00 1.900.000,00 2.118.500,00 2.360.000,00
TOtais.....vvuo.t Quantidade 3 valor — 6.378.500,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 637.900,00
CONVEN10S....vu.. 5.740.600,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
0,00 1.900.000,00 2.118.500,00 2.360.000,00

Subfuncdo: 362 - Ensino Medio

Programa: 0415 - Ensino Medio Regular ou Polivalente

Acdo.,.,.. 0116 - Nanutencdo do Transporte Escolar do Ensino Médio
DESCricao: Manutencao do Transporte Escolar do Ensino Medio

Unidade de medida: Programa

Regid0 | Quant. 201 Quant, 2029

Quant. 2021

$ y
Muncipo 1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 496.000,00 §53.000,00 616.600,00 687.550,00
T0tais........0v. 0 Quantidade 4 valor — 2.393.150,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 47.100,00
CONVENTOS. vvv, 2.306.050,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
496.000,00 §53.000,00 616.600,00 687.550,00
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UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.09 - Secretaria Municipal de Educacdo
Subfuncdo: 365 - Educacdo Infantil
Programa: 0450 - Educacdo Infantil
Acdo.,.,.: 0117 - Construcdo de Creches na Zona Urbana
DESCr1cao: Construcao de Creches na Zona Urbana
Unidade de medida: Creche
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto 1 | 1 |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 1.900.000,00 2.118.500,00 2.362.100,00 2.633.700,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor — 9.014.300,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 1.802.900,00
CONVENTOS. v vvuvs, 7.211.400,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0118 - Construcdo de Creches ma Zona Rura], nas Joca], de Moraes Almeida e Campo Verde
DESCricao: Construcao de Creches ma Zona Rural, nas Tocalidades de Moraes Almeida e Campo Verde
Unidade de medida: Creche
Reqid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 1 1 0 0
Quantidade por ano. .. 1 1 0 0
Valor por ano........ 1.450.000,00 1.616.750,00 0,00 0,00
TOta1S....vvv.e.s Quantidade ! valor — 3.066.750,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 613.400,00
COnvents........ 2.453.350,00
0utras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0225 - Construcdo a Apare]hamento de Parques Infantis
DESCricao: Construcao a Aparelhamento de Parques Infantis
Unidade de medida: Parques Infantis
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 0 ) ) )

Quantidade por ano... 0 ) )

)
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Valor por ano........ 0,00 450,000,00 501.750,00 559.450,00
TOtais.....ovvv.s Quantidade 15 valor — 1.511.200,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 302.200,00
CONVEN10S....vu.. 1.209.000,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor_ 2019 Valor 2020 Valor 2021
3.350.000,00 4,185.250,00 2.863.850,00 3.193.150,00
Funcdo: 28 - Encargos Especiais
Subfuncdo: 843 - Servico da divida Interna
programa: 0000 - Operades Especiais
Acdo.,.,.. 0119 - Amortizacdo da Divida com Encargos Sociais/Demais Dividas Vincu]adas a Educacdo
Descricao: Anortizacao da Divida com Encargos Sociais/Demais Dividas Vinculadas a Educacao
Unidade de medida: %
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1c1pio 100 100 100 100
Quantidade por ano. .. 100 100 100 100
Valor por ano........ 500.000,00 §57.500,00 621.600,00 693.000,00
TOtais...........0 Quantidade 400 valor — 2.372.100,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 2.372.100,00
CONVENTQS. vvvve, 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
500.000,00 §57.500,00 621.600,00 693.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARTA: Valor 2018 Valor 2019 Valor_ 2020 Valor 2021
25.382.000,00 34.780.050,00 36.300.770,00 36.934.880,00
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0RGAO: 09 - Fundo Municiﬁa1 de Educacdo
UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.10 - Fundo de Man.e Des.da Educ.Basica/FUNDEB
Funcdo: 12 - Educacdo
Subfuncdo: 361 - Ensino Fundamental
programa; 0401 - Ensino Fundamental
Acdo.,.,.: 0120 - Construcdo, Reforma e Revita]izacdo de Esco]as EFUNDEB%
DESCricao: Construcao, Reforma e Revitalizacao de Escolas (FUNDEB
Unidade de medida: Escola
Reg1d0 | Quant. 201§ Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio b b b b
Quantidade por ano. .. b b b b
Valor por ano........ 3.470.924,00 3.012.255,00 3.389.768,00 3.863.171,00
TOtais........ov.r Quantidade U valor — 13.736.118,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 0,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
outras fontes....  13.736.118,00
Acdo.,.,.: 0122 - Manutencdo, Remuneracdo e VaJorizacdo dos Profissionajs do FUNDEB - Magistério
DESCricao: Manutencao, Remuneracao e Valorizacao dos Profissionais do FUNDEB - Magisterio
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ §6.300.000,00 62.774.500,00 69.993.568,00 78.042.850,00
TOtais.....ovvv.s Quantidade 4 valor  267.110.918,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 0,00
Convents........ 0,00
Outras fontes....  267.110,918,00
Acdo.,.,.: 0123 - Manutencdo e Remuneracdo do Pessoa) de Apojo Administrativo da Educacao-FUNDER
DESCricao: Nanutencao e Remuneracao do Pessoal de Apoio Administrativo da Educacao-FUNDEB

Unidade de medida: Atividade
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0RGAO: 09 - Fundo Municiﬁa1 de Educacdo
UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.10 - Fundo de Man.e Des.da Educ.Basica/FUNDEB

Reqid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | 1 |
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 21.250.000,00 23.693.750,00 26.418.530,00 29.456.660,00
T0tais.....vve. s Quantidade 4 valor  100.818.940,00
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 0,00
CONVENTQS. v vvv, 0,00
outras fontes....  100.818.940,00
Acdo.,.,.: 0219 - Implantacdo de Laboratorios de Informatica nas Unjdades Escolares EFUNDEB;
DESCricao: Inplantacao de Laboratorios de Informatica nas Unidades Escolares (FUNDEB
Unidade de medida: Unidade
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 202]
Muncipo 0 ) ! )
Quantidade por ano... 0 ! ) ]
Valor por ano........ 0,00 70,000,00 78.050,00 §7.000,00
TOtais.....ovv.o. s Quantidade b valor 235.050,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 0,00
COnVenTQS. . vvu... 0,00
Outras fontes.... 235.050,00
Acdo.,.,.. 0221 - Construcdo e Arapelhamento de Laboratorio de Ciéncias nas Unjd.Esco]aresEFUNDEB;
DESCricao: Construcao e Arapelhamento de Laboratorio de Ciéncias nas Unid.Escolares(FUNDEB

Unidade de medida: Laborat.(s)implantad

Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 0 § § 7
Quantidade por ano... 0 | | /
Valor por ano........ 0,00 760.000,00 §47.400,00 §26.700,00
TOtais.....ovvv. s Quantidade 3 valor — 2.434.100,00
Fonte de recursos: Tesoyrg Municipal 0,00
CONVEN10S..v.vus. 0,00
outras fontes.... 2.434.100,00
Acdo.,.,.: 0226 - perfuracdo Pocos Artesianos mas Unidades Escolares da Zona Urbana e Rura](FUNDEB
DESCricao: Perfuracao Pocos Artesianos nas Unidades Escolares da Zona Urbana e Rural(FUNDEB)

Unidade de medida: Pocos
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0RGA0: 09 -

Fundo Munici ﬁ al de Educacdo
UNIDADE ORCAMENTARIA 09.1

- Fundo de Man.e Des.da Educ.Basica/FUNDEB

Reqid0 | Quant. 201§ Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Municipio 7 § / §
Quantidade por ano. .. ] § / |
Valor por ano........ 175.000,00 223.000,00 217.550,00 277.200,00
TOTATS. o vvvnvnss! : Quantidade 30 valor §92.750,00
Fonte de recursos: Tesoyrg Municipal 0,00
CONVENTQS. . vven. 0,00
outras fontes.... 892.750,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
§1.195.924,00 90.533.505,00 100,944,866, 00 112.553.581,00
Prograna: 0403 - Recursos Materiais e Pedag. para 0 Ens. Fundamental
Acdo.,.,.: 0132 - Aquisicdo de Materia] Didatico - FUNDEB
Descricao: Aquisicao de Material Didatico - FUNDEB
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 200.000,00 223.000,00 248.650,00 277.230,00
TOEATS. v vvvirns! » Quantidade 4 valor 948.880,00
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 0,00
CONVENT0S. vvvi.. 0,00
Outras fontes.... 948,880, 00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
200.000,00 223.000,00 248.650,00 217.230,00

programa; 0405 - Equip. de Informatica para o Ensino Fundamental

Acao.,.,.. 0124 -
DESCricao: Aquisicao de Material de Informatica e Acervo

Unidade de medida: Atividade

Reg1d0 | Quant, 201%

Quant. 2019
Municipio 1

tant. 2020
! 1

Aquisicdo Mater.de Informatica e Acervo Bi b11og g{ 0 péa Educacdo Egs1ca FugDEB 06D
T0grafico para a Educacdo Basica-

tant. 2021
! 1
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UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.10 - Fundo de Man.e Des.da Educ.Basica/FUNDEB
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 250.000,00 278.750,00 310.800,00 346.550,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade 4 valor  1.186.100,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 0,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
outras fontes.... 1.186.100,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
250.000,00 218.750,00 310.800,00 346.550,00
Programa: 0406 - Trein, e Aperf. de Profissionais do Ens. Fundamental
Acdo.,.,.: 0125 - Formacdo Continuada de Professores EFUNDEB}
DESCricao: Formacao Continuada de Professores (FUNDEB
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto 1 1 | |
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 35.000,00 39.000,00 43.500,00 48.500,00
TOtaiS...vvuv.e. s Quantidade 4 valor
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 0,00
CONVEN10S........ 0,00
Outras fontes.... 166.000,00
Acdo.,.,.: 0126 - Formacdo Técnica Administrativa - FUNDEB
DESCricao: Formacao Tecnica Administrativa - FUNDEB
Unidade de medida: Atividade
Reqid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | 1 |
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 10.000,00 11.150,00 12.430,00 13.860,00
T0ta1S...vvuv.,. s Quantidade 4 valor
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 0,00
CONVEN10S....v... 0,00
outras fontes.... 47.440,00
TOTAL DO PROGRAMA: valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
45,000,00 50.150,00 55.930,00 62.360,00
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UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.10 - Fundo de Man.e Des.da Educ.Basica/FUNDEB
programa; 0408 - Transporte Escolar para o Ensino Fundamental
Acdo.,.,.: 0127 - Nanutencdo do Transporte Escolar do Ensino Fundamenta] - FUNDEB 40%
DESCricao: Nanutencao do Transporte Escolar do Ensino Fundamental - FUNDEB 40%
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 1.500.000,00 1.672.500,00 1.864.830,00 2.079.290,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade valor  7.116.620,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 0,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
Outras fontes.... 7.116.620,00
TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor_ 2021
1.500.000,00 1.672.500,00 1.864.830,00 2.079.290,00
Programa: 0450 - Educacdo Infantil
Acdo.,.,.. 0121 - Construcdo de Centro de Educacdo Infanti] na Zona Urbana EFUNDEB;
DESCricao: Construcao de Centro de Educacao Infantil na Zona Urbana (FUNDEB
Unidade de medida: Centro
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio ! ! ! !
Quantidade por ano. .. ) ] ] ]
Valor por ano........ 3.000.000,00 3.345.000,00 3.729.675,00 4,158.580,00
TOtais.....ovvv. s Quantidade valor — 14.233.255,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 0,00
COnVeNTQS. . vvv... 0,00
Outras fontes....  14.233.255,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
3.000.000,00 3.345.000,00 3.729.675,00 4.158.580,00

Subfuncdo: 365 - Educacdo Infantil

Programa: 0450 - Educacdo Infantil
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0RGAO: 09 - Fundo Municiﬁa1 de Educacdo
UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.10 - Fundo de Man.e Des.da Educ.Basica/FUNDEB

Acdo.,.,.. 0128 - Remuneracdo dos Profissionajs do Magistério do Ensino Infanti] - FUNDEB 60%
Descricao: Remuneracao dos Profissionais do Magisterio do Ensino Infantil - FUNDEB 60%
Unidade de medida: Atividade
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | 1 | 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 7.300.000,00 §.139.500,00 9.075.540,00 10.119.220,00
TOtaiS...vvuv.n.s Quantidade 4 valor — 34.634.260,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 0,00
CONventgs........ 0,00
Outras fontes....  34.634.260,00

Acdo.,.,.: 0129 - Manutencdo e Remuneracdo do Pessoa] Apojo Administrativo Ens.Infantj]-FUNDEB 40%
DESCricao: Nanutencao e Remuneracao do Pessoal Apoto Administrativo Ens.Infantil-FUNDEB 40%
Unidade de medida: Atividade
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | | |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 100.000,00 111.500,00 124.320,00 138.600,00
TOtais.....ovvv.t Quantidade 4 valor 474.420,00
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 0,00
CONVEN10S....vu.. 0,00
Outras fontes.... 474.420,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
7.400.000,00 §.251.000,00 9,199.860,00 10.257.820,00

Subfuncdo: 366 - Educacdo de Jovens e Adultos

Programa: 0461 - Combate ao Analfabetismo

Acdo.,.,.: 0130 - Remuneracdo dos Profissionai
DEsCricao: Remuneracao dos Profissionai

Unidade de medida: Atividade

do Magistério EJA FUNDEB 60%
do Magisterio EJA FUNDEB 60%

w
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0RGA0: 09 -

Fundo Munici ﬁ al de Educacdo
UNIDADE ORCAMENTARIA 09.1

- Fundo de Man.e Des.da Educ.Basica/FUNDEB

Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Municipio | | 1 |
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 1.750.000,00 1.951.250,00 2.175.640,00 2.425.840,00
TOTATS. o vvvnvnss! : Quantidade 4 valor — 8.302.730,00

Fonte de recursos: Tesoyrg Municipal 0,00

CONVENTQS. . vven. 0,00

outras fontes.... §.302.730,00

Acdo.,.,.: 0131 - Manutencdo do EJA -FUNDEB 40%
Descricao: Manutencao do EJA-FUNDEB 40%
Unidade de medida: Atividade
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muicipio 1 1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 25.000,00 21.850,00 31.050,00 34.600,00
TOTATS. o vvvnvnss! : Quantidade 4 valor 118.500,00

Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 0,00

CONVENT0S. vvvin. 0,00

outras fontes.... 118.500,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
1.775.000,00 1.979.100,00 2.206.690,00 2.460.440,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: Valor 2018 Valor 2019 Valor_ 2020 Valor 2011
95.365.924,00 106.333.005,00 118.561.301,00 132.195.851,00
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0RGAO: 10 - Fundo Municipal de Salde ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 10.11 - Fundo Wunicipal de Saude
Funcdo: 10 - Sadde
Subfuncdo: 122 - Administracdo Geral
Programa: 0230 - Bloco de Assisténcia Farmacéutica
Acdo.,.,.. 0133 - Manutencdo do Programa Farmacia Popular do Brasi]
DESCricao: Manutencao do Programa Farmacia Popular do Brasil
Unidade de medida: Programa
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 108.000,00 120.450,00 134.250,00 149.700,00
TOtais........ov.r Quantidade valor §12.400,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 76.900,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
Outras fontes.... 435.500,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor_ 2020 Valor_ 2021
108.000,00 120.450,00 134.250,00 149.700,00

Programa: 1004 - Gestdo de Politica da Saide

Acdo.,.,.. 0134 - manutencdo da Secretaria Munjcipa) de Sajde
DESCr1cao: Manutencao da Secretaria Municipal de

Unidade de medida: Sec.Mantida

Reqid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto 1 1 | 1
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 7.800.000,00 §.697.000,00 9,697.000,00 10.800.000,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor — 36.994.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal — 36.994.000,00

CONVENTQS. v vvve, 0,00

outras fontes.... 0,00
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0RGAO: 10 - Fundo Municipal de Salde ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 10.11 - Fundo Wunicipal de Saude

Acdo.,.,.: 0211 - Construcdo de Casa de Apojo nas Comunida
DESCricao: Construcao de Casa de Apoio nas Comunida

Unidade de medida: Casa(s) Construida(s

de de Moraes de Almeida e Crepurizinho
de de Moraes de Almeida e Crepurizinh

Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 0 1 | 0
Quantidade por ano... 0 1 1 0
Valor por ano........ 0,00 300.000,00 334.500,00 0,00
TOtaiS...vvuv.n.s Quantidade ! valor 634.500,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 634.500,00
CONventgs........ 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
7.800.000,00 §.997.000,00 10.031.500,00 10.800.000,00
Subfuncdo: 125 - Normalizacdo e Fiscalizacdo
Programa: 1004 - Gestdo de Politica da Saide
Acdo.,.,.. 0135 - manutencdo do Conselho Municipal de Saide
DESCricao: Manutencao do Conselho Wunicipal de Saude
Unidade de medida: Conselho Mantido
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | 1 |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 60.000,00 66.900,00 74.600,00 83.100,00
TOtais.....ovvv. s Quantidade 4 valor 284.600,00
Fonte de recursos: Tesoyrg Municipal 284.600,00
CONVEN10S..v.vus. 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
60.000,00 66.900,00 74.600,00 83.100,00
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0RGAO: 10 - Fundo Municipal de Salde ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 10.11 - Fundo Wunicipal de Saude
Subfuncdo: 301 - Atencdo Basica
Programa: 0200 - Bloco Atencdo Basica
Acdo.,.,.. 0136 - Construcdo de Unidades Basicas de Sajde PSF
DESCr1cao: Construcao de Unidades Basicas de Saude PSF
Unidade de medida: Unidade de saude
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto 1 | 1 |
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 700.000,00 780.500,00 §70.200,00 970.300,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor — 3.321.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 664.200,00
Conventgs........ 0,00
Outras fontes.... 2.656.800,00
Acdo.,.,.: 0137 - Nanutencdo Administrativa do Fundo Wunjcipa] de Sadde
DESCricao: Nanutencao Administrativa do Fundo Wunicipal de Saude
Unidade de medida: Atividade
Reqid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | 1 |
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 180.000,00 200.700,00 223.780,00 249.,500,00
TOta1S....vvv.e.s Quantidade 4 valor §53.980,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal §53.980,00
COnvents........ 0,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0138 - Manutencdo do Programa PACS
DESCricao: Nanutencao do Programa PACS
Unidade de medida: Programa
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | | |

Quantidade por ano. .. 1 1

1

1
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0RGAO: 10 - Fundo Municipal de Salde ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 10.11 - Fundo Wunicipal de Saude
Valor por ano........ 5.500.000,00 6.132.500,00 6.837.700,00 7.624.000,00
TOtais.....ovvv.s Quantidade 4 valor — 26.094.200,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 3,914.,100,00
Conventes........ 0,00
Outras fontes....  22.180.100,00
Acdo.,.,.: 0139 - manutencdo dos Polos de Academia de Saide
DESCr1cao: Manutencao dos Polos de Acadenia de Saude
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto 1 | 1 |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 150.000,00 167.250,0 186.500,00 207.900,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor 711.650,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 711.650,00
Conventgs........ 0,00
Outras fontes.... 0,00

Acdo

.ot 0140 - Wanutencdo do Programa Sadde Buca] - PSB

DESCricao: Nanutencao do Programa Saude Bucal - PSB

Unidade de medida: Programa

Reqid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | 1 |
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 150.000,00 167.250,00 186.500,00 207.900,00
TOta1S....vvv.e.s Quantidade 4 valor 711.650,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 106.700,00
CONVenIQS... ... 0,00
0utras fontes.... 604.950,00
Acdo.,.,.: 0141 - manutencdo do Programa Sajde da Famjlia - SF/NASF
DESCricao: Manutencao do Programa Saude da Familia - SF/NASF
Unidade de medida: Programa
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | | |

Quantidade por ano... 1 1 1

1
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0RGAO: 10 - Fundo Municipal de Salde ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 10.11 - Fundo Wunicipal de Saude
Valor por ano........ 1.800.000,00 2.007.000,00 2.237.800,00 2.495.150,00
TOtais.....ovvv.s Quantidade 4 valor — 8.539.950,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 1.281.000,00
Conventes........ 0,00
Outras fontes.... 7.258.950,00
Acdo.,.,.: 0142 - Nanutencdo do Piso de Atencdo Basica
DESCricao: Nanutencao do Piso de Atencao Basica
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto 1 | 1 |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 3.800.000,00 4,237.000,00 4.724,250,00 §.267.500,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor  18.028.750,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 2.704.300,00
Conventgs........ 0,00
outras fontes....  15.324.450,00
Acdo.,.,.. 0143 - manutencdo do Programa Sajde da Mulher e da Crianca
Descricdo: Nanutencao do Programa Saude da Mulher e da Crianca
Unidade de medida: Programa
Reqid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | 1 |
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 450.000,00 501.750,00 §59.450,00 623.750,00
TOta1S....vvv.e.s Quantidade valor — 2.134.950,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 320.200,00
COnvents........ 0,00
outras fontes.... 1.814.750,00
Acdo.,.,.: 0144 - manutencdo do Centro Odonto]ogico ECEO%
DESCricao: Manutencao do Centro Odontologico (CEO
Unidade de medida: Atividade
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | | |

Quantidade por ano... 1 1 1

1
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0RGAO: 10 - Fundo Municipal de Salde ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 10.11 - Fundo Wunicipal de Saude

Acdo
DEsc

Valor por ano........ 300.000,00 334.500,00 372,950,00 415.850,00
TOtais.....ovvv.s Quantidade 4 valor — 1.423.300,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 213.500,00
CONVEN10S....vu.. 0,00
Outras fontes.... 1.209.800,00
coores 0208 - Aquisicdo Equipamentos Medicos, Odonto]agicos, Vejculos, Ambuldncia e Ambulancha
rao: Aquisicao Equipamentos Medicos, Odontologicos, Veiculos Utilitarios, Ambulancia e Ambulancha

Unidade de medida: Projeto

Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto 1 | 1 |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 1.400.000,00 1.561.000,00 1.740.500,00 1.940.650,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor — 6.642.150,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 1.328.400,00
Conventgs........ 3.321. 150,00
Outras fontes.... 1.992.600,00
Acdo.,.,.. 0214 - perfuracdo de Pocos Artesianos nas Unidades Basicas de Sadde na Zona Rura]
Descricao: Perfuracao de Pocos Artesianos nas Unidades Basicas de Sadde na Zoma Rural
Unidade de medida: Pocos
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 0 ) ! !
Quantidade por ano. .. 0 ] ) ]
Valor por ano........ 0,00 60.000,00 66.900,00 74.600,00
TOta1S....vvv.e.s Quantidade b valor 201.500,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 40.300,00
COnvents........ 0,00
0utras fontes.... 161.200,00
Acdo.,.,.: 0215 - Aquisicdo Grupo Gerador de Energia E]€trica para Unidades de Sayde ma Zona Rura]
DESCricao: Aquisicao Grupo Gerador de Emergia Eletrica para Unidades de Saude na Zona Rural
Unidade de medida: Equipamento(s)Adquir
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 0 4 4 4

Quantidade por ano... 0 ! 4 4
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0RGAO: 10 - Fundo Municipal de Salde ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 10.11 - Fundo Wunicipal de Saude

Valor por ano........ 0,00 30.000,00 33.450,00 37.300,00
TOtais.....ovvv.s Quantidade 1 valor 100.750,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 20.200,00

CONVEN10S....vu.. 30.200,00

Outras fontes.... 90.350,00

Acdo.,.,.. 0217 - Implantacdo, Aparelhamento e Manutencdo do Laboratdrio Central
DESCr1cao: Inplantacao, Aparelhamento e Manutencao do Laboratorto Central

Unidade de medida: Lahoratorio(s)Mantid

Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
MuR1c1pio 0 1 | |
Quantidade por ano... 0 1 1 1
Valor por ano........ 0,00 800.000,00 892.000,00 994.500,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 3 valor — 2.686.500,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal §37.300,00
Conventgs........ §06.000,00
outras fontes.... 1.343.200,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
14.430.000,00 16.979.450,00 18.931.980,00 21.108.900,00
Programa: 0230 - Bloco de Assisténcia Farmacéutica
Acdo.,.,.. 0145 - programa de Assisténcia Farmacfutica Basica
DESCricao: Programa de Assistencia Farmacéutica Basica
Unidade de medida: Programa
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Municipo 1 1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 | 1
Valor por ano........ 950.000,00 1.059.250,00 1.181.000,00 1.316.850,00
TOtais...........0 Quantidade valor — 4.507.100,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 1.352.100,00
CONVENTQS. vvvve, 0,00
outras fontes.... 3.155.000,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
950.000,00 1.059.250,00 1.181.000,00 1.316.850,00
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0RGAO: 10 - Fundo Municipal de Salde ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 10.11 - Fundo Wunicipal de Saude

Programa: 1004 - Gestdo de Politica da Saude

Acdo.,.,.. 0146 - Nanutencdo da Rede Cegonha
DESCricao: Manutencao da Rede Cegonha

Unidade de medida: Atividade

Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 180.000,00 200.700,00 223.750,00 249.500,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor §53.950,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 170.800,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
outras fontes. ... 683.150,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
180.000,00 200.700,00 223.750,00 249.500,00

Subfunco: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: 0200 - Bloco Atencdo Basica

Acdo.,.,.. 0147 - Construcdo, Ampliacdo e Reforma das Unidades Basicas de Sadge ,
DESCricao: Construcao, Ampliacao e Reforma das Unidades Basicas de Saude, nas localidades de Moraes de
Alme1da, Crepurizao, Pedra Branca, Itagacuraz1nho, Sa0 Ramundo, Sao Chico, Sdo Domingos,
@aruga,RPatroc1n1o, Bairro Jardim do Tapajos, Bairro Vale do Tapajos, Montanha Mangabal e

risto Rei

Unidade de medida: Unidade de saide

Req1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Municipto 4 ) 4 4
Quantidade por ano. .. 4 ) 4 4
Valor por ano........ 2.400.000,00 2.676.000,00 2,983.700,00 3.326.850,00
TOtais........uv.s Quantidade 17 valor  11.386.550,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 2.217.300,00

CONVEN10S..v.vue. 3.416.000,00

Outras fontes.... 5.693.250,00
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0RGAO: 10 - Fundo Municipal de Salde ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 10.11 - Fundo Wunicipal de Saude

Acdo.,.,.. 0148 - Ampliacdo e Reforma da Rede Hospita]ar

DESCricao: Anpliacao e Reforma da Rede Hospitalar
Unidade de medida: Rede
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | 1 | 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 700.000,00 780.500,00 §70.250,00 970.300,00
TOtaiS...vvuv.n.s Quantidade 4 valor — 3.321.050,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 664.200,00
CONVEN10S....vu.. 996.300,00
outras fontes.... 1.660.550,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
3.100,000,00 3.456.500,00 3.893.950,00 4,297,150,00
programa: 0210 - Bloco Media e ATta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Acdo.,.,.: 0150 - Manutencdo do Centro de Atendimento Psicosocia ECAPsg
DESCr1cao: Manutencao do Centro de Atendimento Psicosocial (CAPS
Unidade de medida: Centro
Req1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto 1 | | 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 120.000,00 133.800,00 149,150,00 166.300,00
TOtais.....ovvo.s Quantidade 4 valor 569.250,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal §5.400,00
CONVEN10S....vu.. 0,00
Outras fontes.... 4§3.850,00

Acdo.,.,.: 0151 - Manutencdo do Programa Sayde Menta]
DESCricao: Manutencao do Programa Saude Mental

Unidade de medida: Programa

Req1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020
Mumtcipto | | |

tant. 2021
! 1
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0RGAO: 10 - Fundo Municipal de Salde ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 10.11 - Fundo Wunicipal de Saude
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 150.000,00 167.250,00 186.450,00 207.900,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade 4 valor 711.600,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 142.300,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
outras fontes.... §69.300,00
Acdo.,.,.: 0152 - Tratamento Fora do Domicilio - TFD
DESCricao: Tratamento Fora do Domicilio - TFD

Unidade de medida: Programa

Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 1.500.000,00 1.672.500,00 1.864.800,00 2.079.300,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor — 7.116.600,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 35.000,00
CONVEN10S....vu.. 0,00
Outras fontes.... 4,981.600,00
Acdo.,.,.: 0153 - manutencdo do Servico de Atendimento Move] de Urgéncia e Emergéncia ESAMU}
DESCricao: Manutencao do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia e Emergencia (SAMU

Unidade de medida: Atividade

Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muntc1pto 1 1 | 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ §92.000,00 660.000,00 735.900,00 820.600,00
T0tais........v.t Quantidade 4 valor — 2.808.500,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 561.700,00
CONVENTQS. v vvv, 0,00
Outras fontes.... 2.246.800,00
Acdo.,.,.: 0154 - manutencdo do Centro Especializado em Reabilitacdo ECEkg
DESCricao: Manutencao do Centro Especializado em Reahilitacao (CER

Unidade de medida: Atividade

Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020
Mun1cipo 1 1 1

tant. 2021
! 1
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0RGAO: 10 - Fundo Municipal de Salde ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 10.11 - Fundo Wunicipal de Saude

Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 300.000,00 334.500,00 372.950,00 415.850,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade 4 valor — 1.423.300,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 284.700,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
Outras fontes.... 1.138.600,00
Acdo.,.,.: 0155 - Manutencdo das Acdes de Media Complexidade Ambulatoria] e Hospitalar
DESCricao: Manutencao das AcOes de Media Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Unidade de medida: Atividade
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 12.500.000,00 13.937.500,00 15.540.300,00 17.327.450,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor — 59.305.250,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal — 11.861.100,00
CONVEN10S....vu.. 0,00
Outras fontes....  47.444.150,00
Acdo.,.,.: 0156 - Manutencdo da Unidade de Pronto Atendimento EUPAg
DESCricao: Manutencao da Unidade de Pronto Atendimento (UPA
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muntc1pto 1 1 | 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 8.000.000,00 §.920.000,00 9.945.800,00 11.089.550,00
T0tais........v.t Quantidade 4 valor — 37.955.350,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 7.591.100,00
CONVENTQS. v vvv, 0,00
outras fontes....  30.364.250,00
Acdo.,.,.: 0209 - Aquisicdo Equipamentos Medicos, Hospitalares, Veiculos, Ambulancias e Ambulancha
DESCricao: Aquisicao Equipamentos Medicos, Hospitalares, Veiculos Utiliarios, Anbulancias e Ambulancha

Unidade de medida: Equipamento(s)Adquir

Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mun1cipo 0 1 1 1
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0RGAO: 10 - Fundo Municipal de Salde ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 10.11 - Fundo Wunicipal de Saude

Quantidade por ano... 0 1 1
Valor por ano........ 0,00 1.400,000,00 1.561.000,00

1
1.740.500,00

TOtais.....ovvuo. s Quantidade 3 4,701.500,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal
CONVENI0S. .\,

2.
Outras fontes.... 1.

Acdo

coot 0210 - Construcdo e Apare]hamento de Ambulatori
DESCricao: Construcao e Aparelhamento de Ambulators

ge Especialidades Medicas

0 :
0 de Especialidades Medicas

Unidade de medida: Unid.Construidas

Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 0 1 1 1
Quantidade por ano... 0 1 | 1
Valor por ano........ 0,00 500.000,00 §57.500,00 621.600,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 3 valor — 1.679.100,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 335.800,00
CONVEN10S....vu.. §39.600,00
outras fontes.... 503.700,00
Acdo.,.,.: 0212 - Implantacdo de Ala de Enfermaria Psiquiatrica no Hospita] Municipal
DESCricao: Inplantacao de Ala de Enfermaria Psiquiatrica no Hospital Municipal
Unidade de medida: Unidade
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Municipto 0 1 0 0
Quantidade por ano... 0 1 0 0
Valor por ano........ 0,00 400.000,00 0,00 0,00
T0tais........v.t Quantidade 1 valor 400.000,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 0.000,00
CONVENTQS. v vvv, 0,00
outras fontes.... 320.000,00
Acdo.,.,.. 0213 - Construcdo de Espaco Fisico para Funcjonamento de CAPS.
DESCricao: Construcao de Espaco Fisico para Funcionamento de CAPS.

Unidade de medida: Unid.Construidas

Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020
MuR1cipio 0 1 0

Quant. 202%
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0RGAO: 10 - Fundo Municipal de Salde ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 10.11 - Fundo Wunicipal de Saude
Quantidade por ano... 0 1 0 0
Valor por ano........ 0,00 680.000,00 0,00 0,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade 1 valor 680.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 136.000,00
CONVENTQS. v vvve, 340.000,00
Outras fontes.... 204.000,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
23.162.000,00 28.805.550,00 30,913.850,00 34.,469.050,00
Subfunco: 303 - Suporte Profilatico e Terapéutico
Programa: 1004 - Gestdo de Politica da Saide
Acdo.,.,.: 0216 - Construcdo e Arapelhamento de Academia de Saide
DESCricao: Construcao e Arapelhamento de Academta de Saude
Unidade de medida: Unidade
Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipio 0 1 1 1
Quantidade por ano. .. 0 1 | 1
Valor por ano........ 0,00 45.000,00 50.200,00 55.950,00
TOtais............ Quantidade 3 valor 151.150,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 30.200,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
outras fontes.... 120.950,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor_ 2020 Valor 2021
0,00 45.000,00 50.200,00 59.950,00

Subfundo: 304 - vigilancia Sanitdria

Programa: 0235 - Bloco de Vigilancia em Saide

Acdo.....: 0157 - Acdes Estruturantes de Vigulancia Sanitaria (FNS)
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0RGAO: 10 - Fundo Municipal de Salde ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 10.11 - Fundo Wunicipal de Saude
Descricdo: Acoes Estruturantes de Vigulancia Sanitaria (FNS)
Unidade de medida: Programa
Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | | |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 350.000,00 390.250,00 435,100,00 485.,150,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor  1.660.500,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 332.100,00
CONVEN10S........ 0,00
outras fontes.... 1.328.400,00
Acdo.,.,.. 0158 - Manutencdo da Vigidgua
DESCricao: Nanutencao da Vigiagua
Unidade de medida: Atividade
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto 1 | | |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 50.000,00 55.750,00 62.150,00 69.300,00
TOtais.....ovvo.t Quantidade 4 valor 237.200,00
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 47.400,00
CONVENTQS. v vvv, 0,00
outras fontes.... 189.800,00

Acdo.,.,.: 0159 - Construcdo e Manutencdo do Centro de Controle de Zoonoses EEE%

DESCricao: Construcao e Manutencao do Centro de Controle de Zoonoses
Unidade de medida: Atividade

3

Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 650.000,00 167.250,00 186.450,00 207.900,00
T0tais........0v. 0 Quantidade 4 valor — 1.211.600,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 242.300,00
CONVENTOS. vvv, 363.500,00
outras fontes.... 605.800,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
1.050.000,00 613.250,00 683.700,00 762.350,00
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0RGAO: 10 - Fundo Municipal de Salde ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 10.11 - Fundo Wunicipal de Saude

Subfuncdo: 305 - vigiTancia Epidemiologica

Programa: 0235 - Bloco de Vigilancia em Saide

Acdo.,.,.: 0160 - vigilancia Epidenjolagica
a Epiden

DESCr1cao: Vigitanci
Unidade de medida: Programa

Reg1d0 | Quant. 201
Municipio

o —oco

Quantidade por ano. ..
Valor por ano........ 1.750.000,0

vant. 2021
Q 1
1
0

2.425.800,0

1.951.250,0
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor — 8.302.650,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 1,245.400,00
Conventgs........ 0,00
Outras fontes.... 7.057.250,00
Acdo.,.,.. 0161 - Incentivo Qualificacdes de Vigilancia e Prom.Salde p/Hepatites Virais,HIV e AIDS
Descricao: Incentivo Qualificacoes de Vigilancia e Promocao da Saude p/Hepatites Virais,HIV e AIDS
Unidade de medida: Atividade
Reqid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | 1 |
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 70.000,00 78.000,00 §7.000,00 97.000,00
TOta1S....vvv.e.s Quantidade 4 valor 332.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 49.800,00
COnvents........ 0,00
Outras fontes.... 282..200,00
Acdo.,.,.: 0162 - programa de Qualificacdo das Acdes de Vigilancia em Salde EPQAVS%
DESCricao: Programa de Qualificacao das Acoes de Vigilancia em Saude (PQAVS
Unidade de medida: Programa
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | | |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
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0RGAO: 10 - Fundo Municipal de Salde
UNIDADE ORCAMENTARIA: 10,11 - Fundo Municipal de Salde
Valor por ano........ 140.000,00 156.100,00 174.050,00 194.050,00
TOEATS. v vvvirins! : Quantidade 4 valor 664.200,00
Fonte de recursos: Tesoyrg Municipal 99.600,00
CONVENTQS........ 0,00
Outras fontes.... 564.600,00
Acdo.,.,.. 0163 - Piso Fixo de Vigilancia em Sajde - PFVS
DESCr1cao: P1s0 Fixo de Vigilancia em Saude - PFVS
Unidade de medida: Programa
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Municipio 1 | 1 |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 480.000,00 §35.200,00 §96.700,00 665.350,00
TOLATS. v vvvinns! : Quantidade valor — 2.277.250,00
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 341.600,00
CONVENTQS........ 0,00
Outras fontes.... 1,935.650,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor_ 2020 Valor_ 2021
2.440.000,00 2.720.550,00 3.033.350,00 3.382.200,00
Subfuncdo: 512 - Saneamento Basico Urbano
prograna: 0006 - Gestdo da Politica de Saneamento
Acdo.,.,.. 0164 - Imp]antacdo e Manutencdo do Sistema de Coleta e Destino de Lixo Pato]ogico
DESCr1cao: Inplantacao e Manutencao do Sistema de Coleta e Destino de Lixo Patologico
Unidade de medida: Atividade
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Municipio 1 1 | |
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 450.000,00 01.750,00 559.450,00 623.750,00
TOTATS. o vvnvnns! : Quantidade 4 2.134.950,00

Va
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 2.134.950
CONVENI0S. ..., 8

)
]
Outras fontes.... :

o
00
00
00
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0RGAO: 10 - Fundo Municipal de Salde ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 10.11 - Fundo Wunicipal de Saude
TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2018 Valor_ 2019 Valor 2020 Valor_ 2021
450.000,00 501.750,00 §59.450,00 623.750,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: Valor 2018 alor_ 2019 Valor 2000 alor 2021
§3.730.000,00 63.566.350,00 69.671.580,00 77.298.500,00
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0RGAO: 12 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.13 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Funcdo: 04 - Administracdo

Subfuncdo: 122 - Administracdo Geral

programa; 0037 - Administracdo Geral

Acdo.,.,.: 0035 - manutencdo da Coordenadoria de Iuminacdo Pub]ica
DESCricao: Manutencao da Coordenadoria de ITuminacao Publica
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 2.100.000,00 2.341.500,00 2.610.750,00 2.911.000,00
TOtais........ov.r Quantidade 4 valor — 9.963.250,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 9.963.250,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0036 - Manutencdo do Departamento de Desenvolvimento de Interjor
DESCricao: Nanutencao do Departamento de Desenvolvimento de Interior
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 250.000,00 278.750,00 310.800,00 346.500,00
TOtais.....ovvv.s Quantidade 4 valor  1.186.050,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 1.186.050,00
Convents........ 0,00
outras fontes.... 0,00

Acdo.,.,.: 0037 - Manutencdo da Secretaria de Infraestrutura
DESCricao: Manutencao da Secretaria de Infraestrutura

Unidade de medida: Sec.Mantida
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0RGAO: 12 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.13 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Reqid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | 1 |
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 12.500.000,00 13.937.500,00 15.540.300,00 17.327.450,00
T0tais.....vve. s Quantidade 4 valor — 59.305.250,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal — 59.305.250,00

CONVENTQS. v vvv, 0,00

outras fontes.... 0,00

Acdo

DESCricao:

.ot 0038 - Wanutencdo da Coordenadoria de Regu]arizacdo Fundiaria
Manutencao da Coordenadoria de Reqularizacao Fundiaria

Unidade de medida: Atividade

Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 500.000,00 §57.500,00 621.600,00 693.050,00
TOtais.....ovv.o. s Quantidade 4 valor — 2.372.150,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 2.372.150,00
COnven1s........ 0,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0039 - Construcdo do Complexo Administrativo Municipal
DESCricao: Construcao do Complexo Administrativo Municipal
Unidade de medida: Etapa
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 1 1 0 0
Quantidade por ano... 1 1 0 0
Valor por ano........ 2.775.000,00 2.775.000,00 0,00 0,00
TOtais.....ovvv. s Quantidade ! valor — 5.550.000,00
Fonte de recursos: Tesoyrg Municipal 1.110.000,00
CONVEN10S..v.vus. 4,440.000,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
18.125.000,00 19.890.250,00 19.083.450,00 21.278.000,00
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0RGAO: 12 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.13 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Funcdo: 06 - Sequranca Publica

Subfuncdo: 182 - Defesa Civil

programa; 0038 - Edificacdes Plblicas

DESCricao: Construcao de Centros Receptivos dos Turis

Acdo.,.,.: 0040 - Construcdo Centros Receptivos Turistas Con%ugago Eostg F;sc%11%agéo]Amb1gnti1b, .
a5 Conjugado Posto Fiscalizacdo Ambienta

Unidade de medida: Centro(s) Construido

Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 1 0 0 0
Quantidade por ano. .. 1 0 0 0
Valor por ano........ 1.300.000,00 0,00 0,00 0,00
TOtais........ov.r Quantidade 1 valor — 1.300.000,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 260.000,00
CONVENTQS. v vvve, 1.040.000,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
1.300.000,00 0,00 0,00 0,00
Funcdo: 15 - Urbanismo
Subfunco: 451 - Infra Estrutura Urbana
Programa: 0502 - Vias e Logradouros
Acdo.,.,.. 0042 - pavimentacdo e/ou Bloquetamento Vias e Logr Publicos Sede/Distritos Wumjcipais .
DESCricao: Pavimentacdo e/ou Bloquetamento Vias e Logradouros PubTicos na Sede e Distritos Municipais

Unidade de medida: Km

Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020
MuR1cipio 26 20 26

tant. 2021
! 26
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0RGAO: 12 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.13 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
Quantidade por ano... 20 20 20 20
Valor por ano........ 5.460.000,00 §.460.000,00 §.460.000,00 5.460.000,00
T0tais........0v.t Quantidade 104 valor — 21.840.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal — 10.920.000,00
CONVENTQS. v vvve, 10.920.000,00
outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.. 0229 - Recuperacdo e Recapeamento Asfaltico de Vias PUblicas
DESCricao: Recuperacao e Recapeamento Asfaltico de Vias Publicas
Unidade de medida: Kn
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1c1pio b 10 10 10
Quantidade por ano... b 10 10 10
Valor por ano........ 960.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 36 valor — 5.760.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 2.880.000,00
CONVEN10S....vu.. 2.880.000,00
outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0230 - Construcdo de Mejo Fio Conjugado de Rua e Avenidas
DESCricao: Construcao de Meio Fio Conjugado de Rua e Avenidas
Unidade de medida: M
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant, 2020 Quant, 2021
Municipto 20.000 34.000 53.000 33.000
Quantidade por ano. .. 20,000 54,000 13,000 $3.000
Valor por ano........ 560.000,00 1.512.000,00 1.484.000,00 1.484.000,00
T0tais............ Quantidade ~ 180.000 valor — 5.040.000,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 2.520.000,00
CONVENTQS. v vvv, 2.520,000,00
outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0231 - Construcdo de Ane] Viario Circundando a Cidade
DESCricao: Construcao de Anel Viario Circundando a Cidade

Unidade de medida: Km

Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020
MuR1cipio 0 ] }

Quant. 202%
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0RGAO: 12 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.13 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Quantidade por ano... 0 3 !
Valor por ano........ 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.000.000,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade § valor — 4.000.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 2.000.000,00
CONVENTQS. v vvve, .000.000,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
6.980.000,00 10.072.000,00 10.044.000,00 9,944,000,00
Programa; 1011 - Gestdo de Obras e Urbanismo
Acdo.,.,.: 0041 - Construcdo do CAIS de Arrimo no Distrito de Barrejras
DESCricao: Construcao do CAIS de Arrimo no Distrito de Barreiras
Unidade de medida: Etapa
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
MuR1cipio 1 0 0 0
Quantidade por ano. .. 1 0 0 0
Valor por ano........ 500.000,00 0,00 0,00 0,00
TOtaiS...vvuv.e. s Quantidade 1 valor 500.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 250.000,00
CONVEN10S........ 250.000,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0234 - Assentamento de Manjlhas (Tubos de Concreto) .
DESCricao: Assentamento de Manilhas (Tubos de Concreto), eliminando pequenas Pontes e Passarelas
Unidade de medida: Unidade
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 10 10 10 10
Quantidade por ano. .. 10 10 10 10
Valor por ano........ 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00
T0ta1S...vvuv.,. s Quantidade 40 valor 152.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 152.000,00
CONVEN10S....v... 0,00
outras fontes.... 0,00
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0RGAO: 12 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.13 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
Descricdo: Macrodrenagen do Igarapé no Trecho entre o Rio Tapajos e a Transamazonica
Unidade de medida: Etapa
Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 0 1 | 0
Quantidade por ano... 0 1 1 0
Valor por ano........ 0,00 500.000,00 550.000,00 0,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade ! valor — 1.050.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 5.000,00
CONVEN10S........ 529.000,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0238 - Urbanjzacdo da Rodovia Transamazonica com Divisorias, de Pista e Rotatorias,
DESCricao: Urbanizacao da_Rodovia Transamazonica com Divisorias de Pista e Rotatorias, para Oferecer
Melhorias de Fluidez)
Unidade de medida: Kn
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
MuR1cipio 0 ! ! |
Quantidade por ano. .. 0 ! ) 1
Valor por ano........ 0,00 500.000,00 557.500,00 310.800,00
TOtaiS...vvuv.e. s Quantidade ) valor — 1,368.300,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 684.200,00
CONVEN10S........ 684.100,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
§38.000,00 1.038.000,00 1.145.500,00 348.800,00
Subfuncdo: 452 - Servicos Urbanos
programa; 0007 - Servicos de Limpeza Urbana
Acdo.,.,.. 0043 - Manutencdo dos Servicos de Limpeza Piblica
DESCricao: Manutencao dos Servicos de Limpeza Publica
Unidade de medida: Atividade
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | | 1
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0RGAO: 12 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.13 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Quantidade por ano...

1 1 1
Valor por ano........ §.200.000,00 5.798.000,00 6.464.750,00

1
7.208.200,00

TOtais.....ovvuo. s Quantidade 4 valor — 24.670.950,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal — 24.670.950,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
§.200.000,00 §.798.000,00 6.464.750,00 7.208.200,00
Programa: 0502 - Vias e Logradouros
Acdo.,.,.: 0232 - Projeto de Acessibilidade no Bajrro Comercial
DESCricao: Projeto de Acessibilidade no Bairro Comercial
Unidade de medida: 2
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1c1po 0 5.000 5.000 4,000
Quantidade por ano. .. 0 5.000 5.000 4,000
Valor por ano........ 0,00 500.000,00 500.000,00 400.000,00
TOtaiS......v.e.s Quantidade 14,000 valor — 1.400.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 100.000,00
CONVEN10S........ 700.000,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
0,00 500.000,00 500.000,00 400.000,00

Programa; 0510 - Servicos de Pracas, Parques € Jardins

Acdo.,.,.: 0044 - Construcdo e Reurbanizacdo das Pracas,Logradouros Publicos e Revita}izagéo gr]a
inco Pra
e Barreiras, Campo Verde, Noraes de Almei

DESCricao: construcao e Reurbanizacao das Praéas e Logradouros Publicos

Municip1o e as demais nos Distritos

as na Sede

de do
3, Mritituba

e Crepurizao; Revitalizacdo da Orla com Reurbanizacao de Canteiros, Bancos e Paisagismo)

Unidade de medida: Etapa

Req1d0 | Quant. 201§ Quant. 2019 Quant. 2020
MuR1cipio ! 3 3

Quant. 202%
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0RGAO: 12 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.1

! .
3 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Quantidade por ano...

) 3
Valor por ano........ 1.025.000,00 1.142.850,00

}
1.274.300,00

!
1.420.850,00

TOtais.....ovvuo. s Quantidade 10 valor — 4.863.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal A431.500,00

CONVENTQS. v vvve, 2.431.500,00

outras fontes.... 0,00

Acdo.,.,.: 0045 - Nanutencdo dos Servicos ge Eragas, Parques e Jardins
¢

ic0
Nanutencao dos Servicos

DESCricao: racas, Parques e Jardins
Unidade de medida: Atividade
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 150.000,00 167.250,00 186.450,00 207.900,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor 711.600,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 711.600,00
CONVEN10S....vu.. 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor_ 2020 Valor_ 2021
1.175.000,00 1.310.100,00 1.460.750,00 1.628.750,00
Funcdo: 16 - Habitacdo
Subfuncdo: 482 - Habitacdo Urbana
programa: 0018 - Habitacdo Urbana
Acdo.,.,.. 0046 - Implantacdo e Manut.Infraestrutura Areas de Construcdo de Casas Populares(PHCHV)
DESCricao: Infraestrutura  Areas  de  Comstrucao  de  (asas

Inplantacao e Manutenan da
Populares(PHCHV-Proje

Unidade de medida: Atividade
Quant, 201%

0 Minha Casa Minha Vida)

Reg1dg

Quant. 2019
Mumtcipto |

tant. 2020
! 1

tant. 2021
! 1
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0RGAO: 12 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.13 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 300.000,00 334.500,00 372,950,00 415.850,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade 4 valor — 1.423.300,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 1.423.300,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
300.000,00 334.500,00 372,950,00 415.850,00

Funcdo: 17 - Saneamento

Subfuncdo: 120 - Administracdo Geral

programa: 0601 - Infra-Estrutura de Abastecimento d'agua e Esgoto

Acdo.,.,.. 0047 - Ampliacdo do Microssistema de Agua e Esgoto na Sede

DESCricao: Anpliacao do Microssistema de AQua e Esgoto na Sede

Unidade de medida: Etapa

Reqid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | 1 |
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 2.000.000,00 2.230.000,00 2.486.450,00 2.772.400,00
TOta1S....vvv.e.s Quantidade 4 valor — 9.488.850,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 4,744,400,00

CONVENTOS. v vvuvs. 4, 744.,450,00

outras fontes.... 0,00

Acdo.,.,.: 0048 - Ampliacdo do Microssistema de Agua na Zona Rura] e Garimpeira
DESCricao: Anpliacao do Microssistema de AQua na Zoma Rural e Garimpeira

Unidade de medida: Etapa

Regido Quant. 201%

), Quant. 2019
Mumtcipto |

vant. 2020
! 1

Quantidade por ano... 1 1 1

vant. 2021
Q 1

1
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0RGAO: 12 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.13 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
Valor por ano........ 415.000,00 462.700,00 515.900,00 §75.250,00
TOtais.....ovvv.s Quantidade 4 valor — 1.968.850,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 984.,400,00
CONVEN10S....vu.. 984.,450,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor_ 2019 Valor_ 2020 Valor 2021
2.415.000,00 2.692.700,00 3.002.350,00 3.347.650,00
Subfuncdo: 512 - Saneamento Basico Urbano
programa; 0601 - Infra-Estrutura de Abastecimento d'agua e Esgoto
Acdo.,.,.: 0049 - Implantacdo e Melhorias Sanjtarias Domjciliares
DESCricao: Inplantacdo e Melhorias Sanitarias Domiciliares
Unidade de medida: Etapa
Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 1 0 0 0
Quantidade por ano... 1 0 0 0
Valor por ano........ 200.000,00 0,00 0,00 0,00
TOtais.....ovvv.t Quantidade 1 valor 200.000,00
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 100.000,00
CONVEN10S....vu.. 100.000,00
outras fontes. ... 0,00

Acdo.,.,.: 0050 - Implantacdo e Amplia
!

. Ampliacdo do sistema de Esgoto Hidrosanjtario
DESCr1cao: Inplantacao e Ampliacao do

sistema de Esgoto Hidrosanitario
Unidade de medida: Etapa

Reqid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto 1 1 | 1
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 800.000,00 §92.000,00 994,550,00 1.108.950,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor — 3.795.500,00
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 1.138.700,00

CONVENTQS. v vvve, 2.656.800,00

outras fontes.... 0,00
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0RGAO: 12 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.13 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
1.000.000,00 §92.000,00 994.550,00 1.108.950,00

programa; 0605 - Sistema de Esgotos na Zona Urbana

Acdo.,.,.: 0051 - Sistema de Drenagens de Aguas Pluviais
DESCricao: Sistema de Drenagens de A
¢ 26% Rua do Bom Remedio a Lagoa do Iraj

Unidade de medida:

guas P]uv1a1s,({rechos: 25% Rua Bom Remedio a Lagoa do Jacarezinho
d

Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muntc1pto 788 788 187 187
Quantidade por ano... 788 788 181 181
Valor por ano........ 472.800,00 472.800,00 472,200,00 472,200, 00
T0tais.....ovvee. s Quantidade 3,150 valor — 1.890.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 945.000,00
CONVEN10S....vu.. 945.000,00
outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.. 0236 - Implantacdo do Sistema de Esgotamento Sanitario ma Sede do Municipio
DESCricao: Inplantacdo do Sistema de Esgotamento Sanitario na Sede do Municipio
Unidade de medida: Etapa
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muntc1pto 1 1 | 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 1.500.000,00 1.672.500,00 1.864.800,00 2.079.250,00
T0tais........v.t Quantidade 4 valor — 7.116.550,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 2.135.000,00
CONVENTQS. v vvv, 4,981.550,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
1.972.800,00 2.145,300,00 2.337.000,00 2.951.450,00

Prograna: 0611 - Protecdo e Preservacdo de Ecossistemas

Acdo.....: 0052 - Implantacdo de Aterro Sanitario
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0RGAO: 12 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.13 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Descricdo: Inplantacdo de Aterro Sanitario
Unidade de medida: Aterro

Regid0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020
MuR1cipio 1 0
Quantidade por ano... 1 0 0
Valor por ano........ §.085.500,00 0,00 0,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 1 valor — 8.085.500,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 1.617.100,00
CONVEN10S........ 6.468.400,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 2001
8.085.500,00 0,00 0,00 0,00

Funcdo: 18 - Gestdo Ambiental

Subfuncdo: 41 - Preservacdo e Conservacdo Ambiental

Prograna: 0610 - Protecdo e Preservacdo de Recursos Ambientais

Acdo.,.,.: 0054 - Construcdo Or]a Aterro/Gramado Conjugado Termina], Urba e Pajsag-Praia do Amor

DESCricao: Construcao Orla Aterro/Gramado Conjugado Terminal, Urbanizacdo @ Pa1sagismo - Praia do Amor

Unidade de medida: Etapa

Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020
Mum1cipio 0 1 0
Quantidade por ano... 0 1 0
Valor por ano........ 0,00 §10.000,00 0,00
T0tais...........0 Quantidade 1 valor §10.000,00
Fonte de recursos: Tesoyrg Municipal 162.000,00

CONVEN10S....v... 648.000,00

Outras fontes.... 0,00

Igarapé 1iga_a Rodovia Transamazonica o Rio Tapa%és N
Ijara

Acdo.,.,.: 0055 - Obras de Macrodrenagen do
{ pe qué 11ga a Rodovia Transamazonica ao R10 Tapajos

DESCr1cao: 0bras de Nacrodrenagen do
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0RGAO: 12 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.1

! .
3 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Unidade de medida: Etapa

Reqid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Municipio 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 500.000,00 §57.500,00 621.600,00 693.000,00
TOtais.....ovvv.s Quantidade 4 valor — 2.372.100,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 711.600,00
CONVENTQS. v vvve, 1.660.500,00
outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.. 0056 - Construcdo Rede Dremagem p/Evitar Deslizamentos mas Areas de Risco em Miritituba
Descricao: Construcao da Rede deDrenagem visando Evitar Deslizamentos nas Areas de Risco em Miritituba

Unidade de medida: Etapa

Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mun1cipo 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 300.000,00 334.500,00 372.950,00 415.850,00
TOtais.....vv.o. s Quantidade 4 valor — 1.423.300,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 127.000,00
CONVENTOS. v v, 996.300,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
§00.000,00 1.702.000,00 994.550,00 1.108.850,00
Programa: 0617 - Normalizacdo e Fiscaliz. de Condicdes Ambientais
Acdo.,.,.. 0057 - Plano Diretor de Desenvo]vimento Sustentave]
DESCricao: Plano Diretor de Desenvolvinento Sustentavel
Unidade de medida: Plano
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 1 0 0 0
Quantidade por ano... 1 0 0 0
Valor por ano........ 200.000,00 0,00 0,00 0,00

TOtaiS......vvuv. s Quantidade 1 valor 200.000,00
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0RGAO: 12 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.13 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 200.000,00
Conventgs........ 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
200.000,00 0,00 0,00 0,00
Funcdo: 25 - Energia
Subfuncdo: 752 - Energia Elétrica
Programa: 0720 - Expansdo do Atendimento com Emergia Elétrica
Acdo.,.,.. 0038 - Implantacdo de Sistema de Energia E]étrica
Descricdo: Inplantacao de Sistema de Energia Eletrica
Unidade de medida: Sistema
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 1 0 0 0
Quantidade por ano. .. 1 0 0 0
Valor por ano........ 480.000,00 0,00 0,00 0,00
TOta1S...vvuv.e.s Quantidade 1 valor 480.000,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 240.000,00
CONvents........ 240.000,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0059 - programa de E]etrificacdo Rura]
Descricao: Programa de Eletrificacao Rural
Unidade de medida: Programa
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | 1 | |
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ §00.000,00 §57.500,00 621.600,00 693.050,00
TOtaiS....vvv.e. s Quantidade 4 valor — 2.372.150,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 2.372.150,00
Conventgs........ 0,00
Outras fontes.... 0,00
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0RGAO: 12 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.13 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
980.000,00 §57.500,00 621.600,00 693.050,00
Funcdo: 26 - Transporte
Subfuncdo: 482 - Habitacdo Urbana
Programa; 0725 - Estradas Vicinais
Acdo.,.,.: 0060 - Construcdo, Amp]iacdo, Comp]ementacdo e Recuperacdo de Estradas Vicinais
DESCricao: Construcao, Ampliacao, Complementacao e Recuperacao de Estradas Vicinais
Unidade de medida: Kn
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
MuR1cipio 41 41 41 31
Quantidade por ano. .. 31 31 81 31
Valor por ano........ 9.697.500,00 9.697.500,00 9.697.500,00 9.697.500,00
TOtaiS...vvv.n.s Quantidade 1724 valor — 38.790.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal — 19.395.000,00
COnventgs........ 19.395.000,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0061 - Recuperacdo, Pavimentacdo e Asfa]tamento Estrada Parand Mirim ligando BR/Vila
Descricdo: Recuperacao, Pavimentacao e Asfaltamento Estrada Parana Mirim Tigando BR/Vila
Unidade de medida: Kn
Reqid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio ) 4 0 0
Quantidade por ano. .. ) ! 0 0
Valor por ano........ 2.100.000,00 1.700.000,00 0,00 0,00
T0ta1S...vvuv.,. s Quantidade ! valor —3.800.000,00
Fonte de recursos: Tesoyrg Municipal 3.800.000,00
COnvents........ 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
11.797.500,00 11.397.500,00 9.697.500,00 9.697.500,00
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0RGAO: 12 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.13 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
Subfuncdo: 781 - Transporte Aéreo
Programa: 1012 - Gestdo da Politica de Transportes
Acdo.,.,.. 0237 - reforma, Ampliacdo, Revitalizacdo e Adequacdo para a Categorja Aeroporto
DESCricao: Reforma, Ampliacao, Revitalizacao e Adequacao para a Categoria Aeroporto
Unidade de medida: Etapa
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
MuR1c1pio 0 1 | |
Quantidade por ano... 0 1 1 1
Valor por ano........ 0,00 500.000,00 §57.500,00 621.600,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 3 valor — 1.679.100,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 503.700,00
Conventgs........ §39.600,00
outras fontes.... 335.800,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
0,00 500.000,00 §57.500,00 621.600,00
Subfuncdo: 782 - Transporte Rodoviario
Programa: 1012 - Gestdo da Politica de Transportes
Acdo.,.,.: 0233 - Construcdo e Recuperacdo de Pontes em Madeira de Le]
DESCr1cao: Construcao e Recuperacao de Pontes em Madeira de Lel
Unidade de medida: W
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Municipto 200 200 200 200
Quantidade por ano. .. 200 200 200 200
Valor por ano........ 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
T0tais...........0 Quantidade 800 valor — 1.600.000,00
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal §00.000,00
CONVENTQS. v vvve, §00.000,00
Outras fontes.... 0,00
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0RGAO: 12 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.13 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
Subfuncdo: 785 - Transportes Especiais
Programa: 1012 - Gestdo da Politica de Transportes
Acdo.,.,.: 0063 - Aquisicdo de Maguinas e Caminhdes
DESCricao: Aquisicao de Maguinas e Caminhoes.
Unidade de medida: Maquinas Adquiridas
Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo ] ) ! 1
Quantidade por ano... 3 ! ) 1
Valor por ano........ 1.423.000,00 730.000,00 §10.000,00 490.000,00
TOtais.....ovv.o. s Quantidade § valor — 3.453.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 690.600,00
COnven1s........ 2.762.400,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
1.423.000,00 730.000,00 §10.000,00 490.000,00

Funcdo: 27 - Desporto e Lazer

Subfuncdo: 811 - Desporto de Rendimento

Programa: 1011 - Gestdo de Obras e Urbanismo

Acdo.,.,.. 0064 - Construcdo do Estadio Munjcipa]

DESCricao: Construcao do Estadio Municipal
Unidade de medida: Etapa

Reqid0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020
MuR1cipio 1 1 0

Quant. 202%
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0RGAO: 12 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.13 - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
Quantidade por ano. .. 1 1 0 0
Valor por ano........ 3.000,000,00 3,345.000,00 0,00 0,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade ! valor — 6.345.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 6.345.000,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
3.000,000,00 3.345.000,00 0,00 0,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
65.691.800,00 63.304.850,00 58.486.450,00 60.842.650,00
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0RGAO: 13 - Sec. Mun. de Aaricu]tura ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 13.14 - Sec. Mun. de Agr1cu1tura
Funcdo: 20 - Agricultura
Subfuncdo: 122 - Administracdo Geral
programa; 0037 - Administracdo Geral
Acdo.,.,.: 0065 - Nanutencdo das Atvidades da Secretaria de Agricu]tura e Abastecimento
DESCricao: Manutencao das Atividades da Secretaria de Agricultura e Abastecimento
Unidade de medida: Sec.Mantida
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 729.000,00 §12.800,00 906.300,00 1.010.500,00
TOtais........ov.r Quantidade 4 valor — 3.458.600,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 3.458.600,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0066 - Forta]ecimento e Manutencdo do Conse]ho Nun de Desenvolvinento Rural Sustentavel
DESCricao: Fortalecimento e Manutencao do Conselho Wunicipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
Unidade de medida: Conselho Mantido
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 70.000,00 78.050,00 §7.000,00 97.000,00
TOtais.....ovvv.s Quantidade 4 valor 332.050,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 332.050,00
Convents........ 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor_ 2020 Valor 2021
799.000,00 §90.850,00 993.300,00 1.107.500,00

Subfuncdo: 127 - Ordenamento Territorial

programa: 0037 - Administracdo Geral
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0RGAO: 13 - Sec. Mun. de Aaricu]tura ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 13.14 - Sec. Mun. de Agr1cu1tura

Acdo.,.,.: 0067 - Projeto de Lega]izacdo das Propriedades EITR, CCIR, CAR LAR, DAP, ATER
DESCricao: Projeto de Legalizacao das Propriedades (ITR, CCIR, CAR LAR, DAP, ATER

Unidade de medida: Projeto

Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | 1 | 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 150.000,00 167.250,00 186.450,00 207.900,00
TOtaiS...vvuv.n.s Quantidade 4 valor 711.600,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 711.600,00
CONVEN10S....vu.. 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
150.000,00 167.250,00 186.450,00 207.900,00
Subfuncdo: 605 - Abastecimento
programa: 0003 - Apojo & implantacdo de sistemas agroflorestais.
Apoios a implantacao de sistemas agroflorestais.
Acdo.,.,.: 0068 - Incentjvos ao Cu]tivo de Graos para Abastecimento Loca]
DESCricao: Incentivos ao Cultivo de Graos para Abastecimento Local
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto 1 | | 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 150.000,00 167.250,00 186.450,00 207.900,00
T0tais...........0 Quantidade 4 valor 711.600,00
Fonte de recursos: Tesoyrg Municipal 355.800,00
CONVEN10S....v... 359.800,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
150.000,00 167.250,00 186.450,00 207.900,00
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0RGAO: 13 - Sec. Mun. de Aaricu]tura ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 13.14 - Sec. Mun. de Agr1cu1tura

Programa: 0643 - Producdo Agricola

Acdo.,.,.. 0069 - Estruturacdo e Organjzacdo de Fejras e Eventos

DESCricao: Estruturacao e Organizacao de Feiras e Eventos
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant
Muncipo 1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1
Valor por ano........ 380.000,00 423.700,00 472,400,00 §26.750,0
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor — 1.802.850,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 1.261.950,00
CONVENTOS. vvvv. 540.900,00
outras fontes. ... 0,00
TOTAL DO PROGRAMNA: Valor 2018 Valor_ 2019 Valor 2020 Valor
380.000,00 423.700,00 472,400,00 526,
Subfuncdo: 606 - Extensdo Rural
Programa: 0645 - Amparo ao Pequeno Produtor Agricela
Acdo.,.,.. 0070 - Assisténcia Técnica Diferenciada para Agricu]tores Famjliares
DESCricao: Assisténcia Tecnica Diferenciada para Agricultores Familiares
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant
Municipo 1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1
Valor por ano........ 480.000,00 §35.200,00 §96.700,00 665.350,0
TOtais...........0 Quantidade 4 valor — 2.277.250,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 1.994.050,00
CONVENTQS. vvvve, 683.200,00
Outras fontes.... 0,00

Acdo...... 0071 - Implantacdo Tecnologica nos Sistemas de Producdo Familiar
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0RGAO: 13 - Sec. Mun. de Aaricu]tura ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 13.14 - Sec. Mun. de Agr1cu1tura

DesCricao: Inplantacdo Tecnologica nos Sistemas de Producdo Familiar
Unidade de medida: Sist.Reestruturado

Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | | |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 700.000,00 780.500,00 §70.250,00 970.300,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor  3.321.050,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 1.660.500,00

CONVEN10S........ 1.660.550,00

Outras fontes.... 0,00

Acdo.,.,.: 0072 - Incentivo a Inplantacdo de Tanques Escavados para Psicu]tura no Munjcipio

DESCricao: Incentvo & Implantacao de Tanques Escavados para Psicultura no Mumicipio
Unidade de medida: Atividade(s)Apoiadas

Regid0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020
Mumtcipto 1 | |
1 |

Quantidade por ano. ..
01.050,00 335.650,00

1
Valor por ano........ 270.000,00

tant. 2021
Q 1

1
374.250,00

TOtais.....ovvo.t Quantidade 4 y 1.280.950,00
Fonte de recursos: Tesoyrq Municipal 8966
CONVeNTS.. v, 384.30

Outras fontes....

TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2018 alo
1.450.000,00 1.616.

Valor 20
09

il
2.009.900,00

Subfuncdo: 608 - Promocdo da Producdo Agropecuaria

Prograna: 0006 - Gestdo da Politica de Saneamento

Acdo.,.,.: 0073 - Servico de Inspecdo Agricola Municipal

DESCricao: Servico de Inspecdo Agricola Municipal
Unidade de medida: Atividade

Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020
Mun1cipo 1 1 1

tant. 2021
! 1
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0RGAO: 13 - Sec. Mun. de Aaricu]tura ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 13.14 - Sec. Mun. de Agr1cu1tura
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 150.000,00 167.250,00 186.450,00 207.900,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade 4 valor 711.600,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 711.600,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
150.000,00 167.250,00 186.450,00 207.900,00
Programa: 0643 - Producdo Agricola
Acdo.,.,.. 0074 - promocdo de Mudas para Frutjcu]tura e Reflorestamento
DESCricao: Promocao de Mudas para Fruticultura e Reflorestamento
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto 1 1 | |
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 250.000,00 278.750,00 310.800,00 346.500,00
TOtaiS...vvuv.e. s Quantidade 4 valor — 1.186.050,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 1.186.050,00
COnventgs........ 0,00
Outras fontes.... 0,00

Acdo.,.,.: 0075 - Implementacdo do Programa de Fortalecimento da Agricu]tura Famj]iar Mecanizada

Descricdo: Inplementacao do Programa de Fortalecimento da Agricultura Familiar Mecanizada
Unidade de medida: Programa Implantado

Reqid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | 1 |
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 1.156.000,00 1.288.950,00 1.437.200,00 1.602.450,00
T0ta1S...vvuv.,. s Quantidade 4 valor — 5.484.600,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 1.645.400,00

COnvents........ 3.839.200,00

outras fontes.... 0,00

Acdo.....: 0076 - Incentivo a Escoacdo da Producdo Rural Familiar
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0RGAO: 13 - Sec. Mun. de Aaricu]tura ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 13.14 - Sec. Mun. de Agr1cu1tura
DesCricao: Incentivo a Escoacdo da Producdo Rural Familiar
Unidade de medida: Atividade(s)Apoiadas
Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | |
Quantidade por ano... 1 1 |
Valor por ano........ 450.000,00 501.750,00 559.450,00 623.750,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor — 2.134.950,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 134.950,00
CONVEN10S........ 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRAMNA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor_ 2021
1.856.000,00 2.069.450,00 2.307.450,00 2.572.700,00
Programa: 0644 - Hortas e Pomares Comunitarios
Acdo.,.,.. 0077 - Implantacdo de Hortas Familiares em torno do Municipio
Descricao: Inplantacao de Hortas Familiares em Torno do Municipio.
Unidade de medida: Etapa
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto | | 1 |
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 300.000,00 334.500,00 372.950,00 415.850,00
TOtais.....ovvv.s Quantidade 4 valor — 1.423.300,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 1.423.300,00
CONVENTQS. vvvve, 0,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0078 - Incentivo ao Cu]tivo de Grdos para Abastecimento do Mercado Loca)
DESCricao: Incentivo ao Cultivo de Graos para Abastecimento do Mercado Local
Unidade de medida: Atividade(s)Apoiadas
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto | 1 | 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 380.000,00 423.700,00 472,400,00 §26.750,00
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0RGAO: 13 - Sec. Mun. de Aar1cu1tura
UNIDADE ORCAMENTARIA: 13.14 - Sec. Mun. de Agricultura
TOTATS. v vvvvnss! : Quantidade 4 valor — 1.802.850,00
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 1.802.850,00
CONVeNiS. . ..., 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
680.000,00 758.200,00 §45.350,00 942.600,00
Programa: 0650 - Producdo Pecudria
Acdo.,.,.. 0079 - Fortalecimento de Pecudria de Corte e Bacia Lejteir
DESCricao: Fortalecimento de Pecuaria de Corte e Bacia Leiteir
Unidade de medida: Atividade
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Municipio | 1 | |
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 500.000,00 557.500,00 621.600,00 693.100,00
TOEATS. v vvvirins! : Quantidade 4 valor — 2.372.200,00
Fonte de recursos: Tesoyrg Municipal 2.372.200,00
CONVENTQS..vvven. 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
500.000,00 §57.500,00 621.600,00 693.100,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARTA: Valor 2018 Valor_ 2019 Valor 2020 Valor_ 2021
6.115.000,00 6.818.200,00 7.602.050,00 A76.250,00
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0RGAO: 14 - Sec. Mun, de Meio Ambiente
UNIDADE ORCAMENTARIA: 14,15 - Sec. Mun. de Meio Ambiente
Funcdo: 04 - Administracdo
Subfuncdo: 122 - Administracdo Geral
programa; 0037 - Administracdo Geral
Acdo.,.,.: 0081 - Manutencdo da Secretaria Municipa] de Meio Ambiente
DESCricao: Manutencao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Unidade de medida: Sec.Mantida
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 1.200.000,00 1.338.000,00 1.491.850,00 1.663.400,00
TOtais........ov.r Quantidade 4 valor — 5.693.250,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 5.693.250,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
1.200.000,00 1.33§.000,00 1.491.850,00 1.663.400,00

Funcdo: 18 - Gestdo Anbiental

Subfuncdo: 120 - Administracdo Geral

Programa: 0038 - Edificacdes Piblicas

Acdo.,.,.: 0082 - Construcdo e Ampliacdo da Sede Propria da Secretaria g
2

' Construcao e Ampliacao da Sede Propria da Secretari

~ Mejo Ambiente
DESCricao: bi

Me1o Ampiente

D D

Unidade de medida: Prédio Construido

Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020
MuR1cipio 1 0 0

Quant. 202%
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0RGAO: 14 - Sec. Mun, de Meio Ambiente
UNIDADE ORCAMENTARIA: 14,15 - Sec. Mun. de Meio Ambiente
Quantidade por ano... 1 0 0 0
Valor por ano........ 500.000,00 0,00 0,00 0,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade 1 valor 500.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 250.000,00
CONVENTQS. v vvve, 250.000,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
500.000,00 0,00 0,00 0,00
Subfuncdo: 128 - Formacdo de Recursos Humanos
Programa: 0066 - Treinamento e Capacitacdo de Recursos Humanos
Acdo.,.,.. 0083 - Treinamento de Pessoa] em Gestdo Ambienta]
DESCricao: Treinamento de Pessoal em Gestdo Ambiental
Unidade de medida: Treinamento
Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipio 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 80.000,00 1,00 1,00 1,00
TOtais............ Quantidade 4 valor §0.003,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal §0.003,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
80.000,00 1,00 1,00 1,00

Subfuncdo: 41 - Preservacdo e Conservacdo Ambiental

Programa: 0612 - Gestdo da Politica de Controle Ambiental

Acdo.....: 0084 - manutencdo das Acdes de Educacdo Ambiental
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0RGAO: 14 - Sec. Mun. de Meio Ambiente
UNIDADE ORCAMENTARIA: 14,15 - Sec. Mun. de Meio Ambiente
DesCricao: Manutencdo das Acdes de Educacdo Ambiental
Unidade de medida: Atividade
Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | | |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ §5.000,00 94.750,00 105.650,00 117.800,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor 403.200,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 403.200,00
Conventgs........ 0,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.. 0085 - Criacdo e Implantacdo de Unidades de Conservacdo Ambienta]
DESCricao: (racao e Inplantacdo de Unidades de Conservacao Ambiental
Unidade de medida: Unidade
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto 1 | | |
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 180.000,00 200.700,00 223.750,00 249.500,00
TOtais.....ovvo.t Quantidade 4 valor §53.950,00
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal §53.950,00
CONVENTQS. v vvv, 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
265.000,00 295.450,00 329.400,00 367.300,00
Prograna: 0617 - Normalizacdo e Fiscaliz. de Condicdes Ambientais
Acdo.,.,.: 0086 - Manutencdo dos Servicos de Fiscalizacdo Anbiental
DESCricao: Nanutencao dos Servicos de Fiscalizacao Ambiental
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto | 1 | 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 130.000,00 144,950,00 161.600,00 180.200,00
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0RGAO: 14 - Sec. Mun, de Meio Ambiente
UNIDADE ORCAMENTARIA: 14,15 - Sec. Mun. de Meio Ambiente
TOtais.....ovvv. s Quantidade 4 valor 616.750,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 616.750,00
CONVEN10S. ..., 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
130.000,00 144.950,00 161.600,00 180.200,00
Subfunco: 542 - Controle Ambiental
Programa: 0617 - Normalizacdo e Fiscaliz. de Condicdes Ambientais
Acdo.,.,.: 0087 - Manutencdo das Atjvidades de Fiscalizacdo e Monjtoramento EIM do Tapajésg
Descricao: Manutencao das Atividades de Fiscalizacao e Monitoramento (IM do Tapajos
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Municipo 1 1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 140.000,00 156.100,00 174.050,00 194.050,00
TOtais.......vuv.s Quantidade 4 valor 664.200,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 664.200,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.. 0088 - Regularizacdo, ordemacdo e Fisca]izacdo da Atjvidade Minera)
DESCricao: Regularizacdo, ordenacdo e Fiscalizacao da Atividade Nineral
Unidade de medida: Atividade
Req1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 130.000,00 144.950,00 161.600,00 180.200,00
TOtais........uv.s Quantidade 4 valor 616.750,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 616.750,00
CONVEN10S..v.vue. 0,00
Outras fontes.... 0,00
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0RGAO: 14 - Sec. Mun, de Meio Ambiente
UNIDADE ORCAMENTARIA: 14,15 - Sec. Mun. de Meio Ambiente
Acdo.,.,.: 0089 - Confeccio do Plano Municipa] de Sameamento Basico
DESCricao: Confeccao do Plano Municipal de Sameamento Basico
Unidade de medida: Plano Elaborado
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 1 0 0 0
Quantidade por ano... 1 0 0 0
Valor por ano........ §0.000,00 0,00 0,00 0,00
TOtaiS...vvuv.n.s Quantidade 1 valor §0.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 80.000,00
CONventgs........ 0,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.. 0090 - Confeccdo do Plano Municipal de Residuos S0]idos
DESCricao: Confeccao do Plano Municipal de Residuos Solidos
Unidade de medida: Plano Elaborado
Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 1 0 0 0
Quantidade por ano... 1 0 0 0
Valor por ano........ 90,000,0 0,00 0,00 0,00
TOtais.....ovvv.t Quantidade 1 valor 90.000,00
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 90.000,00
CONVEN10S....vu.. 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor_ 2021
440,000,00 301.050,00 335.650,00 374.250,00

Subfuncdo: 695 - Turismo

Programa: 0707 - Promocdo do Turismo

Acdo.,.,.: 0091 - Plano Municipal de Turismo
DESCricao: Plano Municipal de Turismo

Unidade de medida: Plano Elaborado
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0RGAO: 14 - Sec. Mun, de Meio Ambiente
UNIDADE ORCAMENTARIA: 14,15 - Sec. Mun. de Meio Ambiente
Reqid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 1 0 0 0
Quantidade por ano. .. 1 0 0 0
Valor por ano........ 260.000,00 0,00 0,00 0,00
T0tais.....vve. s Quantidade 1 valor 260.000,00
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 260.000,00
CONVENTQS. v vvv, 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
260.000,00 0,00 0,00 0,00
Funcdo: 23 - Comercio e Servicos
Subfuncdo: 691 - Promocdo Comercial
Programa: 0701 - Promocdo Interna do Comércio
Acdo.,.,.: 0092 - Implantacdo de Distrito Industrial
DESCricao: Inplantacao de Distrito Industrial
Unidade de medida: Polo implantado
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | | |
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 350.000,00 390.200,00 435.100,00 485.150,00
TOtais.....ovvv. s Quantidade 4 valor — 1.660.450,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 1.660.450,00
COnven1s........ 0,00
Outras fontes.... 0,00

Acdo.,.,.: 0093 - manutencdo do Desenvo]vimento Industria]

DESCricao: Manutencao do Desenvolvimento Industrial
Unidade de medida: Atividade
Reqid0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020
Mumtcipto | | |

tant. 2021
! 1
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0RGAO: 14 - Sec. Mun, de Meio Ambiente
UNIDADE ORCAMENTARIA: 14,15 - Sec. Mun. de Meio Ambiente
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 110.000,00 122.650,00 136.750,00 152.450,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade 4 valor §21.850,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 521.850,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
460.000,00 §12.850,00 §71.850,00 637.600,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: Valor 2018 Valor_ 2019 Valor_ 2020 Valor_ 2011
3.335.000,00 2.592.301,00 2.890,351,00 3.222.751,00
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0RGAO: 15 - Fundo Municipal de Assisténcia Socjal, |
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.16 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Funcdo: 04 - Administracdo
Subfuncdo: 122 - Administracdo Geral
programa: 1010 - Gestdo Administrativa da Assisténcia
Acdo.,.,.. 0165 - Apojo a Educacdo, Estudos, Pesquisas e Eventos Internos e Externos
DESCricao: Apoi0 a Educacdo, Estudos, Pesquisas e Eventos Internos e Externos
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 75.000,00 §3.600,00 93.200,00 103.900,00
TOtais........ov.r Quantidade 4 valor 355.700,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 355.700,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.. 0166 - Ampliacio da Estrutura Fisica do Predio da Assisténcia Socia]
Descricao: Anpliacdo da Estrutura Fisica do Predio da Assistencia Social
Unidade de medida: prédio(s) ampliado(s
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 1 0 0 0
Quantidade por ano. .. 1 0 0 0
Valor por ano........ 200.000,00 0,00 0,00 0,00
TOtais.....ovvv.s Quantidade 1 valor 200.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 200.000,00
Convents........ 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor_ 2020 Valor 2021
275.000,00 §3.600,00 93.200,00 103.900,00

Subfuncdo: 128 - Formacdo de Recursos Humanos

Programa; 1010 - Gestdo Administrativa da Assisténcia
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0RGAO: 15 - Fundo Municipal de Assisténcia Socjal, |
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.16 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Acdo.,.,.: 0167 - Capacitacdo de Recursos Humanos (PAIF, PAEFI, PBF & FMAS

DESCricao: Capacitacao de Recursos Humanos (PAIF, PAEFI, PBF € FMAS
Unidade de medida: Atividade
Regido | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020
Mumtcipto | 1 |
Quantidade por ano... 1 1
Valor por ano........ 75.000,00 0

1
§3.600,0 93.200,00

tant. 2021
Q 1

1
103.900,00

TOtaiS...vvuv.n.s Quantidade 4 Va
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 355,700
CONVEN10S....vu.. 0
outras fontes.... 0

395.700,00

TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2018 2019 Valor 2020
75.000,00 600,00 93,200,00

r 2

Valor 202
103.900,0

1
0

Funco: 08 - Assisténcia Social

Subfuncdo: 122 - Administracdo Geral

programa: 1010 - Gestdo Administrativa da Assisténcia

Acdo.,.,.: 0168 - Manutencdo do Programa Baruquita
DESCricao: Nanutencao do Programa Baruquita

Unidade de medida: Programa

Regido | Quant. 201
Municipio

§ Quant. 2019 Quant. 2020
1 1 1
Quantidade por ano. .. % 1

1
Valor por ano........ 260.000,0 §9.900,00 323.200,00

tant. 2021
! 1

1
360.400,00

T0ta1S...vvuv.,. s Quantidade 4 y
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 1.233.50
CONVENTQS........
Outras fontes....

!
1 1.233.500,00

===t =]

0
0
0
0

=1y

Acdo.....: 0169 - Manutencdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (FNAS)
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0RGAO: 15 - Fundo Municipal de Assisténcia Socjal, |
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.16 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Descricdo: Manutencdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
Unidade de medida: Sec.Mantida
Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | | |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 4,200.000,00 4.683.000,00 §.,221.500,00 §.822.000,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor — 19.926.500,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal — 19.926.500,00
Conventgs........ 0,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0170 - Manutencdo do Programa Cidadania e Justica Itinerante
DESCricao: Manutencao do Programa Cidadania e Justica Itinerante
Unidade de medida: Programa
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto 1 | | |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 80.000,00 89.200,00 99.450,00 110.900,00
TOtais.....ovvo.t Quantidade 4 valor 379.550,00
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 379.550,00
CONVENTQS. v vvv, 0,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.. 0171 - Manutencdo do Conselho da Mulher Itajtubense
DESCricao: Manutencao do Conselho da Wulher Itaitubense
Unidade de medida: Conselho Mantido
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 60.000,00 66.900,00 74.600,00 83.150,00
T0tais........0v. 0 Quantidade 4 valor 284.650,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 284.650,00
CONVENTQS. vvvve, 0,00
outras fontes.... 0,00

Acdo
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0RGAO: 15 - Fundo Municipal de Assisténcia Socjal,

] un 1 .
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.16 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

DesCricao: Manutencdo das Acdes da Diretoria de Habitacdo

Unidade de medida: Atividade
Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | | |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 600.000,00 669.000,00 745.900,00 831.700,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor — 2.846.600,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 2.846.600,00

Conventgs........ 0,00

Outras fontes.... 0,00

Acdo.,.,.: 0173 - Manutencdo do Conselho Munjcipal ge ﬁssisténcia S0cia]
e AS

¥ pa
DESCricao: Manutencao do Conselho Wunicipal sisténcia social

Unidade de medida: Conselho Mantido

Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto 1 | | |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 70.000,00 78.050,00 §7.000,00 97.000,00
TOtais.....ovvo.t Quantidade 4 valor 332.050,00
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 332.050,00
CONVENTQS. v vvv, 0,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
§.270.000,00 §.876.050,00 .551.650,00 7.305.150,00

Subfuncdo: 241 - Assisténcia ao Idoso

Programa; 1014 - Gestdo Politica Protecdo Social Basica da Assisténcia Social

Acdo.,.,.: 0174 - manutencdo dos Serv,de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ao Idoso (SCFV)
Manutencao dos Servicos de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos ao Idoso (SCFV)

Descricao:
Unidade de medida: Atividade

Reg1d0 | Quant. 201%

Quant. 2019
MrTCTpio 1

tant. 2020
! 1

tant. 2021
! 1
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0RGAO: 15 - Fundo Municipal de Assisténcia Socjal, |
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.16 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 290.000,00 323.350,00 360.500,00 402.000,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade 4 valor — 1.375.850,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 412.800,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
Outras fontes.... 963.050,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
290.000,00 323.350,00 360.500,00 402.000,00
Subfuncdo: 242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
programa; 1010 - Gestdo Administrativa da Assisténcia
Acdo.,.,.: 0175 - Gestdo de Programas de Reabilitacdo de Defjcientes - PSB PAIF
DESCricao: Gestao de Programas de Reabilitacao de Deficientes - PSB PAIF
Unidade de medida: Atividade
Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipio 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 100.000,00 111.500,00 124.300,00 138.600,00
TOtais............ Quantidade 4 valor 474.400,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 94.900,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
Outras fontes.... 379.500,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor_ 2020 Valor 2021
100.000,00 111.500,00 124.300,00 138.600,00

Subfuncdo: 243 - Assisténcia & Crianca e ao Adolescente

Programa: 1015 - Gestdo Politica Protecdo Social Especial Assisténcia Social

Acdo.....: 0240 - Aquisicao de Veiculo UtiTitario para a Unidade de AcoThimento e CREAS
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0RGAO: 15 - Fundo Municipal de Assisténcia Socjal, |
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.16 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
DesCricao: Aquisicdo de Veiculo Utilitario para o CRAS
Unidade de medida: Veiculo(s) adquirido
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 1 0 0 0
Quantidade por ano... 1 0 0 0
Valor por ano........ 194,000,00 0,00 0,00 0,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 1 valor 194.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 19.400,00
Conventgs........ 174.600,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRAMNA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
194.000,00 0,00 0,00 0,00
Subfuncdo: 244 - Assisténcia Comunitaria
Programa: 0312 - Promocdo do Trabalho e Geracdo de Renda
Acdo.,.,.. 0189 - programa Nacjona] de Promocdo do Acesso ao Mundo do Trabalho ACESSUAS/TRABALHO
DESCricao: Programa Nacional de Promocao do Acesso ao Mundo do Trabalho ACESSUAS/TRABALHO
Unidade de medida: Programa
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muntc1pto 1 1 | 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 130.000,00 144,950,0 161.600,00 347.500,00
T0tais........v.t Quantidade 4 valor 784.050,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 784.050,00
CONVENTQS. v vvv, 0,00
Outras fontes.... 0,00

Acdo.,.,.: 0190 - Gestdo do Programa de IncJusdo Produtiva

DESCricao: Gestao do Programa de Inclusdo Produtiva
Unidade de medida: Programa

Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019
Mun1cipo 1 1

tant. 2020
! 1

tant. 2021
! 1
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0RGAO: 15 - Fundo Municipal de Assisténcia Socjal, |
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.16 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 90,000,00 100.350,00 111.900,00 124,750,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade 4 valor 427.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 427.000,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
220.000,00 245.300,00 213.500,00 472.250,00
programa: 1010 - Gestdo Administrativa da Assisténcia
Acdo.,.,.: 0203 - Apojo,Fortalecinento e Incentivos de Projetos Sociais as Inst.Sem Fins Lucrativo ,
DESCricao: Apoio, Fortalecimento e Incentivos de Projetos Sociais as Instituicoes Sem Fins Lucrativos
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto 1 1 | |
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 85.000,00 94.800,00 105.700,00 117.800,00
TOtaiS...vvuv.e. s Quantidade 4 valor 403.300,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 403.300,00
COnventgs........ 0,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0204 - Implantacdo e Manutencdo do Restaurante Popular ,
Descricao: Inplantacao e Manutencao de Unidade de Alimentacdo Nutricional "Restaurante Popular”
Unidade de medida: Atividade
Reqid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 0 1 | 1
Quantidade por ano. .. 0 1 | 1
Valor por ano........ 0,00 95.000,00 105.900,00 118.100,00
T0ta1S...vvuv.,. s Quantidade 3 valor 319.000,00
Fonte de recursos: Tesoyrg Municipal 319.000,00
COnvents........ 0,00
outras fontes.... 0,00

.o 0207 - Construcdo e/ou Aquisicdo de Espaco Fisico p/ os Conselhos da Assisténcia Social
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0RGAO: 15 - Fundo Municipal de Assisténcia Socjal, |
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.16 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Descricdo: gonst{ugéo ¢/ou Aquisicao de Espaco Fisico para Funcionamento dos Conselhos da Assisténcia
0Cia

Unidade de medida: Unidade

Req1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
MuR1c1pio 0 1 0 0
Quantidade por ano. .. 0 1 0 0
Valor por ano........ 0,00 150.000,00 0,00 0,00
TOtais,....ovvv.s Quantidade 1 valor 150.000,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 150.000,00
CONVENTQS. v vvv, 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
§5.000,00 $39.800,00 211.600,00 235.900,00

Programa: 1014 - Gestdo Politica Protecdo Social Basica da Assisténcia Social

Acdo.,.,.: 0176 - Nanutencdo Serv de Protecdo e Atend.Integra] 3 Familia (PAIF)-Desenvolvido CRAS
DESCricao: ﬂgﬂgtengao do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) - Desenvolvido

Unidade de medida: Atividade

Reqid0 | Quant. 201 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto 1 |
1 1

)
1
Quantidade por ano. .. 1
0 34.500,00 372.950,00 415.850,00

Valor por ano........ 300.000,0

TOta1S....vvv.e.s Quantidade 4
Fonte de recursos: Tesouro Municipal a1,
CONVENTQS........

, 1.423.300,00
Outras fontes.... 996,

Acdo.,.,.: 0177 - Nanutencdo das Atividades do CRAS
DESCricao: Manutencao das Atividades do CRAS

Unidade de medida: Atividade

Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | | |

Quantidade por ano... 1 1 1 1
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0RGAO: 15 - Fundo Municipal de Assisténcia Socjal, |
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.16 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Valor por ano........ 500.000,00 §57.500,00 621.600,00 693.100,00
TOtais.....ovvv.s Quantidade 4 valor — 2.372.200,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 474,400,00
Conventes........ 0,00
Outras fontes.... 1.897.800,00
Acdo.,.,.. 0178 - Manutencdo do fndjce de Gestdo Descentralizada - 16D SUAS
DESCr1cao: Manutencao do Indice de Gestdo Descentralizada - IGD SUAS
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto 1 | 1 |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 280.000,00 312.200,00 348.100,00 388.100,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor — 1.328.400,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 398.500,00
Conventgs........ 0,00
Outras fontes.... 929.900,00
Acdo.,.,.. 0179 - Manutencdo do fndjce de Gestdo Descentralizada - 6D BOLSA FAMSLIA
Descricao: Manutencao do Indice de Gestdo Descentralizada - IGD BOLSA FAMILIA
Unidade de medida: Atividade
Reqid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | 1 |
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 285.000,00 317.700,00 354.300,00 395.050,00
TOta1S....vvv.e.s Quantidade 4 valor — 1,352.050,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 405.600,00
COnvents........ 0,00
Outras fontes.... 946, 450,00
Acdo.,.,.: 0180 - Manutencdo da Equipe Volante ECRASE
DESCricao: Manutencao da Equipe Volante (CRAS
Unidade de medida: Atividade
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | | |

Quantidade por ano... 1 1 1

1
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0RGAO: 15 - Fundo Municipal de Assisténcia Socjal, |
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.16 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Valor por ano........ 150.000,00 167.250,00 186.500,00 207.950,00
TOtais.....ovvv.s Quantidade 4 valor 711.700,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 2.300,00
Conventes........ 0,00
Outras fontes.... 569.400,00
Acdo.,.,.: 0181 - Construcdo, Reforma e Amp]iacdo de Espaco Fisico do CRAS
DESCr1cao: Construcao, Reforma e Ampliacao de Espaco Fisico do CRAS
Unidade de medida: Prédio
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
MuR1c1pio 1 1 0 0
Quantidade por ano. .. 1 1 0 0
Valor por ano........ 180.000,00 200.700,00 0,00 0,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade ! valor 380.700,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 190.400,00
Conventgs........ 0,00
Outras fontes.... 190.300,00
Acdo.,.,.: 0182 - Manutencdo da Casa de Passagen
DESCricao: Manutencao da Casa de Passagen
Unidade de medida: Atividade
Reqid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | 1 |
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 9.000,00 107.050,00 119.350,00 133.100,00
TOta1S....vvv.e.s Quantidade 4 valor 455.500,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 455.500,00
COnvents........ 0,00
Outras fontes.... 0,00
Aco.,.,.. 0183 - Inplantacdo e Manutencdo do Projeto de Acdo Soliddria 'SOPAQ"
DESCricao: Inplantacdo e Manutencao do Projeto de Acao Solidaria "SOPAO
Unidade de medida: Atividade
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | | |

Quantidade por ano... 1 1 1

1



Para
Governo Mun

ppA 2018-2021 - Detalhamento

icipal de Itaituba Todos 05 programas Pagina : 103

0RGAO: 15 - Fundo Municipal de Assisténcia Socjal, |
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.16 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor por ano........ 250.000,00 218.750,00 310.800,00 346.500,00
TOtais.....ovvv.s Quantidade 4 valor  1.186.050,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 1.186.050,00

CONVEN10S....vu.. 0,00

Outras fontes.... 0,00

Acdo
DEsc

cvorot 0184 - Construcdo Espaco Poliesportivo p/as Ativ.de Convivéncias Culturais e Esportivas

rao: Eonstgugao Espaco Poliesportivo para atender as Atividades de Convivéncias Culturais e
sportivas

Unidade de medida: Quadra

Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 1 0 0 0
Quantidade por ano. .. 1 0 0 0
Valor por ano........ 600.000,00 0,00 0,00 0,00
TOtais.....ovvv.s Quantidade 1 valor 600.000,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 300.000,00
CONVENTQS. v vvve, 00.000,00
outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0189 - Manutencdo Acdes do BPC através de Acomp. e Cumprimento de Condicionantes Legais
DESCr1cao: Manutencao das Acoes do BPC atraves de Acompanhamento e Cumprimento de CondiCionantes Legais
Unidade de medida: Atividade
Req1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto 1 | | 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 260.000,00 289.900,00 323.250,0 360.400,00
TOtais.....ovvo.s Quantidade 4 valor — 1.233.550,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 370.100,00
CONVEN10S....vu.. 0,00
Outras fontes.... 863.450,00
Acdo.,.,.: 0205 - Const.ESpacos Fisicos E/Abrigo Idosos, Nu'h re;éMedida Protecdo),(asa de Passagen
0

DESCricao: Construcao de Espacos

€ . .
157€05 para Abrigo de Idosos, NuTheres Sob Medida de Protecdo de Casa

de Passagen
Unidade de medida: Unid.Construidas

Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 0 1 ! 0
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0RGAO: 15 - Fundo Municipal de Assisténcia Socjal, |
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.16 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Quantidade por ano... 0 1 ! 0
Valor por ano........ 0,00 150.000,00 334.500,00 0,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade 3 valor 484.500,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 484.500,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.. 0241 - Aquisicdo de Vejculo Utjlitario para o CRAS
DESCricao: Aquisicao de Veiculo Utlitario para o CRAS
Unidade de medida: veiculo(s) adquirido
Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1c1pio 1 0 0 0
Quantidade por ano... 1 0 0 0
Valor por ano........ 11§.000,00 0,00 0,00 0,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 1 valor 118.000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 11.800,00
CONVEN10S....vu.. 106.200,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
3.019.000,00 2.715.550,00 2.971.350,00 2.940,050,00

Programa: 1015 - Gestdo Politica Protecdo Social Especial Assisténcia Social

Acdo.,.,.. 0186 - Construcdo, Reforma e Amp]iacdo de Espaco Fisico do CREAS
Descricao: Construcao, Reforma e Ampliacao de Espaco Fisico do CREAS
Unidade de medida: Prédio
Reqid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | 1 |
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ 100.000,00 111.500,00 124.300,00 138.600,00
T0ta1S...vvuv.,. s Quantidade 4 valor 474.400,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 47.400,00
CONVEN10S....v... 237.200,00
outras fontes.... 189.800,00

Acdo
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0RGAO: 15 - Fundo Municipal de Assisténcia Socjal, |
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.16 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

DesCricao: Nanutencdo das Atividades do CREAS

Unidade de medida: Atividade

Regid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | | |
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 150.000,00 167.250,0 186.500,00 207.900,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor 711.650,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 3.500,00

CONVEN10S........ 0,00

outras fontes.... 498.150,00

Acdo

DESCricao:

Unidade de medida: Atividade

..o 0188 - Manutencdo Serv Protecdo e Atend.Integral & Familia(PAEFI) desenvolvido no CREAS ,
%ggxgengao dos Servicos de Protecdo @ Atendimento Integral a Famlia(PAEFI) desenvolvido no

Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto 1 1 | |
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 350.000,00 390.250,00 435.100,00 485.200,00
TOtaiS...vvuv.e. s Quantidade 4 valor — 1.660.550,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 498.200,00
COnventgs........ 0,00
Outras fontes.... 1.162.350,00
Acdo.,.,.: 0239 - Construcdo do Centro POP ma (jdade de Itajtuba
DESCricao: Construcao do Centro POP na Cidade de Itaituba
Unidade de medida: Centro(s) Construido
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 1 0 0
Quantidade por ano. .. 1 0 0 0
Valor por ano........ 520.000,00 0,00 0,00 0,00
T0ta1S...vvuv.,. s Quantidade 1 valor §20,000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 52.000,00
COnvents........ 468.000,00
outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor_ 2021
1.120.000,00 669.000,00 145.900,00 §31.700,00
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0RGAO: 15 - Fundo Municipal de Assisténcia Socjal, |
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.16 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcdo: 27 - Desporto e Lazer

Subfuncdo: 392 - Difusdo Cultural

Programa: 1006 - Gestdo da Politica da Cultura, Desporto e Lazer

Acdo.,.,.: 0191 - manutencdo da Coordenadoria Munjcipa} ge %uventude, (ultura, Esporte e Lazer
e

DESCricao: Manutencao da Coordenadoria Municipa uwentude, Cultura, Esporte € Lazer

Unidade de medida: Atividade

Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 95.000,00 105.900,00 118.100,00 131.650,00
TOtais........ov.r Quantidade 4 valor 450.650,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 450.650,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
outras fontes. ... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
95.000,00 105.900,00 118.100,00 131.650,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARTA: Valor 2018 Valor 2019 Valor_ 2020 Valor 2021
10,743.000,00 10.553.650,00 11.543.300,00 12.665.100,00
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0RGA0: 15 - Fundo Municiaa] de Assisténcia Social
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.19 - Fun W.dos Dir.da Crian e do Adolescente

Funcdo: 08 - Assisténcia Social

Subfuncdo: 243 - Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

programa: 0011 - Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Acdo.,.,.: 0194 - manutencdo do Conselho Tute]ar

DESCricao: Manutencao do Conselho Tutelar
Unidade de medida: Conselho Tut.Mantido
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 ) ! !
Quantidade por ano. .. 1 ] ) ]
Valor por ano........ 200.000,00 446.000,00 497.200,00 §54.400,00
TOtais........ov.r Quantidade 7 valor — 1.697.600,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 1.697.600,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0195 - manutencdo do Abrigo para Crianca e Ado]escente
DESCricao: Manutencao do Abrigo para Crianca e Adolescente
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 202
Muncipo 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 1
Valor por ano........ 190.000,00 211.850,00 236.200,00 263.350,0
TOtais.....ovvv.s Quantidade 4 valor 901.400,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 901.400,00
Convents........ 0,00
outras fontes.... 0,00

Acdo.,.,.. 0196 - Manutencdo Convénios c/Entidades Filantropicas Atendimento Crianca e Adolescente,
DESCricao: Xgn*tenga% de Convénios com Entidades Filantropicas de Atendimento a Criamca e ao
olescente

Unidade de medida: Convenio
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0RGAO: 15 - n%

15 - Municiaa] de Assisténcia Social
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.19 -

0
0 - Fun M.dos Dir.da Crian e do AdoTescente

Reqid0 | Quant. 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mumtcipto | | 1 |
Quantidade por ano. .. 1 1 1 1
Valor por ano........ §5.000,00 94.800,00 105.650,00 117.800,00
T0tais.....vve. s Quantidade 4 valor 403.250,00
Fonte de recursos: Tesoyro Municipal 403.250,00
CONVENTQS. v vvv, 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
475.000,00 152.650,00 §39.050,00 935.550,00
programa: 1010 - Gestdo Administrativa da Assisténcia
Acdo.,.,.: 0193 - Funcionamento do Conselho dos Direitos da Crianca e do Ado]escente
DESCricao: Funcionamento do Conselho dos Diretos da Crianca e do Adolescente
Unidade de medida: Cons.da Crian.e Ad M
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 50.000,00 55.750,0 62.150,00 69.300,00
TOta1S...vvuv.e.s Quantidade 4 valor 237.200,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 237.200,00
CONvents........ 0,00
Outras fontes.... 0,00
Acdo.,.,.: 0206 - Implantacdo e Manutencdo do Conse]ho Tute]ar II na Zoma Rura]
DESCricao: Inplantacao e Manutencao do Conselho Tutelar II na Zona Rural
Unidade de medida: Conselho Tut.Mantido
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 0 1 | |
Quantidade por ano. .. 0 1 1 1
Valor por ano........ 0,00 120.000,00 133.500,00 149,150,00
TOtaiS....vvv.e. s Quantidade 3 valor 402.950,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 402.950,00
Conventgs........ 0,00
Outras fontes.... 0,00



Pard PPA 2018-2021 - Detalhamento

Governo Municipal de Itaituba Todos 05 programas Pagina : 109
0RGA0: 15 - Fundo Municiaa] de Assisténcia Social
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.19 - Fun W.dos Dir.da Crian e do Adolescente
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor_ 2019 Valor 2020 Valor 2021
50.000,00 175.750,00 195.950,00 218.450,00

Programa: 1014 - Gestdo Politica Protecdo Social Basica da Assisténcia Social

Acdo.,.,.: 0197 - Manutencdo Serv.de Convivéncia e Fortal.Vinculos a_Crianca e AdoTescente(SCFV)

DESCricao: Nanutencao dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a Crianca e ao
AdoTescente(SCFV)
Unidade de medida: Atividade
Regid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 198.000,00 220.750,00 246.100,00 274.400,00
TOtais.....ovvo. s Quantidade 4 valor 939.250,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 281.800,00
CONVEN10S....vu.. 0,00
outras fontes.... 657.450,00
Acdo.,.,.: 0198 - manutencdo Primeira Infancia no SUAS(Lei n® 13.257/2016)¢ Proarama (rianca Feliz ,
DESCricao: Nanutencao do Programa Primeira Infancia no SUAS(Lei n® 13.257/2016)e Programa Crianca Feliz
Unidade de medida: Programa
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muntc1pto 1 1 | 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 230.000,00 256.450,00 285.950,00 318.850,00
T0tais........v.t Quantidade 4 valor — 1.091.250,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 218.300,00
CONVENTQS. v vvv, 0,00
outras fontes.... §72.950,00
Acdo.,.,.: 0199 - Atendimento ao Ado]escente Nenor Aprendiz
DESCricao: Atendimento ao Adolescente Nenor Aprendiz
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Mun1cipo 1 1 1 1
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0RGA0: 15 - Fundo Municiaa] de Assisténcia Social
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.19 - Fun W.dos Dir.da Crian e do Adolescente
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Valor por ano........ 130.000,00 144,950,00 161.600,00 180.200,00
TOtais.....ovvuo. s Quantidade 4 valor 616.750,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 616.750,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
Outras fontes.... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
§58.000,00 622.150,00 693.650,00 173.450,00
Programa: 1015 - Gestdo Politica Protecdo Social Especial Assisténcia Social
Acdo.,.,.: 0200 - Atendimento Especia] a Criancas e Adolescentes em Sttuacdo de Abusos EPAEFI
DESCricao: Atendimento Especial a Criancas e Adolescentes em Situacao de Abusos (PAEFI
Unidade de medida: Atividade
Reg1d0 | Quant, 2018 Quant, 2019 Quant. 2020 Quant, 2021
Mumtcipto 1 1 | |
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 9.000,00 107.000,00 119.300,00 133.000,00
TOtaiS...vvuv.e. s Quantidade 4 valor 455.300,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 136.600,00
COnventgs........ 0,00
Outras fontes.... 318.700,00
Acdo.,.,.: 0201 - Construcdo de Unidade de Acolhimento Provisorio para Criancas e Ado]escentes
DESCricao: Construcao de Unidade de Acolhimento Provisorio para Criancas e Adolescentes
Unidade de medida: Abrigo Construido
Reqid0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
MuR1cipio 1 0 0 0
Quantidade por ano. .. 1 0 0 0
Valor por ano........ 324.000,00 0,00 0,00 0,00
T0ta1S...vvuv.,. s Quantidade 1 valor 324.,000,00
Fonte de recursos: Tesouro Municipal 97..200,00
COnvents........ 0,00
outras fontes.... 226.800,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor_ 2020 Valor 2021
£20.000,00 107.000,00 119.300,00 133.000,00
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0RGAO: 15 - Fundo Mun ﬁ al de Assisténcia Social
UNIDADE ORCAMENTARIA: 15.19 - Fun dos Dir.da Cr1anedo AdoTescente
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020
1.503.000,00 1.657.550,00 1.§47.950,00
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0RGAO: 18 - Sec.Mun Desenv. Econ. Turismo e Ninera¢
UNIDADE ORCAMENTARIA: 18.18 - Sec.Mun Desenv. Econ. Turismo e Minerag

Funcdo: 04 - Administracdo

Subfuncdo: 122 - Administracdo Geral

programa; 0037 - Administracdo Geral

Acdo.,.,.: 0080 - Manutencdo da Secretaria Mun de Desenvo]vimento Economjco, Turismo e

, 1neracdo
Descricao: Nanutencao da Secretaria Mun de Desenvolvimento Economico, Turismo e

mneracao

==

Unidade de medida: Sec.Mantida

Reg1d0 | Quant. 2018 Quant. 2019 Quant. 2020 Quant. 2021
Muncipo 1 1 1 1
Quantidade por ano. .. 1 1 | 1
Valor por ano........ 600.000,00 669.000,00 745.900,00 §31.700,00
TOtais........ov.r Quantidade valor — 2.846.600,00
Fonte de recursos: Tesoyr Municipal 2.846.600,00
CONVENTQS. v vvve, 0,00
outras fontes. ... 0,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
600.000,00 669.000,00 745,900, 00 §31.700,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARTA: Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor_ 2021
600.000,00 669.000,00 745.900,00 §31.700,00
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. APRESENTAGAO

A partir-de- 1988,- com- a- promulgagao- da- Constituicdo- Federal,- a- saude-
passa-a-ser-reconhecida-como-direito-social-e-dever-do-Estado,-cuja-efetivacdo-vem-
sendo-buscada-através-de-medidas-de-reorganizacédo-do-setor-saude-que-viabilizem-
0s: principios: e- diretrizes- estabelecidos:- na- Carta: Constitucional- para- a-
implementacdo-do-Sistema-Unico-de-Saude---SUS-no-Pais. -

O- Sistema- Unico- de- Saude- é- uma- formulacéo- politica- e- organizacional-
para- o- reordenamento- dos- servigos- e- agdes- de- salde.- E-um- sistema- novo-e-em-
construgdo- e norteia-se- pelos- seguintes- principios- doutrinarios:- Universalidade,-
Equidade-e-Integralidade.-

A- Lei- N.°- 8.080/90- estabelece: como- atribuicdo- comum- da- Unido,- dos-
Estados,-do-Distrito-Federal-e-dos-Municipios-“a-elaboracéo-e-atualizagao-periddica-
do-plano-de-saude”- (Art.- 15),-indicando- ainda- que,- de- conformidade-com-o- plano,-
deve- ser- elaborada- a- proposta- orgamentaria- do- SUS.- Nesse: mesmo- Artigo,- é:
atribuida- as- trés- esferas- de- gestao- do- sistema- a-responsabilidade- de- “promover- a-
articulagao- da- politica- e- dos- planos- de- saude”.- No- capitulo- Ill,- relativo- ao-
Planejamento-e-ao- Orgamento,- o-paragrafo- 1°-do- Art.- 36-define-que- “os-planos-de-
saude- serdo- a-base- das- atividades- e programacgdes- de- cada- nivel- de- dire¢do- do-
SUS-e-seu-financiamento-sera-previsto-na-respectiva-proposta-orgamentaria”.--

Quanto-a-formulagao,- a- referéncia- existente- é-a- Portaria- 548/2001,- que-
aprova- as- “Orientagbdes- Federais- para- a- Elaboragao- e- Aplicagado- da- Agenda- de-
Saude,-do-Plano-de-Saude,-dos-Quadros-de-Metas-e-do-Relatorio-de-Gestao-como-
Instrumentos-de-Gestao-do-SUS”.- Especificamente-em-relagdo-ao-plano-de-saude,-
as-orientagdes-aprovadas-pela-mencionada-Portaria-definem,-entre-outros-aspectos,-
que:-os- planos-devem- corresponder,-em-relagao- ao- seu- periodo,-ao- horizonte-de-
tempo- da- gestdo- em- cada- esfera;- sendo- documentos- de- intengdes- politicas,- de-
diagnostico,- de- estratégias,- de- prioridades- e de- metas,- vistos: sob- uma- dptica-
analitica,-devendo-ser-submetidos-na-integra-aos-respectivos-Conselhos-de-Saude.

Desta-forma-a- politica-de-saude-deve- ser-direcionada- para-a- prevencao-

das-doencgas-e-ndo-somente-para-a-sua-recuperacao.-Isto-exige-que-o-atendimento-
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deva-ser-feito-também-para-erradicar-as-causas-e-diminuir-os-riscos,-além-de-tratar-
o0s-danos.-

Um-conjunto-de-as-agbes-de-promog¢do-da-saude-(que-envolvem-ag¢des-de-
em- outras- areas: como- habitacdo,- meio- ambiente,- educacgao,- etc.),- de: prevencgéo-
(saneamento-basico, imunizagdes,-agcbdes-coletivas-e-preventivas,-vigilancia-a-saude,-
etc.): e- de' recuperacao- (atendimento- médico,- tratamento- e- reabilitacdo- para- os-
doentes)-sdo-suas-principais-vertentes.-

Estas-acbes- de- promocgao,- protegao- e- de- recuperagao- formam-um-todo-
indivisivel- que- ndo- podem- ser- compartimentalizadas.- As- unidades- prestadoras- de-
servigo: com- seus- diversos- graus- de: complexidade- formam- também- um- todo-
indivisivel,-configurando-um-sistema-capaz-de-prestar-assisténcia-integral. -

Com-o-foco-na-promocéo-do-acesso-com-qualidade-as-agdes-e-servigos-de-
salde- e- no- fortalecimento- do- Sistema- Unico- de- Salde,- este- Plano- Municipal- de-
Saude-orientara-a-gestao-municipal-no-setor-de-2018-a-2021.-Esta-estruturado-em-
07- (sete)- capitulos,- no- primeiro- sdo- explicitados- os- objetivos- do- documento,- no-
seguinte-apresentamos-as-caracteristicas-gerais-do-municipio-de-ltaituba,-no-terceiro-
demonstramos- a- analise- situacional- quanto- a- condi¢gbes- de- saude- nos- aspectos-
determinantes- e- condicionantes,- no- proximo- explicitamos- o- acesso- a- agdes:- e-
servicos-de-saude-com-destaques-para-a-Atencao-Basica-e-Atencao-Especializada,-
no-sexto-capitulo-falamos-sobre-os-aspectos-da-gestdo-em-saude-e-finalizamos-com-
as-diretrizes-e-metas-a-serem-alcangadas-no-periodo-planejado.-

A- construcdo- deste- documento- oferece- a- oportunidade: ndo- sé- de:
enganar-se-no-processo-de-descentralizagcdo-e-cumprir-a-Lei-— que-exige-um-plano-
para-o-repasse-de-recursos-—mas,-principal-e-fundamentalmente,-atingir-os-objetivos-
de- aprimoramento- do- SUS,- visando- 0- acesso- universal,- de- qualidade,- em- tempo-
oportuno,- contribuindo- para-melhoria-das-condigdes-de-saude,-para-a-redugéo-das-
iniquidades- e- para- a- promog¢ao- da- qualidade- de- vida:- no- municipio- de- ltaituba- e-

consequentemente-na-regido.-
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Il - CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO

Figura — 1 Mapa de Itaituba e quantidade de populagao 2016
Fonte: http//www.cptec.inpe.br/

Populagio estimada 2016 (1) 98.485

/ Populacao 2010 97.493
z Area da unidade territorial 2015 (km?) 62.042,302
Densidade demografica 2010 (hab/km?) 1.57

Cédigo do Municipio 1503606

Gentilico itaitubense

Prefeito 2017 VALMIR CLIMACO DE AGUIAR

2.1. - Aspectos Historicos:

Durante-o- Periodo- Colonial,-a- Amazénia- sofreu- sucessivas-ameacas- de-
invasao- do- seu- territorio- pelos- holandeses,- franceses: e- ingleses,- que- vinham-em-
busca- das- riquezas- da- regido.- E- foi,- acima- de- tudo,- a- presenca- desses- povos-
estrangeiros- no-estuario-do-rio- Amazonas- que-apressou-a- colonizagao- portuguesa-
nesta-area.-

Com- a- fundagdo- da- Capitania- do- Grao-Para- e Maranhao,- o- governo-
portugués-expulsou-os-estrangeiros.-Com-isso,-foram-organizadas-varias-expedigdes-
com- a- finalidade- de- destruir- os- estabelecimentos- que- haviam- sido- criados- por-
aqueles- povos,- fixando-os- em- territério- brasileiro.- Entre- essas- expedigdes,- a- do-
capitdo- Pedro- Teixeira, em- 1626,- dez- anos- depois- da- fundacao- de- Belém,- é-
considerada-como-a-mais-importante,- pois- atingiu- pela- primeira-vez- o-rio- Tapajos,-
entrando-em-contato-amigavel-com-os-nativos-da-regido,-em-um-sitio-que,-hoje-em-
dia,-é-tido-como-sendo-a-Baia-de-Alter-do-Chao.

Em-1639,-Pedro-Teixeira-retorna-ao-rio-Tapajos,-seguido-dos-missionarios-
jesuitas- que-iniciaram- a- catequese- com- os- indios- Tapaiugus- na- foz- do- Tapajos,-
fundando-uma-aldeia,-chamada- Tapajés, - com-fins- missionarios-no-lugar.- O-préprio-
padre- Antonio- Vieira,- em- 1659, ali- esteve- e em- seguida- enviou- para- 1a,- para-
continuar-a-missao,-o-padre-Jo&o-Felipe-Bettendorf.



16

Os- jesuitas,- expandindo- a- catequese,- instalaram- nessa- regido,:
sucessivamente,-as-aldeias-de-S&o-José-ou-Matapus,-em-1772,-a-de-Santo-Inacio-ou-
Tupinambaranas,-em-1737,-e,-em-1738,-as-de-Borari-e-Arapiuns,-que-se-destacaram-
pelo-desenvolvimento-apresentado,-garantindo-posse-efetiva. -

Devido-a-constante-navegacao-do-rio-Tapajos,-em-face-de-sua-localizagéo-
proxima- do- rio- Amazonas,- a- regido- prosperou- rapidamente,- sob- a- influéncia- e-
diregao-dos-jesuitas,-sendo-uma-espécie-de-entreposto-do-rio- Tapajoés-e-mesmo-de-
grande- parte- do- Baixo- Amazonas.- As- minas- também- atrairam- varios- aventureiros-
europeus-e-de-outras-regides-do-Brasil.

Nos- meados- do- século- XVIIl,- a- partir- de- 1754,- Francisco- Xavier- de-
Mendonga-Furtado,-irmao-do-Marqués-de-Pombal,-veio-governar-o-Estado-do-Grao-
Para-e-Maranhao.-E realizou-notavel-administracao.-Com-ele-o-Vale-do-Tapajés-ficou-
todo-em-poder-do-Para.--

Em-1758,-apos-a-expulsdo-dos-jesuitas,-Mendonga- Furtado,-obedecendo-
a- politica- adotada- pelo- Marqués- de- Pombal,- que- expulsava- todos- 0s- jesuitas- de-
Portugal-e-de- suas- colbnias,-e-em-cumprimento- a- uma- determinacgéao- real,- deixou-
Belém:-em- direcdo- ao- rio- Negro,- para- acertar- os- limites- das- terras- dos- reinos- de-
Portugal- e: Espanha.- E-também- cumprindo- outra- determinagéo,-de- 6-de-junho- de-
1755, -para-que-erigissem-em-Vila-todas- as-povoagdes- que-julgasse- merecer-essa-
elevagdo,- assim- deu- a- aldeia- dos- Tapajos- o- predicamento- de- vila,- com- a-
denominacao-de- Santarém,-instalando-a-a- 14-de-marco-de-1758.- Deu-lhe-o-nome-
portugués-de-Santarém,-dentro-da-politica-de-substituir-as-denominagdes-indigenas-
por-topénimos-de-Portugal. -

Posteriormente,-também-ocorreram-mudancgas-nas-de-Borari-e-Arapiuns,-
em-1757,-com-0s-nomes- de- Alter-do-Chao- e- Vila- Franca- e,-em- 1758, as- de- S&o-
Inacio-e-Sao-José,-com-as-denominacdes-de-Boim-e-Pinhel. -

Na-administragdo-de-José-de-Napoles-Tello-de-Menezes, -foi-criado-o-lugar-
de- Aveiro,- em- 1781,- onde- estava- erigida- a- freguesia- de- Nossa- Senhora- da-
Conceigao-de-Aveiro.-Havia-também,-no-local,-mais-duas-frequesias-a-de-Sao-Joao-
Baptista-e-a-de-Séo-José-do-Pinheiro.

Com-base-em-documentagao-historica-existente,-sabe-se-que,-em-1812,-0-

lugar-de-ltaituba-ja-existia,-pois-foi-mencionado-na-relacéo-de-viagem-de-Miguel-Joado-
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de- Castro- no- rio- Tapajés,- um- pouco- acima- das- cachoeiras,- como- centro- da-
exploragéo-e-comeércio-de-especiarias-do-Alto-Tapajos. -

Conforme-Ferreira-Penna,-em-1836,-Itaituba-era-um-aldeamento-de-indios-
da-dependéncia- da- Provincia- do- Grao-Para4,- para- onde- fora- enviado- um- pequeno-
destacamento,-sob-o-comando- portugués,-com-a-finalidade-de-desbravar-a-regiéo.-
Dentre- os- nomes- que- se- destacaram- na- histéria- do- municipio- menciona-se- o- do-
tenente-coronel- Joaquim- Caetano- Corréa,- por- ter- sido- um- dos- precursores- do-
desbravamento- da- regido- tapajonica,- sendo- considerado,- inclusive,- o-fundador- do-
municipio-de-ltaituba.--

Até-o-ano-de- 1853, Itaituba- pertenceu- a- freguesia- de- Pinhel,- passando,-
posteriormente,-para-a-jurisdicao-de-Boim.-Com-a-Lei-n° 266, -de- 16-de-outubro-de-
1854,-a-povoacgao-de-Sao-Jodo-Baptista-foi-elevada-a-categoria-de-vila-passando-a-
chamar-se-Brasiléia-Legal-e,-como-nao-correspondeu-as-expectativas,-a-Lei-n°-290,-
de- 15- de- dezembro- de- 1856, transferiu- para- ltaituba- aquela- categoria,- somente-
instalado-em-3-de-novembro-do-ano-seguinte.--

O-predicamento-de-cidade-foi-conferido-a-ltaituba-em-1900,-através-da-Lei-
n°-684,-de-23-de-margo, -sendo-instalada-em-15-de-novembro-do-mesmo-ano.

A-Lei-n°-1.152,-de-4-de-abril-de-1883,-desmembra-parte-do-municipio-de-
Itaituba,-incluindo-em-seu-territorio- o- distrito- de- Brasiléia- Legal- para- constituir-o-de-
Aveiro,-que-havia-sido-criado-com-a-elevacéo-da-Freguesia-de-Nossa-Senhora-da-
Conceicao-de-Aveiro-a-condicdo-de-municipio.--

Pelo-Decreto-n°-6,-de-4-de-novembro-de-1930,-0-municipio-de-ltaituba-foi-
mantido,-porém,-o-Decreto-de-n°-72,-de-27-de-dezembro-do-mesmo-ano,-colocou-seu-
territério-sob-administragao-direta-do-Estado. -

Como-unidade-autbnoma,-figura-na-relagdo-da-Lei-n°-8,-de-31-de-outubro-
de- 1935.- No- quadro- anexo- ao- Decreto-Lei- n.°- 2.972,- de- 31- de- margo- de- 1938,-
aparece-constituido-de-dois-distritos:-Itaituba-e-Brasilia-Legal,-permanecendo,-dessa-
forma,-na-divisao-territorial- fixada- para- o- periodo-de- 1939-1943, - estabelecida- pelo-
Decreto-Lei- n.°- 3.131,- de- 31- de- outubro- de- 1938,- como- também- na- divisao-
estabelecida-para-o-quinquénio- 1944-1948,-fixada-pelo-Decreto-Lei-n°-4.505,-de- 30-
de-dezembro-de-1943.-

Durante-quase-todo-o-século-XX,-pertenceu-a-ltaituba-a-duvidosa-gléria-de-

ser- 0- maior- municipio- do- mundo.- Em- 13- de- dezembro- de- 1991- 0- municipio- de-
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Itaituba- teve- seu- territorio- desmembrado- para- dar- origem- aos- municipios- de-
Jacareacanga,-Trairdo-e-Novo-Progresso,-através-das-Leis-n°®-5.691,-5.695-e-5.700-
respectivamente. -

A-origem-do-nome-é-Tupi,-significando-o-"lugar-dos-pedregulhos". -

2.2. - Aspectos Geograficos:

O-municipio-de- Itaituba- pertence-a-mesorregiao- Sudoeste-Paraense-e-a-
microrregiao- de- ltaituba.- A- sede- municipal- dista- de- Belém-891-km-em-linha- reta,-
sendo- hoje- a- quinta- sede- municipal- mais- afastada- da- capital- do- Estado.- Tem- as-
seguintes-coordenadas-geograficas:-04°-16'-24"-S-e-55°-59'-09"-W-Gr.-Sua-altitude-é-
de: 45- m- em- relagéo- ao- nivel- do- mar,- ocupando- uma- area- de- 62.111,60- Km?,-
limitando-se- geograficamente-ao- Norte:- com-0-municipio-de- Aveiro;-ao- Sul:-com-o-
municipio- de- Jacareacanga;- a- Leste:- com- 0s- municipios- de- Altamira,- Rurdpolis,-
Novo- Progresso- e- Trairdo- e-a- Oeste:- com- 0- municipio- de- Jacareacanga- e:com-o-
Estado-do-Amazonas.-

As-caracteristicas- climaticas-do- municipio-ndo-diferem-muito-das-de- sua-
regido.- A- temperatura- do- ar- é- sempre- elevada,- com- média- anual- de- 25,6°- C,- e-
valores-médios-para-as-minimas-de-22,5°-C.-

Quanto- a- umidade- relativa,- apresenta- valores-acima- de- 80%-em- quase-
todos: 0s- meses: do- ano.- A- pluviosidade- se- aproxima- dos- 2.000- mm- anuais.-
Entretanto,-é-um-tanto-irregular-durante-o-ano.-As-estagdes-chuvosas-coincidem-com-
0s'meses-de-dezembro-a-junho-e,-as-menos-chuvosas, - com-o0s-meses-de-julho-a-
novembro.

O-tipo-climatico-é-0-Am,-da-classificagao-de-Kooppen,-que-se-traduz-como-
um-clima,-cuja-média-mensal-de-temperatura-minima-é-superior-a-18°-C.-Tem-uma-
estagao-seca-de-pequena-duragao-e-amplitude-térmica-a-5°C,- entre-as- médias- do-
més-mais-quente-e-do-més-menos-quente. -

O- excedente-de-agua- no- solo,- segundo- o-balango- hidrico,- corresponde-
aos-meses-de-fevereiro-a-julho-com-um-excedente-de-mais-de-750-mm,-sendo-margo-
o-més-de-maior-indice.-A-deficiéncia-de-agua-se-intensifica-entre-agosto-e-dezembro,-
sendo-setembro-o:-més-de-maior-caréncia, -ao-se-constatar-em-menos-de-90-mm.-

A- hidrografia- € marcada- basicamente- pelo- rio- Tapajdés- que- percorre- o

municipio,-em-grande-extensao,-no-sentido- SW-NE,-em-cuja-margem-esquerda- se-
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encontra-a-sede- municipal.- Um-dos- seus-formadores,- o0-rio- Teles- Pires,- é- 0- limite-
natural,-a- Sudoeste,:com-o- Estado-do- Mato- Grosso.: A-maioria- dos- seus- afluentes-
que-pertencem-a-margem-direita-sdo-os-rios:-Cururu,-das-Tropas,-Crepuri,-Jamaxim-
e-outros,-assim-como,-os-igarapés-Rato,-Janari,-Bom-Jardim,-etc.--

Quanto-ao-solo,-ha-predominancia-do-Latossolo-Amarelo-distréfico-textura-
argilosa-e-textura-média.- Podzélico- Vermelho- Amarelo-textura-argilosa- e- Latossolo-
Vermelho-Amarelo-distréfico-textura-argilosa.-Em-menores-proporgdes-aparecem-os-
Solos- Litdlicos- distréficos- textura- indiscriminada, - areia- quartzosa- distrofica,- gleis-
Pouco-Humico-e-Aluvial-Eutrofico-textura-indiscriminada. -

A-vegetacdo-da-regido-é-bastante-complexa,-face-a-extensédo-da-sua-area-
territorial.-Na-chapada-do- Cachimbo,-esta-o-complexo-do-Cachimbo-que-apresenta-
transicao-entre-a-Hiléia-e-o-Cerrado.

Outras- tipologias- encontradas- no- municipio- sdo- o- Cerrado,- a- Floresta-
Aberta-Mista-(cocal)-e-a-Floresta-Aberta-Latifoliada-(cipoal).--

Préximo- as- rodovias,- as- florestas- vém- sendo- bastante- atingidas- pelo-
desmatamento,- propiciando- o- surgimento- de- Capoeiras- nos- locais- onde- os- tratos-
cultivados-foram-abandonados. -

Quanto- a- estrutura- geoldgica- e- relevo- apresenta- grande- complexidade,-
seu- territério- engloba- uma- série- de- unidades- geoldgicas- com- caracteres:
diversificados.--

Abrange- grande- extensao- de- rochas- cristalinas,- que- constituem:- o-
Complexo-Xingu-(granitos,-migmatitos, -gnaisses, -etc);-manchas-circulares-do-Granito-
Parauari- (granitos- porfiréides,- gnaissificados)- Grupo- Beneficente: (quartzitos,-
ardosias,- itabiritos- e- metassiltitos);- supergrupo- Uatuma- com- seus- componentes:-
Formacao- Iriri- (riolitos, - riodacitos,- dacitos,- etc.)- e- Granito- Maloquinha- (granitos- e-
granodioritos,- com- tendéncias- alasquiticas)- e- Formagéo- Prosperanga:- (arenitos-
arcoseanos,siltitos, -folhelhos-e-argilitos-etc.).

A-Norte-e-Sudoeste-da-sede-municipal,-constituindo-uma-larga-faixa-com-
diregao-geral-SW-NE,-estdo-expostas-as-rochas-sedimentares-de-idade-Paleozdicas,-
pertencentes-a-bacia-sedimentar-do-Amazonas,-englobando-o- Grupo- Urupadi,-com-
as-formacgdes:-Trombetas-(do-siluriano),-Maecuru-(do-Devoniano-Inferior)-e-Ereré-(do-

Devoniano-Médio);- Formagao- Curua- (Devoniana- Superior)-e-o-Grupo- Tapajos-com-
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as: formacdes:- Monte- Alegre- (Carbonifero- Inferior), Itaituba- (Carbonifero- Médio)- e-
Nova-Olinda-(Carbonifero-Superior).--

Pela-vastidao-do-seu-territério-e-complexidade-geoldgica,-suas-formas-de-
relevo-séo,-também,-bastante- diversificadas,-destacando-se-a- presencga-de- serras,-
areas- amorreadas,- colinosas,- dissecadas- e- aplainadas,- além- dos- inselbergs,- que-
predominam-na-area-do-cristalino,-constituindo-as-unidades-morfoestruturais-Planalto-
Residual-do-Tapajés-e-Depressao-Periférica-do-Sul-do-Para.-A-Sudoeste-destaca-se-
a- Chapada- do- Cachimbo,- com-uma- tabularidade- homogénea- que- se- estende- por-
varios-quildmetros,-entre-os-Estados-do-Para-e-Mato-Grosso,-constituindo-a-unidade-
morfoestrutural- Serras- e- Chapadas- do- Cachimbo.- Ao- Norte- é- caracterizada- pelas-
suas-formas-tabulares-em-geral-aplainadas-e-dissecadas,-com-tabuleiros-elevados,-
que-dominam-as-areas-do-Cenozdico,-englobadas-pela-Unidade-Planalto-Rebaixado-
da-Amazobnia.-(Médio-Amazonas).

Para- protecao- especial,- destacam-se- os- rios- Tapajos,- Jamanxim,- Teles-
Pires-e-Cururu,-a-ilha-Grande-do-Cururu-e-as-cachoeiras-Chocarado,-Chamao-e-Sete-
Quedas.-

Como- patrimdnio- natural,- destacam-se- o- Parque- Nacional-da- Amazoénia,-
com-994.000- ha,- dos- quais- 960.690- hs- (9.606,90- km?)- estdo- no- Estado- do- Para-
localizando-se-a-maior- parte-no-municipio-de-ltaituba-e,-o-restante,-no-municipio-de-
Aveiro.-

Contém-ainda-no-municipio-as-areas-indigenas:-Sai-Cinza-(1.255.52-km?),
Mundurucu- (9.485.41- km?)- e: Andira-Marau- (4.658.68- km?)- distribuidas, - também-
pelos-municipios-de-Juruti,-Aveiro-e-pelo-Estado-do-Amazonas.-

O-IBGE-registra,-segundo- Censo- Demografico-2010,-uma- populagao- de-
97.493- habitantes- em- 2010, distribuidas- em- zona- urbana:- 84.970- equivalentes- a-
68,05%-e-zona-rural:-39.895-a-31,95%,-sua-distribuicdo-por-faixa-etaria-esta-explicita-
na- Tabela- 1.- Registra- ainda,- densidade: demogréfica- de- 2,01- hab/Km? e uma-
populacéo- indigena- cadastrada- de- 426- indios,- correspondendo- a- 0,34%- da-
populagao-geral,-estimou-se-para-2016,-98.485-habitantes,-que-conforme-observado-
na-tabela-abaixo-sdo-apresentados-as-faixas-etarias-de-0-(zero)-a-mais-de-100-(cem)-
anos- e- descritos- de- acordo- com- sexo- correspondente- ao- municipio- de- Itaituba,-

Estado-do-Para-e-do-Brasil.-
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Tabela 1 - Dados Populacionais do ano 2010.
Piramide Etdra

0 a4 anos 44849 4604 IF5 416 361238 TO0165674 6773795
5 a9 anos 5140 40873 39F¥BH1 IRIFIT TEIZ 740 T I44BET
10a 14 anos 5 8562 5732 4265547 41086821 B. 724060 B.440.040
15 a 19 anos: 51048 B2y 306977F 280202 B:E58487 2d431.641
20a 24 anos 4. 6949 4760 375543 372462 BE209.307 S614.581
25 a 20 anos 4635 46528 3527458 3547147 BABDE3ZT 6432086
30 a 34 anos 3878 280 318021, 3F253 FAIT3EE5 B026554
35 a 39 anos J181 S 2RG524. 2EERIT 666450 FAZ1T22
40a 44 anos 2876 2004 21041 273682 6320374 6688585
45 a 49 anos 2697 2220 179840 174157 5651701 6141128
50 a 54 anos 2121 1813 148706 145503 4834 828 5305231
55 a 59 anos g [l 1422 MT25T A157F1 3002383 4373673
&60-a 64 anos 1154 81 58.059 26379 3040.897 3457956
65 a 69 anos 838 &85 6028 67346 22238353 2616635
T a 74 anos ) 480 45.728 485614 1667289 2074165
Tha T8 anos AT 235 20050 32675 1080455 1472860
80 a 34 anos 175 15T 16710 20295 068 589  S98.311
45 a 89 anos a0 895 7.766 020N 31830 508 702
90 a 94 anos 35 37 3.503 5. 400 114061 2117.58%9
95 a 99 anos: T 14 VAST F2T2 21528 66504
Mais-de 100 anos 2 | 4 274 G625 7245 16087

2.3. - Aspectos Culturais:
Como- grande- parte: dos- municipios: paraenses,- ltaituba- tem,- nas-

manifestagdes- religiosas,- sua- maior- forma- de- expressédo- popular.- Dentre- as-
principais- festas- de- carater- religioso,- esta- a- de- Senhora- Santana,- padroeira- da-
cidade,-cujas-comemoragdes-sao-acompanhadas-de-arraial,-leildes,-etc.-Os-festejos-
se-iniciam-na-primeira-quinzena-de-julho-com-a-transladagao-fluvial-e-terminam-com-
a-procissao-do-Cirio,-no-dia-26-do-mesmo-més,-dedicado-aquela-Santa.-

Nos- ultimos- anos,- vem- se- apresentando- como- uma- das- grandes-

manifestagdes- culturais,- o-festival-folclérico- dos- peixes- Piau- e- Aracu, - realizado-na-
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Vila- de- Barreiras- (localizada- a- cerca- de- 40- Km- da- sede- do- municipio),- ocorrendo-
sempre-na-ultima-semana-do-més-de-junho.:

Por-outro-lado,-0-artesanato-local- é-constituido,-basicamente,- por-pecas-
de-ferro-madeira-e-argila.- Os-produtos-mais-comuns-sao-grades,-entalhes-e-vasos,-
produzidos- e- comercializados- no- proprio- municipio,- com- destaque- para- as- pecas:
expostas-no-centro-cultural-indigena-mundurucu.-

O-patriménio-historico-é-representado-pelo-prédio-da-Prefeitura-Municipal-
e-pela-igreja-matriz-de-Santana,-cujas-constru¢des-datam-da-fundagao-da-cidade.-

A-Biblioteca-Publica-Municipal,-com-2.000-volumes-de-obras-diversas-e-o-
Museu- “Aracy: Paraguagu”,- constituem- os- principais- meios- de- conservagéo- e-

divulgagao-da-cultura-itaitubense.-

Il - ANALISE SITUACIONAL

3.1 — Condigoes de Saude
3.1.1 Panorama demografico
A-populagédo-do-municipio-de-ltaituba-atingiu-97.493-habitantes-no-ano-de-
2010,- a- taxa- média- geométrica- de- crescimento- ndo- apresenta- um- aumento-
populacional-expressivo,-eventos-que-podem-ser-observados-no-Grafico-abaixo-os-
quais- ndo- divergem- da- evolugao- populacional- verificada- no- Estado- do- Para- e- no-
Brasil-(IBGE,-2010).-

Grafico — 1 Crescimento populacional de Itaituba 2010
Fonte: IBGE: Censo Demogriéfico, 2010.
Piramide Etaria
ltaituba Para Brasil
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Logo,- o- componente: de: natalidade: e- os- padrbes- correlatos: de-
fecundidade-s&o-os-principais-agentes-de-mudanc¢a-no-padrao-demografico-de-uma-
determinada-localidade,-assim-sendo-este-panorama-é-essencial,- pois-tal-transicéo-
apresenta-impactos-importantes-na-saude-da-populagao-e-tras-fortes-repercussodes-
no-Sistema-Unico-de-Saude-(SUS)-em-decorréncia-do-aumento-da-carga-de-doencas-
crbnicas-nao-transmissiveis,-mais-frequentes-com-o-aumento-da-idade-mediana-da-
populagao.-

A- partir- de- 2012 a- populagao- do- municipio- de- Itaituba- atingiu- 97.908-
habitantes.- A- taxa- média- geométrica- de: crescimento- anual- na- série- historica- dos-
ultimos-10-anos-(2003-2012)-apresenta-um-valor-médio-de-1,17%,-n&o-havendo-um-
aumento-populacional-expressivo,-eventos-que-podem-ser-observados-nos-Graficos-
01-e-02-0s-quais-divergem-da-evolugao-populacional-verificada-no-Estado-do-Para-e-
no-Brasil.-Logo,* 0- componente- natalidade- e- os- padrdes- correlatos- de-fecundidade-
sdo0-os-principais-agentes-de-mudanc¢a-no-padrdo-demografico-de-uma-determinada-
localidade.- Assim- sendo, este- panorama- é- essencial,- pois- tal- transi¢do- apresenta-
impactos-importantes-na-saude-da-populacéo-e-tras-fortes-repercussdes-no-Sistema-
Unico-de-Saude: (SUS)-em-decorréncia-do-aumento-da- carga-de-doengas- cronicas:
nao- transmissiveis,: mais- frequentes- com- o- aumento- da- idade: mediana- da-
populacgio.-

Grafico-2 Populagao residente em Itaituba 2003-2012
Fonte: IBGE: Censo Demografico, 2010.
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3.1.2 Morbidades

Em- relagdo- aos- agravos- crénicos,- o- servico- de- vigilancia- deve- manter-
maior- controle-devido- a-relevancia,-destacando-se:- severidade,- medida- por-taxas-de-
letalidade, de- hospitalizacdo: e de- sequelas;- relevancia social,- avaliada,
subjetivamente,- pelo- valor- imputado- pela- sociedade- a- ocorréncia- das- doencas: e
relevancia econémica,- avaliada- por- prejuizos- decorrentes- de- restricdes- comerciais,
reducao-da-forga-de-trabalho,-etc.

O- perfil- de- morbidade- da- populagao- do- municipio- &- caracterizado- pela-
prevaléncia-e-incidéncia-das-doencas-cronicas-néo-transmissiveis,-pela-persisténcia-
de-doencgas-transmissiveis-que-ja-poderiam-ter-sido-eliminadas-—coexistindo-com-as-
transmissiveis-classificadas-como-emergentes-e-reemergentes,-bem-como,-pela-alta-
carga- de- acidentes- e- violéncias.- A- seguir- apresentamos- dados- e- informacgdes- de-

doengas-e-agravos-que-conformam-o-quadro-de-morbidade-do-municipio-de-ltaituba.-

3.1.2.1 Doencas Transmissiveis

Essas-doencgas-permanecem-como-importante-problema-de-saude-publica-
levando-se-em-conta-sua-influéncia- nos-indicadores-de- morbidade:- como- problema-
de- saude- publica,- o- municipio- apresenta- altas- incidéncias- de- Hanseniase,
Tuberculose,-Malaria,-Hepatite- viral,- Leishmaniose- Tegumentar,-HIV/AIDS,- Dengue-
e-Doengas-imunopreveniveis.-

A-HANSENIASE-é-doenga-de-notificacdo-compulséria-em-todo-o-territério-
nacional,- sendo- objeto- de' atuagdo- na- saude- publica- devido- a- sua- magnitude- e-
potencial-incapacitante-e-por-acometer-a-taxa-economicamente-ativa.-As-trés-tabelas-
seguintes-expressam-os-casos-notificados-de-Hanseniase-segundo-sua-classificacéo-
operacional-e-a-frequencia-quanto-ao-“Modo-de-detecgdo” e-o0-“Tipo-de-saida”-em-
uma-série-histérica-de-2010-a-2016.-

Tabela 2 — Notificagdao de Hanseniase segundo Classificagdo Operacional.
Fonte: SINAN Municipal.

CLASSIFICAGAO 2010 | 2011 | 2012 @ 2013 | 2014 | 2015 2016
PAUCIBACILAR: 24- 26- 24- 18- 19- 11- 08-
MULTIBACILAR: 45- 55- 61- 74- 67- 49- 50-

Total 69 81 85 92 86 60 58
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Tabela 3 — Frequencia por Modo de Detecgao de Hanseniase. Fonte: SINAN Municipal.

CLASSIFICAGAO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ignorado/Branco- 18- 19- 13- 32 21 15- 13-
Encaminhamento- 11- 14- 21 11- 18- 10- 9
Demanda-espontanea- 34- 47- 48- 47- 40- 34- 35-
Exame-coletividade- 03: 01 00- 01- 02 01- 00-
Exame-contatos- 01- 01 01 00- 02 00- 00-
Outros-modos- 02 00- 00- 01- 03- 00- 01-
Total 69 82 83 92 86 60 58

Tabela 4 - Frequencia por Tipo de saida do tratamento da Hanseniase.
Fonte: SINAN Municipal.

CLASSIFICACAO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Nao-preenchido- 00- 00- 00- 00- 00- 05- 30-
Cura- 53 56- 56- 64- 65- 41- 15-

Transf.-p/-'mesmo-Municipio- 02 06- 05- 09- 10- 03- 06-

Tansf.-p/-outro-Municipio- 03- 03- 14- 06- 08- 03- 04-
Transf.-p/-outro-Estado- 05- 01- 00- 05- 00- 03- 02-
Obito- 00- 02 02 03- 00 03- 00-
Abandono- 06- 12 06- 04- 03 02 01
Erro-diagnéstico- 00- 02- 00- 01- 00- 00- 00-
Total 69 82 83 92 86 60 58

A- TUBERCULOSE" ndo- apresenta- variagdes- ciclicas- ou- sazonais- de-
importancia- pratica,: a- prevaléncia- observada- €- maior- em- areas- de- grande:
concentracao- populacional- e- precarias- condigdes- socioeconbdmicas- e- sanitarias,- a-
distribuicdo- da- doenga- é- mundial,- com- tendéncia- decrescente- da- morbidade- e-

mortalidade-nos-paises-desenvolvidos.--
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Nas-areas-com-elevada-prevaléncia-de-infec¢ao-pelo-HIV-vem-ocorrendo-
estabilizagcdo- ou- aumento- do- numero- de- casos- e- 6bitos- por- tuberculose,- as- trés-
tabelas-a-seguir-registra-os-casos-notificados-de-tuberculose-segundo-a-forma-clinica-
e-0-“Tipo-de-entrada”- e- “Situagdo- no- encerramento”- do- tratamento- em-uma- serie-
histérica-de-2010-a-2016.-

Tabela 5 — Notificagdo de Tuberculose segundo a Forma Clinica. Fonte: SINAN Municipal.-

FORMA CLINICA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
PULMONAR: 49- 54: 50- 61 47- 61 45-
EXTRAPULMONAR: 04- 01- 03- 03: 01- 03- 02-
PULMONAR+EXTRA- 00- 00- 00- 01- 02 00- 00-
TOTAL 53 55 53 65 50 64 47

Tabela 6 — Frequencia por Tipo de entrada da Tuberculose. Fonte: SINAN Municipal.

CLASSIFICAGAO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Caso-novor 48- 41- 39- 41- 31 41- 43-
Recidiva- 00- 02- 02- 03- 02 03- 02
Reingresso-apds-abandono-  00- 03- 03- 03- 09- 06- 00-
Nao-sabe- 00- 00- 00- 00- 00- 01- 00-
Transferéncia- 05 08- 09- 18- 08- 13- 02
Total 53 54 53 65 50 64 47

Tabela 7 — Frequencia por Situagdo encerramento do tratamento de Tuberculose.
Fonte: SINAN Municipal.

CLASSIFICAGCAO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ignorado/Branco- 00- 00- 00- 00- 00- 02 12:
Cura: 37: 33: 33: 39: 25 43- 20-

Abandono- 06- 06- 03- 10- 11- 02- 03-
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Obito-por-Tuberculose- 03- 03- 04- 03- 01- 03- 03-
Obito-por-outras-causas- 02- 03- 04- 04- 02- 04- 04-
Transferéncia- 05- 09- 07- 09- 09- 10- 05-
Mudanca-de-diagnéstico- 00- 00- 02- 00- 01- 00- 00-
Total 53 54 53 65 50 64 47

A- MALARIA- é- uma- doenca- infecciosa- febril- aguda,- causada- por-
protozoarios,-transmitidos- pela-fémea-infectada-do- mosquito- Anopheles.- Apresenta-
cura-se-for-tratada-em-tempo-oportuno-e-adequadamente.-

A-maioria-dos-casos-de-malaria-se-concentra-na-regiao-Amazénica-(Acre,-
Amapa,-Amazonas,-Maranh&o,-Mato-Grosso,-Para,-Rondénia,-Roraima-e-Tocantins),-
area-endémica-para-a-doenca.-Nas-demais-regioes, -apesar-das-poucas-notificacoes,-
a-doenca-n&o-pode-ser-negligenciada,-pois-se-observa-uma-letalidade-mais-elevada-
que-na-regiao-endémica.- O-seu-tratamento- é-simples,- eficaz- e- gratuito.- A- Malaria-
pode-evoluir-para-forma-grave-e-até-para-obito.-

Quanto-a-sua-transmissao-autoctone-esta-concentrada-na-Amazdnia-qual-
registra-99,7%-dos-casos-do-pais,-fatores-como-ocupacéo-territorial-e-as-oscilagdes-
climaticas- tem- importante- impacto- na- transmissao- da- doenga.- Contudo- o- seu-
controle-esta-relacionado-a-sustentabilidade-de-a¢des-bem-direcionadas-e-realizadas-
de- forma- adequada,- nesse- contexto,- 0- uso- dos- sistemas- de- informacao- e- o-
monitoramento- da- situagao- epidemiolégica- permitem- o- planejamento- das- medidas-
de-controle-ajustadas-as-necessidades-do-municipio.-

A-implantagédo-de-rede-para-o-diagnéstico-e-tratamento-reduz-o-numero-de-
casos-graves-e-0bitos,-além-de-ter-impacto-importante-na-diminuicdo-da-transmisséo,-
€-expressivo-na-tabela-a-seguir-a-redugao-de-casos- positivos-tanto-dos-autdctone,-

como-dos-importados-de-outros-municipios.-

Tabela 8 — Serie historica de registros de casos de Malaria —2010 a 2016.
Fonte: SIVEP - MALARIA.

CLASSIFICAGAO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Positivos/Total 10.404 10.129 11.887 9.004 3.940 1.992 1.648
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Autoctone: 9.377- 9.541- 11.249- 8.689- 3.655- 1.722- 1.383-

Importados-outros-municipios- 1.027- 588- 638 315- 285- 270- 265

Falciparum- 4.378- 3.581- 4.126- 2.744- 769- 486- 393
Vivax- 5.431- 5.731- 6.602- 5.555- 3.022- 1.453- 1.207-
Falciparum-+-Vivax- 590- 780- 1.032- 613 113- 47- 48-
Malariae- 05 14- 21 09- 04- 04- 00-
Ovale- 00- 00- 00- 00- 00- 00- 00-

Quanto- as- HEPATITES VIRAIS- de- modo- geral- conforme- verificado- na-
tabela- abaixo- observa-se- redug¢ao- do- numero- de- casos- confirmados- com- énfase-
para-o-elevado-numero-de-casos-com-diagndstico-ignorado-e-branco,-isso-expressa-

a-dificuldade-em-se-encerrar-os-casos-de-maneira-oportuna-e-fidedigna.-

Tabela 9 — Casos notificados e confirmados de Hepatites — 2010 a 2016.
Fonte: SINAN Municipal.

CLASSIFICAGAO FINAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Hepatite-A- 04- 01 01 07- 06- 09- 00-
Hepatite B- 05- 00- 02 16- 24- 19- 05-
Hepatite-C- 00- 00- 02 10- 03: 13- 03:
Hepatite-(B-+:D)- 00- 01- 00- 01- 00- 00- 00-
Ignorado-/-Branco- 58- 48- 23: 88- 72 36- 20-
Total 67 50 28 122 105 77 28

A- LEISHMANIOSE TEGUMENTAR AMERICANA:- apresenta- grande-
magnitude- e-transcendéncia- na-regido- conforme- a- Tabela-a- seguir,- observa-se- as-
informacgdes- referentes- aos- casos: notificados- e- tratados- no- historico- entre-2010- a-
2016.-
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Tabela 10 — Casos notificados e tratados de Leishmaniose Tegumentar Americana — 2010 a 2016.
Fonte: SINAN Municipal.

CLASSIFICAGAO FINAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Notificados/Total 67 93 113 116 99 123 100
Curados- S7- 86- 101-  101- 90- 113- 76-
Abandono- 04- 05- 10- 06- 09- 06- 11-
Ignorado- 06- 02- 02- 00- 00- 04- 13-

Estima-se- que: cerca- de- 630 mil- individuais- de- 15- a- 49- anos- de- idade-
vivem- com- o- HIV/AIDS- no- Brasil,- de- acordo- com- parametros- estabelecidos- pela-
Organizagao-Mundial-da-Saude- (OMS)-a-epidemia-de-AlDS-no- pais-€é-concentrada-
ou- seja- apresenta- taxa- de- prevaléncia- da- infecgéo- pelo- HIV-menor- que- 1%- entre-
parturiente- residentes:- em- areas- urbanas:- e: maior- que:- 5%  em- subgrupos-
populacionais-sob-maior-risco-para-infec¢ao-pelo-HIV.-

A- Tabela- a- seguir,- demonstra- dados- de- notificagdes- no- municipio- de-
Itaituba- no- periodo- historico- entre- 2010- a- 2016- da- Sindrome- da- Deficiéncia-
Imunoldgica- Adquirida- (AIDS)-referente-as-faixas- etarias-menores-de- 15-anos-e-de-
15-anos-e'mais.-

Tabela 11 — Casos notificados de AIDS em ltaituba — 2010 a 2016.
Fonte: SINAN Municipal.

CLASSIFICAGAO FINAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Menores-de-15-anos- 00- 00- 03- 00- 00- 00- 00-
15-anos-e'mais- 44- 24- 20- 16- 07- 40- 39-
Total 44 24 23 16 07 40 39

A- vacinagao- de- rotina- consiste- no- estabelecimento- de- um- calendario-
nacional- de- vacinagdes- que- deve- ser- aplicado- a- cada- individuo- a- partir- de- seu-
nascimento,- visando- garantir,” no- ambito- individual,- a- prevencéo- especifica- das-
DOENGAS IMUNOPREVENIVEIS; e, no-ambito-coletivo, -a-inducdo-da-imunidade-de-
massa, - responsavel-pela-interrupgao-da-transmissao.-

A- cobertura- vacinal- pode- ser- entendida- como- a- proporgao- de- criangas-

menores-de-um-ano-que-receberam-o-esquema-completo-de-vacinaciao-em-relacao-
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aos' menores- de- 1- ano- existentes- na- populacgdo,- entendendo-se- por- esquema-
completo-a-aplicagdo-de-todas-as-vacinas-preconizadas- pelo-PNI,-ressaltamos-que-
desde- 2015- foi- implantado- um- novo- sistema- o- Sistema- Informagao- do- Programa-
Nacional- de- Imunizagao- (SI-PNI-Web),- sendo- assim- as- informagdes- relacionadas-
sao-do-periodo-apds-a-utilizagdo-do-novo-sistema.-

‘As-doses- apresentadas- foram-aplicadas- nas-idades- menores-de- 1-(um)-
ano-faixa-etaria-exigidas-pelo-Ministério-da-Saude-que-ser-faga-a-cobertura-de-100-
%, pois-esses-esquemas- corretos- (adequagao-epidemioldgica)-e-com-os-intervalos-

corretos-(adequagao-imunoldgica)-estabelecem-uma-protegao-ideal-da-populacéo.-

Tabela 12 — Cobertura Vacinal Basica em < de 1 ano, 2015 -2016. Fonte: SI-PNI Nacional.

2015 2016
VACINAS
(< 1 ANO-100%) B, DOSES COB. Populagd | DOSES COB.
pulag APLIC. % o APLIC. %
BCG- 1.615- 1.619-| 100,25- 2.059- 2.283- 110,88
HEPATITE-B- 1.615- 1.455-| 90,09 2.059- 1.433- 69,6
VIP-(Polio): 1.615- 1.064-| 65,88 2.059- 1.461- 70,96-
ROTAVIRUS: 1.615- 1435-| 88,85 2.059- 1.626- 78,97
FEBRE-AMARELA- 1.615- 812-| 50,28 2.059- 1.519- 73,77
PENTAVALENTE- 1.615- 1.455- 90,00 2.059- 1.425- 69,21-
PNEUMOCOCCICA- 1.615- 1.144- 70,84- 2.059- 1.830- 89%-
MENINGOCOCCICA- 1.615- 3.027- 147 2.059- 1.723- 84%:

Por- propdsito,- a- vigilancia- epidemiolégica- deve- fornecer- orientagao-
técnica-permanente- para-os- profissionais-de-saude- que-tém-a-responsabilidade-de-
decidir- sobre- a- execucao- de- acdes- de- controle- de- doencas- e- agravos,- tornando-
disponiveis,- para- esse- fim,- informagdes- atualizadas- sobre- a- ocorréncia- dessas-
doencgas- e- agravos,- bem- como- dos- fatores- que- a- condicionam,- numa- area-

geografica- ou- populagao- definida.- Subsidiariamente,- a- vigilancia- epidemioldgica-
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constitui-se: importante: instrumento- para- o- planejamento,” organizagao- e-
operacionalizacdo-dos-servigos-de-saude,-bem-como-a-normatizacdo-das-atividades-
técnicas-correlatas.-
Assim- sendo,- os- indicadores- epidemiolégicos- demonstram- a- realidade-
vivida-pelo-municipio-de-ltaituba,-em-consequéncia-dos-seguintes-fatores:-
¢- Crescimento-demografico-desordenado;-
¢- Deficiéncia-na-infra-estrutura-de-servigos-de-saneamento;-
¢ Desordenada-atividade-econémica;-
¢- Desemprego-e-a-baixa-renda-da-maioria-da-populagao;-
o Degradagao-ambiental;-
¢- Dificuldade-de-acesso-e-baixa-oferta-do-servico-de-saude.-
Tais-fatores-contribuem-significativamente-na-exposi¢ao-da-popula¢do-ao-
risco- de- endemias,- surtos- epidémicos- e- outras- diversas- enfermidades- os- quais-

determinam-o-perfil-de-morbidades-do-municipio.-

3.1.2.2 Doengas Croénicas nao transmissiveis

As- DOENGAS CRONICAS: como: a- Hipertenséo- arterial- e- a- Diabetes:
mellitus-assumiram-6nus-crescentes-e-preocupantes-em-decorréncia-das-transicdes-
demograficas- nutricionais- e epidemiolégica,- apontamos- ainda- que- no- Brasil- a-
Hipertenséo- e- a- Diabetes- constituem- as- primeiras- causas- de- hospitalizagdes- no-
SUS.:

Segundo- estudos: realizados,- as- principais: doengas: crbnicas: nao-
transmissiveis- tém- em- comum- alguns- fatores- de- risco- modificaveis,- entre- esses-
fatores- destacam-se- 0- tabagismo,- a- obesidade,- as- dislipidemias- — determinadas-
principalmente-pelo-consumo-excesso-de-gordura-animal-—-a-ingestao-insuficiente-de-
trutas-e-hortalicas-e-a-inatividade-fisica.-No-grafico-a-seguir-apresentamos-os-casos-

notificados-de-hipertensao-e-diabetes-todos-em-uma-série-histéria-de-5-anos.-

3.1.3 Mortalidade

Os- dados- de: mortalidade- sdo- de: fundamental- importancia- como-
indicadores-da-gravidade-do-fendmeno-vigiado, - sendo-ainda,-no-caso- particular-de-
doencas-de-maior-letalidade,- mais- validos-do- que-os-dados-de-morbidade,- por- se-

referirem- a- fatos- vitais- bem- marcantes- e- razoavelmente- registrados.- As- taxas- de-
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mortalidade-geral-e-o-coeficiente-de-mortalidade-infantil,-confrontados-com-a-taxa-de-
natalidade,-indicam-a-expectativa-de-vida-da-populagéo,-a-projecédo-de-crescimento-
anual-e- o- percentual-de-risco-de-um-nascido- vivo- morrer-em- seu- primeiro-ano- de-
vida.-A-Tabela-a-seguir-demonstra-essa-proje¢ao,- utilizando- série-historica-—2010-
2016.

Tabela 13 — Taxa de Natalidade, Mortalidade Geral e Coeficiente de Mortalidade Infantil — 2010 a 2016.
Fonte: SIM - SINASC Municipal

. Natalidade Mortalidade Geral | Mortalidade Infantil
Populagao
Ano Resident Nasc i i
il Vivos Coefic. | Obitos | Coefic. | Obitos(**) | Coefic.
2010- 97.493- 2.260- 23,18 457- 4,69 45- 19,91
2011- 97.704- 2.342 23,97 450- 4,61 35- 14,94-
2012- 97.908- 2.207- 22,54- 463- 4,73 37 16,76-
2013- 97.908- 1.119- 11,43 299- 3,05 07- 6,26-
2014- | 98.485-(*)- 2.035: 20,66- 438- 4.44- 13- 6,38
2015- | 98.485-(*)- 1.944- 19,73 493- 5,00- 10- 5,14-
2016- 98.485- 1.855- 18,83: 464- 4,71 11- 5,92
(*) Mantida a populagio até 2016. (**) Obitos menores de 1 ano
Pop. 2010: Censo demografico IBGE
Pop. 2010 - 2016: Estimativas preliminares para os anos intercensitarios IBGE

O- coeficiente- de- mortalidade- infantil- €- um- dos- principais- indicadores- de-
saude-publica,-utilizado-tanto-como-indicador-geral,-como-especifico.-Como-indicador-
de- saude- geral,- expressa,- em- associagdo- com- outros- indicadores,- a- situagao- de-
saude- de- uma- comunidade- e- as- desigualdades- de- saude- entre- grupos- sociais- e-
regides.- Como- indicador- especifico,- revela- as- condigbes- de- saude- do- grupo-
materno-infantil.-

Os:coeficientes-de-mortalidade-infantil-s&o- classificados-em-altos- (50- por-
1.000-ou-mais),-médios-(20-a-49-por-1.000)-e-baixos-(menos-de-20-por-1.000),-em-
funcao-de-patamares-alcangados-em-paises-desenvolvidos.-

Quanto-a-causa-basica-de-mortalidade,-sua-analise-visa-perceber-as-variagdes-
geograficas: e temporais- da- mortalidade- identificando- tendéncias- e- situacdes- de:
desigualdade- que- possam- demandar- a- realizagao- de- estudos- especiais,- bem- como,-
avaliar- a- qualidade- das- estatisticas- de- mortalidade- e- das- condi¢cdes- de- prestagéo- de-
servigos-de-saude,-além-de-subsidiar-o-planejamento,-gestao-e-avaliagdo-dos-sistemas-de-
informacao- sobre- mortalidade,- para- adogéo- de- medidas- destinadas- a- aprimorar- o-
preenchimento- da- Declaracdo- de- Obito, a- Tabela: 14- demonstra- os- Obitos- Infantis, -
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excluindo-se-do-estudo-percentual-as-causas-mal-definidas,-numa-série-histérica-de-2013-
a-2016.-

Tabela 14 — Causas Basicas mais Freqiientes de Obitos Gerais — 2013 a 2016.
Fonte: SIM Municipal.

CAUSA DETERMINANTE DO 2013 2014 2015 2016
OBITO Qtd | % |Qtd | % | Qtd | % | Qtd %

Doencas-cerebrovasculares- 50- | 14,5 | 54- | 13,0 | 66- | 15,2 | 31- | 7,611:
Causas-perinatais- 10- | 2.91-| 23- | 5,56-| 21- | 4,84 21- | 5,15
Infarto-agudo-do-miocardio- 34- 1991-| 28-|6,77-| 40- | 9,23-| 38- | 9,33
Doencas-da-membrana-hialina-| 1- | 0,29-| 1- | 0,24-| 2- | 046-| 3- | 0,73
Homicidios- 29- | 8,45-| 69 | 16,7 | 64- | 14,7 | 86- | 21,13
Diabetes-mellitus- 37- 1 10,7 | 45 | 10,8 | 45- | 10,3 | 38- | 9,33
Pneumonias- 11-13,20-| 9 | 217 12- | 2,77-| 13- | 3,19
Outros-acidentes- 26- | 7,58-| 30- | 7,26-| 18- | 4,15-| 117- | 417
Insuficiéncia-cardiaca- 16- | 4,66-| 16- | 3,87-| 6- | 1,38:| 18- | 4,42

Doencas-infecciosas-intestinal- | 2- | 0,58:| 5 |1,21-| 2- |0,46:| O 0-

Cirrose-edoencas-crénicas-do-| 5- | 145 7- [169| 7- |161] 5 1,22

Septicemia- 5 1145 5 (1,21 4- 10,92:| 4- | 0,98
Prematuridade- 6- | 1,74 13- |3,14-| 10- | 2,30-| 11- | 2,70
Acidentes-de-transito- 32- 19,32-| 34-|8,23-| 42- | 9,69:| 43- | 10,26-
Tuberculose- 2- 10,58 1- 10,24, 5 |1,15 3- | 0,73
Doencgas-hipertensivas- 23- | 6,70-| 23- | 5,56-| 18- | 4,15-| ©- 1,47-
Suicidios- 7- 12,04 5 (1,21 8 |1.84: 10- | 2,47-
Causas-Mal-Definidas- 47- 1 13,7 | 45- | 10,8 | 63- | 14,5 | 60- | 14,74-
TOTAL DE OBITOS
343 - 413 - 433 - 407 -

NOTIFICADOS

3.2. — Determinantes e Condicionantes de Saude

3.2.1 Aspectos Socioeconomicos

Os- indicadores- socioecondmicos- apresentados- a- seguir- referem-se- as-
taxas-de-analfabetismo,-de-desemprego,-escolaridade,-Produto-Interno-Bruto-(PIB)-e-
dado-de'saneamento-urbano.-

A- pesquisa: Pnad- 2011- aponta: para- a- queda- de: 1%- na- taxa- de-
analfabetismo-das-pessoas-com-dez-anos-ou-mais-de-idade-em-relacdo-ao-indice-de-

2009.- O-numero- agora- é-de-7,9%- dessa- populagéo.- A- Taxa- de- Analfabetismo- na-
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populagcdo-de-ltaituba-é-demonstrada-na-Tabela- 14,-levando-se-em-consideracao-a-

cor/raga-dos-entrevistados.-

Tabela 15 — Taxa de Analfabetismo — Itaituba-Pa.
Fonte IBGE-Censos Demogréficos.-

Cor/Raga- 1991- 2000- 2010 TOTAL-
Branca-- 22,7 15,7 11,5 16,5
Preta-- 44,2 29,5 20,2 27,4
Amarela-- - 19,3- 7,7 8,5
Parda- 30,8: 20,2 13,0 21,3
Indigena- 89,6- 29,1 33,0 71,0
Sem-

Declaragéo- 67,7 28,6 - 45,9
TOTAL - 31,7 20,1 13,6 21,5

Tabela 16 — Indicadores sobre Educagao - ltaituba-Pa.

Fonte: Ministério da Educacéo-INEP Censo Educacional 2012-

Aspectos Educacionais- Indicadores:-
Taxa-de-Analfabetismo-populacdo-de-15-anos-e-mais-de-idade- 13.9%
Populagao-por-nivel-de-instrugdo-—TOTAL-2010-- 34.934-
Populagao-por-nivel-de-instrugdo-—-Creche-- 541-
Populagao- por- nivel- de- instrugdo- — Pré-escolar- ou- classe- 5 508.
alfabetizacao--
Populacgao-por-nivel-de-instrugdo-—-Alfabetizacéo-de-jovens-e- 316.
adultos-

Populagao-por-nivel-de-instrucado—Ensino-Fundamental 20.780-
Populacgao-por-nivel-de-instrugdo-—Ensino-Médio-- 5.924-
Populacdo-por-nivel-de-instrugdo-—-Superior-ou-pds-graduagao- 1.866-
Matriculas-Ensino-Fundamental-—2011-- 21.996-
Matriculas-Ensino-Médio-—2011- 4.539-
Estabelecimentos-Ensino-Fundamental-—2011 - 134-
Estabelecimentos-Ensino-Médio-—2011 - 12-
Funcdes-Docentes-do-Ensino-Fundamental-—2010-- 774-
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Funcdes-Docentes-do-Ensino-Médio-—-2010-- 172

Média-de-Alunos-por-Docentes-—Ensino-Fundamental-2010-- 28,6%-
Média-de-Alunos-por-Docentes-—Ensino-Médio-2010-- 24,8%-
Taxa-de-Aprovagao-Escolar—Ensino-Fundamental-2011 - 76,4%:-
Taxa-de-Aprovagao-Escolar-—Ensino-Médio-2011-- 64,7%-
Taxa-de'Reprovagéo-Escolar-—Ensino-Fundamental-2011-- 13,3%:-
Taxa-de'Reprovacao-Escolar-—Ensino-Médio-2011 14,5%:-
Taxa-de-Evasé&o-Escolar-—Ensino-Fundamental-2011 - 10,3%-
Taxa-de-Evasé&o-Escolar-—Ensino-Médio-2011 - 20,8%:-

Os- principais- polos- de- desenvolvimento- econdmicos- atrativos- de- fluxo-
migratorios- sdo:- Garimpo- (Extragdo- de- Ouro),- Moraes- de- Almeida- (Extragao- de-
Madeira)- e- Sdo- Luis- do- Tapajos- (Turismo).- A- variagao- do- Produto- Interno- Bruto-

(PIB)-municipal-esta-registrado-no-Grafico-a-seguir.-

Grafico 3 — Evolugédo do Produto Interno Bruto (PIB). Fonte: IBGE, em parceria com os Orgaos
) Estaduais de Estatistica.-
Produto Interno Bruto (Valor Adicionado)

ltaituba e DB

TLERE L I Acropecuars 18000000 - —————— =
B indlsiria
W Servicas

Produlo Internmo Brulo (Valor Adicionado )

Agropecudria 63916 15T ATD 105363000
Industria 170916 11.695676 539315998
Servigos 435846 20430327 T A87.774.001

Quanto-as-residenciais-domiciliares-instaladas-no-municipio,-foi-realizada-
analise-levando-em-consideragéo- o- cadastro-de-familias-no- Programa- de- Agentes-
Comunitarios- de- Saude- (PACS),- sobre- 0s- seguintes- aspectos- gerais:- Tipo- de-
construgdo,-suas-principais-caracteristicas-estao-indicadas-na-Tabela-a-seguir.-
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Tabela 17 — Caracteristicas Habitacionais segundo sua Construcgao.
Fonte: SIAB Municipal-2013.-

Tipo de casa- Quant.- %-
Tijolo/Adobe 5.434- 33,48
Taipa-revestida-- 231 1,42
Taipa-nao-revestida- 366- 2,25
Madeira-- 9.892- 60,94-
Material-Aproveitado-- 261- 1,61
Outros-materiais-- 47- 0,29

O-sistema-de-abastecimento-de-agua-ainda-é-bastante-reduzido-quando-
observada- sua- distribuicdo- pelo- sistema- publico,- seu- modo- de- captacéo- esta-
indicado-na-Tabela-a-seguir.-

Tabela 18 — Distribuigio e Abastecimento de Agua.
Fonte: SIAB Municipal-2013-

Tipo de Capitagao- Quant.- %-
Rede-publica- 1.572- 9,68-
Poco/Nascente 13.514- 83,26-
Outros- 1.145- 7,05

Em-relacédo-as-atividades-econbémicas-destacam-se-o0s-setores:-industrial,-
mineragao- e- 0- agropecuario.- Na- industria- €- marcante- a- produgao- de- produtos-
baseados-no-calcario- (matéria-prima-abundante-no-subsolo-do-municipio),-sendo-a-
cidade-uma-das-principais-produtoras-de-cimento-no-Pais,-porém-o-municipio-passa-
por-uma-dinamica-permanente-que-promove-expansao-em-varias-atividades.-

Na- tabela- 19- verificar-se- que- o- setor- de- servicos- tem- a- maior-
concentracao- de- atividades- econdmica- e- demonstrar-uma- relagédo- com- Estado- do-
Para.-
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Tabela 19 - Composi¢ao Econdémica — 2016.
Fonte: http://itaituba.pa.gov.br/portal/?page id=2734. http://www.sindusconpa.org.br-

Setor de Atividade- | Itaituba, Ano 2016- Para, Ano 2016-
Agropecuaria- 8,70%:- 9,00%:-
Industria- 23,27%: 21,00%-
Servigos: 59,34%:- 14,00%-
Impostos: 8,67%- 18,04%:-
Outros- —-=t 37,96%-

O-indice-de-Desenvolvimento-Humano- (IDH)-é-uma- medida-comparativa-
que-engloba-trés-dimensdes:-riqueza,-educacio-e-esperanca-média-de-vida.-E-uma-
maneira-padronizada-de-avaliacdo-e-medida-do-bem-estar-de-uma-populacéo.-

Para- a- avaliagao- da- dimensio- educagao,- o- calculo- do- IDH- municipal-
considera-dois-indicadores,-com-pesos-diferentes:-taxa-de-alfabetizacdo-de-pessoas-
acima-de-15-anos-de-idade-(com-peso-dois)-e-a-taxa-bruta-de-frequéncia-a-escola-
(com:-peso-um).: O- primeiro- indicador- - o- percentual- de- pessoas:- com- mais-de- 15-
anos-capaz-de-ler-e-escrever-um-bilhete-simples-(ou-seja,-adultos-alfabetizados).- O-
segundo- indicador- é- resultado- de- uma- conta- simples:- o- somatorio- de- pessoas-
(independentemente-da-idade)-que-frequentam-os-cursos-fundamental,-secundario-e-
superior- é- dividido- pela- populagdo- na- faixa- etaria- de- 7- a- 22- anos- da- localidade.-
Estdo-também-incluidos- na-conta-os-alunos-de- cursos- supletivos-de- primeiro-e-de-
segundo-graus,-de-classes-de-aceleracdo-e-de-pds-graduagao-universitaria.-Apenas-
classes-especiais-de-alfabetizacdo-sdo-descartadas-para-efeito-do-calculo.-

Para-a-avaliagdo-da-dimensédo-longevidade,-o-IDH-municipal-considera-o-
mesmo-indicador-do-IDH-de-paises:-a-esperanc¢a-de-vida-ao-nascer.-O-indicador-de-
longevidade- sintetiza-as-condigdes-de-saude-e-salubridade-do-local,-uma-vez-que,-
quanto- mais- mortes- houver- nas- faixas- etarias- mais- precoces,- menor- sera- a-
expectativa-de-vida-observada-no-local.-

Para-a-avaliagdo-da-dimensao-renda,-o-critério-usado-é-a-renda-municipal-

per-capita,-ou-seja,-a-renda-meédia-de-cada-residente-no-municipio.-
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Na Tabela 20 é demonstrado o IDH do municipio nas décadas de 70, 80, 90 e 2000.
Fonte: PNUD-IEPA-fundagao Joao Pinheiro.

IDH- 1970- 1980- 1991- 2000-
IDH—M-- 0,356- 0,643- 0,580- 0,703-
IDH-—M-Longevidade - 0,359- 0,514- 0,554- 0,691
IDH-—M-Educacéo-- 0,363 0,454- 0,501- 0,797
IDH-—M-Renda-- 0,347- 0,960- 0,685- 0,623-

A- energia- elétrica- é- fornecida- pelo- Linhdo- Tramo-Oeste,- atingindo- na-
totalidade-as-residéncias-da-area-urbana-do-municipio. -

A-degradacéo- ambiental- do- municipio- de- ltaituba- resulta- da- integragao-
desastrosa- do- homem- com- 0- meio- ambiente.- Tendo- como- principais- atividades,-
degradantes,-a-exploracdo-de-minérios,-atividades-madeireiras-e-pesca. -

As- principais- vias- de- acesso- s&o:- Aérea: — dispde- de- um- aeroporto-
operado- por- companhias: com- vOos- regulares- em- rotas- regionais,- diariamente;-
Terrestre-— tendo- como- principais-rodovias-a- BR- 163- (Santarém/Cuiaba),- BR- 230-
Transamazénica-e-BR-Transgarimpeira;-Fluvial-— utilizando-terminal-de-passageiros-
com- linhas- regulares- através- de- barcos/motores- e- lanchas.- O- Transporte- Fluvial-
exerce- importante- papel- na- economia- do- municipio- através- do- intenso- fluxo-
migratorio-(cargas-e-passageiros)-em-toda-regido.-

Quanto- aos- servigos- de-comunicagao- o- municipio- dispde:- telefonia- fixa, -
telefonia-movel-(operadora-Amazodnia-celular,- Tim,-Vivo-e-Claro);-trés-emissoras-de-
radio- (radio- ltaituba,- radio- Clube- AM- e radio- comunitaria- Alternativa- FM);- seis-
repetidoras-de-televiséo- (Globo,- SBT,-Bandeirantes,-Record,-Rede-TV-e-TV-Vida);-
dois- jornais- com- editoragao- local- (Provincia- do- Tapajos- e- Jornal- do- Comércio)- e-
mais-trés-de-circulagéo-regional-(O-Liberal,-O-Impacto-e-O-Estado-do-Tapajos)-e-uma-
agéncia-de-correios-e-telégrafos.-

IV - ACESSO A AGOES ESERVIGOS DE SAUDE
4.1. - Organizacao e Funcionamento:

A- fungdo- de- gerir- a- saude,- em- qualquer- esfera- institucional,- coloca-
varios- desafios- que- precisam- ser- enfrentados.- Ao- assumir- suas- atribuicoes,- o-
gestor-se-depara-com-uma-ampla-e-diversificada-gama-de-situag¢des-e-problemas,-

de- diferentes- naturezas,- que- podem- ser- abordados- de- maneiras- igualmente-
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variadas,- dependendo- de- combinagdes: entre- técnicas,- métodos,- tecnologias: e-
equipamentos-disponiveis-para-a-organizagdo-dos-processos-de-trabalho.-

Além-disso,-cada-municipio- possui-peculiaridades-que-dizem-respeito-a-
Seus- usuarios- e- equipes,- a- sua- capacidade- em-termos- de- estrutura- e- recursos-
financeiros, organizagdo- social,- conflitos: e- contradigbes- locais.- Assim,- as:
estratégias- para- a- melhor- condi¢cdo- do- sistema- de- saude- tém- que- se- adequar,-
necessariamente,-a-essas-diferengas-regionais.-

A-criagao-da- Secretaria-Municipal-de-Saude-de- Itaituba,-data-de-30-de-
dezembro- de- 1997, através- da- Lei- Municipal- de- n°.- 1.559- na- gest&o- do- entao-
prefeito-Edilson-Dias-Botelho, -nesta-época-funcionava-em-uma-sala-anexa-a-antiga-
prefeitura- municipal.- Sendo, - fortalecida- neste- mesmo-ano-com-a-regulamentacao-
do- Conselho- Municipal- de- Saude,- através-da- Lei-de-n°.-1.521/97,- demonstrando-
uma-preocupacao-politica-em-agilizar-os-mecanismos-legais-que-fundamentaram-o-
processo-de-municipalizagdo-da-saude-e-a-democratizagado-da-gestao-local.-

Neste- contexto,- Itaituba,- adere- ao- processo- de- descentralizagao- e:
habilita-se- na- Gestao- Plena- de- Ateng¢ao- Basica.- Com- a- edigao- das- Normas:-
Operacionais- da- Assisténcia- a- Saude- 2001- e- 2002, habilita-se- na- condi¢ao- de-
Gestao-Plena-da-Atencéo-Basica-Ampliada,-nivel-que-se-encontra-nos-dias-atuais,-
sendo- Pdlo- da- Regido- de- Saude- do- Tapajds,- constituida: dos- municipios- de-
Itaituba,-Jacareacanga,-Novo-Progresso,-Aveiro,-Trairao-e-Rurépolis. -

Esses-fatos-fortalecem-mais-o-principio-do-SUS-da-Regionalizacao-que-é-
a-diretriz-do-Sistema-Unico-de-Saude-que-tem-como-eixo-estruturante-do-Pacto-de-
Gestao- e- deve- orientar- a- descentralizagao- das- agdes- e- servigos- de- saude- e- 0s-
processos: de- negociagdo- e pactuacao- entre- os- gestores. Os- principais-
instrumentos:- de- planejamento- da- Regionalizagdo- sao- o- Plano- Diretor- de-
Regionalizagdo- (PDR),- o- Plano- Diretor- de- Investimento- (PDI)- e- a- Programacéo-
Pactuada-e-Integrada-da-Atencao-a-Saude-(PPI).:

A- elaboragao- desses: instrumentos- deve- ocorrer- no- primeiro- ano- de-
gestdo-e-sua-implementacéo- se-dara-no- periodo- compreendido- entre- 0- segundo-
ano-da-gestado-em-curso-e-o-primeiro-ano-da-gestao-subsequente,-considerando-se-
assim- os- quatro- anos- de- vigéncia- previstos- para- os- mesmos.- Desse- modo,- a-

temporalidade- quadrienal- do- Plano- Municipal- de- Saude- alinha-se- a- do- Plano-
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Plurianual-(PPA).-Em-termos-praticos,-isso-significa-que-os-periodos-de-vigéncia-do-
PMS-s&0-2010-2013,-2014-2017,-2018-2021-e-assim-por-diante.-

Ressalta-se-ainda-que-tal-proposi¢céo-de-prazos-baseia-se-no-fato-de-que-
0s-processos-de-construgao-desses-instrumentos-estdo-em-fase-de-implementagao-
e-em-estagios- diferenciados-em-cada- esfera-de-gestao,-é-um-processo- continuo,-
permanente-e-gradual.-

A- Secretaria- Municipal- de- Saude,- hoje,- funciona- em- prédio- proprio-
(cedido- pelo- governo- do- Estado,- desde- 1998)- localizado- a- Avenida- Marechal-
Rondon,-s/n-no-bairro-de-Boa-Esperanca,-préximo-ao-Hospital-Municipal-de-ltaituba-
e-ao-futuro-Hospital-Regional-do-Tapajos.-

ltaituba,- pdlo- da- Regido- de- Saude- do- Rio- Tapajés,- é- 0- municipio- que-
possui-maior-estruturacdo-na-rede-de-atengéo-a-saude-da-regido,-sendo-referéncia-

nos-fluxos-assisténcias.-

Figura 2: Mapa do Para, em destaque o Municipio de Itaituba, Pélo da Regido de Saude do
Tapajos. Fonte: Plano Diretor de Regionalizagao do Estado do Para.

De-acordo-com-o-Decreto-Municipal-n°.-EB.-0076/00,-que-dispde-sobre-a-
regulamentacao- das- atribuicbes- das- Secretarias- Municipais,- sua- dinémica-
organizacional-administrativa-esta-estruturada-com-suas-Diretorias,-Coordenagbes-e-

demais-setores-conforme-explicitado-na-Figura-3.-
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Figura 3 — Organograma Funcional da Secretaria Municipal de Saude.
Fonte: SEMSA — Diretoria Administrativa — 2013.
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4.2. - Atencgao Basica

A-Secretaria-de- Saude-conforme-seu-modelo-de-habilitagdo-na-Plena-da-
Atencdo- Basica: Ampliada,- oferta- a- comunidade- atendimentos- primarios: e:
secundarios- de: promog¢ao,- protecao- e: recuperagao- a- saude- de: seus- municipes,-
através-de-suas-unidades-publicas-e-conveniadas-com-0-SUS.

Acdes-de-promocao-e-protecdo-de-saude-visam-a-reducio-de-fatores-de-
riscos- que- constituem- ameaca- a- saude- das: pessoas- podendo- provocar-lhes:
incapacidades-e-doengas.-

No-campo-da- promogao,- sao-exemplos-de-agdes:-educagédo-em-saude,-
bons- padrbes- de- alimentagao- e- nutricdo,- adogao- de- estilos- de- vida- saudaveis,-
aconselhamentos-especificos,-como-o0s-de-cunho-genético-e-sexual.-

No-campo-da-protecao,-sdo-exemplos-de-ac¢des:-vigilancia-epidemioldgica,-
vacinagdes, -saneamento-basico,-vigilancia-sanitaria,-controle-de-zoonoses,-exames-
médicos-e-odontolégicos-periddicos,-atendimentos-de-enfermagem.-

Acdes-de-recuperagdo- da-saude-envolvem-o-diagnostico- e o-tratamento-
de- doencas,- acidentes- e: danos- de- toda- natureza.- Essas- a¢des- sdo- exercidas,-
fundamentalmente-pelos-servigos-publicos-de-saude-(ambulatoriais-e-hospitalares)-e,-
de- forma- complementar,- pelos- servigos- particulares,- contratados- ou- conveniados-
que-integram-a-rede-do-SUS.-

De-tal-modo,-nesses-servigos,-as-agdes-tipicas-sédo:-exames-diagndsticos:
e- o tratamento,- inclusive: em- regime- de- internacgdo,- e em- todos- os- niveis- de-
complexidade.-

Uma- proposta- importante- no- modelo- assistencial- que:- vem- sendo-
desenvolvida-pela-Secretaria-de:Saude- é-a-adogdo-das-estratégias-dos-Programas-
Saude: da- Familia- (PSF)- e- dos- Agentes- Comunitarios- de- Saude: (PACS)- nas-
Unidades- Basicas- de- Saude- (UBS),- as- quais- sdo- trabalhadas- em- 75%- da- rede-
publica-de-assisténcia-municipal.-

Trata-se- da- introdugdo- de- uma- nova- légica- na- prestagéo- de- servigos,-
particularmente-em-relagéo- a-atengéo- primaria,- pois,- tais- estratégias-tém-a- familia-
como- unidade- da- agao- programatica- e- a- assisténcia- ttm- seu- eixo- centrado- na-
vigilancia-a-saude.-

Dada-sua-importancia-para-o-desenvolvimento-dos-servigos-assistenciais-

de-saude, principalmente-no-que-se-refere-a-saude-preventiva,-a-tabela-24-mostra-a-
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estrutura-fisica-composta-pelas-Unidades-Basicas-de-Saude-Publicas-localizadas-na-

zona-urbana-e-na-tabela-25-as-unidades-basicas-de-saude-localizadas-na-zona-rural-

do-municipio.-

Tabela 21 - Distribuicdo das Unidades Basicas de Saude Publicas quanto sua Localizagao.
Fonte: SEMSA — Coordenagédo de-Controle e Avaliagido

ZONA RURAL - UNIDADES SAUDE DA FAMILIA (USF)

ORD | CNES UNIDADE ENDERECO
01- [ 2331179-| USF- CAMPO- VERDE- (KM:| RODOVIA- SANTAREM-CUIABA:
30)- KM-30-S/N-(CAMPO-VERDE)-
02- | 2331063-| USF-DE-BARREIRAS: RUA- GILBERTO- LAMEIRA- S/N:
(VILA-DE-BARREIRAS)-
03- | 2331047-| USF-MORAIS-DE-ALMEIDA:- | COMUNIDADE- MORAIS: DE:
ALMEIDA-S/N-
ZONA RURAL - UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS)
01- | 6444288-| UBS-CREPURIZAO- COMUNIDADE-CREPURIZAO-S/N-
02- |2620057-|UBS- SAO- LUIZ- DO:| COMUNIDADE- SAO- LUIZ- DO:
TAPAJOS: TAPAJOS-S/N:
03- | 7105185-| UBS-JARDIM-DO-OURO- TRANSGARIMPEIRA-S/N-
04- | 2620065-| UBS-KM-28- RODOVIA: TRANSAMAZONICA:-
KM-28-S/N-
05- | 6444261-| UBS-CREPURIZINHO- COMUNIDADE- CREPURIZINHO-
S/N-
06- | 7926774-| UBS- AGROVILA/NOVA-| COMUNIDADE- NOVA:
ESPERANCA- ESPERNACA-S/N-(KM-22)
ZONA URBANA - ESTABELECIMENTOS DE SAUDE
01- | 6387713 SECRETARIA- MUNICIPAL:| AV.- MARECHAL- RONDON- S/N.:
DE-SAUDE-DE-ITB- BOA-ESPERANCA.-
02- | 2331098-| HOSPITAL-MUNICIPAL-DE-| AV.- JOSE- RIBEIRO- DOS- ANJOS-
ITAITUBA—HMI- S/N.-BOA-ESPERANCA..-
03- | 7926693-| UNIDADE- DE- PRONTO:| RUA- TRIGESIMA:- QUARTA- S/N.:
ATENDIMENTO—UPA: SANTO-ANTONIO.-
04- | 3002837 CENTRO- TESTAGEM:- E:| TRAV.. JOSE- RIBEIRO- DOS:
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ACOMSELHAMENTO:-

SANTOS-S/N-BOA-ESPERANCA-

05- | 3002845-| CENTRO- MUNICIPAL- DE| AV.- GETULIO- VARGAS, 281.-
SAUDE -DA-MULHER: COMERCIAL-
06- | 6927386 CENTRO- ATENCAO-| RUA-DECIMA-S/N-FLORESTA-
PSICOSSOCIAL-CAPS-II-
ZONA URBANA — UNIDADES SAUDE DA FAMILIA (USF)
ORD | CNES UNIDADE ENDERECO
01- | 2620073-| USF-  JARDIM-  DAS-| RUA- ANTONIO- GOMES- DE-
ARARAS- PADUA-S/N-(32-RUA).-
02- | 2331055-| USF-BOM-REMEDIO- AV.- RICARDO- JOSE- FERREIRA-
S/N-(22°-RUA)-
03- | 2331160-| USF-MIRITITUBA- RUA- PRONCIPAL- S/N- (VILA- DO-
INCRA).-DIST.-MIRITITUBA-
04- | 2620081-| USF-PIRACANA. RUA- NICOLAU- VARJAO- S/N- (302
RUA).-PIRACANA-
05- | 2331128-| USF-FLORESTA- RUA-DECIMA-S/N.-FLORESTA,-
06- | 2331071-| USF-CARLOS-FURTADO- | RUA- MANOEL- ALEXANDRE- (RUA-
34°)-S/N-SANTO-ANTONIO-
07- | 2331136:| USF- JARDIM-| RUA - TERCEIRA-S/N.-ESQUINA- C/-
AEROPORTO: SEXTA-TRAVESSA.-
08- | 2331144-| USF-EDSON-BOTELHO- | AV.- MARECHAL- RONDON- S/N.-
BOA-ESPERANCA.-
09- | 2331152-| USF-SAO-TOME- AV.- CARLETO- BERMEGUY- S/N-
(142-RUA)-
ZONA URBANA - UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS)-
01- | 6819605-| UBS-MARIA-MADALENA- | ESTRADA-DO-JACAREZINHO-S/N.-
MARIA-MADALENA.-
02- | 7090250-| UBS-LIBERDADE- TRAVESSA- SETIMA- C/- RUA-
OITAVA-S/N.-LIBERDADE.-
03- | 7191898-| UBS-BELA-VISTA- TRAV.- QUINZE- DE- AGOSTO- SIN.-
BELA-VISTA.-
04- | 7648839-| UBS-VALE-DO-PIRACANA- | AV.- PRINCIPAL,- S/N.- VALE- DO-

PIRACANA. .-
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05- | 7765096-| UBS-VIVA-ITAITUBA: RUA- PRIMEIRO- DE- MAIO,- S/N.-
QUADRA-15.-

ZONA URBANA - POLOS ACADEMIA DA SAUDE:

01- | 9133380-| ACADEMIA- DA- SAUDE-| RUA- DAS- FLORES- S/N.- BOM:

BOM-JARDIM- JARDIM.-
02- | 9133135-| ACADEMIA- DA- SAUDE-| RUA- TERCEIRA- S/N.- JARDIM-
JARDIM-AEROPORTO:- AEROPORTO.-

O- cenario- do- sistema- municipal- de- saude- de- Itaituba,- Pdlo- da- Regido,-
influéncia-diretamente-nas-condi¢des-de-resolutividade-dos-problemas-de-saude-dos-
demais-municipios-da-regido,-isso-evidéncia- os-resultados-da-gestéao,-isto- também-
impulsiona-mudancas-e-investimentos-na-infraestrutura-do- sistema-de-saude,-onde-
se- confirma- com- a- implantacédo- de- diversas- unidades- basicas- de- saude- e pelo-
aumento-de-profissionais-de-saude-ao-longo-dos-ultimos-quatro-anos.-

A-capacidade-instalada- para-atendimento-ambulatoriais,- sua-analise- visa-
identificar- e- assegurar- 0- acesso- universal- e- igualitario- aos- servigos- de- saude,-
através- da- ampliacado- da- oferta- de- servicos- ambulatoriais- nos- diversos- niveis- de-
atencao-a-saude.-Sua-execucgdo-enfrenta-problemas-ligados-as-diferencas-regionais,-
infra-estrutura,- recursos- humanos,- recursos- materiais,- etc.- Deve-se- levar- em-
consideracgao,-ainda- a-relacdo- de- médico/habitante- e- a- capacidade- instalada- para-
atendimento-na-rede.-

A-garantia-de-acesso-da- populagao- aos- servigos- pode- ser-maximizados-
com-processo-de-regionalizagdo-da-assisténcia-a-saude,-além-de-outros-programas-
instalados,-como-por-exemplo-o-mais-médico-que-somou-a-um-conjunto-de-acdes-e-
iniciativas-do-governo-para-o-fortalecimento-da-Atengéao-Basica.-Além-de-levar-mais-
meédicos- para- comunidades- onde- ha- escassez- ou- auséncia- desses- profissionais,-
foram- feitos,- ainda,- mais- investimentos- na- construcéo,- reforma- e- ampliacdo- de-
Unidades- Basicas: de- Saude- (UBS),- além- da- implantacdo- de- novas- Equipes- de-

Saude-da-Familia-(ESF)-e-admissao-de-profissionais-de-varias-especialidades.-

A- tabela- 22- apresenta- a- rede- de- servigos- disponiveis,- bem- como- o-

percentual-quanto-a-capacidade-instalada-para-consultas:-médicas.-
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Tabela 22 - Servigos de Saude Disponiveis para Atendimento SUS.
Fonte: SEMSA — Diretoria de Controle Avaliagao e Auditoria — 2016. CNES/MS.

Servigo Quantidade
Unidades-hospitalares- 02-
Unidades-ambulatoriais-basicas- 11
Unidades-Saude-da-Familia- 12-
Unidades-ambulatoriais-especializadas- 03-
Equipes-saude-da-familia- 18-
Equipes-agentes-comunitarios-de-saude- 15
Consultérios-médicos- 23
Consultérios-de-enfermagem- 23
Consultérios-odontolégicos- 05-
Laboratérios-de-analises-clinicas- 01-
Unidade-Transfusional- 01-
Salas-de-vacina- 23
Dispensas-de-medicamentos- 23-
Farmacia-popular- 01-
Ultrassonografia- 01-
Radiologia-clinica- 01-

4.3 — Atencgao Especializada.

Atencao- Especializada: é- responsavel- por- normatizar,- promover: e-
coordenar- a-organizagao- e: 0-desenvolvimento- das- a¢des- de-atengdo-em-Média- e-
Alta- complexidade,- observados- os- principios- e- diretrizes- do- SUS.- A- Atengao-
Especializada-no-municipio- é-realizada- através-dos-recursos-destinados-a-atengao-
de- Média- e- Alta- Complexidade- (MAC),- configura- uma- das- faces- mais- visiveis- e-
sintomaticas-da-atuagao-e-desempenho-do-SUS.-As-a¢des-de-média-complexidade,-
que- visem- atender- os- problemas- e- agravos- a- saude- da- populagao- nos- quais- a-
pratica- depende- da- disponibilidade- de- profissionais- especializados- e- do- uso- de-
recursos-tecnoldgicos-de-apoio-diagnostico-e-terapéutico,-alguns-desses-servigos-ja-
sao- oferecidos- no- préprio- municipio,-no-entanto-o-de- Alta- complexidade-todos- sao-
encaminhados-via-Tratamento-Fora-do-Domicilio-para-Santarém-ou-para-Capital-do-
Estado,- sejam- eles- nos- procedimentos- ambulatoriais- e hospitalares.- A- tabela- 23-
mostra-a-rede-fisica- municipal-instalada- para-atendimento-ambulatorial-e-na-tabela-
24-0s-servigos-de-apoio-ambulatorial-ambos-de-média-complexidade.-
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Tabela: 23 — Servigo de Saide Ambulatoriais e Hospitalares
Fonte: SEMSA-Diretoria Operacional

CNES- TIPO-DE-UBS- NOME-

3002837 | Ambulatério- Centro-de-Testagem-e-Aconselhamento-

Especializado-

3002845- | Ambulatério- Centro-Municipal-de-Saude-da-Mulher-
Especializado-
6927389- | Ambulatério- CAPS-1I-Centro-de-Atengdo-Psicossocial-

Especializado-

6387713 | Unidade-Mdével- Servigo-Atendimento-Moével-Urgéncia-

Tabela 24- Rede de Servigo de Apoio Ambulatorial de Média Complexidade.
Fonte: SEMSA-Diretoria Operacional

PROCEDIMENTO TIPO DE UNIDADE DE REFERENCIA
VINCULO

Patologia-Clinica- Préprio- Hospital-Municipal-

Fisioterapia-- Préprio- Hospital-Municipal-

Radiognéstico- Préprio- Hospital-Municipal-
Ultrassonografia- Préprio- Hospital-Municipal-
Eletrocardiograma- | Préprio- Hospital-Municipal-

Mamografia-(*)- Préprio- Centro-de-Referencia-da-Mulher-

(*)'Em-manutencgéo/Aquisi¢do-de-um-novo.-

O- cuidado- hospitalar- é- importante- objeto- de- controle- e avaliagao- em-
servigos-de-saude,-devido-ao-seu-papel-central-na-assisténcia-e-ao-seu-alto-custo.-O-
entendimento- dos- fatores- associados: a- utilizagdo- de- servicos- hospitalares- é-
fundamental-para-a-discursao-de-politicas-voltadas-para-o-aumento-de-equidade-do-
sistema-de-Saude-brasileiro.-

A-assisténcia-hospitalar-no-SUS- é-organizada- a- partir-das-necessidades-
da-populagao,-com-a-finalidade-de-garantir-o-atendimento-aos-usuarios,-baseado-em-
equipe-multiprofissional,-na-horizontalizag&o-do-cuidado-e-na-regulagcéo-do-acesso,-
que-assegure-0-acesso,-a-qualidade-da-assisténcia-e-a-seguranga-do-paciente.-

A-rede-de-servicos-de-internagao-(Publica-e-Conveniada)-esta-expressa-na-
tabela-25,-e-a-capacidade-de-leitos-disponiveis-para-o-SUS-por-clinica-de-internagao-

nessa-rede-esta-demonstrada-na-tabela-26.-
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Tabela 25-Servigos de Internagao Disponiveis para Atendimento SUS
Fonte: SEMSA-CNES

CNES TIPO DE UBS NOME
2331012- Hospital-Geral- Dom-Bosco-
2331098 Hospital-Geral- Hospital-Municipal-de-ltaituba-

Tabela 26-Capacidade Instalada de Leitos-ptblicos e Conveniados. Fonte: SEMSA-CNES

LEITO LEITOS CADASTRADOS COM O SUS

ESTABELECIM C\(I)N S c ISO | EN TOTA
ENTO SUS EXIST M CP| CO | CC | CN |TISI|FPT L | cC. L

H.-Dom-Bosco- | SIM-| 39- | 09-| 06-| 17-| 06-| 00-| 00-| O1-| 00-| 00-| 39:

Hospital-

- SIM-| 57- |17-/10-] 09-| 07-| 10-| 00-| 02-| 02-| 00-| 57-
Municipal-

4.4-Atencgao as Urgéncias

O-aumento-do-numero-de-acidentes,-a-violéncia-urbana,-o-crescimento-e-o-
envelhecimento-da-populagdo-demandam-alto-consumo-dos-servigos-de-urgéncia.-A-
insuficiente-estruturagcado-da-rede-corrobora-para-o-estrangulamento-desses-servigos.-
Assim-sendo- 0- municipio- aderiu- a- Politica- Nacional- de- Urgéncia- no-ano-de-2010-
como- formas- de- minimizar- essa- questdo- e- também- fazer- parte- da- rede-
regionalizagdo-da-aten¢do-as-urgéncias.-

A-Unidade- de- Pronto- Atendimento- (UPA)- —- trata-se- de- um- componente-
pré-hospitalar-fixo,-com-estrutura-de-complexidade-intermediaria-entre-as-unidades-
basicas- de- saude- e- a- rede- hospitalar.- A- UPA- municipal- esta- localizada- na- rua-
Manoel- Alexandre- (342 Rua)- no- bairro- Santo- Anténio- estando- em- processo- de-
conclusdo- da- estrutura: fisica- — a- unidade- devera- compor- a: rede- organizada- de-
atengao- as- urgéncias,- com- pactos- e fluxos- previamente- definidos,- com- vistas- a-
garantir-o-acolhimento- aos- pacientes- que- a- ela-recorram-intervir-em- sua- condigao-
clinica- e referencia-los- aos- servigos: que- necessitam,- de:- modo- a- possibilitar-
continuidade-do-tratamento.-

Servigo- de- atendimento- Mével- de- Urgéncia- (SAMU)- —- é- o- componente-
pré-hospitalar- mével.- O- servigo- foi- desenvolvido- com- a- finalidade- de- atender- a-
populacdo-em-casos-de-urgéncias-com-equipes-de-profissionais-de-saude.-O-SAMU-
esta- localizado- em- prédio- anexo- ao- Hospital- Municipal- e atende- as- urgéncias- de-
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natureza- traumatica,- clinica,- pediatrica,- cirurgica,- gineco-obstétrica- e- de- saude-
mental.-O-servigo-é-acionado-através-de-chamada-telefénica-gratuita-192.-Dentre-os-
maiores- objetivos- do- servigo- estdo- a- redugao- no- numero- de- ébito,- o- tempo- de-

internagao-e-as-sequelas-decorrentes-da-falta-de-socorro-oportuno.-

4.5. - Recursos Humanos

Existe-a-necessidade-de-ampliar- 0o- quadro-funcional-em-algumas- areas,-
isso-em-decorréncia-de-escassez-de-profissionais-e-a-constante-rotatividade-destes-
€m-nosso-municipio,-faz:com-que-a-secretaria-busque-alternativas-com-a-finalidade-
de-implementar,-(contratagdo-e-capacitagcéo)-o-referido-quadro,-visando-a-melhorar-a-
qualidade-da-assisténcia-prestada-na-rede-municipal.- Atualmente,-0- quantitativo-de-
profissionais- de- saude- constantes- no- Cadastro- Nacional- de- Estabelecimentos- de-
Saude,-disponiveis- para-atendimento- do- sistema- unico-de- saude,- seja- nos- servigo-
publico-ou-no-contratado,-esta-relacionado-na-tabela-27-por-categoria-profissional.:-

Tabela 27 - Recursos Humanos Existentes e Disponiveis para o SUS.
Fonte: SEMSA — Coordenacéo de Recursos Humanos — Més de referéncia: Dezembro/2016.

PROFISSIONAL QUANTIDADE
Médico- 28-
Enfermeiro- 34-
Odontdlogo-- 06-
Nutricionista- 01-
Auxiliar/Técnico-de-Enfermagem- 141-
Agente-Comunitario-de-Saude- 253-
Auxiliar-de-Consultério-Dentario- 05-
TOTAL 392

Tabela 28 - Recursos Humanos Existentes e Disponiveis para o SUS ATENGAO

ESPECIALIZADA.
Fonte: SEMSA — Coordenagédo de Recursos Humanos — Més de referéncia: Dezembro/2016.
PROFISSIONAL QUANTIDADE
Médico-Especialista- 09-
Enfermeiro-Especialista- 19
Bioquimico/Farmacéutico- 10-
Psicdélogo- 02-
Médico-Veterinario- 03-
Biomédico-- 02-
Assistente-Social- 02-
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Fisioterapeuta- 03-
Auxiliar/Técnico-de-Enfermagem- 77
Técnico-em-de-Radiologia-Clinica- 05-
Técnico-em-Patologia/Laboratorio- 07-
Técnico-em-Epidemiologia-(Agente-de-Saude-Publica)- 10-
Agente-de-Vigilancia-Sanitaria-(Agente-de-Saude-Publica)- 07-
Agente-de-Controle-de-:Zoonoses:(Agente-de-Saude-Publica): 11-
Agente-de-Endemias- 62
Microscopista- 26-

4.6. - Programas de Saude Publica

A- saude- publica- centra- sua- acao- a- partir- da- ética- do- Estado- com- os-
interesses-que-ele-representa- nas-distintas-formas-de- organizagao- social-e- politica-
das- populagdes.- Na- concepgao- mais- tradicional,- é- a- aplicagdo- de- conhecimentos-
(médicos-ou-nao),-com-o-objetivo-de-organizar-sistemas-e-servigos-de-saude,-atuar-
em- fatores: condicionantes: e determinantes: do- processo- SAUDE-DOENCA:-
controlando-a-incidéncia-de-doengas-nas-populagdes-através-de-agdes-de-vigilancia-
e-intervengdes-governamentais.-

O- objeto- de- investigagao- e- praticas- da- saude- coletiva- compreende- as-
seguintes-dimensdes:-O-estado-de-saude-da-populagdo-ou-condigdes-de-saude-de-
grupos- populacionais- especificos: e: tendéncias- gerais: do- ponto- de- vista:
epidemioldgico,- demografico,- sécio-econdmico- e- cultural.- Os- servigos- de- saude,-
enquanto-instituicdes- de-diferentes- niveis-de-complexidade- (do- posto-de-saude-ao-
hospital-especializado),-abrangendo-o-estudo-do-processo-de-trabalho-em-saude,-a-
formulagdo- e- implementacéo- de- politicas- de- saude,- bem- como- a- avaliagcao- de-
planos,-programas-e-tecnologia-utilizada-na-ateng¢ao-a-saude.-

No- Brasil,- a- atengao- basica- (AB)- é- desenvolvida- com- alto- grau- de-
descentralizagao,- capilaridade- e-proxima-da-vida-das-pessoas.-Deve- ser-o0-contato-
preferencial-dos- usuarios,- a- principal- porta-de-entrada- e o- centro-de- comunicacgao-
com-toda-a-Rede-de-Atencéo-a-Saude.-Por-isso,-é-fundamental-que-ela-se-oriente-
pelos-principios-da-universalidade,-da-acessibilidade,-do-vinculo,-da-continuidade-do-
cuidado,- da- integralidade- da- atencéo,- da- responsabilizagéo,- da- humanizagao,- da-

equidade-e-da-participagao-social.-



51

A- tabela- 29- registra- os- principais- programas- em- saude- publica:

operacionalizados-na-rede-basica-municipal,-assim-como,-0s-que-estdo-em-processo-

de-implantacéo:-

Tabela 29 - Programas de Saude Implantados.
Fonte: SEMSA — Diretoria Operacional — Coordenacao de Controle e Avaliagao.

PROGRAMAS IMPLANTADO PAgglli?_ﬁnpé?lTE NAO
Programa-de-assisténcia-ao-pré-
natal- x
Programa- de- planejamento- 5.
familiar-
Programa-de- controle-do-cancer-
de-colo-uterino- x
Programa-de-atengao-integral-de-
doencas- prevalentes-da-infancia- x
Programa-de-imunizagao- X:
Programa- de- prevencédo: da: X
fenilcetonuria-
Programa- de- controle: das:
DDA/TRO- x
Programa-de-controle-da-IRA- X
Programa- de- combate: as’ X-
caréncias-nutricionais-
Programa-saude-da-familia- X-
Programa- de- agentes: X-
comunitarios-de-saude-
Programa- de:
zoonoses/endemias:- x
Programa: de: controle: do- X
diabetes-
Programa- de: combate: ao- 5.

tabagismo-




Programa-de-hipertensao-arterial-

Programa-de-saude-mental-

Programa- de- atengao- a- saude-

bucal-

Saude-indigena-

Vigilancia-sanitaria-

Vigilancia-epidemioldgica-

Programa:- de- controle: da-

tuberculose-

Programa: de- controle: da-

hanseniase-

Programa-de-controle-de-malaria-

Programa-de-controle-da-dengue-

Programa: de- controle: de-

infecgao-hospitalar:

Tratamento-fora-do-domicilio-

Programa-de-DST/AIDS-

Programa-Saude-do-homem-

Programa-Academia-da-Saude-

Programa-melhor-em-casa-

Programa-farmacia-popular-

Programa-de-controle-de-céancer--
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Programa-humaniza-SUS- : : X:

Programa-mais-médicos- X:

Programa: de- Melhoria- do-

Acesso-e-Qualidade-na-AB-

4.7. - Sistemas de Informagao em Saude

O- SIS é: parte- dos- sistemas- de- saude;- como-tal-integra- suas- estruturas-
organizacionais-e-contribui-para-sua-missao.-E-constituido-por-varios-sub-sistemas-e-
tem-como- propdsito- geral-facilitar-a-formulacéo- e- avaliagdo- das- politicas, - planos-e-
programas-de-saude,- subsidiando-o- processo-de-tomada-de- decisdes.- Para-tanto,-
deve-contar-com-os-requisitos-técnicos-e-profissionais-necessarios-ao-planejamento,-
coordenagao-e-supervisdo-das-atividades relativas-a-coleta, registro,-processamento,-
analise,-apresentagao-e-difusdo-de-dados-e-geragcao-de-informagdes.-

Um- de- seus- objetivos- basicos,- na- concepgao- do- SUS,- é- possibilitar- a-
analise-da-situagédo-de-saude-no-nivel-local-tomando-como-referenciais-microrregides-
homogéneas-e-considerando,-necessariamente,-as-condi¢ées-de-vida-da-populacao-
na- determinagdo- do- processo- saude-doencga. O- nivel- local- tem,- entao,
responsabilidade- ndo- apenas- com- a- alimentagéo- do- sistema- de- informagao- em-
saude,-mas-também-com-sua-organizagéo-e-gestdo.-Deste-modo,-outro-aspecto-de-
particular- importancia- é- a- concepg¢ao- do- sistema- de- informagao,- que- deve- ser:
hierarquizado- e- cujo- fluxo- ascendente- dos- dados- ocorra- de- modo- inversamente-
proporcional- a- agregacgao- geografica,- ou- seja," no- nivel- local- faz-se- necessario-
dispor,-para-as-analises-epidemioldgicas,-de:-maior-numero-de-variaveis.-

Entre- os- sistemas- nacionais- de-informagao- em-saude- existentes,-alguns-
se-destacam-em-razao-de-sua-maior-relevancia- para-a-vigilancia-epidemiolégica,-a-
Tabela-30-relaciona-os-sistemas-de-informagao-rotineiramente-operacionalizados-no-

municipio.-
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Tabela 30 — Sistemas de Informagao Operacionalizados no Municipio.
Fonte: SEMSA — Coordenagédo de Controle e Avaliagdao — 2016.

SISTEMA DE INFORMAGAO

SI-API- Sistema-de-informagéo-de-aplicagdo-de-imunobioldgicos-
SIH-SUS- Sistema-de-informacao-hospitalar-
SIA-SUS- Sistema-de-informag&o-ambulatorial-
SI-HIPERDIA- Sistema-de-informacao-sobre-hipertensido-e-diabetes-
Sistema- de- cadastro- nacional- de- estabelecimentos- de-
SCNES- )
saude-
SIM- Sistema-de-informacao-sobre-mortalidade-
SINASC: Sistema-de-informacao-sobre-nascidos-vivos-
SISCAN: Sistema-de-informacao-do-cancer--

SISPRENATAL:-

Sistema-de-informag&o-sobre-pré-natal-

SILTB- Sistema-de-informacéao-laboratorial-sobre-tuberculose-
SINAN- Sistema-de-informagao-de-agravos-de-notificagdo-
Sistema-de-informacgéao-sobre-vigilancia-alimentar-e-
SISVAN-
nutricional-
E-SUS-PEC: Sistema-de-informacao-da-atencio-basica-

SIVEP-MALARIA-

Sistema-de-informagéao-de-vigilancia-epidemioldgica-sobre-

malaria-
Sistema-de-informagéo-de-vigilancia-epidemioldgica-sobre-
SIVEP-MDDA-
monitoramento-das-doengas-diarreicas-agudas.-
SIFAD- Sistema-de-informagé&o-sobre-febre-amarela-e-dengue-
Sistema-de-informacgéao-financeiro-e-programacéao-
SI-FPO/MAG- . .
or¢camentaria:-magnético.-
E-SUS/AB- Estratégia-SUS-para-a-Atencéo-Basica-
SI-CTA- Sistema-de-Informagao-de-Centro-de-Testagem-e-
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Aconselhamento-

SICLOM- Sistema-de-informag&o-de-Controle-Logistico-de-Medicagéao-

RAAS- Registro-das-A¢des-Ambulatoriais-de-Saude-

SI-AUTORIZADOR: Sistema-de-Informagao-de-Autorizagao-

SISREG- Sistema-de-Informagao-de-Regulacéo-
CADSUS:- Cadastro-nacional-de-usuarios-do-SUS-
TELE-SAUDE- Sistema-Nacional-de-Tele-saude-

V - GESTAO DA SAUDE

A- efetividade- da- gestdo- do- SUS- configura-se- condig&o- basica- para- o-
atendimento- das- necessidades- de- saude- da- populagao.- Orientada- pelas- diretrizes-
constitucionais-da-descentralizagdo-—com-dire¢ao-unica-em-cada-esfera-de-governo-
-,-do-atendimento- integral- que- o- Sistema- deve- prestar- e- da- participagao- social,- a-
gestdo- em- saude- é- um- desafio- que- demanda- permanente- aperfeigoamento- tanto-
dos- processos- de- organizag&o- e- operagao- quanto- da- eficiéncia- na- captagao- e-
aplicagao-de-recursos-disponiveis. -

No- conjunto- desses- meios- e- recursos,- estao- as- questdes- relativas- a-
gestdo- de: pessoas,- ao- planejamento,- ao- financiamento,- a- articulagado- entre- as-
esferas- de- governo,- a- participagdo- e o- controle- social.- Alguns- dos- aspectos-

essenciais-dessas-questdes-séo-objetos-da-breve-descri¢do-a-seguir.-

5.1. — Gestao do Trabalho e Educagao em Saude

Um-dos-grandes-desafios-que-envolvem-a-gestdo-do-trabalho-referem-se-a-
qualidade- e-adequacéo- do- perfil- profissional-em- consonancia- com- os- preceitos- do-
SUS.- A- equidade- e 0- acesso- universal- aos- servigos- ficam- prejudicados- pela:
dificuldade- em- se- manter- um- elenco- profissional- estavel,- devido- a- maioria- néo-
pertencer-ao-quadro-efetivo-municipal. -

As- estruturas- de- gestdo- do- trabalho- e- educagao- na- saude- sdo- ainda-
incipientes: em- partes- da- Secretaria:- Municipal- de- Saude,- logo- em- uma- area-
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considerada-essencial-como-a-saude,-a-precarizacao-do-trabalho-debilita-a-relacédo-e-
expde-a-fragilidade-do-trabalhador,-tanto-no-setor-publico-quanto-na-iniciativa-privada-
(conveniada).-

Contudo,- alguns- avangos- ja- sao- verificados- no- municipio- nas- duas-
dimensdes-discutidas.-Na-primeira-a-gestdo-em-saude-conta-com-o-Plano-de-Cargos,-
Carreiras- e- Remuneragao- dos- profissionais- da- saude-em-fase-de-aprovacgao- e- na-
segunda- a- adogao- das- politicas- de- educagao- permanente- e- continuada- como-
estratégia-de-fortalecimento-da- gestao-aliada- a- parcerias-firmadas-com-as- escolas-
existentes' no- municipio- formadoras- de- mao- de- obra- especifica: para- a- saude-

minimizam-tais-dificuldades.-

5.2. — Planejamento

O- planejamento- deve- ser- paulatinamente- apropriado- pelos- gestores- e-
profissionais-de-saude-como-fungao-estratégica-para-ampliar-a-capacidade-resolutiva-
do-SUS.- Além-dessa- apropriagao,-a-concepg¢ao- e- desenvolvimento- desse- sistema-
pressupde- a- organizagéo- da- instancia- responsavel- pela- condugéo- dos- processos-
envolvidos- na- fungéo- planejamento- &- qual,- sob- a- orientagdo- do- gestor,- cabe- a-
construgao/operacionalizagcéo-do-planejamento-no-ambito-da-Secretaria-Municipal-de-
Saude.-

O-servigo-de- planejamento-tem- sua- expressao- concreta: no- processo-de-
formulagado,- monitoramento- e- avaliagao- de- instrumentos- basicos- do- SUS- como:-
Plano- Municipal- de- Saude-PMS,- Programacao- Anual- de- Saude-PAS- e- Relatorio-
Anual-de-Gestéo-RAG.

A-construcao-desses:-instrumentos-devem-estar-baseados-nos-processos:
de-formulagao- de- instrumentos- do- PlanejaSUS: (PMS,- PAS:- e: RAG)- e- de- governo-
(Plano- Plurianual/PPA,- Lei- de- Diretrizes- Orgamentaria/LDO- e- Lei- Orgamentaria-
Anual/LOA).-

Considera-se- como- desafio- a- institucionalizacdo- o- servico: de-
planejamento- no- organograma- funcional- da- Secretaria: Municipal- de: Saude,
entendida-como-essencial-ao-exercicio-pleno-do-processo-de-planejamento-por-parte-

do-gestor-e-de-profissionais-de-saude-do-SUS.-
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5.3. — Fundo Municipal de Saude

O-Sistema-Nacional-de-Saude-com-as-caracteristicas-do-SUS-—-que-deve-
prestar- atengdo- universal,- integral- e equénime- — demanda- um- financiamento-
sustentado-para-cumprir-a-sua-finalidade-e-alcangar-seus-objetivos.-Assim-sendo,-0-
fundo-municipal-de-saude-foi-instituido-em-23/12/1991,-através-da-Lei-de-criagao-de-
n.°-1.144/91-como-instrumento-de-suporte-financeiro-para-atender-o-desenvolvimento-
das-agbes-de-saude-no-municipio.-

A- disponibilidade- de- informacbes- financeiras: sobre: o- perfil- do-
financiamento-e-do-gasto-com-as-politicas-publicas-de-saude,- para-cada-esfera-de-
governo,- constitui- um-imperativo- para- o- processo- de- constru¢ao- e- a- avaliagao- do-
desempenho- do- Sistema- Unico- de- Saude.- Tais- informacdes- podem- viabilizar: o-
aprimoramento-da-gestao,-a-disseminagéo-de-experiéncias-bem-sucedidas-entre-os-
entes-federados,-e-a-adequada-distribuigdo-dos-gastos-entre-investimento-e-custeio,-
tendo-em-vista-o-dimensionamento-das-redes-de-atencéo,-dentre-outras-questoes.

A- emenda- Constitucional- 29- vem- estabelecer- aplicagédo- minima- de-
recursos- resultantes- de- impostos: estaduais: e: municipais: aumentando-
progressivamente- chegando- em-2004- a- 12%- de- aplicagéo- do- Estado- e- 15%:- de-
aplicacao- dos- impostos- municipais- em- saude.- Em- relagéo- a- esse- indicador- n&o-
conseguimos-analisa-lo-por-falta-de-transmissédo-do-SIOPS-ao-Ministério-da-Saude. -

Com- o pacto- pela- saude- houve- mudangas- significativas- no- sistema- de-
financiamento-do-SUS.-As-verbas-federais-da-saude-passaram-a-ser-repassadas-por:
meio-de-cinco-grandes-blocos-de-financiamento-(Atencao-Basica,-Atencao-de-Média-
e-Alta- Complexidade,- Vigilancia-em-Saude,- Assisténcia- Farmacéutica-e- Gestao-do-
SUS),- substituindo,- assim,- as- mais- de- cem- "caixinhas"- existentes.- Com- isso,- 0-
gestor- municipal- passou- a- implementar- politicas- de- saude: mais- préximas- das-
necessidades-da-populagio.-Se-por-um-lado,-este-formato-de-financiamento-instituiu-
maior- liberdade- ao- gestor- de- estabelecer- suas- prioridades,- por- outro,- o- gestor-
deveria-ter-maior-controle-e-planejamento-de-suas-agdes-visando-aperfeigoar-e-fazer:
melhor-aproveitamento-dos-recursos. -

O-financiamento-dos-servigos-de-saude-de-Itaituba,- originarios-do- Fundo-
Nacional- de- Saude,- conforme- os- blocos- de- financiamento- sdo- constituidos- por-
componentes,-de- acordo- com- as- especificidades- de- suas- agdes- e- 0s- servigos- de-
saude-pactuados.-
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Os- recursos- federais' que: compdem- cada- bloco- de- financiamento- sao-
transferidos- aos- estados,- Distrito- Federal- e- municipios,- fundo- a- fundo,- em- conta-
unica-e-especifica-para-cada-bloco-de-financiamento,-observados-os-atos-normativos-
especificos.-Sao seis os Blocos de Financiamento:-
1--Atencao Basica;-
2--Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar;:
3--Vigilancia em Saude;-
4--Assisténcia Farmacéutica;-
5--Gestao do SUS;:
6--Investimentos na Rede de Servigos de Saude.

Tabela 31 - Demonstrativo das Transferéncias do Fundo Nacional de Satde ao Municipio
Fonte: Ministério da Saude — http://portalfns.saude.gov.br/

Transferéncias-do-FNS-ao-Municipio-de-ltaituba,-ano-2014,-2015-e:2016-respectivamente.

Total de Repasses por Bloco
Biloco alor Tcdal Valor Desconta Valor Liquido
ASSISTENCIA FARMACEUTICA RE 702024 B0 RE 0,00 RE 702.024 80
ATE-\(_JRO BASICA RS 763041657 R50.00 RE 7630419657
INVESTIMENTO F$3.136.650,00 RE0.00 R¥3.136.660.00
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSFITALAR RS 73523582 45 RE 2250000 R 733988245
VIGILANCIA EM SAUDE R§1.160.008.74 R$0.00 R§1.160.008.74
‘ Total Geral RS 18.991.512 56 RS 22.500.60 RS 13.969.012,56
Bloco Vator Total Valor Desconto ‘alor Liquida
ABSISTENCIA FARMACEUTICA RETG0.1E8.40 R& 0,00 R 760162 40
.»'-\ENCIRD BASICA R§7.T62.009.50 R§0,00 R 7.762.008 50
INVESTIMENTO R36.041.858,00 RS 0,00 R$6.041.998 00
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSFITALAR RE7.780.172,93 R$ 30.000,00 R$7.750.17255
VIGILANCIA EM SALDE AE 114342143 R$ 0,00 R51:143.421 43
Tota! Geral R§ 23.487.881,68 RS ‘Jﬂ..ﬂﬂﬁ.ﬂﬂ. RS 23.457.831 66
Total de Repasses por Bloco
Bloco \alor Total Valor Desconto Valor Liguido
ASSISTENCIA FARMACEUTICA R 65636020 RE D00 RE 856.300.20
ATEMCAD BASICA R§7.670.868 00 RED OO RS 7.670.868,00
INVESTIMENTO R5 423175500 REDOO R34.231.755.00
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOBRITALAR R§7.551.71181 R§ 30.000.00 R 7.621711,81
VIGILANCLA EM SALDE RE154277028 REOOO RS 154277026
Totat Geral RS 21.962.465.27 RY 30.000.00 RY 21,932 46527
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Grafico 4 - Demonstrativo das Transferéncias do Fundo Nacional de Saude 2014 -2016
Fonte: Ministério da Saude - http://portalfns.saude.gov.br/
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5.4. - Participacao e Controle Social

A- participagao- social-na-formulagao-e-no- controle-da- politica- publica-de-
saude-€é-uma-inovagao-institucionalizada- pelo- SUS-sob-a-forma-de-Conferéncias-e-
Conselhos- de- Saude.- As' conferéncias- e 0s- conselhos- de- saude- sdo- espagos-
institucionais-de-participagao-social-e-gestdo-compartilhada.

O-Conselho-Municipal-de-Saude-de- Itaituba-foi- criado- pela-Lei-Municipal-
de'n°.-1.145/91-em-23-de-dezembro-de-1991-e-modificado-pela-Lei-Municipal-de-n°.-
1.521/97- de- 28- de- julho- de- 1997,- designado- pela- sigla- CMSI,- em- carater-
permanente,- como- instancia- fiscalizadora,- autbnoma- e- deliberativa- das- agdes- de-
satde-a-nivel-local,-integrada-ao-Sistema-Unico-de-Saude. -

Esta- estruturado- nos- termos- constitucionais- e- em- consonancia- com- as-
Leis-Federais-n°.-8.080/90,-n°.-8.142/90-e-em-carater-de-complementaridade-com-a-
legislagdo-Estadual-pertinente. -

Dentre-as-principais-fun¢des-e/ou-competéncias-do-CMSI,-destacamos:

1.-Definir-as-prioridades-de-saude-no-municipio; -

2.- Estabelecer,- anualmente- as- diretrizes: a- serem- observadas: na:
elaboragdo- do- Plano- Municipal- de- Saude:- em- funcdo- das- caracteristicas:

epidemioldgicas-e-da-organizagao-dos-servigos; -
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3.-Propor-critérios-para-a-programacgéo-e-para-as-execugdes-financeiras-e-
orcamentarias- do- Fundo- municipal- de- saude,- acompanhando- a- movimentagao- e

destino-dos-recursos; -

4.-Definir-critérios- para-a-celebragao-de- contratos-ou-convénios-entre-o-
setor- publico- e- as- entidades- privadas- de- saude,* no- que- tange- a- prestagao- de-
servicos-de-saude;

5.- Acompanhar,- avaliar- e- fiscalizar- os- servigos- de- saude- prestados- a-

populacao-pelos-6rgaos-e-entidades-publicas-e-privadas,-integrantes-do-SUS; -

6.- Assegurar- 0- suporte- tempestivo- de- informacgdes- a- populagéo,- que-
permitira-uma-efetiva-participacdo-da-comunidade-no-controle-e-avaliagdo-do-sistema-

de-saude-local; -

7.-Estimular,-apoiar,-promover-estudos-e-pesquisas-de-interesse-para-o-
desenvolvimento-e-fortalecimento-do-SUS.

E- um- 6rgéo- colegiado- composto- por- 12- (doze)- membros- titulares- e- o
mesmo- numero- de- suplentes,- respeitando- uma- composig¢ao- paritaria- entre- seus-
membros,: sendo,: 50%- de: entidades- de: usuarios,- 25%- de- entidades- de-
trabalhadores-da-area-de-saude-e-25%-de-representantes-do-gestor-e- prestadores:-
de-servigos-publicos-ou-privados-conveniados-com-o0-SUS. -

Todas-as-entidades-governamentais-e-ndo-governamentais-que-compoem:-
0-CMSI-s&o-escolhidas-nas- Conferéncias- Municipais-de- Saude,-que-também-serve-
de-férum-dos-debates- sobre-a-situagado-de-saude-aberta-a-todos-0s-segmentos-da-
sociedade- e-tem- como- principal- objetivo,- avaliar- o- perfil- da- saude- publica- local- e-

propor-as-diretrizes-para-formulagao-das-politicas-de-saude-municipais.-

5.4.1. - Evolucao Histérica das Conferéncias Municipais de Saude
As-Conferéncias-de-Saude-sio-espacos-democraticos-de-constru¢ao-das-
politicas- de- saude.- Mais- que: um- instrumento- legal- de- participagdo- popular,- a-
Conferéncia-significa-o-compromisso-do-gestor-publico-com-as-mudancgas-no-sistema-
de- saude- e- tem- por- objetivo:- avaliar- e- propor- diretrizes- da- politica- para- o- setor-

saude;-discutir-temas-especificos-para-propor-novas-diretrizes-da-politica-de-saude. -
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As-Conferéncias-devem-ser-realizadas-pelos-trés-niveis-de-governo.-A-Lei-8.142/90-
determina-que-as-Conferéncias-Nacionais-sejam-realizadas-de-4-em-4-anos,-a-nivel-
Municipal-e-Estadual-este-prazo-pode-ser-reduzido-por-determinagao-legal. -

No- Municipio- a- decisao- politica- de- realizar- a- conferéncia- deve- ser- do-
Secretario- de- Saude, - do- Conselho- e- principalmente- do- Prefeito.- Em- casos- que- o-
Prefeito-ndo- se-envolva-diretamente- na-realizagao,  o- Conselho-deve- se-empenhar-
para-que-este-evento-seja-uma-estratégia-de-aproximacgao-do- Prefeito-e-de-outras-
pessoas-do-poder-local-nas-questdes-ligadas-a-saude,-principalmente-as-de-atuagao-
intersetorial.-

O-SUS- traz: na' sua- concepgao- a- diretriz- da- participagao- e- do- controle-
social- e- viabiliza,- através- das- Conferéncias- Municipais,- Estaduais- e- Nacionais- de-
Saude,-que-o-povo-brasileiro-se-manifesta,-orienta-e-decide-os-rumos-do-Sistema.-

Desde- 0-ano-de- 1993 as- Conferéncias- Municipais- de- Saude- (CMS)- do-
municipio- aconteceram,- a- ultima- que- foi- a- 112- Conferéncia- Municipal- de- Saude-
aconteceu-nos-dias-02-e-03-de-julho-de-2015-teve-como-tema:-“SAUDE-PUBLICA-
DE-QUALIDADE-PARA-MELHOR:CUIDAR-DA-POPULACAQ”.-A-tabela-32-discorre-
quanto-as-:CMS:-

Tabela 32: Evolugao Histérica das Conferéncias Municipais de Saude.
Fonte: Conselho Municipal de Saude de Itaituba

CONFERENCIA: TEMA: DATA REALIZACAO- LOCAL-

FASIP-—Av.-Marechal-

I-Conferéncia- | “Saude-com-Dignidade”- | 24-de-julho-de-1993.-
Rondon.-

05-a- 07- de' julho- de-| Salao- paroquial- de-

[I-Conferéncia- | “Saude-para-Todos™ 1994- Santana-

“Saude:- uma- Questao-| 06- a- 08- de- julho- de-| Clube- do- América- —

[lI-Conferéncia- de-Todos™ 1995.- Trav-15-de-agosto-

“‘Descentralizacao- e
IV-Conferéncia- | Integragao- Comunitaria-
como- forma- de:

29- e- 30- de- julho- de-| Clube- Atlético-
1997.- Cebolao-

“Efetivan'db- o- Sus:- 18- e 19- de- - de-
V-Conferéncia- | Acesso, Qualidade: e- 200?, € maio* a8 gINTEPP-
Humanizacao-na-Saude- :

“12- Anos- de: Sus' no-| 08-e-09-de-agosto-de-

Municipio™ 2003.- SINTEPP:

VI-Conferéncia-
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VIl-Conferéncia- Buscando-a-Equidade™ | 2005.-

“Sus- em- ltaituba:-| 14-e-15-de-outubro-de-

Escola- Maria- das:
Gracgas: Scocio-
(Projeto-Alvorada)-

“ltaituba- reunida- pela-
VIlI-Conferéncia-| Saude- e- Qualidade- de-

Ve 2008.

18-e-19-de-janeiro-de-

Clube- Social-“Chapéu-
do-Povo”.-

IX-Conferéncia- Plena’ 2011-

“Os-Desafios-da-Saude-| 07- e- 08- de- julho- de-

Ginasio- Poliesportivo-
Municipal-

“Consolidacao- dos:
Instrumentos-de-Gestao-

29-e-30-de-agosto-de-

cuidar-da-populacao’ 2015.-

X-Conferéncia- | do-SUS-com-o-Controle- SINTEPP-
o . 2013-
Social:- O- desafio- de-
cumprir-a-lei.-
“‘Saude- publica- de-| n5 _ anl i
Xl-Conferéncia- | qualidade- para- melhor- 02- e 03- de- julho- de SINTEPP:

5.4.2. - Formacgao Atual do CMSI

N&o- ha- nenhum- outro- pais- no- mundo- em- que- se- tenha- uma- expressiva-

participacado-do-povo-na-formulacéo- e- controle-da- politica- publica-de-saude.-E-em-

Itaituba-ja-se-contam-20-anos-do-primeiro-forum-nesse-processo-de-fortalecimento-do-

controle- social.- E- responsabilidade- do- gestor- municipal- do- SUS- garantir- que- a-

discussao-se-dé-no-nivel-municipal-e-que-dessa-reflexao-as-avaliagées-e-propostas-

cheguem,-com-consciéncia- a-toda- comunidade- que- utiliza- os- servigos- publicos- de-

saude-como- garantia-de-seus- direitos- de- cidadania.-Na- Tabela- 33-sdo- listadas- as-

Entidades-que-compdem-a-atual-formacgéao-do-CMSI.-

Tabela 33: Composic¢ao atual do Conselho Municipal de Satde de Itaituba. Fonte: Conselho

Municipal de Saude de Itaituba — 2016.-

ENTIDADE:- SEGMENTO:-
Secretaria-Municipal-de-Saude-(Titular)-- Gestor-
Hospital-Municipal-de-Itaituba-(Titular-e-Suplente)- Gestor-
Hospital-Dom-Bosco-(Titular-e-Suplente)-- Gestor/Prestador-
Sindicato- dos- Trabalhadores:- em- Saude- do- Estado- do-

. Trabalhador-
Para-—SINDSAUDE (Titular-e-Suplente)--
Sindicato- dos- Trabalhadores- em- Saude- do- Estado- do-

. Trabalhador-
Para-—SINDSAUDE:(Titular-e-Suplente)-
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Sindicato-dos-Trabalhadores-em-Saude-Publica-do-Para-
. Trabalhador-
—-SINTSEP-(Titular-e-Suplente)--
Sindicato-dos- Trabalhadores-Rurais-de-Itaituba-— STRI- o
_ Usuario-
(Titular-e-Suplente)-
Pastoral-da-Crianca-(Titular-e-Suplente)-- Usuario-
Rotary-Club-de-ltaituba-(Titular-e-Suplente)-- Usuario-
Associa¢do- dos- Moradores- Bairro- Perpetuo- Socorro- o
_ Usuario-
(Titular-e-Suplente)-
Associagédo- dos- Moradores- Bairro- da- Paz- (Titular- e- o
Usuario-
Suplente)-
Federacdo- das- Associagdes: de: Moradores: e- o
o o ) Usuario-
Organizagbes-Comunitarias-de-ltaituba-FAMOCITA -

VI - OBJETIVO, DIRETRIZES E METAS
6.1 - Objetivos
6.1.1 — Objetivo geral
Promover-o-cumprimento-do-direito-constitucional-a-saude,-visando-a-redugao-
de- agravos- e 0- acesso- universal- e- igualitario- as- agdes- para- a- sua- promogao,-
protecdo-e-recuperagao,-além-de-assegurar-a-equidade-na-atengdo,-aprimorando-os-
mecanismos- de- financiamento,- diminuindo- as- desigualdades- locais,- também- o-
instrumento- buscar- aperfeigoar- o- sistema- de- saude- publico- municipal,- promover- a-
qualidade-e-humanizagao-nos-servigos-para-que-a-populacédo-tenha-acesso-integral.-
O-alcance-desse-objeto-no-periodo-de-2017-2021-sera-orientado-por-nove-diretrizes-
a-seguir-explicitadas-e-pelo-seu-conjunto-de-metas-estabelecidas.-

6.1.2 Objetivos especificos

> Efetivar- a- atencdo- basica: como- espacgo- prioritario- de- organizagéo- do-
sistema- municipal- de- saude, - usando- estratégias- de- atendimento- integral- — a-
exemplo-do-programa-saude-da-familia-— e-promover-a-articulagdo-com-os-demais-
niveis-de-complexidade-da-atengao-a-saude;-

> Reorganizar-a-atencéo-especializada,-visando-a-garantir-a-integralidade-
da- atencdo,- com- a- redefinicdo- do- papel- dos- hospitais- na- rede- assistencial,
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estruturacdo-e-ampliagdo-da-rede-municipal-para-realizagao-dos- servigos-de-meédia-
complexidade;-

> Regular-a-oferta-dos- servigos-disponiveis-na-rede- publica- municipal-a-
partir- de- critérios- de- necessidades,- €eficiéncia,- eficacia,- efetividade- e- qualidade-
técnica,-garantindo-o-acesso-universal-na-sua-utilizagao;-

> Promover- o- acesso- a- assisténcia- farmacéutica- e- aos: insumos:
estratégicos,- observando- as- especificidades- regionais,- adotando- medidas- que-
favoregam-a-redugao-dos-custos-e-dos-precos-dos-medicamentos;-

> Fortalecer- a- gestdo- dos- servigos- de- vigilancia- em- saude,- no- que- se:
refere- a- vigilancia- epidemioldgica, - sanitaria- e- ambiental,- de-forma-a-ampliar-a- sua-
capacidade- de- analise- de- situagao- de- saude- e- de- resposta- as- necessidades- da-
populagao;-

> Reduzir- a- morbimortalidade- decorrente: das- doengas- e- agravos:
prevalentes,- mediante- a- intensificagdo- de- acdes- de- carater- preventivo- e- curativo,-
individuais- e- coletivos,- levando- em- conta- as- diversidades- locais,- bem- como- os-
grupos-ou-segmentos-populacionais-mais-expostos;-

> Promover-aten¢do-a-saude-de-grupos-populacionais-mais-vulneraveis-—
em- especial:- indigenas,- idosos,- criangas,- mulher,- jovens- e- adolescentes,:
encarcerados: — mediante: a- adoc¢ado- de: medidas- que- contribuam- para- a- sua-
qualidade-de-vida;-

> Fortalecer- a- gestao- democratica- do- SUS,- reforgcando- as- instancias-
formais,- ampliando- a- participagédo- e a- capacitagdo- dos- diversos- segmentos- da-
sociedade-para-o-exercicio-do-controle-social;-

> Assegurar- a- participagcado- dos- trabalhadores- de- saude- do- SUS- na-
gestao-dos-servigos,-garantindo-a-sua-valorizagao-profissional;-

> Programar-mecanismos-de-informagédo-em-saude,-capaz-de-subsidiar-e-
fortalecer-os-processos-de-gestdo,-de:comunicagao-social,-de-producéo-e-difusdo-do-
conhecimento,- visando- a- promover- a- elevagdo- da- consciéncia- sanitaria- da-
populagao;-

> Fomentar-agdes-de-saneamento-ambiental-voltadas-a-prevencao-e-ao-
controle-de-doencgas;-
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> Garantir- a- devida- segurancga,- eficacia- e- qualidade- dos- produtos,-
servigcos- e ambientes- de- interesse- para- a- saude- publica,- visando- a- protecao- da-
saude-da-populagao;-

> Monitorar,- avaliar- e- controlar- todas:- as- agdes- de- saude-
operacionalizadas- na- rede- publica- municipal,- bem- como,- a- aplicabilidade- dos-
recursos- financeiros- de- forma- a- potencializar- e- aperfeigoar- seu- emprego,- na-
contratagao-de-servigos,-na-aquisi¢cao-de-materiais-e-insumos,-visando-a-qualidade-

de-atencgao-a-populacgéao.-

6.2 — Diretrizes e Metas

DIRETRIZ 1- GARANTIA DO ACESSO DA POPULAGAO A SERVIGCOS DE
QUALIDADE, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DE SAUDE, MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLITICA
DE ATENGAO BASICA E DA ATENGAO ESPECIALIZADA.

Uma-estratégia-prioritaria-na-implementagao-dessa-diretriz,-sera-a-ampliagao-
da- atencao- primaria- e da- atengao- especializada,- organizada- em- redes- e- no-
acolhimento- e praticas- humanizada.- A-implementacao- das- redes- estara- voltada- a-
integralidade- da-atencgao- e- a- qualificagdo- das- praticas- e-da- gestdo-do- cuidado, - de-
forma-a-assegurar-a-resolubilidade-dos-servigos-prestados.-Tal-organizagéo-tera-em-
conta-as-necessidades-e-diversidades:-regionais,-de-modo-a-ampliar-o-acesso-com-
equidade.-

Constituirdo-também-objeto-de-priorizagao:-

-- O-fortalecimento- de- mecanismos- de- regulagao- nas- redes- de- atengao- nas-
redes- de- atengdo- a- saude- de- SUS,- assim- como- entre- este- sistema- publico- e- o
sistema-complementar; -

--A-ampliagao-de-Politica-de-Comunicacao-voltada-as-redes-de-atencao;-

--O-fortalecimento- das- praticas-integrativas- e- complementares- nas- redes- de-
atencgao,- incluindo- a- sua- organizagao,- a- qualificagdo/capacitagdo- de- profissionais-
nestas-praticas;-

--O-aprimoramento-da-atencao-nos-servigcos-ambulatorial-e-hospitalar. -
METAS:



66

1.- Ampliar- a- area-fisica- e/ou- reformar-todas- as- unidades- basicas- de- saude-
(UBS).
2.- Ampliar- o- numero- de- agentes- comunitarios- de- saude,- passando- de- 241-
agentes-em-2017-para-274-até-2021.-
3.-Ampliar-o-numero-de-equipes-de-saude-da-familia,-passando-de-18-equipes-
em-2017-para-25-até-2021.-
4.-Ampliar-o-numero-de-equipes-de-saude-bucal,-passando-de-04-equipes-em-
2017-para-10-até-2021.-
5.-Implantar-centros-de-especialidades-odontolégicas:(CEO).-
6.-Intensificar-o-programa-“Saude-na-Escola”,-proporcionando-a-ampliagéo-da-
equipe-e-reestruturacdo-do-espaco-fisico-da-coordenagao-do-programa.-
7.-Informatizar-e-estruturar-a-Central-de-Regulagao-Municipal.-
8.-Ampliar-o-quadro-de-profissionais-médicos-especialistas.-
9.- Aumentar- a- capacidade- instalada- para- exames- de- apoio- diagndstico-
(analises-clinicas,"-métodos-graficos,-por-imagem).-
10.-Reformar-o-Hospital-Municipal-de-ltaituba-
11.-Informatizar-toda-a-rede-assistencial-e-de-gestao-em-saude-do-municipio.-

12. Realizar-capacitagdo-permanente-e-continuada-para-todos-os-profissionais-
da-saude.-
13.-Implantar-01-(um)-Nucleo-de-Apoio-a-Estratégia-Saude-da-Familia:(NASF).-

DIRETRIZ 2 — APRIMORAMENTO DA REDE DE ATENGAO AS URGENCIAS,
COM EXPANSAO E ADEQUAGAO DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
(UPA), DE SERVIGOS DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU), DE
PRONTOS — SOCORROS E CENTRAIS DE REGULAGAO, ARTICULADA AS
OUTRAS REDES DE ATENGAO.

A-ampliacao,- qualificagao- e- reconhecimento- das- diversas- portas-de- entrada-
de-urgéncias- constituirdo- as-bases- de- operacionalizagado- dessa- diretriz.- Essa-rede-
sera-organizada-de-modo-a-ampliar-o-acesso-humanizado,-integral,-agil-e-oportuno-
aos- usuarios-em-situagao- de-urgéncias- nos- servigos- de-saude.- As-acdes-da-rede-
estardo- pautadas- no- acolhimento- com- classificagdo- de- risco- e na- capacidade-

resolutiva- dos- servigos.- Uma- medida- essencial- sera- o- fortalecimento- do- papel- da-
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urgéncia- como- integrante- do- cuidado- no- territério- e- regulador- da- classificagao- de-
risco,-principalmente-nos-casos-cronicos-agudizados,-fixando-o0s-na-respectiva-area-
de-abrangéncia.-

Uma-das- estratégias-na-organizagao- e- operacionalizagao- da-rede- consistira-
na- expansao- da- capacidade- resolutiva- das- UBS- nas- situagdes- de- urgéncias:- e-
emergéncias,- com- regulacdo- do- referenciamento- de- pacientes.- Nesse- sentido,- as-
acdes-estarao-voltadas-a-expandir-e-integrar-as-estratégias-de-atengéo-as-urgéncias,-
como-as-Unidades-de-Pronto-Atendimento/UPA-e-0s-Servigos-de-Atendimento-Movel-
de- Urgéncia: (SAMU),- buscando- ampliar- de- forma- significativa- a- cobertura- deste-
servigo.-
METAS:

1.-Inaugurar-a-UPA-municipal.-

2.- Reintegrar- a- ambulancia- SAMU- suporte- basico- ao- servigo- de- resgate,-
perfazendo-o-total-de-02-(duas).

3.-Habilitar-o-servigo-a-rede-de-atengao-as-Urgéncias.-

4.-Implantar-o-servigo-de-regulagdo-para-a-rede-de-atengcéo-as-urgéncias.-

5.-Capacitar-os-profissionais-da-saude-quanto-a-classificagcdo-de-risco.

6. Implantar-na-rede-de-urgéncia-a-SAMU-de-suporte-avangado.-

7.-Implantar-na-rede-de-urgéncia-o-servigo-de-Ambulacha-de-resgate.-

8.-Informatizar-a-rede-de-urgéncia-e-utilizar-Sistema-de-Informagao-on-line.-

DIRETRIZ 3 - PROMOGAO DA ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER E
DA CRIANGA E IMPLEMENTAGAO DA “REDE CEGONHA”, COM ENFASE NAS
AREAS E POPULAGOES DE MAIOR VULNERABILIDADE.

A- implementagdo- dessa- diretriz- estara:- baseada- na- organizagdo- e-
desenvolvimento- da- “Rede: Cegonha”- — estratégia- de- qualificagdo- da- atencéo-
obstétrica- e-infantil--,- por-intermédio- de-um-conjunto-amplo-de-medidas- voltadas-a-
garantir:-acolhimento,-ampliagdo-do-acesso-e-qualidade-do-pré-natal;-vinculagdo-da-
gestante-a-unidade-de-referencia-e-ao-transporte-seguro;-boas-praticas-e-seguranga-
na- atengao- ao- parto- e- nascimento;- atencao- a- saude- das- criangas- de- zero- a- 24-
meses,- com- qualidade- e- resolubilidade- e- ampliagdo- do- acesso- ao- planejamento-

reprodutivo.-Nesse- esforgo,- sera- considerada- a-integralidade- da- mulher,-tendo-em-
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conta-as-necessidades-respectivas-no-seu-ciclo-de-vida,-assim-como-a-sua-realidade-
social.-

A-estruturacédo-dessa-rede-envolvera-agdes-no-ambito-da-atengéo- primaria---
planejamento-familiar,-pré-natal,-puerpério,-atendimento-integral-4-saude-da-crianga-
—-e-no-ambito-da-aten¢do-especializada- (pré-natal-da-gestante-de-risco,-aten¢do-ao-
parto- e- ao- nascimento,- atengdo- ao- recém- nascido- de- risco,: urgéncias- e
emergéncias, mulheres-em-situagbes-especiais).-

No-elenco-de-medidas-a-serem-desenvolvidas,-estarao:-

--Capacitacao-de-profissionais-da-ateng¢ao-primaria;-

--Oferta-de-teste-rapidos-de-gravidez-e-sifilis;-

--Instituicdo-da-visita-a-maternidade-de-referencia-no-pré-natal;-

--Disponibilizacdo-de-kit-de-atencao-pré-natal-para-as-unidades-de-saude;-

--Vinculagao- de-todas- as- gestantes- da- unidade- basica- a- maternidade,- com-
critério-de-acesso-geografico-(gestante-ndo-peregrina);-:

-- Implantagao- do- acolhimento- com- classificagao- de- risco- em- obstetricia- e-
neonatologia- nas- portas- das- maternidades- (garantia- de- “vagas- sempre”- para-
gestante-e-recém-nascido);-

--Implantagédo-de-estratégias-de-transporte-seguro-para-gestantes,-equipagem-
de-unidades-do-Samu-192-para-realizagdo-do-transporte-seguro-ao-recém-nascido-e-
incremento-do-numero-de-ambulancias;-

--qualificacao/habilitacdo-de-leitos-obstétricos-de-alto-risco;-

-- ampliacdo- de- servigos- de- triagem- neonatal- e- de- exames- voltados- ao-
diagnostico- precoce- de- doengas,:- como- o- teste: do- pezinho,- da- mancha- e do-
afoicamento- (anemia- falciforme),- com- aumento- do- elenco- de- doengas- a- serem-
diagnosticadas;-

-+ capacitacao- dos- profissionais- em- boas- praticas- de- atencdo- ao- parto- e-
nascimento-e-em-atendimento-das-urgéncias-obstétricas;:

--fortalecimento-da- vigilancia- do- ébito- materno,-infantil-e-fetal-a-de- mulheres-
em-idade- fértil,- incluindo- os- comités- de- mortalidade- e- 0s- nucleos- hospitalares- de-
vigilancia-epidemioldgica;-

--Oferta-de-triagem-soroldgica-para-hepatites-B-as-gestantes-que-realizam-pré-
natal-no-SUS,- vacinagao- e-adogao- de-medidas- profilaticas- em-recém-nascidos- de-

maes-diagnosticadas-com-a-doenga;-
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--Promogao-do-aleitamento-materno-ate-os-dois-anos-de-idade- (exclusivo-ate-
0s- seis: meses- e- introdugao- de- alimentos- complementares- saudaveis- em- tempo-
oportuno)- e- fortalecimento- da- rede- “Amamenta- e- Alimenta- Brasil’- e- da- estratégia-
nacional-de-alimentagdo-complementar-saudavel;-

--Garantia- do-acesso-aos- suplementos-de-micronutrientes- para- preservagao-
das-doencas- por-caréncia-nutricional-especifica-como-a-anemia-e-a-hipovitaminose-
A;-

-- Organizacdo- dos- servigos:- de- atencdo- primaria- para- garantir- o
acompanhamento-da-crianga,-com-avaliacdo-do-crescimento-e-desenvolvimento-em-
todas-as-consultas-de-rotina-e-preenchimento-adequado-da-caderneta-de-saude-da-
crianga;-

--Garantia-do-acesso-as-vacinas-disponiveis-no-SUS-e-ampliagdo-do-elenco-
de-imunobioldgicos-do-programa-nacional-de-imunizagéo;-

- Implementacgao- de- estratégias- de: comunicagéo- social- e- de- programas-
educativos-relacionados-a-saude-sexual-e-reprodutiva;-

-- Fortalecimento- de- a¢des- educativas- e- preventivas- dirigidas- a- populagao-
adolescente: e jovem,- enfocando- a- ampliagdo- do- acesso- aos: métodos:
contraceptivos.-

A-qualificagao-desse-modelo-de-atengéo-a-gravidez,-parto/nascimento,-aborto-
e-puerpério-preconizado- pela- “Rede- Cegonha”-serdo-desenvolvidos-na-perspectiva-
da- promogao- da- saude,- nos- principios- da- humanizacao- e- praticas- baseadas- em-
evidencias- cientificas,- na- defesa- dos- direitos- humanos- e- na- adequacgao- de- agoes-
para-inclusdo-de-mulheres,-criangas-e-adolescentes-vulneraveis.-

Outra- prioridade- consistira- no- fortalecimento,- ampliagédo- e- qualificagcao- das-
redes- de- atengao- integral- &s- mulheres,- criangas- e- adolescentes- em- situagéo- de-
violéncia-e-sofrimento-psicossocial.-

Igualmente,- serdo- incluido- o- acesso- e: a- qualificacdo: de- medidas:
especializadas- em- saude- no- atendimento- a- criangas- e- adolescente: — e- suas-
familias-- em- especial- vitimas- de- violéncia- sexual,- inseridos- no- sistema- sdcio-
educativo-e-nos-servigos-de-acolhimento,-ameacados-de-morte,-em-situacédo-de-rua,
além-de-usuarios-de-alcool-e-drogas.-

METAS:
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1.- Adequar- a- ambiéncia- do- Hospital- Municipal- de- ltaituba- para- a- atencao-
humanizada-ao-parto-e-nascimento.-

2.-Qualificar-profissionais-para-atengédo-humanizada-ao-parto-e-nascimento.-

3.-Ampliar-a-investigacdo-de-dbitos-infantis-e-fetais,-passando-para-100%-até-
2021.-

4.- Ampliar-a-investigagao- de- obitos- maternos- e- de- mulheres-em-idade- fertil-
por-causas-presumiveis-de-morte-materna,-passando-para-100%-até-2021.-

5.- Aprimorar- os- servigos- na- unidade- de- cuidados- intermediarios- neonatal-
(UCI).-

6.-Garantir-servigos-de-referéncia-para-o-diagnostico-do-cancer-de‘-mama.-

7.-Garantir-o-seguimento-na-rede-de-atengao-as-mulheres-com-diagndstico-de-
cancer-de-utero-e‘mama.-

8.-Garantir-acesso-ao-exame-de-mamografia-bilateral.-

9.-Garantir-acesso-aos-exames-citopatologicos.-

10.- Reduzir- o- tempo- de- entrega- dos- resultados- de- exames- — PCCU- e-
Biopsias.-

11.-Realizar-teste-de-eletroforese-em-100%-das-gestantes-usuarias-do-SUS,-
de-acordo-com-o-protocolo-de-pré-natal-proposto-pela-“Rede-Cegonha”;-

12.-Realizar-teste-rapido- da- sifilis-em-100%-das- gestantes- usuarias-do- SUS-
de-acordo-com-o-protocolo-de-pré-natal-proposto-pela-“Rede-Cegonha”.-

13.-Realizar-teste-rapido-para-HIV-em-100%-das-gestantes-usuarias-do-SUS-
de-acordo-com-o-protocolo-de-pré-natal-proposto-pela-“Rede-Cegonha”.-

14.-Realizar-teste-rapido-de-Hepatites-B-e-C-em-100%-das-gestantes-usuarias-
do-SUS-de-acordo-com-o-protocolo-de-pré-natal-proposto-pela-“Rede-Cegonha”.-

15.-Garantir-realizagdo-de-sorologia-para-as-gestantes-com-resultado-positivo-
no-teste-rapido-para-Hepatites-B-e-C.-

16.-Garantir-imunizag&o-das- primeiras-vacinas-aos-recém-nascidos-ainda-na-
maternidade.-

17.-Implantar-o-comité-municipal-de-morbi-mortalidade.-
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DIRETRIZ 4 — FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE MENTAL, COM ENFASE
NO ENFRENTAMENTO DA DEPENDENCIA DE CRACK E OUTRAS DROGAS.

O- fortalecimento- dessa- rede- compreendera- a- ampliacdo- do- acesso- e a-
qualificagao/diversificagao-do-tratamento-a-usuarios-e-dependentes-de-alcool,-crack-
e-outras-drogas,-bem-como-o-atendimento-de-seus-familiares.-

Para-tanto,-serédo-estratégias-fundamentais:-

-- O- acolhimento- dos- usuarios- com- oferta- de- cuidados- basicos- em- saude-
mental,-bem-assim-a-mobilizacdo-da-rede-social-de-cuidado.-

Nesse- sentido,- devera- ser- ampliado- o- servigo- de- Centro- de- Atencéao-
Psicossocial- (CAPS),-bem-como-implantadas- as- unidades- de- acolhimento;- criagcao-
de-protocolos-de-atendimento;-implantagcao-de-pontos-de-tele-saude-nas-unidades-de-
atencao-a-saude-mental,-alcool,-crack-e-outras-drogas; -desenvolvimentos-de-ag¢des-
de- formacao- e- educagdo: permanente- para- toda- a- rede- de- atencado;: e-
desenvolvimento-do-programa-de-educagéo-para-o-trabalho.-

Serao- desenvolvidas- também- campanhas- de- comunicagédo- e- educagao-
relacionadas-a-prevenc¢ao-da-dependéncia-de-drogas-e-ao-fortalecimento-da-rede-de-
saude-mental,-com-o-foco-para-a-populagéo-adolescente-e-jovem.:

METAS::

1.-Habilitar-a-rede-de-atengéo-psicossocial-junto-ao-Ministério-da-Saude.-

2.-Elaborar-projeto-terapéutico-singular.-
3.-Executar-projeto-terapéutico-individual.-
4.-Montar-grupo-de-familias-para-promogéo-de-educagao-em-saude.-
5.-Criar-unidades-de-acolhimento.-

6.- Realizar- matriciamento- entre- a- assisténcia- basica- e- a- rede- de- atencao-
psicossocial.

7.-Promover-campanhas-educativas-contra-dependéncia-quimica.-

8.-Realizar-capacitacdo-aos-profissionais-da-atencido-basica-quanto-a-filosofia-
da-rede-de-atengao-psicossocial.-

9.- Disponibilizar- no- hospital- municipal- de- Itaituba- enfermaria- com- leitos-
psiquiatricos.-

10.-Fortalecer-no-CAPS-0-servigo-de-grupo-para-pacientes-com-dependéncia-

quimica.-
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11.- Disponibilizar- veiculo- para- apoio- ao- servigo- da- rede- de- atencéao-

psicossocial.-

DIRETRIZ 5 — GARANTIA DA ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA
IDOSA E DOS PORTADORES DE DOENCAS CRONICAS, COM ESTIMULO AO
ENVELHECIMENTO ATIVO E FORTALECIMENTO DAS AGOES DE PROMOGAO
E PREVENGAO.

O-processo-de-envelhecimento-ativo-e-a-promog¢ao-da-saude-da-pessoa-idosa,-
de- modo- a- ampliar,- sobretudo- 0- seu- grau- de- autonomia- e- independéncia- para- o-
auto-cuidado-—envolvendo-familiares-e-comunidade-—-constituirdo-um-dos-principais-
focos-dessa-diretriz,-a-ser-operacionalizada-mediante-a-adog¢ao-de-um-modelo-que-
permita-ampliar-o-acesso-a-uma-atencao-integral.- Um-dos-instrumentos-relevantes:-
nessa-atencao-é-a-caderneta-de-saude-do-idoso, a-ser-fornecida-a-rede-de-servigos.-
Esse- modelo- devera- organizar,- por- exemplo,- as- linhas- de- cuidado- para- idosos-
frageis,- por- intermédio- da- formagao- de- cuidadores, - adequagao- da- estrutura- dos-
pontos-de-atengdo-da-rede, -de-forma-a-melhorar-a-acessibilidade-e-o-acolhimento,-
bem- como-fortalecer- as- agdes- de- promogao- do- envelhecimento- ativo- e- saudavel,-
com- foco' na- atengao- basica.- Insere-se- nesse: modelo,- a- ampliagao- da- atengao-
biopsicossocial-a-pessoa-idosa-em-situacao-de-violéncia.-

No- tocante- as- doengas- crénicas- ndo- transmissiveis- (DCNT),- deverao- ser-
estabelecidas-linhas-de- cuidados- na-atencéo- a-pessoa-idosa,-a- partir-do- plano- de-
acdes- estratégicas: para: o- enfrentamento- destas:- doencgas,- abrangendo- o-
aprimoramento- e- vigilancia- dos- portadores- de- condigdes- crénicas.- Essas- linhas-
compreenderao- projeto- terapéutico- adequado,- a- ser- vinculado- ao- cuidador- e- a-
equipe-de-saude.-

Outra- prioridade- sera- o- fortalecimento- da- assisténcia- farmacéutica,- com-
ampliagdo- do- acesso- aos- medicamentos- e- insumos- estratégicos- previstos- nos-
protocolos- clinicos,- bem- como- a- consolidagao- de- estratégias- para- o- aumento- da-
adesao- ao- tratamento- das- DNCT.- Igualmente,- serdo- fortalecidas- as- medidas-
voltadas- ao- atendimento- integral- nos- casos- de- acidentes- e- doengas- que- resultem-
em-deficiéncias.-

METAS:-
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1.- Capacitar- 20- profissionais- para- o- desenvolvimento- do- processo- de-
qualificagdo-da-gestdo-e-das-redes-de-atengao-integral-a-saude-do-idoso.-

2.-Implantar-o-centro-de-referéncia-a-saude-do-idoso.-

3.-Garantir-acesso-da-pessoa-idosa-aos-insumos-e-a-medicagdes-essenciais-
previstas-em-Lei.-

4.- Implantar- assisténcia- especializada- em- atengdo- geriatrica,- com- equipe-
multiprofissional.-

5.-Implantar-e-operacionalizar-oficinas-de-Terapia-Ocupacional-

6.-Manter- parcerias-intragestores- no-sentido-de- garantir-qualidade-de-vida- a-
pessoa-idosa.-

7.- Garantir- a- informacao,- educacao- e- orientacdo- acerca- de- temas- como:-
sexualidade,- doencas- sexualmente- transmissiveis,- doencas- nao- transmissiveis,-
habitos-saudaveis-e-outros.-

8.- Viabilizar- acesso- do- idoso- aos- seus- direitos- garantidos: no- Estatuto- de-

Direitos-da-Pessoa-ldosa.-

DIRETRIZ 6 - REDUGAO DOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULAGAO,
POR MEIO DAS AGOES DE PROMOGAO E VIGILANCIA EM SAUDE.

Nesse: contexto,- serdo- objeto- de- atencéo- a- vigilancia,- prevencéo- e- controle-
das-doencgas- transmissiveis,- das- ndo- transmissiveis- e- das-imunopreveniveis,- bem-
como- a- manutengao- da- capacidade- de- resposta- do- servigo- as- emergéncias- e-
desastres.- Constituirdo- igualmente- prioridades- o- fortalecimento- da- promogéo- da-
saude,- nesta-incluida- a- vigilancia-em-saude-ambiental- e- a-implantagéo- da- politica-
municipal-de-saude-do-trabalhador.-

Particularmente: em- relacdo- as- doencgas- transmissiveis,- deverao- ser:
empreendidas- frentes- de- atuag&o- voltadas- ao- diagnostico- e- tratamento- precoce,-
bem- como- ao- controle: e- a- eliminagao- de- agravos,- com- énfase- na- reduc¢ao- do-
numero- de- ébitos- por- dengue,- na- ampliagao- da- taxa- de- cura- da- tuberculose,- na-
reducdo- da-incidéncia- da- malaria- e- da- AIDS,- na- eliminacido- da- hanseniase- e' no-
diagnostico-precoce-das-hepatites-virais,-sem-descuidar-das-demais-enfermidades.-

No-tocante-as-doencas-ndo-transmissiveis, - a- estratégia- central- consistira- na-

prevencao- e- controle- quanto- ao- fortalecimento- de- medidas- educativas,- com-
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prioridade-a-conscientizacdo-da-populacdo-quanto-aos-fatores-de-risco-relacionados-
a-essas-doencas.-

Medidas-estruturantes-em-areas-como-a-saude-do-trabalhador,-a-vigilancia-em-
saude-ambiental-e-a-vigilancia-das-violéncias-e-acidentes-também-serdao-mantidas-e-
reforcadas,-com-foco-na-qualificacdo-e-melhoria-dos-indicadores,-tendo-em-conta-o-
grande- impacto- epidemioldgico- e- assistencial.- Entre- as- prioridades,- estar&o- o
aperfeicoamento- do- sistema- publico- de- prevengao,- diagndstico,- notificagao,-
investigacao- epidemioldgica,- atendimento- e-tratamento- das-intoxicagdes, - vigilancia-
dos-acidentes- de-trabalho,- operacionalizagdo- do- sistema- gerenciador- de-ambiente-
laboratorial-(GAL).-

Em- relagdo- a- vigilancia- sanitaria,” os- esforcos- serdo- concentrados- na-
reestruturagdo,- qualificacdo- e expansao- de- suas- agdes- executadas- de- forma-
integrada- a- politica- municipal- de- saude,- com- 0-objetivo- de- prevenir- e- controlar- os-
riscos-oriundos-da-producgao,-comercializacdo-e-uso-de-bens-e-servigos-mediante-o-
monitoramento-do-risco-sanitario,-o-controle-sanitario,-a-regulamentacao-sanitaria-e-a-
coordenacgao-do-sistema-municipal-de-vigilancia-sanitaria.-

No- tocante- a- politica- de- promocdo- da- saude,- deverdo- ser- enfatizadas,-
medidas- que- estimulem- a- pratica- da- atividade- fisica,- a- alimentacdo- saudavel,- a:
prevencgao- e- o- controle- do- tabagismo.- Entre- as- prioridades,- figurara- o- programa-
“Academia-da-Saude”,-voltado-a-popularizar-a-pratica-de-exercicios-fisicos-e-tornar-a-
populagdo- mais- proxima- dos- servigos- prestados,- sobretudo- no- ambito- da- atengao-
basica.-

Integrarao-igualmente-o-elenco-de-iniciativas-relevantes-no-periodo:-

e A- capacitagdo- de- gestores- para- o' planejamento,- acompanhamento- e-
cuidados-no-ambito-da-saude-ambiental.-

o- O- fortalecimento- e: implantag&o- do- controle- da- qualidade- da- agua- para-
consumo-humano.:

o-A-ampliacdo-das-coberturas-vacinais-dos-calendarios-basicos-de-vacinagao-
(criangas,- adultos,- idosos- e- pessoas- em- condi¢gdes- especiais),- buscando- alcangar-
pelo-menos-70%-de-homogeneidade-de-coberturas-no-municipio.-

METAS:-

1.- Ampliar- a- cura- dos- casos- novos- de-tuberculose- pulmonar- para- 85%- dos-

casos-até-2021.-
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2.-Investigar-no-minimo-80%-dos- contatos-de- pacientes-em-tratamento- para-
tuberculose-e-hanseniase.-

3.-Reduzir-em-20%-o-coeficiente-de-prevaléncia-da-hanseniase-até-2021..-

4.-Reduzir-o-indice-de-Infestagdo-Predial-por-Dengue-para-1%-e-manter-dbitos-
por-dengue-abaixo-de-1%.-

5.-Reduzir-a-incidéncia-de-malaria-falciparum-e-o0-numero-absoluto-de- casos-
reduzir-em-50%.-

6.- Ampliar- a- cobertura- vacinal- de-todos- os-imunobiolégicos- obrigatérios- em-
menores-de-01-ano-de-idade-com-95%-de-cobertura-vacinal.-

7.- Aumentar- para- mais- de- 95%:- a- proporgao- de- dbitos- com- causa- basica-
definida.-

8.-Implantar-as-academias-de-saude-nas-areas-de-abrangéncia-de-30%-das-
unidades-basicas-de-saude.-

9.- Aumentar- em- 25%- a- cobertura: do- sistema- de- vigilancia- alimentar- e-
nutricional-(SISVAN).-

10.-Implantar-a¢des-de-controle-da-qualidade-da-agua-(VIGIAGUA).:

11.- Reestruturar- o- espacgo- fisico- e- qualificar- os- servigos- de- Vigilancia-
Epidemiologica.-

12.-Reestruturar-o-espaco-fisico-e-qualificar-o-servigo-de-Vigilancia-Sanitaria.-

13.-Reestruturar-o-espacgo-fisico-e-qualificar-o-Servigo-de-Endemias.-

14.-Implantar-na-rede-o-servigo-de-Vigilancia-Ambiental.-

15.-Construir-um-Centro-de-Controle-de-Zoonoses.-

16.-Construir-e-equipar-um-Laboratério-de-controle-e-qualidade-da-agua-para-
consumo-humano.:

17.- Construir- o- Centro- de- Testagem- e- Aconselhamento- categoria- SAl- com-
adequacao- de- ambulatorio- médico,- de: enfermagem,- de- psicologia,- de- assisténcia-
social-e-assisténcia-farmacéutica.-

18.- Descentralizar- e- ampliar- a- rede- de- coleta- e- diagndstico- de- agravos-
transmissiveis.-

19.-Descentralizar-e-ampliar-o-servigo-de-testagem-para-HIV,-Hepatites-Virais-
e-Sifilis-para-todas-as-Unidades-Basicas-de-Saude.-

20.- Estruturar- o- “Projeto- Nascer”- em- todas- as- maternidades,- inclusive- nas-

particulares.-
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21.- Implantar- ambulatério- de- acidentes- operacionais,- violéncia- sexual,-
doencgas: sexualmente: transmissiveis: e- hepatites: virais,- garantindo- seu-
funcionamento-24-horas.-

22.- Implantar- a- rede- de- vacinas- especificas- (imunobiolégicos- especiais)- e-
fomentar-a-realizagdo-da-prova-tuberculinica:(PPD)-no-servigo-municipal.-

23.-Intensificar-a-notificagdo-de-agravos-compulsorios.-

24.- Realizar- campanhas- preventivas- em- empresas,- instituicdes- especiais- e-
outras,-ampliando-a-prevengao-de-agravos.-

25.-Fomentar-a-descentralizagao-o-semeio-da-cultura-do-bacilo-da-tuberculose-
para-o-laboratorio-do-municipio.-

26.- Fomentar- a- instalagdo- de- métodos- adequados- que- garantam- coleta- e-

destino-do-lixo-patolégico.-

DIRETRIZ 7 — GARANTIA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO AMBITO DO
SUS.

Uma- das- estratégias- para- tanto- consistira- na- promog¢ao- do- acesso- aos-
medicamentos- considerados- essenciais,- e- também- por- intermédio- do- programa-
“Farmacia-Popular”.-

Serao- reforcados- e- aprimorados: 0s- processos: voltados: a- suprir- as-
necessidades-de-medicamentos-no-atendimento-basico-e-especializado,-bem-como-
aqueles- demandados- pelos- programas- estratégicos- como- de- tuberculose,:
hanseniase,-Leishmaniose,-DST/AIDS,-entre-outros.-

Em-termos-estruturantes-deverao-ser-concentrados-esforgcos-na-implantacao-e-
operacionalizagao- da- politica- de- assisténcia- farmacéutica- municipal,- com- vistas- a-
assegurar- a- articulagao- necessaria- do- acesso- aos- medicamentos- no- contexto- da-
garantia-da-integralidade-da-atencéo.-

No-conjunto-de-iniciativas-relevantes, figurardo-também::

¢- O- aumento- da- eficiéncia‘- nas- compras- publicas- de- medicamentos,- com-

vistas-a-garantir-o-suprimento-com-menores-pregos-em-longo-prazo.-
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e- O- aprimoramento- da- regulagao- da- assisténcia- farmacéutica,- envolvendo-
politica-de-precos,-aquisi¢des-e-incorporagao-de-tecnologia,-em-consonancia-com-as-
prioridades-do-SUS.-

- A-identificagdo- e-implementagcao- de- mecanismos- que- permitam-a-atuagao-
do-profissional-farmacéutico-em-tempo-integral-nas-farmacias-municipais.-

¢-A-garantia-do-cumprimento-das-normas-sanitarias-—inclusive-boas-praticas-
farmacéuticas:- — em- todas- as- fases- da- assisténcia- farmacéutica- (aquisigao,-
dispensacéo-e-uso).

¢ A- implementacéo- de- medidas- voltadas- a- promog¢ao- do- uso- racional- de-
medicamentos,-incluindo-plantas-medicinais-e-fitoterapicas.-

e- A- atualizacdo- do- elenco- de- doengas- abrangidas- pela- assisténcia-
farmacéutica-no-ambito-do-SUS,-segundo- critério-epidemioldgico-e-o-conteudo-dos-
protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapéuticas.-

o-A-ampliagcao-da-triagem-sorologica-e-dos-testes-rapidos-para-hepatites-B-e-C-
no-Centro-de-Testagem-e-Aconselhamento-(CTA).:

METAS:-

1.-Reofertar-o-servigo-de-cobertura-do-Programa-“Aqui-tem-Farmacia-Popular’.-

2.-Elaborar-o-Plano-de-Assisténcia-Farmacéutica-Municipal.-

3. Informatizar- o- Almoxarifado- municipal- e- instalacdo- de- um- software-
apropriado,- buscando-se- eficiéncia- na- aquisicdo,- distribuicdo- e- controle- de-
medicamentos-e-insumos.-

4.-Montar-equipe-para-a-assisténcia-farmacéutica-municipal.-

5.-Inserir-a-equipe-de-assisténcia-farmacéutica-em-todas-as-ag¢des-e-servicos-
em-saude-do-municipio.-

6.- Realocar- o- Almoxarifado- municipal- de- Itaituba,- ampliando- seu- espaco-
fisico,-melhorando-estocagem,-atendimento,-aquisi¢ao-e-dispensacéo.-

7.- Realocar- e- ampliar- espago- fisico- da- farmacia- do- Hospital- Municipal- de-
Itaituba.-

8.- Implantar- o- servigo- de- assisténcia- farmacéutica- em- tempo- integral- na-
farmacia-do-Hospital-Municipal-de-ltaituba.-

9.-Promover-capacitagao-técnica-de-profissionais-que-realizam-a-dispensagao-
de-medicamentos- e-insumos- nas- unidades- basicas- de- saude,- com- supervisdo- da-

equipe-de-assisténcia-farmacéutica.-
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DIRETRIZ 8 - IMPLEMENTAGAO DE NOVO MODELO DE GESTAO E
INSTRUMENTOS DE RELAGAO FEDERATIVA, COM CENTRALIDADE NA
GARANTIA DE ACESSO, GESTAO PARTICIPATIVA COM FOCO EM
RESULTADOS, PARTICIPAGAO SOCIAL E FINANCIAMENTO ESTAVEL.

O-aprimoramento-do-pacto-federativo-— com-0-desenvolvimento-de-processo-
de-contratualizagdo, -cooperagéo-entre-as-esferas-de-gestdo-com,-partilhada-do-SUS-
—-constituira-estratégia-fundamental.-

O-fortalecimento-de-mecanismos-—-de-carater-federativo-intergovernamental-—
que-viabilizem- a- gestdo- regionalizada- e- compartilhada- configurara- uma- prioridade,-
que-devera-contribuir-para-a-universalidade,-integralidade- e-equidade-em-saude-e,-
neste-sentido,-estardo-o-estimulo-e-apoio-a-consolidagdo-da-Comissao-Intergestores-
Regionais-(CIR).-

No-ambito-da-CIR,-buscar-se-a-fortalecer-o-processo-de-pactuacao,-a-partir-de-
instrumento- que- confira- materialidade- e- corrobore- para- a- institucionalidade- dos-
compromissos-de-gestao-e-dos-processos-de-contratualizagao.-

Aliam-se-a-essa-estratégia,-a-ampliagado-da-participag¢ao-social-com-vistas-ao-
aprimoramento-do-SUS-e-a-consolidagcédo-das-politicas-de-promoc¢ao-de-equidade-em-
saude.-O-conselho-de-saude-devera-ser-também-fortalecido,-mediante,-por-exemplo,-
0-apoio-da-capilaridade-das-resolucdes- e-deliberagdes-dele- oriundas,-bem-como-a-
melhoria-de-sua-estrutura-e-funcionamento.-

Nessa- mesma:- linha,- estara- a- promogao- do- papel- dos- conselheiros- na-
qualificagdo- da- gestado- do- SUS- e 0- reconhecimento- da- educagao- popular- como-
elemento-de-ampliagdo-da-participacéo-social-e-do-cuidado-em-saude.-

Igualmente,- as- conferéncias- de- saude- serdo- foco- de- atengdo,- como- a-
mobilizagdo-de-todos-os-segmentos-em-torno-do-compromisso-para-este-espago-de-
participacao.-

Essa-diretriz-envolvera-igualmente-a-implementagao-da-politica-de-informagao-
e-informatica-em-saude-para-a-tomada-de-deciséo,-assim-como-a-universalizagao-do-
cartdo- nacional- de- saude- nas- redes- assistenciais,- de- modo- a- contribuir- para- a-
qualificagao-da-gestdo-e-a-resolubilidade-das-agbes-e-servigos-de-saude.-

Sera- desenvolvida- e: consolidada- a- gestado- da- informagéo- do- SUS,- para-

propiciar-transparéncia-e-subsidiar-a-tomada-de-decisao,-envolvendo,-entre-outros,-o-
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aprimoramento-da- coleta- e-do-tratamento-dos- dados- inseridos- nos- mais- diferentes-
sistemas-de-informacado-em-saude.-

METAS:-

1.- Promover- capacitagao- de- pessoas- para: o- controle: social- e- gestao-
participativa- no- SUS- (conselheiros- de- saude,- liderangas- de: movimentos- sociais,
agentes-comunitarios-de-saude,-agentes-de-combate-as-endemias,-gestores).-

2.-Assinar,-executar-e-fortalecer-o-contrato-de-agées-publicas-(COAP).-

3.-Cadastrar-e-manter-atualizado-o-Conselho-Municipal-de-Saude-de-ltaituba-
no-SIACS.:

4.- Encaminhar- para- aprovagdo- no- Conselho- municipal- de- saude- o- Plano-
Municipal-de-Saude.-

5.-Encaminhar-para-aprovagao-no-Conselho-municipal-de-saude-a-cada-ano-a-
Programacao-Anual-de-Saude:(PAS).

6.-Participar-regularmente-das-reunidées-da-CIR-Tapajos-—12/ano.-
7.-Realizar-Conferéncia-municipal-de-saude—1-a-cada-2-anos.-

8.- Descentralizar- a- emissdo- do- cartdo- nacional- de- saude- para- 100%- das-
unidades-da-rede-assistencial-de-saude.-

9.- Reavaliar- o- PCCR- da- saude,- principalmente: no- tocante- as- categorias-
profissionais-previstas-no-respectivo-plano.-

10.- Aprovar- contratualizagdo- para- 100%- dos- servigos- assistenciais-

necessarios-e-que-comporao-a-rede-de-assisténcia-complementar.-

DIRETRIZ 9 — QUALIFICAGAO DE INSTRUMENTOS DE EXECUGAO DIRETA,
COM GERAGAO DE GANHOS DE PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA PARA O SUS

Essa- diretriz- envolvera- questdes- relacionadas- a- organizagao- interna- da-
secretaria- municipal- de- saude,- buscando- a- efetividade- na- execug¢ao- de- agdes- de-
responsabilidade- direta- do- gestor- municipal- e- da- garantia- de: melhor- controle- da-
aplicagao-dos-recursos-transferidos-fundo-a-fundo.-

Qualificar- o- processo- de- planejamento- constituira- condi¢cado- para- que- se-
alcance- resultados- organizacionais- e: se: maximizar- 0- uso- de- recursos,- seja- de-
estrutura,-seja-financeira-ou-da-forga-de-trabalho.-

Nesse-sentido,-entre-as-iniciativas-a-serem-implementadas,-destacam-se:-
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¢-O-acompanhamento,-avaliagdo-e-controle-dos-instrumentos-de-gestéo,-com-
foco-em-resultados,-tendo-como-referéncia-o-contrato-organizativo-de-ag&o-publica-e-
a-garantia-de-acesso.-

o A- implementagédo- de: uma- cultura- voltada- para- a- ouvidoria- ativa:- como-
instrumento-de-gestéo.-

¢- Monitoramento- das- demandas- recebidas- pelo- sistema- de- ouvidoria- de-
servicos- de- saude,- de- modo- a- consolida-las- e- transforma-las- em- indicadores-
quantitativos-e-qualitativos, -disponiveis-ao-publico-em-geral.-

- A-institucionalizagdo-do-servigo-de-planejamento-em-saude,-monitoramento-
e-avaliagdo-que-integre-as- diversas- areas- assistenciais-da- secretaria- municipal-de-
saude.-

METAS::

1.-lImplantar-o-servigo-de-ouvidoria-municipal.-

2.-Implantar-nucleo-municipal-do-servigo-de-auditoria,-vinculado-ao-SNA,-com-
énfase-na-qualificagdo-da-Central-de-Regulag&o-Municipal.-

3. Implantar- o- servigo- de- planejamento- em- saude,- usando-se- a- filosofia- do-
PLANEJASUS.-

4.- Implantar- o- servigo- de- assessoria- juridica- e- contabil- especifica- para- a-
SEMSA.-

5.-Incluir- o- setor- de- planejamento- em- saude- no- organograma- funcional- da-
SEMSA.-

6.-Revitalizar-e-adequar-o-prédio-sede-da-SEMSA.-
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ANEXOS
PROPOSTAS APROVADAS NA 112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITAITUBA

1.- GARANTIR-EQUIPE-MINIMA-PARA-O-FUNCIONAMENTO-DAS- UNIDADES-
BASICAS-DE-SAUDE-

2.- AMPLIACAO- DA UNIDADE-BASICA: DE- SAUDE- DE-MORAES-ALMEIDA-E:
CREPURIZAO;:

3. AMPLIAR-A-OFERTA-DE-:CONSULTAS-ESPECIALIZADAS;-

4.- AQUISICAO-DE-AMBULANCHA-PARA-SAO-LUIZ-DO-TAPAJOS.-

5.- AQUISICAO-DE-EQUIPAMENTOS-PARA-TODAS-AS-UNIDADES-DE-SAUDE-
DA-ZONA-RURAL;-

6.- AQUISICAO: DE- UMA- AMBULANCIA- TRACADA- (4X4): PARA- AS:
UNIDADESDA-ZONA-RURAL;-

7.- AQUISICAO- DE- MOTOCICLETAS- (ADEQUADA)- PARA- APOIO- AS-
UNIDADES-BASICAS-DE-SAUDE-DA-ZONA-RURAL;-

8.- AQUISICAO-DE-VEICULOS-PARA-AS-DIRETORIAS-DA-SEMSA,-A-FIM-DE-
APERFEICOAR-OS-SERVICOS-PRESTADCQOS;:

9.- ATENDIMENTO- 24- HORAS- NAS- UNIDADES- DE- SAUDE- DA:
TRANSGARIMPEIRA-COM-EQUIPE-MULTIDISCIPLINAR.:

10.AUMENTAR-O-NUMERO-DE-COTAS-PARA-ESPECIALISTAS-E-PRIORIZAR:
PACIENTES-DA-:ZONA-RURAL-

11.CADEIRA-DE-RODAS-PARA-TODAS-AS-UNIDADES-DE-SAUDE-

12.CONSTRUGCAO-DE-AMBULATORIO-DE-ESPECIALIDADES-MEDICAS-COM:-
SERVICOS-DE-APOIO-DIAGNOSTICOS-E-TERAPEUTICO,-ZONA-URBANA-
E-RURAL.-

13.CONSTRUGAO- DE- CASA:- DE- APOIO- EM- MORAES- ALMEIDA- AOS-
USUARIOS-DAS-COMUNIDADES-VIZINHAS:;-

14.CONSTRUGCAO-DE-UMA-UNIDADE-BASICA-DE-SAUDE-NA-COMUNIDADE:-
PEDRA-BRANCA;-
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15.CONSTRUGAO- E- AQUISICAO- DE- EQUIPAMENTOS: PARA- UNIDADE:-
BASICA-DE-SAUDE-DA-COMUNIDADE -DE-ITAPACURAZINHO;-

16.CONSTRUGAO- E- AQUISICAO- DE- EQUIPAMENTOS- PARA- UNIDADE-
BASICA-DE-SAUDE-DA-COMUNIDADE-SAO-RAIMUNDO;-

17.CONSTRUGAO- DA- UNIDADE- BASICA: DE- SAUDE- NA- COMUNIDADE- DE-
SAQ-CHICO;-

18.CONSTRUGAO- DA- UNIDADE- BASICA- DE- SAUDE- NA- COMUIDADE- DE-
SAO-DOMINGOS;:

19.CONTRATUALIZAGCAO: DE- SERVICO- OFTALMOLOGICO: PARA: O-
MUNICIPIO;-

20.COTA-PARA-ATENDIMENTO-PEDIATRICO-PARA-AS-UNIDADES-DA-ZONA-
RURAL;-

21.DEFINIR- COTAS- DE- EXAMES- DE- APOIO- DIAGNOSTICO: PARA- O:
DISTRITO-DE-BARREIRAS;-

22.DISPONIBILIZAR- ENFERMARIA- PSIQUIATRICA-NO-HMI- PARA- ADULTOS-
E-:CRIANCAS-(ALTA-COMPLEXIDADE).:

23.GARANTIR-O- FUNCIONAMENTO- DA- AMBULANCHA- 24H-NO-PORTO- DE-
MIRITITUBA;-

24 IMPLANTACAO- DE- SERVICOS: ESPECIALIZADOS- DE- ODONTOLOGIA,-
PEDIATRIA-E-GINECOLOGIA;-

25.IMPLANTACAO-DE-SERVICOS-LABORATORIAIS-DE-ANALISES-CLINICAS:
NA-ZONA-URBANA-E-RURAL.-

26.IMPLANTACAO- DO- SERVIGCO- DE: ODONTOLOGIA: MOVEL- PARA:
ATENDIMENTO-AS-UNIDADES-BASICAS-DE-SAUDE-DA-ZONA-RURAL; -

27.REGULAMENTAR- A- QUESTAO: DAS: VACINAS- COMO- BCG- E- FEBRE-
AMARELA;-

28.RENOVAGAOQ-DA-FROTA-DO-SERVICO-MOVEL-DE-URGENCIA;:

29.CONSTRUGAO:- DE- UMA- UNIDADE- DE- REFERENCIA- BASE- PARA- OS-
USUARIOS-DO-INTERIOR;-
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30.VIABILIZAR- A- CONSTRUGAO- DE- UM:- ESPACO:- FiSICO- PARA:
FUNCIONAMENTO- DO- CAPS- COM- UM- ESPACO- ADEQUADO- PARA:-
ATENDIMENTO-PSICOTERAPEUTICO-INFANTIL;-

31.ESPECIALISTAS-PERMANENTES;:

32.IMPLANTAR- SERVICO- DE- ODONTOLOGIA- EM- TODA- EM- TODAS- AS-
UNIDADES-BASICAS-DE-SAUDE:

33.SANEAMENTO- BASICO- PARA- QUE- OCORRA- A- PREVENGAO- DE-
DOENCAS:;-

34.CONSTRUCAO- DE- UNIDADES: DE- SAUDE- NA- COMUNIDADE- DE-
MARUPA.

35.CONSTRUCAO- DE- UNIDADES: DE- SAUDE- NA- COMUNIDADE- DE-
PATROCINIO-

36.CONSTRUCAO- DE- UNIDADES- DE- SAUDE- NO- BAIRRO- JARDIM-
TAPAJOS.-

37.CONSTRUCAO- DE- UNIDADES: DE- SAUDE- NO- BAIRRO- VALE- DO-
TAPAJOS-

38.IMPLANTACAO- DE- LOCAL- PARA- DESTINO- FINAL- DO- LIXO-
PATOLOGICO-NA-ZONA-URBANA-E-RURAL..-

39.GARANTIR: O- EXERCICIO- DAS- POLITICAS- DE- SAUDE- ATRAVES- DE:
PLENARIAS;-

40.PLANTAO- SOCIAL," REALIZAR- PROCESSO- SELETIVO- SIMPLIFICADO-
PARA- CONTRATAGAO:- DE- ASSISTENTES- SOCIAIS- PARA- OS- PLANTOES:
SOCIAIS-PARA-O-HMI-E-UBS.

41.CONSTRUCAO- DE- CASA- DE- APOIO- EM:- MORAES- ALMEIDA- E:
CREPURIZINHO-AOS-SERVIDORES-DA-SAUDE;-

42.CONSTRUCAO-DE-MURO-EM-VOLTA:DA-UNIDADE-BASICA-DE- SAUDE:
DE-MORAES-ALMEIDA,;

43.CONSTRUCAO-DE-POCOS-ARTESIANOS-NAS- UNIDADES-BASICAS- DA-
ZONA-RURAL.-

44.DISPONIBILIZAR:- CAPACITAGAO- CONTINUA:- EM- INFORMATICA- PARA-
TODOS-0S-PROFISSIONAIS-DE-SAUDE;-
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45 FORMAGCAO- CONTINUADA- PARA- OS- SERVIDORES- DA- SAUDE:
(HUMANIZACAO).-

46.GARANTIR: A- INSTALACAO- E- CONTRATACAO: DE- EQUIPE: E- ESPACO:-
FiSICO-PARA-FUNCIONAMENTO-DO-CEREST;:

47.GERADOR: DE- ENERGIA- ELETRICA: PARA- AS- UNIDADES- DE- SAUDE;-
ZONA-RURAL.-

48 IMPLEMENTAR-A-POLITICA-NACIONAL-DE-EDUCACAO-PERMANENTE-E-
HUMANIZAGAO- ATRAVES- DA- ESTRATEGIA- DE- FORMAGCAO- DE-
MULTIPLICADORES- NAS- REGIOES: DE- SAUDE- COM- PLANEJAMENTO,-
MONITORAMENTO,-AVALIAGAO-E-DIVULGACAO-DAS-ACOES;:

49.{MPLANTAR: OS- SERVIGOS: DE- VIGILANCIA- AMBIENTAL- E- SAUDE- DO-
TRABALHADOR;:

50.REVITALIZACAO- DO- PREDIO- SEDE- DA- SEMSA,- CONFORME: NOVO-
ORGANOGRAMA;-

51.VIGIA- 24- HORAS- NAS- UNIDADES:- DE- SAUDE- DA- ZONA- RURAL- E:
URBANA.-

52.PISO-SALARIAL-PARA-TRABALHADORES-DA-SAUDE-

53.PROGRESSAQ-VERTICAL-PARA-TECNICOS-DE-ENFERMAGEM;-

54 INSALUBRIDADE-PARA-OS-AUXILIARE-ADMINISTRATIVOS-DA-SAUDE.-

55.APOIO- FINANCEIRO- PARA- OS- PROFISSIONAIS- QUE- ESTEJAM- EM-
GRADUACAO-NA-AREA-DE-SAUDE.-

56.TRATAMENTO- HUMANIZADO- PARA- COM- OS- TRABALHADORES- DA-
SAUDE-ENQUANTO-USUARIOS: -

57.RESPEITO-DA-ISONOMIA-SALARIAL;

58.IMPLANTACAO- DE- RESIDENCIAS- TERAPEUTICAS- COM- EQUIPE-
MULTIDISCIPLINAR.-

59.GARANTIR- JORNADA- DE- 30H- DE- TRABALHO- PARA:- TODOS- OS-
FUNCIONARIOS-DA-SAUDE; -
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60.PASSE- LIVRE:- NA- RODONAVE- NAVEGACOES- PARA- TODOS: OS-
TRABALHADORES- DA- SAUDE- A- SERVICO- E: PRIORIDADE: NO-
EMBARQUE;-

61.GARANTIR-QUE-O-GOVERNO-FEDERAL-REPASSE-10%-DO-PIB-PARA-A:
SAUDE, E- QUE- INVESTIMENTO: MAIOR: SEJA- PARA- A- AQUISICAO- DE-
MEDICAMENTOS,: INCLUSIVE-OS-ESSENCIAIS-(RENAME).

62.ESTABELECER:- CONVENIOS:- COM- A- INICIATIVA- PRIVADA- CONFORME-
PRECONIZADO- NAS- LEIS- ORGANICAS- DA- SAUDE,- PARA- QUE- OS-
DIREITOS: DOS- USUARIOS- SEJAM- RESPEITADOS- ASSIM- COMO:- E-
PRECONIZADO-PELO-SUS.-

63.REFORMULACAO- NOS- VALORES- DA- TABELA- SUS- DE:
PROCEDIMENTOS;:

64.APROVACAO- E- HOMOLOGAGCAO- DO- NOVO- ORGANOGRAMA:
FUNCIONAL-DA-SEMSA;-

65.DEMANDA- SUFICIENTE- DE- MEDICAMENTOS- DA- FARMACIA- BASICA-
PARA-TODAS-AS-UBS-E-MEDICACAO-CONTROLADA-PARA-O-CAPS. -

66.FORTALECER-OS-MODELOS-ASSISTENCIAIS-DE-ATENCAO-EM-REDES:-
DE-ATENDIMENTO-E-LINHAS-DE-CUIDADQGS;:

67.GARANTIA- DE- ABASTECIMENTO- COM- SOROS- PARA- TERAPIA- DE-
ACIDENTES- COM- ANIMAIS- PECONHENTOS- PARA- AS- UNIDADES- A-
ZONA-RURAL;-

68. GARANTIR-A-CONTRATUALIZACAO-DE-EXAMES-ESPECIALIZADOS;-

69.GARANTIR: A- FINALIZACAO- DO- ATENDIMENTO: AO- USUARIO,- COM:- A-
OFERTA-DE-TODOS-0S-SERVIGOS-NECESSARIOS;:-

70.IMPLANTACAO-DE-UMA-ACADEMIA-AO-AR-LIVRE,-NAS-COMUNIDADES-
AINDA-NAO-CONTEMPLADAS.-

71.PRESENCA- DO- SERVICO- DE-NUTRICIONISTA:- UMA: VEZ- AO- MES- NAS-
UNIDADES-BASICAS-DE-SAUDE-NA-ZONA-URBANA-E-RURAL..-

72.PRESENCA- DO- SERVICO- DE- ZOONOSES- PERIODICAMENTE- NAS:
UNIDADES-BASICAS-DE-SAUDE-DA-ZONA-RURAL-E-URBANA. -
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73.PRESENCA- SERVICOS- DE- ENDEMIAS- PERIODICOS- NAS- UNIDADES-
BASICAS-DE-SAUDE-DA-ZONA-RURAL-E-URBANA.-

74.REVITALIZAR- O- PARQUE- TECNOLOGICO- DA- SEMSA: E- HOSPITAL-
MUNICIPAL;-

75.IMPLANTACAO-PROTOCOLO-DE-MANCHESTER;:

76.IMPLANTACAO- DO-NUCLEO- DE- REFERENCIA- PROGRAMA- SAUDE:- DA-
FAMILIA;-

77.CONTRATACAO- DE- NUTRICIONISTA- NO- PROGRAMA.- SAUDE- NA-
ESCOLA;:

78.PERMANENCIA-MEDICO-MiNIMO-4H,-NAS-UBS. -
79.PROFISSIONAL-DE-SERVICO-SOCIAL‘NO-HMI-E-PSF;-

80.CONSTRUGAO-DE-UMA-UNIDADE-BASICA-DE-SAUDE-NA-COMUNIDADE-
MONTANHA-MANGABAL;-

81.SUPORTE- LOGISTICO- EXCLUSIVO- PARA:- FISCALIZACAO- DOS-
SERVICOS-E-PRONTO-ATENDIMENTO-DE-INTERESSE-DA-POPULACAO:-
EXERCIDO-PELA-VIGILANCIA-SANITARIA;-

82.MELHORAMENTO-DO-ATENDIMENTO-SAUDE-DA-MULHER:(MELHORAS,
RAPIDEZ);-AQUISICAO-DE-EQUIPAMENTOS.-

83.INSTALACAO-DE-UM-PRONTO-ATENDIMENTO-NA-UNIDADE-BASICA:DE-
SAUDE- DO- DISTRITO- DE- BARREIRAS, COM- EQUIPE:
MULTIDISCIPLINAR.:

84.REVITALIZACAO-E-AMPLIACAO-DA-UNIDADE: DE-SAUDE-DO-DISTRITO-
DE-CAMPO-VERDE,-QUE-FUNCIONE-24-HORAS-COM-EQUIPE-TECNICA-
DE- PLANTAO- PARA- FACILITAR: O- ATENDIMENTO- DE- URGENCIA- E-
EMERGENCIA;-

85.AUMENTAR-O-QUADRO-DE-SERVIDORES:-VIGIAS,-ASG,- TECNICOS-
ENFERMAGEM,- AGENTE- DE- SAUDE- E- AGENTE- DE- ENDEMIAS,
MICROSCOPISTA,- ENFERMEIROS- E- MEDICOS- PARA- TODAS-
ASUNIDADE-DE-SAUDE.-

86.ATENDIMENTO-PSICOLOGICO-PARA-TODAS-AS-UBS.-
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87.GARANTIR-COTAS-DE-EXAMES-DE-MAMOGRAFIAS-PARA-TODAS-AS-
UNIDADES-DE-SAUDE-DA-ZONA-RURAL ;-

88.EQUIPE- LABORATORIAL:- PARA- COLETA:- DE- EXAMES- DE- ROTINA-
UMA-VEZ-POR-SEMANA-NA-UNIDADE-BASICA-DE-SAUDE-DA-ZONA:-
RURAL.:-

89.CONSTRUGCAO:- DE- UM- POSTO: DE- SAUDE- NA- COMUNIDADE- CRISTO:-
REI-PARA-ATENDER-AS-COMUNIDADES-VIZINHAS;-

90.MUTIRAO- DE- SAUDE- ITINERANTE- DUAS- VEZES- POR- ANO- PARA-
TODAS-AS-:COMUNIDADES-DA-ZONA-RURAL.-

91.ATENDIMENTO- MEDICO- PEDIATRA- DUAS- VEZES- POR- MES: PARA-
TODAS-AS-:COMUNIDADES-DA-ZONA-RURAL-

92.FIRMAR- CONVENIOS- COM- UNIVERSIDADES- PUBLICAS- VISANDO-
EDUCACAO-CONTINUADA-E-PERMANENTE-PARA-OS-SERVIDORES;-

93.0FERECER-SUBSIDIOS-PARA-FORTALECER-O-CANAL-DE-OUVIDORIA-
MUNICIPAL;-

94.ADQUIRIR:  INSUMOS- ESTRATEGICOS- PLENOS- PARA- O
FUNCIONAMENTO:DE-TODOS-0S-SERVIGCOS-DE-SAUDE-EM-ESPECIAL-
O-DO-INTERIOR;-

95.AQUISICAO- DE- EQUIPAMENTOS- MULTIMIDIAS: (PROJETOR- DE:-
IMAGENS:- E- CAIXA: DE- SOM)- PARA: ATIVIDADES- EDUCATIVAS: PARA:
TODAS-AS-UBS.-

96.AQUISICAO- DE- LINHA- TELEFONICA: FIXA- PARA- UNIDADE: BASICA: DE-
SAUDE;-

97.ESTRUTURAR: TECNICA- E- OPERACIONALMENTE- A- CENTRAL- DE-
REGULACAO-DE-ACESSO;-

98.IMPLANTACAO-DO-LABORATORIO-CENTRAL;-

99.IMPLANTACAO- E/OU- CONTRATAGAO- DE- SERVICO- DE- PATOLOGIA-
CLINICA-E:ULTRASONOGRAFIA;-

100.- IMPLANTAR: O- COMITE- MUNICIPAL- DE- MORTALIDADE:
MATERNA/INFANTIL;-
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101.- INTERNET-NAS-UNIDADES-DE-SAUDE-PARA-DESCENTRALIZAR-O-
CARTAO-SUS;:

102.- SISTEMA: DE- TELEFONIA- RURAL- NA- UNIDADE- DE- SAUDE- DA:
ZONA-RURAL;-

103.- IMPLANTACAO-CENTRO-DE-CONTROLE-DE-ZOONOSES-(CCZ);-

104.- FOMENTAR:- POLITICAS- DE- ENVOLVIMENTO- DA- SOCIEDADE- NA-
GESTAO-DOS-SERVICOS-DE-SAUDE:-

105.- CONSTRUCAO- DE- UNIDADE- DE- SAUDE- NAS- COMUNIDADES-
DE-MARUPA-E-PATROCIONIO-

106.- CONSTRUGCAO- DA- UNIDADE: DE- SAUDE- NO- BAIRRO- JARDIM:
TAPAJOS-E-VALE-DO-TAPAJOS:

107.- IMPLANTACAO- DE- LOCAL- PARA- DESTINO- FINAL- DO- LIXO-
PATOLOGICO-DA-ZONA-GARIMPERIRA.-
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ASSESSORIA TECNICA

PLANO PLURIANUAL- 2018 a 2021

APRESENTACAO
O municipio de Itaituba de acordo com dados do IBGE referentes ao ano de 2016 tem uma
populacdo estimada de 98.345 habitantes e esta localizado na regidao sudoeste do Estado do
Para, a margem esquerda do rio Tapajos.
O censo escolar 2017 da Secretaria Municipal de Educacéo registra ..... alunos matriculados
neste ano de 2017. Para o atendimento desses alunos a rede municipal de ensino dispde na
area urbana de 30 escolas e 12 centros de educacao infantil na area urbana . Na educagao
do campo sdo ao todo 94 escolas e centros de educacdo infantii com 6.553 alunos
matriculados na educacao infantil, 1° ao 9° ano do ensino fundamental e Educacao de Jovens
e adultos.
Algumas das especificidades para o funcionamento da educagéo publica municipal de ltaituba
sdo as grandes distancias entre a sede do municipio e o interior onde existem mais de 90
escolas campesinas, em comunidades das areas de rios, garimpos, indigenas e de florestas.
Ha escolas que ficam distantes mais de 500 quildbmetros com acesso aéreo ou via terrestre
com deslocamento que inicia com a travessia de balsa pelo rio Tapajds, entra na estrada BR-
163 a Santarém Cuiaba e em seguida a Transgarimpeira, ou viagens intercaladas por estradas
e rios.
E com fundamento nesse contexto de especificidades do territério paraense na Amazodnia
brasileira, que a equipe de profissionais, professores, técnicos, secretarios, assessores e
pessoal de apoio da SEMED- Secretaria Municipal de Educag&o organizaram suas propostas
na construgao do presente PPA- Plano Plurianual.
A elaboracao coletiva do PPA se deu a partir do envolvimento dos atores que atuam nas
escolas, foi a partir de seus indicativos que foi ordenado e sistematizado pelas equipes das
diretorias, departamentos, assessorias, setores e técnicos que compdéem o quadro da
SEMED.
Aqui estado detalhadas acbes, metas e estratégias que tem como objetivo fundamental o
atendimento qualitativo dos alunos, visando o ingresso, permanéncia e significativo
aproveitamento escolar. O processo pedagdgico e de gestdo tem como principio a inclusao,

adequacao as especificidades, e a permanente atualizagao profissional e tecnolégica. No



aspecto administrativo a racionalizagdo e transparéncia na aplicagao dos recursos propoe
construgcdo, adequacdo, ampliagcdo, manutencdo e reforma dos espagos educacionais,
escolas, quadras poliesportivas, bibliotecas, laboratorios e auditérios. Assim como a aquisi¢ao
de meios de transporte, bens, materiais, equipamentos e produtos destinados garantir o pleno
atendimento e funcionamento da sede e espacgos escolares.

Portanto otimizar as atividades da Secretaria Municipal de Educagao visa a melhoria dos
indices educacionais, ampliacdo do numero de matricula e permanéncia qualitativa com
melhor rendimento escolar dos alunos nas escolas. Assim como presupde o desempenho
mais eficiente e eficaz de todo o quadro de colaboradores, gestores, técnicos, secretarios,
auxiliares, pessoal de apoio e em especial os professores que compdem a rede municipal de

ensino.

1.GABINETE DO SECRETARIO
Acgoes:

1. Criacao de Banco de dados para selecionar candidatos por escolaridade/qualificagéo,
selecédo automatizada com nota do banco de talento, no periodo de um ano;

Controle de Gasto através de software para gerenciamento de combustivel etc.
Criar/implantar o Conselho Municipal de Educacao;

Informatizar o sistema de ensino, no segundo semestre de 2017;

Aderir ao Programa de Busca Ativa Escolar, junto ao FNDE;

Construcao de sede prépria para a Secretaria Municipal de Educacéo;

N o o bk~ w b

Implantar atendimento juridico e contabil para os servidores efetivos na Secretaria

Municipal de Educacgao;

DIRETORIA DE ENSINO
1.COORDENACAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Acoes:

1) Garantir anualmente formagéao continuada para todos os professores e demais servidores
da educagao municipal;
2) Garantir anualmente formacgao para os profissionais da educacgao e para os alunos da rede

publica municipal em inclusao digital;



3) Garantir anualmente atualizagdo profissional para gestores, técnicos, secretarios
escolares, auxiliares e conselhos escolares, professores lotados em sala de
leitura/biblioteca;

4) Reorganizagao do Organograma da SEMED alterando a Coordenacgdo do Campo para
Diretoria de Ensino do Campo, das Aguas e da Floresta; e criagdo do Departamento de
Educacao Fisica; e alteracdo da Coordenacao da EJA para Departamento da EJA,;

5) Estudar a implantagao de carga horaria de educacéo fisica para turmas de 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental.

6) Construgcdo de cinco escolas de ensino fundamental nos bairros periféricos da zona
urbana;

7) Construir um espaco para as formagdes, e outros eventos, com capacidade para 500
pessoas;

8) Criagao de laboratérios de informatica em cinco escolas e 70% de revitalizagdo nos ja
existentes;

9) Construir a biblioteca em cinco escolas, equipa-las e adequar 50% as salas de leitura
existentes;

10) Construir laboratério de Ciéncias em 50% das escolas que n&o possuem e equipar os ja
existentes;

11) Revitalizar as escolas para atender em tempo integral 10% dos alunos da rede municipal;

12) Garantir e manter em 100% o funcionamento Conselho do Fundeb e Alimentagao Escolar:

13) Polarizar a oferta da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) em apenas trés escolas
publicas municipais na zona urbana;

14) Manter parcerias educacionais com os 6rgaos publicos e instituigdes para qualificagdo
profissional dos alunos (que aluno, idade???) da rede publica municipal;

15) Firmar parcerias com empresas da rede privada para oportunizar empregos para 0s
alunos da EJA;

16) Construgao do prédio ou Ampliagao de um prédio escolar para o funcionamento da

EJA Personalizada.

COORDENAGAO DE ORIENTAGAO, NORMAS E LEGISLAGAO ESCOLAR

1. Articular junto ao Conselho Estadual de Educagdo a organizacao de um
cronograma para o trabalho no municipio de regularizagao das escolas e centros
Municipais;



DEPARTAMENTO DE PROGRAMA BOLSA FAMILIA

1.0timizagado da conexao via internet entre as escolas e o Sistema Presenga que faz o
acompanhamento da frequéncia escolar do aluno cadastrado no Programa Balsa Familia;
2.Regularizagdo, manutengao e ampliacdo da rede de internet na area urbana e instalagao
nas escolas do campo para regularizagéo junto ao Sistema Presenca;

3.Disponibilizagao de logistica para suporte deslocamento até as escolas durante o periodo

de coleta da frequéncia.

2.COORDENAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL

1. Garantir a construgdo de Oito Centros de Educacéo Infantil priorizando os bairros
periféricos, a fim de atender as familias de baixo poder aquisitivo e ampliar conforme a
demanda, até o término do plano em vigéncia;

2. Garantir bimestralmente formacédo continuada aos profissionais relacionados aos
conhecimentos especificos da area de educacgao infantil, como também, na area de educagao
especial, para inclusao de alunos com necessidades educativas especiais;

3. Atendimento de 10% em periodo integral criangas de 0 a 5 anos;

4. Oferecer padrées minimos de infra-estrutura nas instituicées de Educag¢ao, buscando
respeitar as especificidades locais e assegurar o atendimento de qualidade a esta faixa
etdria quanto a:

a) Espaco interno com insolagao, ventilagdo, visdo para espago externo, rede elétrica e
hidraulica, segurancga, agua potavel, esgotamento sanitario;

b) Instalagbes sanitarias para higiene pessoal da crianga;

c) Ambiente interno e externo para as atividades das criangas;

d) Mobiliarios, equipamentos e materiais pedagogicos; (CDs, livros de literatura infantil e
brinquedos pedagdgicos como suporte ao processo de ensino);

5. Adequacdo do espago as caracteristicas das criangas com necessidades educativas
especiais;

6. Divulgar e realizar anualmente a chamada publica, a fim de incentivar os pais a efetivarem
a matricula de seus filhos na Educacao Infantil;

7. Fornecer alimentagao escolar para atender os 200 dias letivos;

8. Assegurar o planejamento e elaboragédo de cardapios, dando preferéncia a alimentos da
agricultura familiar baseada na orientagao de profissional de nutricdo devidamente qualificado

e na aceitagao por parte das criangas;



9. Assegurar aos Centros de Educacgao Infantil atendimento especifico as criangas, por equipe
de profissionais como: Enfermeiro, Psicélogo, Psicopedagogo, Nutricionista, Assistente
Social, Professor de Educacgao Fisica e Letrado;

10. Assegurar aos educandos da educacgao infantil atendimento itinerante especifico por
profissionais na area de fonoaudiologia, oftalmologia, fisioterapia e otorrinolaringologia,
pediatria e Odontologia em parceria com a Secretaria de Saude Municipal;

11. Estabelecer na portaria de lotacdo a redu¢cao do numero de alunos na sala de aula, com
o minimo de 10 e maximo 15 para maternal e o minimo 20 e maximo 25 alunos para as turmas
de jardim | e Il, com professor-educador e um professor auxiliar;

12. Construcgao de 01 (uma) creche em tempo integral, com o minimo de quatro refei¢cées
didrias em bairro periférico;

13. Construgédo de Escovodromos em 50% dos centros infantis;

14. Construcdo de areas cobertas em 50% dos centros para realizagdo de
apresentagoes culturais;

15. Oficializar e promover a feira Municipal da educagéao Infantil.

16. Oficializar e promover o evento Pinte o Sete, com o objetivo de desenvolver o espirito
Artisitico das criangas bem como a divulgagao e a interagao da arte infantil;

17. Construir salas de leituras em 50% para instituicbes de educacao infantil;

18. Garantir matricula para 50% crianca de 0 a 3 anos;

19. Construir parque infantil 50% nas instituigdes infantis;

20. Garantir material de tecnologia assistiva para criangas dos centros de educagao infantil;
21. Autorizagado junto ao Conselho Estadual de Educagcdo dos Centros de Educagao

Infantil.

2. COORDENAGAO DA EDUCAGAO DO CAMPO, DAS AGUAS E DAS FLORESTAS

1. Reforma e Ampliagao de 13 escolas;

2. Construgao de 10 escolas publicas;

3. Construgdo de 03 Centro de Educacgao Infantil, comunidade de Barreira, Crepurizdo e
Moraes de Almeida;

4. Construgao de 03 Quadras Poliesportivas, comunidades de Crepurizinho, “Escola Municipal
Emanuel Nunes e comunidade de Santa Rita;

5. Garantir recursos financeiros para formacao e capacitacao de todos os servidores;

6. Aquisicao de Transporte (caminhonete e lancha) para a condugdo dos servidores da

coordenacao;



7. Aquisicao de material permanente;
8. Construgao de 23 laboratdrios de ciéncias e biblioteca e escolares das escolas publicas da

area rural.

DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO DA ZONA RURAL

Efetivar o processo de nucleacdo de 12 polo das escolas municipais da zona rural no periodo

de dois anos;
4.COORDENA(;/7\O DE EDUCA(;AO MULTIRRACIAL

. Construgao da Escola polo Indigena Ikon Bijatpu;

. Reforma em alvenaria da escola indigena Inacio Paygo;

. Reforma de 06 escolas indigenas localizadas na zona rural; (nome)

. Construgao de 02 escolas indigenas na Aldeia Poxo Muybu e Sawre Aboy

. Aquisicado de 04 voadeiras para transporte escolar;
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. Aquisicdo de 03 motores de luz para atendimento ao Ensino de Educagao de Jovens e
Adultos nas escolas indigenas da zona rural;

7. Garantir recursos financeiro para formacao (atualizagao profissional) de todos os
servidores;

8. Estruturagao das escolas indigenas da regido de Itaituba; (rever meta)

9. Concluir a construgcdo da Escola Indigena Sawre Baay localizada na aldeia de Sawre
Muybu;

10.  Garantir a oferta de combustivel para o transporte dos alunos distante da comunidade
indigena;

11. Aquisi¢cdo de um Kit radio amador para facilita a comunicagdo da SEMED com as

aldeias;

12. Aquisi¢ao de 8 equipamentos de informatica e 8 impressoras para as escolas.
5.COORDENAGAO DA EDUCAGAO ESPECIAL

1. Garantir a formagado da equipe multiprofissional para o atendimento na Avaliagao
Pedagogica dos alunos com suspeita de deficiéncia e para sua familia (enfermeiro,
pedagogo, psicologo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta entre
outros), em 100%;

2. Criagao e manutengao do Centro de Apoio Pedagdgico (CAP);



3. Criagao de um amplo programa continuo e permanente de capacitagao e valorizagao
de 100% do pessoal técnico e docente, para sustentar o trabalho educativo nas
escolas, mediante as necessidades de cada aluno;

4. Garantir a ampliagao e recuperacao do espaco fisico das escolas para eliminacédo de
barreiras arquitetonicas, em 80%;

5. Reorganizagao da escola em sua estrutura pedagdgica para adequa-la a diversidade
de condi¢cdes de seus alunos;

6. Instalacdo de laboratérios de informatica com sistemas especificos para pessoas com
necessidades educacionais especiais, em 80%;

Criacao e manutengao da Sala de audiometria, em 80%; (rever meta)
Construir e ampliar as Salas de Recursos Multifuncionais de acordo com a demanda
das Escolas/Centros Infantis urbano e rural;

9. Construir complexos poliesportivos com projeto de acessibilidade; em 70% na area
urbana;

10.Manter 100% das Salas de Recursos Multifuncional em condi¢cbes de funcionamento;

11.Garantir 100% de material de tecnologia assistva e comunicagao
alternativa/aumentativa para os alunos com deficiéncia matriculados;

12.Garantir 0 acesso e a permanéncia das pessoas com deficiéncia na escola, em 100%;

13.Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagéo continuada de
professores e professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas, do campo e indigenas em 90%;

14. Articular com a Unido a criagao de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituigdes académicas e integrados por profissionais das
areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia para apoiar o trabalho dos
(as) professores da educagdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, em 80%;

15.Buscar junto a unido recursos para manter e ampliar programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir o acesso e a
permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequacdo arquitetdnica; da
oferta de transporte acessivel e da disponibilizagdo de material didatico proprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda no contexto escolar, em todas as
etapas , e niveis e modalidades de ensino, a identificagdo dos (as) alunos (as) com
altas habilidades ou superdotacéao, 80%;

16.Garantir a oferta de educagéao bilingue em Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da lingua Portuguesa como segunda lingua,

aos (as) alunos (as) e com deficiéncia auditiva de 0 a 17 anos (dezessete) anos, em



escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto
n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos art. 24 e 30 da Convencao sobre os Diretos
das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogao do Sistema Braille de leitura para
cegos e surdo-cegos, em 80%;

17.Assegurar o transporte escolar aos alunos com deficiéncia que sdo impedidos de ter
acesso a frequéncia por falta do transporte acessivel em todo o ensino na zona rural;
(rever)

18.Realizar anualmente a feira artistico-cultural municipal, com inclusdo de alunos com
deficiéncia em 80%;

19.Manter parcerias com o ministério publico, Conselho tutelar e outras secretarias
(Saude, assisténcia Social e CAPS), para o atendimento;

20.Criar o centro multidisciplinar de diagnostico e tratamento dos disturbios de
aprendizagem e pessoas com deficiéncia.

21.Garantir 100% de recursos humanos (especialista- Psicologo, fonoaudidlogo,
Terapeuta Ocupacional, Psicopedagogo;

22.Garantir um especialista (fonoaudiologia) para compor a equipe multidisciplinar na
educacio;

23.Garantir aquisicdo de material pedagdgicos concretos para o desenvolvimento das
atividades;

24 Garantir aquisicdo de materiais para avaliagdo Psicopedagogicos (04 kits de provas
Piagetianas)

25.Garantir mobilia (Os mesas, 03 cadeiras, 01computador, 01 impressora a tonner, 02
armarios e equipamentos eletrénicos para o centro multidisciplinar;

26. Garantir Transporte para realizacdo de acompanhamento diario dos alunos especiais;

27.Garantir capacitagao e/ou Formagéo Continuada (congressos, seminarios, simposios e
outras formagdes) aos profissionais Psicopedagogos.

28.Garantir 100% de atendimento a demanda de aprendentes com dificuldade de
aprendizagem

29.Pactuar com as outras coordenagdes metas de aprendizagem para as escolas da rede
municipal,

30.Proporcionar encontros e/ou palestras educativas aos docentes/técnicos/gestores com

temas relacionados ao ensino e aprendizagem;

31. Garantir visita domiciliar as familias dos aprendentes em acompanhamento;

32.Garantir intervencgdes e/devolutivas aos estudos de casos;

33.Buscar parcerias com outras secretarias (SEMDAS e SEMSA) para atendimento com

outros especialistas.



6.COORDENAGAO DO PROGRAMA NOVO MAIS EDUCAGAO

10.

11.

12.

13.

14.

Ampliar o numero de escolas (UExs) participantes do Programa Novo Mais Educacgéao
garantindo acesso as populag¢des do campo, das aguas e das florestas.

Garantir o acompanhamento da implantacdo do Programa Novo Mais Educagao e
monitorar sua execugao.

Implantar na Rede Municipal de Ensino uma Unidade Executora (UEX) Modelo em
Educagao de Tempo Integral para o Ensino Fundamental.

Elevar progressivamente a aprendizagem em lingua portuguesa e matematica no
ensino fundamental, por meio da ampliagdo da jornada escolar de criangas e
adolescentes, mediante a complementagao da carga horaria de cinco ou quinze horas
semanais no turno e contra turno escolar.

Promover a alfabetizacdo, ampliagdo do letramento e melhoria do desempenho em
lingua portuguesa e matematica das criangas e dos adolescentes, por meio de
acompanhamento pedagdgico especifico;

Incentivar a redugcao do abandono, da reprovagao, da distor¢do idade/ano, mediante a
implementacao de agdes pedagdgicas para melhoria do rendimento e desempenho
escolar;

Melhorar os resultados de aprendizagem do ensino fundamental, nos anos iniciais e
finais;

Ampliar o periodo de permanéncia dos alunos na escola.

Oferecer alimentagéo para atender os 8 (oito) meses de execugao do Programa.
Promover a integracdo entre a comunidade onde esta inserida a Unidade Executora
(UEX), de maneira a garantir plenamente o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos pelo Documento Orientador — Adesao - Versao | - do PNME.
Estabelecer na portaria de lotagdo que o Articulador da Escola tenha formacéo em
Licenciatura Plena em Pedagogia e possua carga horaria minima de 150h.

Empregar tecnologias especificas e disponiveis para o desenvolvimento das atividades
educacionais, baseadas em modelos modernos e adequados para que seja alcangada
maior eficiéncia de ensino e aprendizagem pelos atores e alunos.

Viabilizar a informatizacdo das UExs e da Coordenagdo Municipal do PNME, com
acesso a Internet e com a revitalizacao dos laboratérios de informatica em cada escola.
Promover através da Secretaria Municipal de Educacédo o langamento do edital de

selecdo de mediadores e facilitadores do Programa Novo Mais Educacgéao.



15. Qualificar 100% os atores do PNME (articuladores da escola, mediadores da
aprendizagem e facilitadores) com formacgédo adequada conforme as instrugbes do
Documento Orientador — Adeséo - Versao Il —.

16. Construir e ampliar as Salas de Recursos Multifuncionais em pelo menos 85% das
Escolas (UExs) para que sejam espacos de aprendizagem das atividades de
acompanhamento pedagdgico e complementares do Programa.

17. Revitalizar e manter 85% das Bibliotecas Escolares para as atividades de Leitura e
Producao Textual.

18. Garantir um veiculo para uso exclusivo em servigco de monitoramento do PNME.

19. Elaborar Projetos Educativos com énfase na elevagao do IDEB da Rede Municipal de

Ensino.

1.DIRETORIA ADMNISTRATIVA

1.Revitalizar em pelo menos 60% os espagos educativos; (20% ao Ano)
2.Construir 10 quadras esportivas escolares completas;
3.Construir 10 complexos poliesportivos com projeto de acessibilidade;
4.Construir Parque Infantil em menos 40% das Unidades de Educacgao Infantil; (10% ao Ano)
5.Viabilizar a informatizagdo, com acesso a internet, de pelo menos 50% das Unidades de
Educacéo Infantil, com a Criacdo de um laboratério de informatica em cada; (10% ao Ano);
6.Garantir kit de alimentacao escolar para 100% dos alunos;
7.Construir, adequar, ampliar salas de recursos multifuncionais em pelo menos 80% das
unidades; (15% ao Ano)
8.Manter 100% das salas de recursos multifuncionais em condigdes de funcionamento; (20%
ao Ano)
10.Garantir 80% de material de tecnologia assistiva e comunicacdo alternativa/ aumentativa
para os alunos com deficiéncia matriculados na REDE;
11.Assegurar transporte escolar para 100% dos alunos das regides de dificil acesso, para
alunos com deficiéncias e alunos em locais de dificil acesso;
12.Revitalizar e manter pelo menos 40% das Bibliotecas Escolares;
13.Manter 60% das salas de informatica existentes em condi¢gdes de funcionamento; (15% ao
Ano)
14.Construir e ampliar as Salas de Informatica em pelo menos 50% das Escolas.
15.Formacéao Continuada do Grupo Operacional;
16.Aquisicao de veiculos, camionete, moto e lanchas para atender a Zona Rural,
17.Equipar as Escolas com: Freezer, geladeira, bebedouro, computador, impressora, central

de ar, ventiladores;



18.Perfuracao de 30 pogos artesianos urbano e rural;

19.Aquisi¢cao de materiais elétricos e hidraulicos para dar suporte as escolas da zona urbana
e rural;

20.Aquisicdo de maquinas rogadeiras e moto serra.

21.Aquisicao de material (balancga e fita métrica) para avaliagao fisica dos alunos no inicio e
final do ano;

22 .Aquisicao de material esportivo para realizagao de eventos organizados pela SEMED (Jogo
Interescolar, Dia do Profissional de Educagao Fisica e Semana da Patria).

22. Aquisicao de material de expediente para todos os setores da SEMED.

2.COORDENAGAOD E RECURSOS HUMANOS

1.Confeccao de caderno de lotacao;

2.Aquisicdo de Impressora de grande porte, e computadores com boa memdria, com
capacidade, para o desenvolvimento dos trabalhos de folha de pagamento e lotacéo;
3.Aquisicdo de Programa de software para lotagao e gerenciamento de RH;

4.Suporte técnico e operacional para visitas as escolas para resolugdes de situagdes
imediatas que implicam na lotagdo e informacéao a folha de pagamento;

5. implantacdo de ponto digital biométrico.

3.DEPARTAMENTO PDE/PDDE

1.Garantir curso de aperfeigoamento para gestores;

2.Garantir que nesse atendimento seja priorizado turmas pequenas visando um bom
aproveitamento dos assuntos ministrados.

3. As escolas da zona urbana serao divididas em setores obedecendo a sua localizagao.

4. Garantir a criacdo de polos na zona rural do Municipio para aperfeicoamento das
ferramentas do PDDE interativo.

5. Assegurar a construgcao e adequagao de laboratério de informatica assim como o apoio
técnico do PDDE a todas as escolas.

6. Ampliar e estruturar que em todas as capacitagdes referentes ao PDDE seja executada com
pequenas populagdes para melhoria do entendimento do participante.

7. Implementar a cultura de metas aos diretores de escola. As metas serdo referentes ao
preenchimento de dados na plataforma;

8. Desenvolver junto ao PDDE ag¢des que busquem a transparéncia dos repasses do PDDE,
referindo-se a valores que cada escola manuseia;

9. Garantir a unificagdo dos setores do PDDE;



10. Assegurar o repasse de informagdes de alteragcdes em documentagdes de prestagdes de

conta e prazo segundo a C.G.U.

4.COORDENAGAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR

1.Distribuir alimentagcdo escolar com qualidade e quantidade adequada, com macro e
micronutrientes, que venham a atender as necessidades nutricionais dos educandos, durante
sua permanéncia na escola, fornecendo nutrientes suficientes para o bom rendimento no
aprendizado escolar e em suas atividades diarias;

2.Garantir a elaboragéo do cardapio da merenda escolar;

3.Adquirir um caminhdo bau com compartimento refrigerado exclusivo para o envio da
merenda para as escolas da zona rural, garimpeira e urbana do municipio;

4.Estabelecer acdes de educacao alimentar e nutricional;

5.Assegurar a capacitacao de 100% das merendeiras com oficinas de culinaria e manipulagao
de alimentos;

6.Promover acbes em comemoragao ao dia da merendeira;

7.Garantir a elaboracédo do caderno de receitas da merenda escolar;

8. Adquirir uma camara fria de uma tonelada e meia para conservagao dos produtos pereciveis
a serem enviados para as escolas;

9.Garantir a adequacgao de infraestrutura do depdsito da merenda como ventilagao, piso,
estrados, portas, computadores, impressoras;

10.Garantir o atendimento da alimentacao escolar de qualidade para todas as modalidades
de ensino;

11.Descrever as atividades obrigatérias da nutricionista conforme legislagao.

12. Assegurar a realizagcédo de testes de aceitabilidade anuais para verificar a aceitagdo do
cardapio junto a clientela, conforme os parametros técnicos estabelecidos nas normas do
PNAE;

13.Efetivar a aquisigao de programa computadorizado para controle de estoque.
14.Assegurar a aquisicdo de caixas plasticas para acondicionamento de produtos da
agricultura familiar;

16.Promover a parceria entre Departamento de Alimentagao Escolar e a Secretaria de Saude
e Vigilancia Sanitaria;

17. Garantir compra de Kits para Alimentacao Escolar;

18. Adquirir balanga digital para as escolas/centros municipais;

19. Assegurar a aquisi¢ao de pratos de vidros para os Centros Infantil.



5. COORDENAGAO DE PROJETOS E ENGENHARIA

1. Elaboragao dos projetos arquiteténicos das Escolas Municipais Urbana e Rural, com
memorial descritivo e de calculos, organograma e licitagdo da obra e ART,

2. Aquisicdo de equipamento de trabalho: GPS, Plotter, impressora, computador com
nobreak, régua a lazer e aquisicdo de programa Autocad e Revet contratagbes de
programa

3. Elaboracgéo dos projetos de obra civil de Construgdes, revitalizagdo e ampliagao das
escolas municipais da zona urbana e rural.

6. COORDENAGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

1) Aquisicdo em 100% de transporte (carro, moto, lancha) para condugéo dos servidores da
SEMED em servigos das areas urbana e rural;

2) Aquisicao de 10 (dez) 6nibus e 05 (cinco) lanchas para o transporte escolar de alunos.

7.Departamento de Informatica

1. Implantar O1servidor de arquivos, 01servidor de impressao;

2. Implantagéo da rede estruturada (LAN) dentro dos padrées;

3. Troca dos computadores com mais de 5 anos;

4. Aquisicao de Software e antivirus com licencga.

5. Implantar laboratorio de Manutengédo da Semed:

6.Aquisicdo de uma estagao de retrabalho de BGA (Profissional), uma estagcdo de ar quente
(Profissional), uma estacao de solda smd (Profissional), um osciloscépio digital de 100mhz,
uma Lupa de bancada de 10x (Profissional), um gravador de EPRON (Profissional), um
gravador de super I/O (Profissional), um multe teste digital (Profissional), um multe teste
analogico (Profissional), uma estufa para remover oxidagdo de componentes eletrénicos, um
aspirador de po (Profissional), uma fonte de bancada simétrica, uma central de ar.

7.Aquisicdo de uma escada de alumino desmontavel, Aspirador de pd portéatil, Material
essencial para manutengao de computadores e notebooks, Software e antivirus com licenca,

ativacao da licenca dos multi terminais.
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ITRITUBA  Secretaria Municipal de Agdo Social

DETALHAMENTO DAS AGCOES ESTRATEGICAS PARA O PERIODO DE 2018 A 2021

EIXO 1- GESTAO

PERIODO FONTE DE
PROGRAMA/ AGAO ESTRATEGICA FINANCIAMENTO
SERVICO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | MUN. | EST. FED.
Equipar adequadamente com
veiculos, mobilidrios, esportivos, X X X X

pedagdgicos, expediente, consumo,
recursos tecnoldgicos dentre outros
todos os servigos e programas.

Fazer aquisicdao de novos transportes
exclusivo para o Abrigo Infantil, X X X X
CREAS, CRAS, visando a execucgao
dos servicos.

Realizar Diagndstico municipal de X X X X
vulnerabilidades e riscos sociais.

Ampliar a estrutura fisica da sede da X X
Secretaria de Assisténcia Social.
Construir sala de musica. X X X

Implantar e implementar a Politica
Municipal de Educagdo Permanente X X X X X X
de formacgdo profissional, conforme
0 que estabelece no SUAS.

Implantar a Vigilancia X X
Socioassistencial do SUAS.

Implantar o CRAS IV no territério do
KM 5, bem como implementar o

GESTAO PAIF, garantindo espaco fisico X X X X
adequado, mobilidrios, materiais
permanentes, materiais de

consumo, eletrénicos e manutencao.

Implantar o CRAS V no territério do
Residencial do Piracana e areas
adjacentes, bem como implementar
o PAIF, garantindo espacgo fisico X X X X
adequado, mobilidrios, materiais
permanentes, materiais de
consumo, eletrénicos e manutencao.

Implantar Projeto de Acdo Solidaria X X X X X
“Sopao”.

Construir rede de articulacao entre
os servicos e os diversos atores do X X X
SUAS.

Implantar estratégias de X X X X X
comunicacdo e divulgacdo dos
servicos do SUAS.

Regulamentar por Lei Municipal os X X
Beneficios Eventuais previsto na
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Reajustar o valor do Programa de
Transferéncia de Renda Baruquita.

X

Criar o Programa de Apoio a Projetos
Sociais Locais, como forma de
incentivo as instituicbes sem fins
lucrativos.

Implantar ag¢des articuladas com as
diversas politicas publicas nos
bairros e comunidades urbana, rural
e ribeirinha.

Implantar unidade de alimentagdo
nutricional “Restaurante Popular”,

Ampliacdo e adequacdo do espago
de atendimento do CAD UNICO e
Bolsa Familia, bem como a aquisi¢ao
de mobilia e equipamentos;

Articular com empresas locais a
insercdo de usudrios da Assisténcia
Social no mercado de trabalho.

Garantir a construcdio da mini
quadra  poliesportiva para as
atividades de convivéncia, culturais,
esportivas dos servicos.

Construgdo do espagco fisico do
Abrigo Institucional para criangas e
adolescentes.

Construgdo do espagco fisico do
Abrigo Institucional para idosos.

Construcao de Abrigo para mulheres
sob medida de protecao.

Construgdo do espacgo fisico para a
Casa de Passagem.

Implantar e implementar o Centro
POP.

Implantar o Il Conselho Tutelar na
area rural.

Garantir no orcamento a
participacdo dos trabalhadores e
conselheiros em Eventos fora da
cidade como Foérum, Seminarios,
Conferencia Estadual e Nacional,
Capacitagoes, e outros.

Garantir recurso no orgamento para
a manutencdo dos veiculos e
eletrdnicos.

X
X
X X
X
X
X X
X
X
X
X
X X
X X
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Aquisicdo de um espacgo f|$|co para o
funcionamento dos Conselhos
vinculado a Assisténcia Social.

DETALHAMENTTO DAS AGOES ESTRATEGICAS PARA O PERIODO DE 2018 A 2021

EIXO 2 - PROTECAO SOCIAL BASICA- CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS

PROGRAMA
/SERVICO

AGAO ESTRATEGICA PERIODO

FONTE DE
FINANCIAMENTO

2018 | 2019 | 2020

2021

MUN. | EST. FED.

Servico de
Atendimento
Integral a
Familia-PAIF.

Reforma e ampliagdo do CRAS I. X X

X X X

Aquisi¢ao de equipamentos
mobilidrios e tecnoldgicos X
diversos.

X X X

Garantir transporte prdprio para X
acGes do PAIF.

Implantar equipes volantes para os X X
CRAS.

Ampliacdo do CRAS/PAIF no
Distrito de Moraes Almeida, bem
como garantir espago fisico,
recursos  humanos  conforme X
NOB/RH, equipamentos
mobilidrios, tecnoldgicos diversos
e manutengao.

Ampliacdo do CRAS/PAIF na regido
garimpeira bem como garantir
espaco fisico, recursos humanos X
conforme NOB/RH, equipamentos
mobilidrios, tecnoldgicos diversos
e manutengao.

Realizar a busca ativa e o
acompanhamento das familias em X X X
descumprimento das
condicionalidades do Programa
Bolsa Familia.

Realizar a busca ativa e o
acompanhamento das familias do X X X
Programa BPC na escola.

Implantar através do PAIF grupo
de convivéncia destinado as X
gestantes.

Implementar de forma continuada
campanhas educativas nas X X X
comunidades.

Garantia de cursos de geracao e X X X
renda.
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DETALHAMENTTO DAS AGOES ESTRATEGICAS PARA O PERIODO DE 2018 A 2021

EIXO 2 — PROTEGAO SOCIAL BASICA- CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS

PROGRAMA/
SERVICO

ACAO ESTRATEGICA

PERIODO

FONTE DE

FINANCIAMENTO

2018 | 2019 | 2020 | 2021

MUN. | EST.

| FED.

Servico de
Convivéncia e
Fortaleciment
o de Vinculos
para criangas,
adolescentes e
idosos.

Pub

lico alvo: criangas de 0 a 6 anos

Implantar o servico de 4 a 6 anos
em todos os CRAS.

X X X X

Garantir recursos humanos de
acordo com a tipificacdo para a
oferta do servigo.

X

Estruturar com  mobiliarios,
materiais pedagdgicos, ludicos,
esportivos, eletrénicos, audio
visuais, entre outros.

continuada
trabalhadores
facilitadores

Ofertar formacao
para 0s
(orientadores e
sociais)

Garantir transporte para as
atividades externas como lazer,
passeios e visitacoes.

X X X X

X

Publico alvo

: criangas e adolescentes de 7 a 14 anos

Garantir recursos humanos de
acordo com a tipificacdo para a
oferta do servigo.

X

X

Estruturar com  mobiliarios,
materiais pedagdgicos, ludicos,
esportivos, eletrénicos, audio
visuais, entre outros.

continuada
trabalhadores
facilitadores

Ofertar formacao
para os
(orientadores e
sociais)

Garantir transporte para as
atividades externas como lazer,
passeios e visitagoes.

X

X

Ampliacdo do Servigos para as
comunidades.

X

X

Publico alvo:

criangas e adolescentes de 15 a

17 anos

Garantir recursos humanos de
acordo com a tipificacdo para a
oferta do servico.

X

X

Estruturar com  mobiliarios,
materiais pedagdgicos, ludicos,
esportivos, eletrénicos, audio
visuais, entre outros.




Ofertar formacao contlnuada
para 0s trabalhadores
(orientadores e facilitadores
sociais)
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Garantir transporte para as
atividades externas como lazer,
passeios e visitagoes.

Ampliacdo dos servicos para as
comunidades.

Articular e garantir o acesso dos
adolescentes ao Programa
Menor Aprendiz.

Garantir o} acesso dos
adolescentes dos servicos a
formacao e qualificacao
profissional junto a rede.

Publico alvo: idosos

Garantir recursos humanos de
acordo com a tipificacdo para a
oferta do servigo.

X

Estruturar com  mobiliarios,
materiais pedagdgicos, ludicos,
esportivos, eletrénicos, audio
visuais, entre outros.

Ofertar formacdo continuada
para 0s trabalhadores
(orientadores e facilitadores
sociais)

Garantir transporte para as
atividades externas como lazer,
passeios e visitagoes.

Descentralizar para os demais
CRAS a emissdo da Carteira de
Passe Livre do ldoso.

PROGRAMA
SERVICO

ACAO ESTRATEGICA

PERIODO

FONTE DE

FINANCIAMENTO

2018 | 2019 | 2020

2021

MUN.

EST.

FED.

Ginastica
livre nas
pragas/comu
nidades.

Garantir profissionais habilitados
para a oferta da atividade.

X X X

X

X

Ampliar as atividades para os
bairros mais vulneraveis.

Garantir transporte e recursos
esportivos para a oferta da
atividade.

Promover campanha de divulgacao
da atividade no fomento do
fortalecimento da convivéncia
comunitaria.




PROGRAMA
SERVICO

ACAO ESTRATEGICA
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PERIODO

FONTE DE

FINANCIAMENTO

2018

2019

2020

2021

MUN.

EST.

FED.

Beneficios
Eventuais

Garantir recursos no orgamento
para a garantia dos beneficios
eventuais, nas modalidades
natalidade, vulnerabilidade
tempordria, auxilio funeral e
calamidade publica.

X

Garantir profissional responsavel
para atender as demandas
referentes ao beneficio.

Criacdo de lei que regulamenta a
concessdo de beneficios eventuais
para a populagdo com
estabelecimento de critérios.

PROGRAMA
SERVICO

ACAO ESTRATEGICA

PERIODO

FONTE DE

FINANCIAMENTO

2018

2019

2020

2021

MUN.

EST.

FED.

Programa de
Transferénci
a de Renda
Baruquita.

Garantir recursos no orgamento
para a garantia do repasse aos
beneficiarios.

X

Garantir reajuste no repasse a
cada dois anos.

PROGRAMA
SERVICO

ACAO ESTRATEGICA

PERIODO

FONTE DE

FINANCIAMENTO

2018

2019

2020

2021

MUN.

EST.

FED.

Programa
BPC na
Escola.

Garantir  transporte para a
realizacdo das busca ativa para
aplicacdo dos questionarios aos
beneficiarios.

X

X

X

X

Realizar campanhas de divulgacao
sobre o programa.

Garantir materiais para impressao
dos questiondrios a serem
aplicados.

Realizar plano de
acompanhamento aos
beneficiarios.

Alimentar continuamente no
sistema os dados coletados junto
aos beneficiarios.

Articular ag¢Oes intersetoriais para
superagao das barreiras
identificadas.
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PROGRAMA PERIODO FONTE DE
SERVICO ACAO ESTRATEGICA FINANCIAMENTO
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | MUN. | EST. FED.
Servico de Implantar o servico. X X X
Protecao Garantir estrutura humana e fisica
Social Bjc'\s'i.ca para a execugdo do servigo. X X X X X X
no domicilio Realizacdo de busca ativa. X X X X X X
para pessoas
com Garantir transporte para o
deficiencia e | trabalho social. X X X X X
idosas.
PROGRAMA/ PERIODO FONTE DE
SERVICO ACAO ESTRATEGICA FINANCIAMENTO
2018 | 2019 | 2020 2021 MUN. | EST. FED.
Garantir a inser¢cdo de familias
em situacdo de vulnerabilidade X X X X
social no CAD-Unico.
Equipar adequadamente os
postos de atendimento do setor X X X X
com mobiliarios, telefone,
internet e materiais de consumo.
Reformar e ampliar o espacgo
fisico de atendimento do setor X X X
na sede da SEMDAS.
Garantir capacitagao permanente
para a equipe. X X X X X X
Cadastro Unico - - =
Garantir os fluxos de informacao
entre o programa e demais niveis X X X X X
€ de atencao.
Priorizar qualificagdo profissional
Programa .
0 as familias do Programa Bolsa X X X X X X
Bolsa Familia .
Familia.
Priorizar as familias do Programa
Bolsa Familia na insercdo nas X X X X X
vagas de trabalho articuladas e
promovidas pelo SINE.
Realizar aquisicdo de mais um
veiculo para os trabalhos da X X X
equipe.
Realizar acbes de divulgacdo e
comunicacdo de campanhas de X X X X X X
atualizacdo cadastral.
Garantir atualizacdo cadastral do X X X X X X
Programa Bolsa Familia.
Ofertar cursos de qualificacdo e
formagdo profissional para as X X X X X X
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familias do Programa Bolsa

Familia;

Oferta de cursos de Geragcdo de X X X X X X
Renda as familias beneficiarias

do PBF.

Realizar cursos na darea de
educacdo alimentar e nutricional,
com promoc¢ao de alimentacao X X X X X
adequada e saudavel e utilizacdo
alternativa de alimentos para
familias beneficiarias do PBF,
com a contratagdo temporaria de
nutricionista;

DETALHAMENTO DAS AGCOES ESTRATEGICAS PARA O PERIODO DE 2018 A 2021

EIXO 3 — PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO
ASSISTENCIA SOCIAL- CREAS

PROGRAMA/ AGAO ESTRATEGICA PERIODO FONTE DE
SERVICO FINANCIAMENTO
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | MUN. | EST. FED.

Garantir a Construcdo da Unidade X X X
propria do CREAS.
Garantir Recursos Humanos X X X
conforme NOB/RH/SUAS.

Servico  de | Garantir transporte para a| X X X

Atendimento | reglizacio das acBes.

Especializado
a Familiais e
Individuos-

Assegurar equipamentos como X X
mobilidrios, tecnoldgicos diversos
e manutengao.

PAEFI. — ~ ~
Priorizar a¢des de promogdo e

prevengao direcionada a X X X
populagdo que vivem em dreas de
maior incidéncia de violéncias em
decorréncia do uso abusivo de
alcool e outras drogas.

Elaborar documentos de protocolo

para encaminhamentos para rede X X X
publica.
Realizacdo de campanha ao X X X X X X X

enfrentamento de abuso e
exploracdo sexual de criancas e
adolescentes.

Realizar busca ativa de incidéncia X X X X X X
de violacao de direitos.

10
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PROGRAMA/ PERIODO FONTE DE
SERVICO ACAO ESTRATEGICA FINANCIAMENTO
2018 | 2019 | 2020 2021 MUN. | EST. FED.
Garantir acesso dos | X X X X X
adolescentes no programa do
menor aprendiz.
Equipar adequadamente com | X X X
mobilidrio, equipamentos de
informatica, recursos
audiovisuais e tecnoldgicos
dentre outros.
Garantir equipe técnica | X X X X X X
conforme a necessidade dos
servicos, NOB-RH e SINASE
) Garantir a¢des de educagao e | X X X X X X
Servico de formacdao permanente dos
Protecdo Social a | \oc\rs0s humanos.
AdoIesFentes em Ampliacdo e fortalecimento | X X X X X X
Cumprimento de da rede d .
Medida a rede de parcerias.
Soci . Revisdo do plano politico | X X X
ocioeducativa de o -
Liberdade pedagog|c0~ a pértlr da
Assistida (LA), normatizagdo  nacional -
de Prestacdo de SINASE.
Servicos 3 | Implementacdo  do  Plano | X X X X X X
Comunidade Individual de Atendimento —
(PSC); PIA, conforme SINASE
Garantir acesso dos | X X X X X
adolescentes em projetos de
qualificacdo profissional.
Articular com as empresas do | X X X X X
municipio vagas de emprego
para os adolescentes do
servigo.
PROGRAMA PERIODO FONTE DE
SERVICO ACAO ESTRATEGICA FINANCIAMENTO
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | MUN. | EST. FED.
Servico de Implantar servigo X X
Protecdo Reordenar as demandas com | X
Social referéncia técnica para os servigos.
Especial para ["Garantir equipe técnica para| X X X X X
Pes:c,c?ias com | execugdo do servigo.
Deficiencia, Garantir transporte para realizacao X X X X X
Idosas e suas . .
o de visitas, busca ativa e
Familias.
acompanhamentos
Garantir materiais pedagdgicos, X X X X X
ludicos.

11
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PROGRAMA PERIODO FONTE DE
SERVICO ACAO ESTRATEGICA FINANCIAMENTO
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | MUN. | EST. FED.
Garantir  Recursos ~ Humanos X X X X X X
Servico conforme NOB/RH/SUAS.
Especializado | Garantir transporte para realizagdo | x X X X X X
em de abordagem.
Abordagem Assegurar  materiais  técnicos,
SOCiaI . . Ty
|nstrlﬂm.enta|s, . mobiliarios, X X X X X X X
eletronicos, expediente  para
execugao dos servigos.
Garantir espaco adequado para a
execugao e organizagdo do servigo. X X X
PROGRAMA PERIODO FONTE DE
SERVICO ACAO ESTRATEGICA FINANCIAMENTO
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | MUN. | EST. FED.
Implantar o servigo. X X X
Garantir recursos humanos. X X X
Servigo -
Especializado Garantir espaco fisico para a oferta X X
para Pessoas do servico.
em Situacio | Assegurar  materiais  técnicos, X X X X X
de Rua- instrumentais, mobilidrios,
CENTRO eletrénicos, expediente.
POP. Garantir alimento didrio X X X X X
Garantir materiais de consumo,
limpeza e higiene. X X X X X
Assegurar transporte para a
execugado do servigo. X . X X .
PROGRAMA PERIODO FONTE DE
SERVICO AGAO ESTRATEGICA FINANCIAMENTO
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | MUN. | EST. FED.
Realizar Diagnéstico sécio
terrltorla! sobr‘e as ocorréncias de X X X X X X
trabalho infantil.
AC5€‘S' ‘ Realizar encontros, foéruns, X X X X X X
Estratégicas | semindrios intersetoriais.
do PETI Realizar campanha de
.enfrer?tamento ao trabalho X " . X X X
infantil.

Realizar Busca ativa.

Realizar articulacao intersetorial.
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PROGRAMA PERIODO FONTE DE
SERVICO ACAO ESTRATEGICA FINANCIAMENTO
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | MUN. | EST. FED.
Reoordenar o servigo. X X
Garantir equipe técnica e suporte X X X X X
de apoio administrativo.
Garantir recurso no orgamento X X X X X
para a manuteng¢ao dos
transportes.
» Assegurar  mobilidario, moveis,
Politica ) . ..
) telefone fixo, internet, materiais X X X
Publica para <udi L
as Mulheres permAan.entes, audio visuais,
eletronicos,
Assegurar materiais de
expediente, materiais de consumo,
limpeza, e demais itens de X X X X X
manutengao
Realizar campanhas permanentes
de enfrentamento a violéncia X X X X X X
contra a mulher.
DETALHAMENTO DAS ACOES ESTRATEGICAS PARA O PERIODO DE 2018 A 2021
EIXO 4 — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE — ABRIGO INSTITUCIONAL
PROGRAMA PERIODO FONTE DE
SERVIGCO ACAO ESTRATEGICA FINANCIAMENTO
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | MUN. | EST. FED.
Garantir formag¢do continuada a X X X X X X X
equipe de referéncia.
Garantir transporte préprio para o X
servigo.
Garantir a construcao do Abrigo X
Servigo de Infantil.
Aco!himento Assegurar  mobilidrio, moveis,
Inst|tuc'|onal telefone fixo, internet, materiais X X
Para criancas permanentes, audio visuais,
e eletronicos,
adolescentes —
Assegurar materiais de
expediente, materiais de consumo,
limpeza, vestuarios, cama e banho, X X X X X
e demais itens de manutencao.
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PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA PERIODO FONTE DE
SERVICO FINANCIAMENTO
2018 | 2019 | 2020 2021 MUN. | EST. FED.
Reoordenar o servico de X X X
acolhimento.
Garantir  recursos humanos X X X
conforme NOB/RH/SUAS.
Garantir formacdo continuada a X X X X X X X
equipe de referéncia.
] Garantir transporte para a X

SerV|g.o de execugdo do servigo.

;Aci!:lln?entcln Garantir a construgdo do Abrigo. X

Pnasr; ludc:;g: Assegurar mobiliario, moveis,
telefone fixo, internet, materiais | X X
permanentes, audio visuais,
eletronicos,
Assegurar materiais de
expediente, materiais de
consumo, limpeza, vestuarios,
cama e ba~nho, e demais itens de X X X X X
manutenc¢ado

PROGRAMA AGAO ESTRATEGICA PERIODO FONTE DE
SERVICO FINANCIAMENTO
2018 | 2019 | 2020 2021 MUN. | EST. FED.
Implantar o servico. X X X X
Garantir  recursos  humanos X X X
conforme NOB/RH/SUAS.
Garantir formacdo continuada a X X X X X X
equipe de referéncia.
i Garantir transporte para a X

'SAer\ﬂ:;‘o de execucao do servico.

In(;:ittzgs:;(i Garantir a construgdo do Abrigo. X

Para Mulheres | Assegurar mobilidgrio, moveis,

em situacdo telefone fixo, internet, materiais X X

de violéncia. permanentes, audio visuais,
eletronicos,
Assegurar materiais de
expediente, materiais de
consumo, limpeza, vestuadrios,
cama e baNnho, e demais itens de X X X X
manuteng¢ao
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PROGRAMA PERIODO FONTE DE
SERVICO ACAO ESTRATEGICA FINANCIAMENTO
2018 | 2019 | 2020 2021 MUN. | EST. FED.
Implantar o servico
Assegurar mobiliario, moveis,
materiais permanentes, d4udio X
visuais, eletrénicos,
Casade Garantir  recursos  humanos X X X
Passagem para | conforme NOB/RH/SUAS.
adultos e Assegurar materiais de
familias. expediente, materiais de
consumo, limpeza, vestuadrios,
cama e banho, e demais itens de X X X
manutengao
PROGRAMA PERIODO FONTE DE
SERVICO ACAO ESTRATEGICA FINANCIAMENTO
2018 | 2019 | 2020 2021 MUN. | EST. FED.
Servico de | Implantar o servico. X X X
Protecdo  em | Garantir alojamento provisério. X X X X
Situagées de Garantir materiais de
Cajlarnldades necessidades emergenciais X X X X X X
Pubhcaﬂs ? de (alimento, roupas, etc..)
Emergéncias.
DETALHAMENTO DAS ACOES ESTRATEGICAS PARA O PERIODO DE 2018 A 2021
EIXO — CONTROLE SOCIAL
PROGRAMA PERIODO FONTE DE
ACAO ESTRATEGICA FINANCIAMENTO
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | MUN. | EST. FED.
Garantir estrutura fisica X X X X X
adequada para os conselhos.
Implantar a Casa dos Conselhos X X
vinculados a Assisténcia Social;
Garantir mobiliarios, materiais
permanentes, materiais X X X
expediente, eletronicos e
Conselhos de | materiais de consumo.
Direitos Garantir transporte para as X X X X X
visitas e convocagdes.
Garantir formacdo para os X X X X X X
conselheiros.
Criar o Conselho do Idoso. X X
Garantir recurso no custeio da

15




participacdo dos Conselhelros em
Seminarios, Eventos, Formacoes,
Conferéncia fora da sede do
municipio.

@ ——Prefeitura de Itaituba — i,

4 SEMDAS

)
.-v.»-

Garantir a participagdo dos
conselheiros nas Conferencias
Estaduais e Federal.

Reativar o conselho da pessoa
com deficiéncia.

PROGRAMA

ACAO ESTRATEGICA

PERIODO

FONTE DE
FINANCIAMENTO

2018

2019 | 2020

2021

MUN.

EST.

FED.

Conselho
Tutelar

Garantir estrutura fisica
adequada para os conselhos.

X X

X

Implantar Conselhos Tutelares de
acordo com a demanda,

X

X

Garantir mobiliarios, materiais
permanentes, materiais
expediente, eletrénicos e
materiais de consumo.

Garantir formacdo para os
conselheiros.

Garantir recursos humanos
(apoio) nos trabalhos internos.

Garantir recurso no custeio da
participacdo dos Conselheiros em
Seminarios, Eventos, Formacoes,
fora da sede do municipio.
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MUSEU

BIBLIOTECA

SINE

CASA
CIDADAO

LAVANDERIA

GINASIO
MUNICIPAL

Garantir recurso préprio para a
manutencdo dos servicos.

X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
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PROPOSTAS PARA O PPA - 2018 /2021

01 INFRAESTRUTURA NA ZONA URBANA

CUSTO
PROPOSTAS QUANTIDADE APROXIMADO
PAVIMENTACAO ASFALTICA DE VIAS PUBLICAS 90 KM 17.100.000,00
RECUPERACAO E RECAPEAMENTO ASFALTICO DE
VIAS PUBLICAS 30 KM 4.800.000,00
CONSTRUCAO DE MEIO FIO CONJUGADO 160.000 M 4.480.000,00
CONSTRUCAO DE UM ANEL VIARIO
CIRCUNDANDO A CIDADE 8 KM 4.000.000,00
ADEQUACAO DO PASSEIO PUBLICO NO BAIRRO
COMERCIAL PARA GARANTIR ACESSIBILIDADE 14.000 m? 1.400.000,00
AOS TRANSEUNTES
02 INFRAESTRUTURA NA ZONA RURAL
CUSTO
UANTIDADE UANTIDADE
Q Q APROXIMADO
MANUTENCAO ANUAL DA MALHA VIARIA RURAL 1.600 KM 32.000.000,00
CONSTRUCAO DE RECUPERACAO DE PONTES EM
MADEIRA DE LEI 800 M 1.600.000,00
CONSTRUCAO DE BUEIROS TUBULARES DE
CONCRETO ELIMINANDO PEQUENAS PONTES E 40 UND 152.000,00
PINGUELAS
PAVIMENTACAO EM BLOQUETES NAS VIAS
URBANAS DOS DISTRITOS DE: BARREIRAS, SAO 14 KM 4.800.000,00
LUIS DO TAPAJOS, CAMPO VERDE
SERVICO DE RECUPERACAO E COPLEMENTACAO
DE ESTRADAS VICINAIS DENTRO DO PA IPIRANGA 64 KM 3.200.000,00
SERVICO DE RECUPERACAO E COPLEMENTACAO
DE ESTRADAS VICINAIS DENTRO DO PA SAO 60 KM 3.000.000,00
BENEDITO




03 DRENAGEM URBANA

QUANTIDADE

QUANTIDADE

CUSTO
APROXIMADO

MACRODRENAGEM DO IGARAPE ORIUNDO NO
TRECHO COMPREENDIDO ENTRE: RIO TAPAJOS E
RODOVIA TRANSAMAZONICA

DRENAGEM TUBULAR PARA AGUAS PLUVIAIS DA
BACIA DO TRECHO COMPREENDIDO ENTRE: 25
RUA DO BOM REMEDIO A LAGOA DO
JACAREZINHO.

2.500 M

1.500.000,00

DRENAGEM TUBULAR PARA AGUAS PLUVIAIS DA
BACIA DO TRECHO COMPREENDIDO ENTRE: 26
RUA DO BOM REMEDIO A LAGOA DO IRAJA.

650 M

390.000,00

IMPLANTACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO
SANITARIO NA SEDE DO MUNICIPIO DE ITAITUBA

04 URBANISMO

CONSTRUCAO DE 05 PRACAS NA SEDE DO
MUNICIPIO

REFORMA, AMPLIACAO, REVITALIZACAO E
ADEQUACAO DE CATEGORIA DO AEROPORTO
MUNICIPAL

CONSTRUCAO DE 05 PRACAS NOS DISTRITOS DE:
BARREIRAS, CAMPO VERDE, MORAES DE
ALMEIDA, MIRITITUBA E CREPURIZAO.

URBANIZACAO DA RODOVIA TRANSAMAZONICA
COM DIVISORIAS DE PISTA E ROTATORIAS PARA
UMA MELHOR FLUIDEZ DO TRANSITO.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba

COORDENADORIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

ORGAO CONCEDENTE

OBJETO

VALOR GLOBAL

VALOR DE REPASSE

VALOR DE CONTRAPARTIDA

SITUACAO

SETRAN - ESTADO

CESSAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
CONSERVACAO DA RODOVIA
TRANSGARIMPEIRA

RS  8.000.000,00

MANUTENCAO DOS
EQUIPAMENTOS,
COMBUSTIVEL E MAO-DE-
OBRA

MINISTERIO DA
INTEGRACAO PAVIMENTACAO DE RUAS R$6.000.000,00 R$120.000,00
NACIONAL
REFORMA E AMPLIACAO DE
FNS ] ¢ . R$237.229,50 R$100.950,00 R$136.279,50
UNIDADE BASICA DE SAUDE
CONSTRUCAO DE ABRIGO
SEDOP ¢ R$540.000,00 R$500.000,00 R$40.000,00
INFANTIL
REFORMA E AMPLIACAO DO
SEDOP GALPAO DA ASSOCIACAO DOS R$251.640,00 R$233.000,00 R$18.640,00

IDOSOS




LAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA
. APROVADO POR UNANIMIDADE

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORCAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

Matéria: Projeto de Lei n® 027/2017
Autoria: Executivo Municipal
Ementa: Institui o Plano Plurianual para o periodo de 2018-2021 e da outras providéncias.

I — Relatorio

A matéria em analise tramita nesta Casa Legislativa, por iniciativa do Executivo
Municipal, com o objetivo de “Instituir o Plano Plurianual para o periodo de 2018-
2021 e da outras providéncias” O projeto encontra-se nesta comissio, em atendimento
as normas regimentais que disciplinam sua tramitagdo, estando, portanto, sob a
responsabilidade desta Relatoria, para que seja exarado o parecer sobre seu carater
financeiro.

Il — Analise

A matéria em analise ¢ de competéncia desta comissio para elaboragio do competente
parecer, nos termos do artigo 38 do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

A presente proposi¢do ndo esbarra nos ditames constitucionais, no tocante a sua
iniciativa, ha respaldo legal, conforme parecer da Comissio Permanente de Legislagio,
Justiga e Redagdo Final deste Poder.

III - Voto do Relator

Considerando, portanto, os fundamentos legais e constitucionais, esta Relatoria
resolve exarar Parecer de forma FAVORAVEL A TRAMITACAO E APROVACAO
da matéria apresentada.

Este é o Parecer.

Sala das Comissdes da Cimara Municipal de Itaituba, 18 de dezembro de 2017.

/

WESC AAGUIAR
LATOR
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO DA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

A Comissdo Permanente de Finangas e Orgamentos da Cimara Municipal de Itaituba,
esteve reunida, no dia 18 de dezembro de 2017, as 10 horas, na Sala das Comissdes do
Poder Legislativo Municipal, sob a Presidencia do Senhor Vereador Diego José Mota
Freitas, e presentes os vereadores Wescley Silva Aguiar (Relator) ¢ Manoel Rodrigues
de Sousa (Membro) e opinou unanimemente pela constitucionalidade, juridicidade e
técnica legislativa e no mérito de carater financeiro, pela aprovacio do PROJETO DE
LEI 027/2017 de iniciativa do Executivo Municipal- Institui o Plano Plurianual para
o periodo de 2018-2021 e di outras providéncias

ool Ced g » e Sousa
MANOEL RODRIGUES DE SOTis4
MEMBRO
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE |
JUSTICA E REDACAO FINAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

Matéria: Projeto de Lei n° 027/2017
Autoria: Executivo Municipal

Ementa: Institui o Plano Plurianual para o periodo de 2018-2021 e dd outras
provideéncias.

I — Relatério

A matéria em andlise tramita nesta Casa Legislativa, por iniciativa do Executivo
Municipal, com o objetivo de “Instituir o Plano Plurianual para o periodo de 2018-
2021 e da outras providéncias”. Assim, o projeto encontra-se nesta comissdao, em
atendimento as normas regimentais que disciplinam sua tramitagdo, estando, portanto,
sob a responsabilidade desta Relatoria, para que seja exarado o parecer sobre sua
legalidade e constitucionalidade.

IT - Anilise

A matéria em anélise ¢ de competéncia desta comissio para elaboragdo do competente
parecer, nos termos do artigo 37 do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

A presente proposigdo ndo esbarra nos ditames constitucionais, no tocante a sua
iniciativa, ha respaldo legal.

Quanto a técnica legislativa, a matéria mostra-se perfeita e pronta para inserir-se no
ordenamento juridico Municipal.

ITT - Voto do Relator

Considerando, portanto, os fundamentos legais e constitucionais, esta Relatoria resolve
exarar Parecer de forma FAVORAVEL A TRAMITACAO E APROVACAO da
matéria apresentada.

Sala das Comissdes, 14 de dezembro de 2017.
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO JUSTICA E
REDACAO FINAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

A Comissdo Permanente de Legislagio, Justiga e Redagdo Final da Camara Municipal
de Itaituba, esteve reunida, no dia 14 de dezembro de 2017, as 9:00 horas, na Sala das
Comissdes do Poder Legislativo Municipal, sob a Presidéncia do Senhor Vereador
David Quintero Salomao, e presentes os vereadores Daniel Martins dos Santos (relator),
e Jos¢ Belloni Nunes (Membro) opinou unanimemente pela constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa e, no mérito, pela aprovacio do Projeto de Lei n°
027/2017 - Institui o Plano Plurianual para o periodo de 2018-2021 e di outras

providéncias.

Sala das Comissdes 14 de dezembro de 2017

TERO SALO
PRESIDENTE

-
2 (et faeeles @”%
PRIEL 0S SANTOS

RELATOR

JOSE BELLONI NUNES
MEMBRO
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