REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 125/2021

AUTORIZA A CONCESSAO DE GRATIFICAGAO
AOS TRABALHADORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO - SEMSA
DE ITAITUBA, ESTADO DO PARA QUE ATUARAM
NA LINHA DE FRENTE NO COMBATE AO
ENFRETAMENTO A PANDEMIA DE COVID-19 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de ltaituba, Estado do Par4, faz saber que a Camara Municipal de ltaituba,

aprova e eu sanciono e publico a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza a concessao de gratificagio aos trabalhadores da Secretaria Municipal de Satde
— SEMSA do Municipio de Itaituba, Estado do Para, que atuaram na linha de frente no combate
ao enfretamento & pandemia de COVID-19 e estdo em exercicio da fungéo.

Art. 2° Serao considerados trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA do
Municipio de ltaituba do Estado do Para os servidores efetivos, servidores cedidos conforme
determinagéo do Decreto Municipal n® 063/2020, contratados e prestadores de servicos, em
exercicio da fungao, lotados na Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, que atuaram na linha
de frente no combate ao enfretamento a pandemia de COVID-19.

Art. 3° Serdo considerados profissionais que atuaram na linha de frente na Secretaria Municipal
de Salde — SEMSA de combate ao enfretamento & pandemia de COVID-19, aqueles que
estiveram trabalhando de 01 de margo a 31 de de o de 2020 no controle, enfretamento,
combate ou triagem do Coronavirus (COVID 19) n icipio de Itaituba do Estado do Para

Art. 4° A gratificagio abrangera o periodo trabalhad6 dé 04-dé margo a 31 de dezembro de 2020.
Paragrafo Unico: Os trabalhadores que

ou em licenga ou contratados 9/01/dee m
gratificagéo proporcional aos

ro/a 31 de deZembro de 2020, receberdo a

e QF afastamento-d€suas atividades laborais
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Art. 5° Os recursos déstinados para a gratificac

Trans. SUS Bloco de Manutengéo-COVID-19; Eldmento de despesas - 3.1.90.16.00: valor de R$
1.000.000,00 (hum milh&o de reais) e dividido|da seguinte forma:

Paragrafo Unico: Divisdo igualitdria do montante entre todos os servidores efetivos, contratados
& prestadores de servicos, em exercicio da fungéo lotados na Secretaria Municipal de Saude —
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:EML—:'SrI;:dqou: a:)u1a(rjam na linha de frente no combate ao enfretamento & pandemia de COVID-19
Y e e mar¢o a 31 de dezembro de 2020, conforme o art. 2° e 3° da presente lei. |
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Art. 6° O valor da gratificagéo sera executado e calculado pela Diretoria de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico: O pagamento da referida gratificagéo sera executado em folha complementar.

Art. 7° A gratificacgo estabelecida na presente lei:

| — tem natureza de gratificagdo aos servidores municipais pelos servicos prestados no

enfretamento & pandemia de Coronavirus (COVID — 19) no periodo de 01 de margo a 31 de
dezembro de 2020;

Il = ndo tem natureza salarial ou remuneratoria;
Il — ndo se incorpora & remuneragao do servidor para quaisquer efeitos;
IV — ndo é considerado para efeito do pagamento do 13° (décimo terceiro), salario ou ferias;

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei correrao poy conta das dotagdes orcamentarias
proprias da Secretaria Municipal de Satde — SEMSA.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data da sua/pu itacéo, evogﬁas as disposi¢cdes em

contrario.

GABINETE DO PREE

{TUBA, Estado do Para, em
19 de novembro de 2021.

Valmir Climago Aguiar
Prefeito Munjcipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 125/2021

SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORES

o Cgmprimentando-vos, valho-me do presente para encaminhar a Vossas
Exceléncias o_Projeto de Lei Municipal n° 125/2021, que AUTORIZA A CONCESSAO DE
GRATIEICACAO AOS TRABALHADORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO — SEMSA DE ITAITUBA, ESTADO DO PARA QUE ATUARAM NA LINHA DE
FRENTE NO COMBATE AO ENFRETAMENTO A PANDEMIA DE COVID-19 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O referido Projeto de Lei objetiva a concesséo de gratificagéo aos servidores
publicos municipais da Secretaria Municipal de Sadde que atuaram na linha de frente no controle,
enfretamento, combate ou triagem na pandemia mundial do coronavirus — COVID 19, haja vista
a importancia da atuagao desses profissionais.

Nessa ordem, € considerando o disposto na Lei Complementar Federal n°
173/2020, que no §5° do art. 8°, excepciona a proibigéo de criagéo ou majoragéo de auxilios,
vantagens, bonus, abonos, verbas de representag,éo ou beneficios de qualquer natureza,
inclusive de cunho indenizatério, para 0s profissionais da saude, desde que O trabalho realizado
seja relacionado as medidas de combate 4 calamidade publica, & que, em reconhecimento do
trabalho desses profissionais, no arduo empenho de fazer valer com presteza todas as medidas
de controle, enfretamento, combate ou triagem do Coronavirus, que se faz necessaria a

aprovagéo do pagamento da gratificagéo proposta.

Ressalta-se que através das Resolugbes 03 e 07/2021, o Conselho Municipal
de Saude — CMSI de [taituba — PA, aprovou 0 pagamento de,gratificag&o para 0s servidores da
Secretaria Municipal de Saude de ltaituba/Pa, que atu {2 f /ha linha de frente de combate a0
enfretamento a COVID-19, e qué foi realizada a estimati ,d'e imp eterem;amentério-ﬁnanceiro,
e que os pagamentos nio violardo o limite de gasto despesas de pessoal previsto na Lei
de Responsabilidade Fiscal. v /

Vaimir Climago Aguiar
Prefeito Minicipal
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