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PROJETO DE LEI N° <7 ot 12021

Institui o Programa de Incentivo a Contratagao de

Mulheres em situagio de violéncia doméstica no
Municipio de Itaituba/PA e da outras
Providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Itaituba, Estado do Para, aprova e o Prefeito

Municipal Valmir Climaco de Aguiar sanciona e publica a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei dispde sobre o estimulo a contratacdo de mulheres em situagao de

violéncia doméstica, objetivando apoiar a autonomia financeira, por meio de sua

inser¢do no mercado de trabalho.

Art. 2° O objetivo do presente programa € inserir no mercado de trabalho, com

prioridade e o devido acompanhamento, mulheres vitimas de violéncia doméstica em

situagdo de vulnerabilidade econémica.

Art. 3° O programa consiste em mobilizar as empresas e estabelecimentos comerciais

localizados no Municipio de ltaituba/PA, a disponibilizarem vagas de emprego, com

prioridade, as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, através da criacao do

"banco de empregos", onde as empresas interessadas em participar do programa

farao seu cadastro junto ao Poder Executivo Municipal.

Art. 4° A assisténcia especificada nesta Lei restringe-se as mulheres domiciliadas no
Municipio de Itaituba/PA, em situacdo de vioiéncia doméstica e familiar, devendo a
mulher interessada apresentar os seguintes documentos:

I - Copia do Boletim de ocorréncia expedido pela Delegacia de Policia Civil;

Il - Documento comprobatério de Ingresso no Sistema de Justica (denuncia da
Violéncia)

lil - Exame de Corpo de Delito, quando couber.

Art. 5° Com os documentos, a mulher interessada nas vagas de emprego devera se

dlrlglr até a Secretaria de Assisténcia Social, que fara o acolhimento, e a encaminhara
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§ 1° A empresa recebera a mulher com prioridade e fara a sele¢ao de acordo com os

critérios de admissao, qualificagao, e vagas disponiveis.

§ 2° Quando houver a contratagdo da mulher por meio do presente programa, a

empresa devera encaminhar a informagao de admisséo.

§ 3° O responsavel pela guarda e andlise da documentagao apresentada, devera

manter a mesma sob sigilo, sob pena de responsabilidade.

Art. 6° As empresas interessadas em participar do Programa deveréo ser cadastradas
previamente na Prefeitura de Itaituba/PA, através da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda. Paragrafo tnico. Cabera ao Poder Executivo definir os
orgaos publicos que assumirdo as fungdes voltadas a coordenagao, planejamento,
implementacdo do projeto, acompanhamento do programa € monitoramento dos
resultados, bem como mobilizagdo das empresas para disponibilizar vagas de
contratagdo e oportunidades de trabalho para as mulheres vitimas de violéncia e
abuso.

Art. 7° Para a implementagdo das agbes que trata a presente lei, podera o Poder
Executivo firmar termos especificos, acordos ou convénios, com os 6rgaos do Poder
Publico ou com entidades da sociedade civil, assegurando assim a assisténcia integral
as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Art. 8° A Camara Municipal podera conceder honraria, as empresas participantes do
programa e que tenham contribuindo na geragio de emprego e renda as mulheres
vitimas de violéncia doméstica, pelo reconhecimento aos relevantes servigcos
prestados. Paragrafo Unico. As disposicoes deste artigo serao regulamentadas pelo
Poder Legislativo do Municipio.

Art. 9° O Poder Executivo podera, se necessario, regulamentar a presente Lei atraves
de Decreto Municipal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.
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JUSTIFICATIVA
As relagdes entre conjuges e/ou companheiros, marcadas pela violéncia am

ambito doméstico, atinge de forma brutal a satde fisica, psicologica € social da

ulher no
mulher,

impedindo, quase sempre, seu desenvolvimento € 0 exercicio da cidadania.
Romper com essa situagao torna-se algo complexo dificil, principalmente em
decorréncia da dependéncia financeira existente entre a mulher e 0 companheiro.
Pude ter certeza disso quando estive atuando como Delegado de Policia neste

municipio. Pesquisas comprovam que grande parte das mulheres vitimas de violéncia

doméstica n&o procuram ajuda, e as mulheres que conseguem romper essa barreira,
desistem da aga0, sendo uma das principais razées, o0 medo de n&o conseguir
sustentar a familia por conta prépria, ja que muitas vezes a mulher depende
economicamente do agressor, inclusive no sustento dos seus filhos.

Para interromper esse ciclo vicioso € importante reconhecer que essas mulheres estao
em situagao de vulnerabilidade financeira, dando-lhes empoderamento através da
oportunidade do emprego com encaminhamento prioritario, que devera ocorrer com
extrema discrigao para que essas mulheres nao cheguem no local de trabalho
rotuladas.

Por fim, obter uma renda pode ser o caminho mais curto para que as mulheres vitimas
de violéncia doméstica terminem um relacionamento abusivo. Sendo assim, conto com
o apoio e a aprovagao dos Pares desta casa legislativa.

Plenario da Camara Municipal de Itaituba “CARLOS ROBERTO CABRAL

FURTADO” em de de 2021.

Veéreador-PSB
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