REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

PROJETO DE LEI APROVAD N° 149/2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE NOVOS CARGOS NA
LEI MUNICIPAL 2.485/2012 PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
TRABALHADORES DA EDUCACAO PUBLICA DO
MUNICPIO DE ITAITUBA, ALTERA A LEI MUNICIPAL
N° 3.720/2022, REVOGA A LEI MUNICIPAL N°
2.983/2016 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal em exercicio de Itaituba, Estado do Para, faz saber que a Camara

Municipal de Itaituba, aprova e eu sanciono e publico a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos de Professor de Introducédo as Tecnologias, Coordenador
Pedagogico da Educacao Infantil, Professor de Educacdo Fisica dos Anos Iniciais,
Professor de Educacgéo Infantil, Professor de Atendimento Educacional Especializado,
Professor Bralllista e Tradutor Intérprete de Libras Educacional.

81° Altera o Anexo | da Lei Municipal 2.485/2012 - Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Trabalhadores da Educacdo Publica do Municipio de Itaituba/PA,
inserindo as respectivas escolaridades, atribuicbes e quantitativos dos Cargos que
constam nos Grupos |, Il e IV que se referem ao Grupo Ocupacional dos Profissionais do
Magistério e ao Grupo de Apoio Técnico Especializado;

§ 2° O professor de Atendimento Educacional Especializado atuara na sala de recurso
multifuncional com a carga horaria de 100 horas.

Art. 2° - Altera a Lei Municipal n® 3.720/2022, nos Critérios de Admisséo, Atribuicdes e
Competéncias Pertinentes ao Cargo, na escolaridade do Técnico em Alimentacdo
acrescenta-se Médio Técnico em Nutricdo e Dietética.

Art.3° - Altera a Lei Municipal n® 3.720/2022, em seu artigo 4°, exclui o cargo de Monitor
de Transporte Escolar, modifica a nomenclatura de Auxiliar de Creche para Auxiliar de
Classe Infantil e insere novas atribuicdes ao cargo.
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Art. 4° - Altera o Anexo |, equiparando os valores salariais do Il Grupo Ocupacional do
Magistério (Técnico Educacional) e do IV Grupo de Apoio Técnico Especializado
(Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Engenheiro Civil, Assistente Social e
Fonoaudidlogo) aos valores salarias do Psicélogo, equipara os valores salariais do
Psicopedagogo Institucional aos valores salariais do Psicopedagogo Clinico.

Art. 5° - Altera a Lei Municipal n° 2.485/2012, no artigo 57 o termo “Paragrafo Unico” que
passa a ser o § 1° e acrescenta o § 2° com a seguinte redacao: “Nao fara jus a hora
atividade o Tradutor Intérprete de Libras Educacional e o professor que nao se encontra
em Regéncia de Classe:

a. Professor lotado em Atividade Complementar;

b. Professor lotado em funcéo de cargo Comissionado;
c. Professor Readaptado;

d. Professor lotado em Apoio Especializado.

Art. 6° - Revoga a Lei Municipal n® 2.983/2016 que cria o cargo de Cuidador Infantil no
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Trabalhadores da Educacédo Publico do
Municipio de Itaituba, altera o anexo | da Lei Municipal n°® 2.485/2012.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA, Estado do Para,
em 20 de dezembro de 2022. _
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CRITERIOS DE ADMISSAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS PERTINENTES

AOS CARGOS.

CARGO: Coordenador Pedagogico da Educacéao Infantil
INGRESSO: Concurso Publico

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia.

Ao Coordenador Pedagodgico da Educacao Infantil compete:

01

Propor metodologias inovadoras para os professores implementarem no
desenvolvimento das atividades pedagogicas;

02

Propor encontro pedagdgico para troca de experiéncias, acerca dos resultados,
das dificuldades de aprendizagens e do desenvolvimento infantil;

03

Orientar as propostas pedagodgicas da Educacao Infantil colocando como eixo
as interagdes e as brincadeiras tendo como objetivo o desenvolvimento integral
da crianca;

04

Intervir quando necessario na elaboracéo e execucado do Plano de Aula, dos
Projetos Pedagodgicos, na dificuldade individual do aluno em estudo, nas
metodologias de ensino, nas formas de avaliacdo e nas dificuldades que os
professores possam vir a ter;

05

Realizar encontros formativos e informativos com pais para orientar sobre o
desenvolvimento e as dificuldades na primeira infancia, o papel da escola e o
papel dos pais (responsaveis), discutir sobre temas relevantes durante o tempo
da crianca na escola,

06

Intermediar, juntamente com a direcdo, conflitos que possam ocorrer entre
pais, alunos e professores;

07

Planejar, coordenar e acompanhar junto a equipe pedagégica e demais
profissionais da comunidade escolar a execucao dos Projetos Educacionais;

08

Mediar e intervir para que o desenvolvimento do aluno seja foco permanente
de discussdo e reflexdo da pratica educativa, buscando priorizar a
aprendizagem através das brincadeiras e das interacdes;

09

Garantir no ambiente escolar os direitos de aprendizagem e desenvolvimento:
conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se;

10

Acompanhar os encaminhamentos do Conselho Escolar, das reunibes
pedagdgicas, das reunifes de pais e dos grupos de estudos;

11

Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar o Projeto Politico
Pedagogico, com foco nos objetivos, na finalidade, nas metodologias e
principios tedricos que a unidade de Ensino adotou, coordenando, juntamente
com a gestado escolar, a elaboracéo, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico do Centro Municipal de Educacao Infantil, tendo como base a
Proposta Curricular do Municipio;

12

Distribuir as responsabilidades na execucdo do Plano de Acdo do Centro
Municipal de Educacéo Infantil, acompanhar, avaliar e propor mudancas
guando necessario juntamente com a gestao;
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13 | Acompanhar os registros realizados pelos professores lotados na Educagéo
Infantil, para as possiveis intervencoes;

14 | Realizar inferéncias no relatorio diario do professor, no sentido de orientar,
direcionar, discutir o desenvolvimento de cada crianca;

15 | Revezar com a gestéo escolar o acompanhamento do trabalho pedagogico em
turmas de tempo integral,

16 | Manter a pontualidade e a assiduidade diaria, comprometendo-se com a
comunidade escolar.

17 | Executar outras atividades afins.

CARGQO: Professor de Educacéo Fisica dos Anos Iniciais
INGRESSO: Concurso Publico

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Educacéao Fisica.

Ao Professor de Educacao Fisica dos anos Iniciais compete:

01

Proporcionar aos alunos as aprendizagens a serem vivenciados atraves das
interacdes, brincadeiras, jogos, esportes dancas entre outras atividades fisicas
propondo atividades que possibilitem experiéncias corporais e interacbes em
diferentes ambientes, trabalhando as emocgoes, limites, regras, possibilidades
individuais e coordenacdo motora;

02

Participar da elaboracédo, execucéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico
da Instituicdo de Ensino, tendo como base a Proposta Curricular do Municipio;

03

Informar a gestdo e ao coordenador pedagdgico os problemas que interferem
na aula, com a finalidade de buscar novas praticas e solu¢ao conjunta;

04

Propor atividades que possibilitem experiéncias corporais nas atividades fisicas
e interacdes em diferentes ambientes trabalhando as emocdes, limites, regras,
possibilidades individuais, coletivas e coordenacéo motora;

05

Planejar, executar e avaliar as atividades voltadas para o desenvolvimento
corporal e intelectual que visa cumprir com os objetivos do processo de ensino
aprendizagem do aluno;

06

Promover atividades de cuidado com o corpo, bem estar fisico, psicolégico e
social;

07

Trabalhar atividades voltadas para, esportes, danca, teatro, musica, jogos
cognitivos e populares;

08

Acompanhar, avaliar e propor novas metodologias para o desenvolvimento do
aluno;

09

Realizar um plano diferenciado aos alunos com dificuldade em desenvolver as
atividades recreativas;

10

Trabalhar com as diferentes emoc¢fes do educando, buscando o respeito as
adversidades, através das brincadeiras, interacfes e outras atividades fisicas;

11

Proceder com os registros exigidos pela rede municipal referente as atividades
pedagogicas desenvolvidas, tais como: frequéncia de alunos, registro de
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conteudos, relatérios, ficha de desenvolvimento, parecer e planejamento de
aula;

12 | Realizar o momento destinado a hora atividade, para a elaboracdo do Plano de
Aula, das avaliagbes, dos preenchimentos das fichas e para as visitas e
atendimento domiciliares quando necessarios;

13 | Informar aos responsaveis, através de reunido, a respeito do aproveitamento,
desenvolvimento escolar de cada aluno, bem como de seu comportamento;

14 | Preparar material didatico com foco na ludicidade;

15 | Participar de grupos de estudos, cursos e eventos educacionais, com a
finalidade de aprimorar o seu desenvolvimento profissional;

16 | Elaborar o Plano de Aula, preparar os recursos didaticos com antecedéncia sob
0 acompanhamento do Técnico Educacional;

17 | Envolver-se nas atividades da Unidade Escolar contidas no Plano de Acao;

18 | Manter a pontualidade e a assiduidade diarias, comprometendo-se com as
atribuicdes profissionais e a comunidade escolar,

19 | Participar da escala de trabalho pedagogico em turmas de tempo integral

20 | Garantir no ambiente escolar os direitos de aprendizagem e desenvolvimento:
conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se;

21 | Executar outras atividades afins.

CARGO: Professor de Educacao Infantil

INGRESSO: Concurso Publico

CARGA HORARIA: 20 horas semanais
ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia.

Ao

Professor de Educacéao Infantil compete:

01 | Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do Centro Municipal de
Educacao Infantil;

02 | Elaborar, cumprir e avaliar o Plano de Aula, segundo a proposta pedagdgica
do Centro Municipal de Educacéao Infantil em consonancia com Plano Municipal
de Educacéo e a Proposta Curricular da Rede de Ensino;

03 | Estabelecer estratégias para o desenvolvimento integral da crianca, fisica,
intelectual, social, emocional e simbdlica;

04 | Proporcionar as experiéncias de aprendizagens na 12 Infancia necessarias
para o desenvolvimento de habilidades;

05 | Colaborar com atividades entre a escola e a comunidade envolvendo os pais
no processo de ensino aprendizagem dos filhos;

06 | Recepcionar, cuidar da higiene, asseio, alimentacéo e repouso das criancas;

07 | Garantir no ambiente escolar os direitos de aprendizagem e desenvolvimento:
conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se;

08 | Preparar material didatico, com foco na ludicidade.
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09 | Acompanhar os alunos em todos 0s momentos no espaco escolar, nas areas
de convivéncia, sala de aula e no banheiro quando a idade ainda requerer 0s
cuidados;

10 | Utilizar novas préaticas e formas de comunicagdo para proporcionar um
ambiente em que as criancas gradativamente desenvolvam a autonomia e a
confianca;

11 | Conduzir as criancas em um processo de aprendizado continuo e eficaz,
orientando-as em varios aspectos.

12 | Proporcionar experiéncias necessarias para que os alunos se desenvolvam e
amadurecam de acordo com a idade;

13 | Planejar, executar e avaliar as atividades voltadas para a recreacdo que visam
cumprir com 0s objetivos do processo de ensino aprendizagem da crianca;

14 | Acompanhar, avaliar e propor novas metodologias para o desenvolvimento do
aluno;

15 | Realizar um plano diferenciado aos alunos com dificuldade de aprendizagem,;
16 | Trabalhar com as diferentes emocbes da crianca buscando o respeito as
adversidades, através das brincadeiras e interacoes;

17 | Proceder com os registros exigidos pela rede municipal referente as atividades
pedagogica desenvolvidas, tais como: frequéncia de alunos, registro de
conteudos, relatorios, ficha de desenvolvimento, parecer e planejamento de
aula;

18 | Destinar o momento da hora atividade, para a elaboracéo do Plano de Aula,
das avaliacdes, dos preenchimentos das fichas, para as visitas domiciliares
qguando necessaria, e participar de cursos e grupos de estudo;

19 | Informar aos responsaveis atraves de reunido, a respeito do desenvolvimento
escolar de cada crianca, bem como o seu comportamento;

20 | Participar de grupos de estudos, cursos e eventos educacionais, com a
finalidade de aprimorar o seu desenvolvimento profissional;

21 | Elaborar o Plano de Aula, preparar os recursos didaticos com antecedéncia sob
o0 acompanhamento do Coordenador Pedagdgico da Educacao Infantil;

22 | Envolver-se nas atividades da Unidade Escolar contidas no Plano de Acéo;

23 | Manter a pontualidade e a assiduidade diaria, comprometendo-se com a
comunidade escolar;

24 | Organizar, coordenar, executar e avaliar atividades que envolvam temas do
campo de experiéncias;

25 | Participar da escala de trabalho pedagogico em turmas de tempo integral;

26 | Garantir no ambiente escolar os direitos de aprendizagem e desenvolvimento:
conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se.

27 | Executar outras atividades afins.

CARGO: Professor do Atendimento Educacional Especializado

Ingresso: Concurso Puablico

Escolaridade: Graduacdo em Licenciatura em Pedagogia com Especializacdo em
Educacado Especial e Inclusiva ou Cursos na area da Educacao /Especial com carga
horaria minima de 360h no total, ou Licenciatura Plena em Letras com Especializacao
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em Educacdo Especial e Inclusiva ou Cursos na area da Educacdo Especial com
carga horaria minima de 360h no total.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Ao Professor do Atendimento Educacional Especializado compete:

1.

Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno contemplando: a
identificagdo das habilidades e necessidades educacionais especificas do
aluno; a definicdo e a organizacdo das estratégias, servicos e recursos
pedagbgicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as
necessidades educacionais especificas do aluno; o cronograma do
atendimento e a carga horéria individual ou em pequenos grupos;

Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdégicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula regular e
nos demais ambientes da escola;

Produzir materiais didaticos e pedagodgicos acessiveis, considerando as
necessidades especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no
ensino regular, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

Estabelecer a articulagdo com os professores das salas de aula e com o0s
demais profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servigos e
recursos e o0 desenvolvimento de atividades para a participacdo e
aprendizagem dos alunos nas atividades escolares, bem como as parcerias
com areas intersetoriais;

Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagogicos e
de acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades,
promovendo sua autonomia e participacao;

Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais —
Libras, para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para
alunos com surdez; ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa — CAA,;
ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo
e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida autbnoma
e social; orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo e promocao de atividades para o desenvolvimento
das funcdes mentais superiores;

Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a
definicdo de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno com
necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interacao no grupo;

Promover as condicbes para a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais em todas as atividades da escola;

Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo
educacional,

10

Orientar e preparar a elaboracdo de materiais didatico-pedagogicos
especificos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula regular;
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11

recursos existentes na familia e na comunidade;

Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros

12

da linguagem expressiva;

Desenvolver formas de comunicacdo simbdlica, estimulando o aprendizado

13

Participar do Planejamento Pedagdgico da Escola;

14

informacdes junto ao professor regente do desenvolvimento dos alunos;

Realizar atendimento itinerante, no que se refere a adaptacdo de material
pedagogico, destinado aos educandos com deficiéncia matriculados no
sistema regular de ensino, elaborando relatérios da atividade e colhendo

15

toda a dinAmica escolar;

Participar da elaboracdo e acompanhar a proposicédo e efetivagdo de
flexibilizacdo curricular e avaliagdo da aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, bem como, participar do Conselho de Classe das turmas que tiver
estudantes com deficiéncia, para fins de esclarecimentos no que tange os
aspectos linguisticos e culturais desse sujeito, tanto quanto para conhecer

16

unidade escolar;

Participar dos ciclos de estudos, encontros pedagodgicos e reunides da

17

conhecimentos na area da educacdo inclusiva;

Manter-se atualizado e estar sempre disposto a aprimorar seus

18

apoio aos alunos;

Orientar sobre o processo de ensino/aprendizagem o estudante com
deficiéncia de forma integrada com o professor regente e os profissionais de

19

escolar.

Planejar e oferecer cursos de Capacitacdo na area de Educacdo Especial,
para a comunidade escolar, profissionais do ensino regular e familiares dos
estudantes com deficiéncia em conjunto com técnico educacional e a gestao

20

educacional direcdo escolar e familia, para os estudantes com deficiéncia.

Participar da construcdo execucdo e avaliacdo do Plano Educacional
Individualizado (PEI), de forma colaborativa, com o professor regente, técnico

21

contelidos garantindo a efetivacdo do processo ensino/aprendizagem;

Quando necessério, assessorar os professores regentes em relacdo aos

22

elaboracao;

Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivacao de
Politicas Publicas orientadas pela Gestdo Escolar, SEMED, 6rgados de
Controle Social e instituicdes competentes, inclusive na fase de proposicéo e

23

cursos, eventos da area educacional e correlatos;

Participar da promocdo e coordenacdo de reunifes, encontros, seminarios,

24

Executar outras atividades afins.
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CARGO: Professor Brailista

Ingresso: Concurso Publico

Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia com especializacdo em Educagéo
Especial e Inclusiva ou Cursos especificos em Braille com carga horaria de 360h no
total. Ou Licenciatura plena em Letras com especializagdo em Educacéo Especial e
Inclusiva ou Cursos especificos em Braille com carga horaria de 360h no total.
Carga Horaria: 20 horas semanais

Ao Professor Brailista, compete:

1. | Realizar transcricdo de documentos e material didatico, do sistema
convencional (escrita em tinta), para o Sistema Braille e vice e versa,

2. | Elaborar recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando
as necessidades especificas dos alunos com cegueira e baixa visao;

3. | Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a aplicabilidade e a funcionalidade dos recursos pedagogicos;

4. | Promover a divulgacéo de atualizacdes implementadas no Sistema Braille;

5. | Promover a difusdo do Sistema Braille, ministrando treinamentos para
profissionais da area de educacédo e comunidade em geral;

6. | Realizar atendimento itinerante, no que se refere a adaptacdo de material
pedagogico, destinado aos educandos com deficiéncia visual matriculados no
sistema regular de ensino;

7. | Participar de cursos especificos na area de informéatica com tecnologia
assistiva;

8 | Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivacéo de
Politicas Publicas orientadas pela Gestdo Escolar, SEMED, o6rgaos de
Controle Social e instituicbes competentes, inclusive na fase de proposicéo e
elaboracéo;

9. | Participar da formacéo de professores Braillistas;

10. | Producao e publicacdo de textos pedagdgicos;

11. | Participar da promocao e coordenacdo de reunifes, encontros, semindrios,
cursos, eventos da area educacional e correlatos;

12 | Participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

13 | Participar da escolha do livro didatico;

14 | Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;

15 | Participar da elaboracéo e gestao da proposta pedagdgica da escola em uma
acao coletiva com os demais segmentos;

16 | Participar da avaliacao institucional do sistema educacional do Municipio e do
Estado;

17 | Participar do Planejamento Pedagdgico da Escola;

18 | Participar da elaboracdo e acompanhar a proposicdo e efetivacdo de
flexibilizacdo curricular e avaliagcdo da aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, bem como, participar do Conselho de Classe das turmas que tiver
estudantes com deficiéncia, para fins de esclarecimentos no que tange o0s
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aspectos linguisticos e culturais desse sujeito, tanto quanto para conhecer
toda a dindmica escolar;

19 | Participar dos ciclos de estudos, encontros pedagdgicos e reunides da
unidade escolar,

20 | Atender unidades educacionais que tenham estudantes com deficiéncia
visual,

21 | Planejar e oferecer cursos de capacitacdo no Sistema Braille, Alfabetizagcao
Matematica — Soroban e orientacdo e mobilidade para a comunidade escolar,
profissionais do ensino regular e familiares dos estudantes com deficiéncia
visual, em conjunto com o técnico educacional e gestéo escolar.

22 | Entender a diversidade cultural do estudante com deficiéncia visual, dando
suporte ao professor regente na compreensao dessa diferenca,;

23 | Assessorar 0s professores regentes em relagdo aos contetdos garantindo a
efetivacdo do processo ensino/aprendizagem;

24 | Manter-se atualizado e estar sempre disposto a aprimorar Seus
conhecimentos na &rea da educacdo inclusiva;

25 | Orientar sobre o processo de ensino/aprendizagem do estudante com
deficiéncia visual, de forma integrada com o Professor de AEE e Professor
Regente;

26 | Executar outras atividades correlatas.

CARGO: Tradutor Intérprete de Libras Educacional
Ingresso: Concurso Puablico

Escolaridade: Letras Libras Bacharelado/Licenciatura, Licenciatura Plena em Letras
com Especializacdo em Libras ou Cursos especificos em Libras com carga horaria
minima de 180h no total e Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializacdo em
Libras ou Cursos especificos em Libras com carga horaria minima de 180h no total.
Com experiéncia em traducao e interpretacao.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Ao Tradutor Intérprete de Libras Educacional:

1.

Esclarecer e apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos surdos,
acompanhando os professores, caso necessario, e mediante solicitacdo, na
correcdo das avaliacdes e na leitura dos textos dos alunos;

Traduzir todas as questdes da avaliagcdo — do Portugués escrito para a Lingua
de Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificacdes ou
demais auxilios, pois eles, quando necessario, dizem respeito somente ao
professor,

Auxiliar os alunos, durante a avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, a
Lingua Portuguesa: significado, estrutura, Iéxico, contexto;

Redirecionar ao professor os questionamentos, dulvidas, sugestdes e

observacdes dos alunos, a respeito das aulas, pois ele € a referéncia no
processo de ensino-aprendizagem;
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Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo
interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a instituicdo o incumbir
de algum aviso especifico aos surdos;

Buscar, quando necessério, o auxilio do professor antes, durante e apés as
aulas com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuacdo, bem como a
gualidade do acesso dos surdos a educacao;

Assegurar, para o melhor desempenho de sua funcdo, o tempo habil
necessario para integrar todo o contexto textual registrando na lousa, antes de
0 professor expo-lo ou discuti-lo;

Estimular a relagdo direta entre alunos surdos e professor, ou entre alunos
surdos e outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por
nenhuma das partes;

Oferecer ao professor, quando este solicitar, um feedback do processo de
ensino-aprendizagem decorrente de sua intermediagdo interpretativa sem,
conteudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos;

10

Informar ao professor as particularidades dos surdos, reconsiderando com ele,
sempre que necessario, a adequacao da forma de exposicdo dos conteudos a
tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos
a esses conteudos escolares;

11

Comparecer as reunides pedagoégicas e administrativas, limitando sua
participagdo aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicagao
e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua funcéao
interpretativa e educativa;

12

Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais
intérpretes, sempre que surgir uma questao inusitada e complexa relacionada
a sua atuacdo profissional e ética, para discuti-la e, sé entdo, emitir um
posicionamento.

13

Participar do Planejamento Pedagdgico da Escola,

14

Participar da elaboracdo e acompanhar a proposicdo e efetivacdo de
flexibilizagdo curricular e avaliacdo da aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia auditiva, bem como, participar do Conselho de Classe das turmas
gue tiver estudantes surdos, para fins de esclarecimentos no que tange os
aspectos linguisticos e culturais desse sujeito, tanto quanto para conhecer
toda a dindmica escolar,

15

Participar dos ciclos de estudos, encontros pedagégicos e reunides da
unidade escolar;

16

Interpretar reunides e eventos que envolvam escola e comunidade quando
houver a presenca de surdos;

17

Entender a diversidade linguistica e cultural dos surdos, dando suporte a
comunidade escolar na compreenséo dessa diferenca;

18

Interpretar o conteudo exposto pelo professor regente, garantindo a mediacéo
da comunicacdo no processo de ensino/aprendizagem;

19

Propiciar melhor comunicacdo entre o estudante surdo e a comunidade
escolar;
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20 | Manter-se atualizado e estar sempre disposto a aprimorar seus
conhecimentos na area da educacdo inclusiva;

21 | Planejar e oferecer cursos de Capacitagdo na é&rea de Libras, para a
comunidade escolar, profissionais do ensino regular e familiares dos
estudantes com deficiéncia em conjunto com o técnico educacional e gestao
escolar.

22 | Executar outras atividades afins.
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CARGO: Auxiliar de Classe Infantil
Ingresso: Concurso Publico
Escolaridade: Ensino Médio

Carga horaria: 40 horas Semanais

Ao Auxiliar de Classe Infantil compete:

Tratar todos com urbanidade;

Auxiliar o professor no planejamento e execucdo das atividades diversas
visando o desenvolvimento global, em suas diversas fases do desenvolvimento
cognitivo, afetivo, emocional, social e psicomotor.

3 | Auxiliar o professor nas aulas teéricas e praticas;

4 Auxiliar o professor com a confeccdo de materiais pedagdgicos;

5 | Auxiliar os alunos nas refeicdes e na limpeza de equipamentos e brinquedos;

6 | Ter responsabilidade, comprometimento e ética;

7 | Ter flexibilidade a situacfes no ambiente de trabalho;

8 | Ser proativo, criativo e carinhoso;

9 | Trabalhar seu tom de voz para falar adequadamente com criancas;

10 | Ter agilidade e bom preparo fisico;

11 | Ser amavel e firme ao mesmo tempo;

12 | Saber falar e utilizar um vocabulério adequado com criancgas;

13 | Ajudar a promover a autonomia da crianca,

14 | Cuidar das criancas atendendo juntamente com os Professores da Educacgéo
Infantil, no ensinamento de bons habitos de higiene, da alimentacdo e do
repouso;

15 | Estar atento as condicdes de saude das criancas e possiveis alteracdes que
possam aparecer,;

16 | Estabelecer a rotina de sono das criancas;

17 | Prevenir acidentes no interior do Centro de Educacéo Infantil e socorrer a
crianca de maneira adequada,

18 | Atuar como modelo de bons habitos, atitudes e comportamento para incentivar
as criancgas;

19 | Auxiliar o professor na promocao de jogos, brincadeiras, atividades plasticas,
literarias e musicais que sejam do interesse das criancas;

20 | Manter-se participativo e inteirado de todas as atividades desenvolvidas pelo
professor ou pela equipe de trabalho em sala de aula e até mesmo fora dela;

21 | Marcar presenca em reunides pedagogicas e contribuir em grupos de estudos,
eventos da instituicdo e atividades referentes;

22 | Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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23 | Observar e anotar na agenda ou diario, sempre sob a supervisao do professor,
0s acontecimentos do dia para manter uma comunicagao transparente com a
familia e priorizar o bem-estar do aluno;

24 | Organizar e zelar pelo uso adequado do ambiente, dos materiais e dos
brinquedos que ficam nesse espaco;

25 | Assessorar o professor no momento do atendimento ao aluno para garantir a
seguranca, o bem-estar e o desenvolvimento delas;

25 | Se alinhar a proposta de Educacao Infantil disposta na rede municipal de
ensino;

26 | Auxiliar no trabalho pedagdgico em turmas de tempo integral;

27 | Participar da escala de trabalho em turmas de tempo integral;

28 | Executar outras atividades afins.

CARGO: Técnico em Alimentos

Ingresso: Concurso Publico

Escolaridade: Ensino Médio Técnico em Alimentacédo ou Técnico em Nutricdo e Dietética
Carga horaria: 40 horas Semanais

Ao Técnico em Alimentos Compete:

1 | Planejar o trabalho de processamento, conservagao e controle de qualidade de
alimentos;

2 | Participar de pesquisa para melhoria da qualidade da alimentac&o escolar;

3 | Planejar o trabalho: especificar os produtos de Alimentacdo Escolar;

4 | Calcular os produtos a serem encaminhados para escola/centro;

5 | Qualificar semestralmente as merendeiras;

6 | Verificar condi¢cOes de seguranca ambiental e de equipamentos de prote¢cao
individual;

7 | Definir estratégias para melhoria, adequacdo e desenvolvimento de novos
produtos; elaborar e testar formulacfes do produto;

8 | Supervisionar tecnicamente 0s processos de producéo;

9 | Assegurar condicdes higiénico-sanitarias (ambiental e pessoal)

10 | Efetuar a auditoria no estoque SEMED/Escolas/Centros;

11 | Acompanhar o Controle integrado de pragas e vetores nos ambientes de
acondicionamento da Alimentacao Escolar;

12 | Redigir relatérios de planilhas de controle; elaborar relatérios de analises;
elaborar manual de instrucdes; emitir laudos com parecer técnico sob
delegacéo da chefia imediata;

13 | Fazer uso de recurso de informética;

14 | Apresentacdo do Plano de Trabalho anual e mensal,

15 | Executar outras atribuicdes afins;
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ANEXO |

DENOMINACAO E QUANTITATIVO DO QUADRO PERMANENTE DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO

BASICA DO MUNICIPIO DE ITAITUBA

SALARIO BASE

SALARIO BASE

SALARIO BASE

CARREIRA CARGO NIVEL QUANT 20 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
SEMANAIS SEMANAIS SEMANAIS
Professor de Ensino da Arte 40 R$ 1.923,00 R$ 3.846,00
Professor de Ciéncias Fisicas *kk
e Biol6gicas 35 R$ 1.923,00 R$ 3.846,00
Professor de Educacéo Fisica 50 R$ 1.923,00 ok R$ 3.846,00
Professor de Séries Iniciais 850 R$ 1.923,00 ok R$ 3.846,00
Professor de Lingua *hk
Estrangeira (Inglés) 30 R$ 1.923,00 R$ 3.846,00
Professor de Geografia 30 R$ 1.923,00 ok R$ 3.846,00
I-GRUPO Professor de Histéria 60 R$ 1.923,00 xx R$ 3.846,00
OCUPACIONAL DOS | professor de Matematica 100 R$ 1.923,00 ok R$ 3.846,00
PROFISSIQNAIS DO Professor de Lingua V,VI,VII, Fokok
MAGISTERIO (*) Portuguesa Vil 130 R$ 1.923,00 R$ 3.846,00
Professor de Ensino Religioso 15 R$ 1.923,00 ok R$ 3.846,00
Professor de Educacéo Fisica *hx
dos Anos Iniciais 30 R$ 1.923,00 R$ 3.846,00
Professor de Educacéao
Infantil 350 R$ 1.923,00 ok
Professor de Atendimento fi
Educacional Especializado 60 R$ 1.923,00 R$ 3.846,00
Professor Brailista 10 R$ 1.923,00 ok R$ 3.846,00
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Professor de Introducéo as

*k%

Tecnologias 15 R$ 1.923,00 R$ 3.846,00
[I-GRUPO Técnico Educacional V,VLVILVIII 60 ok R$ 4.969,77 bl
OCUPACIONAL DOS | coordenador Pedagdgico da | V,VI,VILVIII
PROFISSIONAIS DO | Educac&o Infantil 20 ok R$ 4.969,77 ok
MAGISTERIO
IN-GRUPO
OCUPACIONAL DOS | Secretario Escolar
PROFISSIONAIS DA V,VLVILVIII 60 ok ok R$ 2.917,49
EDUCACAO
Fonoaudidlogo 02 ok R$ 4.969,77 ok
Nutricionista 02 ok R$ 5.094,51 ok
Psicélogo \Z 02 wx R$ 4.969,77 wk
Fisioterapeuta VLVILVII 02 ok R$ 4.969,77 ok
IV-GRUPO Terapeuta Ocupacional 02 ok R$ 4.969,77 ok
OCUPACIONAL DE Psicopedagogo Clinico VILVILVII 02 il R$ 5.635,71 il
APOIO TECNICO Psicopedagogo Institucional VILVILVII 03 Hokk R$ 5.635,71 ok
ESPECIALIZADO Engenheiro Civil V, 01 ik ok R$ 4.969,77
VILVILVII
Assistente Social V, 01 rx R$ 4.969,77 kk
VI VILVIII
'IE'[jaduto_r Intérprete de Libras Vv 10 R$ 1.923.00 e R$ 3.846,00
ucacional
Técnico em Infraestrutura | 20 e R R$ 2.145,23
V-GRUPO Técnico em Edificacdes Il v 02 bl R R$ 1.445,07
OCUPACIONAL DE | Técnico em Alimentaco Il 04 ok ok R$ 1.445,07

APOIO TECNICO
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ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL
VI-GRUPO Auxiliar de Secretaria Escolar 140 *rk R$ 1.484,79 *xk
OCUPACIONAL DE Almoxarife Educacional 02 rxk R$ 1.731,82 rxk
APOIO Auxiliar de Classe Infantil 1l ok el R$ 1.484,79
ADMINISTRATIVO 30
EDUCACIONAL
Vigia Educacional 140 i R$ 1.484,79 i
Supervisor de Vigia 02 ok ok R$ 1.484,79
Piloto Fluvial Educacional 05 *rk R$ 1.484,79 *xk
Auxiliar de Servicos Gerais 200 *hx R$ 1.484,79 kk
VI- GRUPO Educacional 1l
OCUPACIONAL DE Merendeira 110 rxk R$ 1.484,79 rxk
APOIO OPERACIONAL | Motorista de Veiculos Leves 10 ok R$ 1.484,79 *kk
EDUCACIONAL | Educacional
Porteiro Escolar 20 *rk *rk R$ 1.484,79
Motorista de Veiculos 12 *kk R $1.708,19 rxk
Pesados Educacional
Vigia 25 Fxk R$ 1.212,00 *xk
Piloto Fluvial 03 Frx R$ 1.212,00 Fhx
VIl- GRUPO Auxiliar de Servicos Gerais 220 *rx R$ 1.212,00 Frx
OCUPACIONAL DE Merendeira | 60 Fxk R$ 1.212,00 *xk
APOIO OPERACIONAL | Motorista de Veiculos Leves Il 06 il R$ 1.212,00 Kok
Il Porteiro 20 xk rxk R$ 1.212,00
Motorista de Veiculos ok R$ 1.212,00 ok
12
Pesados
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