REFPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DO PREFEITO

OFICIO GAB/PMI n° 149/2022. ltaituba - Para, 18 de agosto de 2022.

Exmo. Sr.
DIRCEU BIOLCHI

M.D. Presidente da Camara Municipal de ltaituba.
NESTA

Senhor Presidente,

Curnprimentando-o, em obediéncia ao controle Constitucional Legislativo,
encaminho a Vossa Exceléncia, o0 PROJETO DE LEI N° 068/2022 - ALTERA DISPOSITIVOS
DA LEl 2.682/2013, QUE INSTITUIU A REFORMULACAO DO PLANO DE CARGOS
CARREIRA E REMUNERACAQO DOS SERVIDORES DA ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE DO
MUNICIPIO DE ITAITUBA/PA, pelos motivos e razdes ja esculpidas no texto da mensagem da

presente propositura em referencia, solicitando andlise e apreciagdo desta casa de Leis, em
carater de URGENCIA URGENTISSIMA.

Certo de coniar mais uma vez, a prestimosa atencéo de Vossas

Exceléncias, no sentido d2 apreriacdo e votacdo ka

toria, subscrevo-me com os cordiais

cumprimentos de estilo.

Atenciosamente,

Valmir Climago Aguiar
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 068/2022

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI 2.682/2013
QUE INSTITUIU A REFORMULACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA
ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE DO
MUNICIPIO DE ITAITUBA/PA.

O Prefeito Municipal de Itaituba, Estado do Para, faz saber que a Camara Municipal de Itaituba,
aprova e eu sanciono e promuligo a seguinte Lei:

Art. 17 O Artigo 9°, da Lei

nicipal n® 2.682/2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

cargo fundamental da saude: corresponde ao nivel |, compreendendo os cargos
nas disciplinas de natureza de nivel auxiliar, cujo exercicio exija formag¢éo minima de

argos nas disciplinas de natureza de nivel auxiliar, cujo exercicio exija formacéo
minima de ensino furidamental completo, profissionalizante ou ndo, e que realizam
atividades sob supervisdo, observadas as especificagbes do cargo em que ocorrer o
ingresso ou habilitacées necessanas.

Paragrafo anico: no nivel Il do Grupo Ocupacional Béasico da Saude, nos casos
excepcionais que envolvam comunidades do interior onde ndo se apresentarem
profissional com a escolaridade de nivel fundamental completo, sera permitida a
escolaridade de 2nsino fundamental incompleto, apenas para efeito de contratagdo
temporaria, para que se cumpram 0s principios do sistema tnico de satide, de acesso
a todos e propicie a continuidade do servigo publico.

Art. 2° No Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores da Assisténcia Publica a
Saude do Municipio de ltaituba/PA ficam criados cs cargos de: Auxiliar em Manutencio de
Infraestrutura, Arteséo e Pedreiro no Quadro | do Grupo Ocupacional Basico da Saude.

- —-» Art. 3° No Plano de Cargos, Caneira e Remuneragéo dos Servidores da Assisténcia Publica &
* =2 Saude do Municipio de Itaituba/FA ficam criados os cargos de: Artifice em manutengio,
Contramestre Fluvial, Marinheiro Fluvial De Convés e Marinheiro Fluvial De Maquinas no
Quadro Il do Grupo Ocupacional Médio da Saude.

Art. 4° No Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo dos Servidores da Assisténcia Publica 2
Saude do Municipio de ltaituba/PA ficam criados os cargos de: Massoterapeuta, Técnico em
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Refrigeragdo e Técnico em Vigildncia Ambiental no Quadro Il do Grupo Ocupacional
Técnico da Saude.

Art. 5° No Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo dos Servidores da Assisténcia Publica a
Saude do Municipio de Itaituba/PA ficam criados os cargos de: Biomédico, Engenheiro Civil,
Engenheiro Clinico e Pedagogo no Quadro 1V do Grupo Ocupacional Superior da Satide.

Art. 6° No Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores da Assisténcia Publica a
Saude do Municipio de ltaituba/PA ficam criados os cargos de: Enfermeiro Especialista em
Neonatologia, Enfermeiro Especialista em Saude Mental, Médico Neonatologista e Médico
Neuropediatra no Quadro VI de Grupo Ocupacional Especialista da Saude.

Art. 7° O Anexo | da Lei Municipal n° 2.682/2013 (Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
Quantitativo, Salario E Escalonamento do Municipio de ltaituba), passa a vigorar com a redacao,
conforme o anexo desta Lei.

Art. 8° O Anexo Il da Lei Mumupal n°® 2.682/2013 (Quaro de Cargos em Extingao e Ext\ntOS)

contrario.

GABINETE DO BR 7 ITAITUBA, Estado do Para, em
18 de agosto de 2022.

Vaimir Climficc Aguiar
Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 068/2022.

SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORES E SENHORAS VEREADORAS,

Cumprimentando-vos, valho-me do presente para encaminhar a Vossas Exceléncias o Projeto
de Lei Municipal n® 068/2022, que ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI 2.682/2013, QUE
INSTITUIU A REFORMULAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES DA ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAITUBA/PA.

Justifica-se, que o objetivo do referido projeto € de resguardar os direitos ja adquiridos e a criagéo
de novos cargos, ampliagéo de alguns ja existentes, atualizacdo da remuneracéo, basica e das
respectivas progressées funcionais, de maneira a atender a crescente demanda de Servigos
especificos, nfo previsto até o anc de 2013 e que hoje sdo essenciais para o bom fucionamento
de muitos servigos e politicas pubticas municipais. Além do pleno desenvolvimento da assisténcia
publica a saude do Municipio de Itaituba/PA, para que ge g pram os principios do sistema unico

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, QUANTITATIVO, SALARIO E ESCALONAMENTO

it s

1.377,58 | 141250 155257 | 1.587,57 | 162257 | 1657, 1.787,55 |

_ Agente de Portaria 1.342,59
@ ! | I
2 Auxiliar de Serv. Gerais 120 127260 127260 | 130760 | 133259 | 137759 | 141259 | 1.8a7,58 | 148252 | 1.517,58 | 155257 | 138757 | 162257 | 165756 | 169256 | 1727,55 | 1.762,55 | 178755
3 A Auxiliar Em Manutencao De Infra Estrutura | 6 127260 1272,60 | 130760 | 134259 | 1.377,59 | 141259 | 144758 | 148258 | 1.517,58 | 1855257 | 15877 | 162257 | 165756 | 169256 | 1.727,55 | 1.762,85 | 178735
g | |
2| Cozinheira 15 [ 1272,60 1.272,60 | 130760 | 134259 | 1.377,59 | 1.412,59 | 1.147,58 | 148258 | L1.517,58 | 155257 | 158757 | 1.622,57 | 165756 | 1.692,56 | 1.727,55 | 17625 | 178755
S | | ‘ |
g |
I Pedreiro 3 127260 127260 | 130760 | 134259 | 137759 | 141259 | 144758 | 145258 | 1.517,5 | 155257 | 158757 | 162257 | 18575 | 169256 | 172755 | 1.762,55 | 1797,58
| | |
g | , _
2! Vigia 130 [T 127260 | 130760 | 134259 | 137759 | 141259 | 1.447,58 | 14825e | 1.S17,58 | 155257 | 1.587,57 | 1.622,57 | 1667,5 | Le92,56 | 1.727,55 | L762,58 | 179758
i !
2 W |
> n Agente Comunitario de Satde 228 232300 232000 | 249066 | 255732 | 262398 | 265064 | 2757,30 | 2823096 | 2.89062 | 295728 | 302388 | 3.09060 | 315726 | 322392 | 320058 | 335724 | 342390
> | |
c | 4
g | Artesso 3 1.272,60 127260 | 130760 | 134250 | 137759 | 1412,59 | 144758 | 148258 | L1.517,58 | 155257 | 158757 | 162257 | 165756 | 169256 | 1.727,55 | 1.762,55 | 178735
| Auxiliar Administrativo 27 1.272,60 127260 | 1.307,60 | 1.342,59 | 1.377,59 | 1.432,59 | 1.347,58 | 148258 | L1.517,58 | 1.552,67 | 1.587,57 | 162257 | 1.657,56 | 1.692,56 | 1.727,56 | 1.762,55 | 179735
| | i
I
Eletricista 3 127260 127260 | 130760 | 134258 | 137759 | 141259 | 144758 | 148258 | 1517,58 | 155257 | 158757 | 162257 | 1.657,56 | L692,56 | 172755 | 1.762.55 | 178738
| !
| o e T S T e e P o) —. ! = —
| Encanador 2 127260 1272,60 | 1307,60 | 131259 | 1.377,59 | 143259 | LM47,58 | 1a8258 | 151758 | 155257 | 1.587,57 | 162257 | L.657,56 | 169256 | 173765 | 176255 | 1.797,%
| { { |
i . ; |
| Maqueiro Hospitalar 20 [T127260 127260 | 130760 | 134250 | 137758 | 141259 | 144758 | 148258 | 1.517,58 | 185257 | 158757 | 162267 | 165756 | 1.69256 | 1.727,55 | L1762,55 | 177,55
* | ﬁ
I P
! Motorista de Veiculos Leves 19 176 127260 | 130760 | 134259 | 137738 | 111259 | 144758 | 148258 | 1.517,58 | L552,57 | L58757 | 162257 | 16575 | 1.69256 | 172785 | 162,55 | 178738
I Piloto Fluvial o 12 127260 127260 | 1.307.60 | 134259 | 1.377,59 | 141259 | 144758 | 148258 | 1.517,58 | 155257 | 1.587,57 | 1.622,57 | 1.657,56 172755 | 176255 | 179758
| | |
o AGeite dE Cork. G Endbraies 120 221,00 232000 | 249066 | 2.557,32 | 2.62398 | 265064 | 2.557,30 | 2.823.96 | 2.890,62 | 29578 | 3.023,04 | 3.09060 | 3.1576 3.290,58 wwm&\ 342390
| [
| |
W Agente de Cont, de Zoonoses 25 1.388,19 138819 | 1.42637 | 146454 | 1.502,72 | 1.51089 | 1.579,07 | 1.617,24 | L.65542 | 169350 | 1.731,77 | 1.76904 | 1.808,12 Lasia7 | e | 196052
{ \
Almoxarife 5 T80 138819 | 142637 | 146354 | 150272 | 154089 | 157907 | 161728 | 165542 | 169350 | 173177 | 176994 | 180812 | |1.836ps || 168047 | L922,68 | 1960,82
Artifice em manutencao 5 138,19 138319 | 142637 | 14645 | 150272 | 1:4029 | L576,07 | 161728 | L6ssA2 | 169359 | 173177 | 1.76994 | 1.808,12 | Lereps A 188047 j 1.960,82
/ ~
120 1.272,60 127260 | 1307.60 | 134250 | 137758 | 141259 | 1.487,58 | 146258 | 151758 | 155257 | 1.587,57 | 1.622,57 | 1.657,% H\ﬁ 755 | 1 179755
35 1.388,19 138309 | 1.42637 | 1461,51 | 1.502,72 | 1.510,89 | 1.575,07 | 161728 | L6542 | Les3so | 1.731,77 | 176901 1.960,32
| | |
Contrs mestre 2 138820 1.388,19 | 142637 | 146451 | 1.502,72 | 151039 | 1.579,07 | 1617,24 | 1.65542 | 1.69358 | 1.731,77 | 1.769.94 1.960,22
| [ ‘Marinheirode co - 2 138810 138819 | 142637 | 1.464,51 | 1.502,72 | T1n0g [T1579,07 | 16171 | LeSsA2 | Le9359 | 173177 | 176954 1.960,32
| | |
| S I R B | pa
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Marinheiro de maquina 2 1.388,19 1.388,19 | 142637 | 1.463,58 | 1.502,72 | 150,85 | 1.579,07 | 1.617,24 | 1.65542 | 1.63359 | 1.731,77 | 1.76998 | 1.808,12 | L.83625 | 188347 | L922,64 | 1960,32
Microscopista 35 1.388,19 1383,19 | 142637 | 1.463,54 | 1.502,72 | 1.580,89 | 1.579,07 | 1617,24 | 1.65542 | 1.69359 | 1.731,77 | 176994 | 1.808,12 | 1.83629 | 188347 | L922,64 | 1.960,32
Motorista de Veic, Pesados 5 1.388,19 138319 | 142637 | 1.364,5 | 1.502,72 | 1.540,89 | 1.57907 | 1.617,24 | 1.65542 | 1.693,59 | 1.731,7 | 1.769.94 | 1.80812 | 184628 | 188347 | 1.922,64 | 196032
|
Telefonista 10 M1272,60 1272,60 | 1.307,60 | 1.342,59 | 1.377,59 | 141259 | 144758 | 1482,58 | 1.517,58 | 1.552,57 | 1.587,57 | 1.62257 | 1.657,56 | 1.692,56 | 1.727,55 | 1.762,55 | 1797,55
_ Massoterapeuta a 1.388,19 138819 | 142637 | 1464,5 | 1.502,72 | 1.540,89 | 1.579,07 | 161724 | 1.65582 | 1.69359 | 1.731,77 | 17699 | 180812 | 1.84629 | 188447 | 1.92264 | 1.960,82
ol Protético Dentario 5 138819 179519 | 142637 | 1.4645% | 1.502,72 | L5400 | L.579,07 | 161723 | L.65542 V731,77 | 175934 | 1s0512 | L846,29 | 1.88347 | 1.822,6¢ | 1.960,82
g
3 - s
s fécnico em Contabilidade 2 1.288,19 128319 | 142637 | 1.368,54 | L502,72 | 1.540,53 | L.57907 | 161724 | 1.6554> | 169336 | 1.731,77 | 176924 | 1.808,12 | L.83629 | L88aA7 | L922,64 | 196032
A | i i
= Técnico em Enfermagem 228 1.388,19 i 138319 | 142637 | 1.464,58 | 150272 | 1.540,89 | 1.573,07 | 1617,24 | 1.65542 | 1.693,59 | 1.731,77 | 176934 | 180812 | 189629 | 188347 | L.322,61 | 196082
[a} i
5 !
£ Técnico em Epidemiologia 15 1.388,19 138519 | 142637 | 1.963,54 | 1.502,72 | 1540,59 | 1.57907 | 1617,24 | 1.65542 | 169358 | 1.731,77 | 175983 | 1.80812 | L8628 | 188347 | L922,64 | 196032
13 1
5 |
3 Técnico em Gesso 10 1.388,19 138819 | 142637 | 146354 | 1.50272 | 154089 | 1.579,07 | 161724 | 1.65582 | 169358 | 1.73.,77 | 176999 | L.808,12 | 184629 | 188447 | L2268 | 196052
=4 Técnico em Higiene Bucal 30 1.388,19 L385,19 | 142637 | 136358 | L502,72 | 154089 | 1.57507 | 161724 | L.65542 | 169559 | 1.73L,77 | 176833 | L808,12 | 189629 | 188347 | L922,64 | L960,32
> i
& |
2| Técnico em Informatica 8 1.388,19 138819 | 142637 | 146454 | 1.502,72 | 154083 | 1.579,07 | 161724 | 165542 | 1.693,59 | 1.731,77 | 176998 | 1.80812 | 1.89629 | 188347 | L92264 | L960,82
2
| Técnico em Laboratério 32 138819 138319 | 142637 | 136354 | L.502,72 | 156089 | L.5/907 | 161724 | 165542 | Lo9359 | 1.751,77 | 179934 | 1.808,12 | L.89628 | 188347 | L92264 | L960,32
| |
! 1écnico em Patologia Clinica 5 138819 138319 | 142637 | 1.463,58 | 1.502,72 | 1.540,59 | 1.579,07 | 16i72¢ | 165582 | 1.53359  1.731,77 | 175988 | 1.808,12 | 1.89629 | 188347 | L9224 | 196032
| Técnico em Radiologia 20 1.388,19 138819 | 142637 | 1.464,58 | 1.502,72 | 1540,89 | 1.579,07 | 1617,24 | 165542 | 1.693,58 | 1.731,77 | 176994 | 1.50812 | 1.89628 | 188347 | 1.922,68 | 196032
| Técnico em refrigeracao 2 1,388,139 1.383,19 | 142637 | 136554 | 15027 | 56753 | L.5/9,07 | 161723 | L.65582 | L69359 | 173177 | 175854 | L8084z | 186,29 | L.B88A7 | L922,68 | 196032
[ Técnico em Seg. do Irabalho o T T lamsas 13218 | 142537 | 1.464,58 | 1.502,72 | 1.540,89 | L.57907 | 1.617,24 | L.65532 | 10939 | L.731,7 | L76994 | 1.80812 | 183625 | 188447 | Le22.64 | Losos2
| Técnico em Vig. Sanitaria 15 1.388,19 138809 | 142637 | 1.464,58 | 150272 | 150,89 | 157907 | 161720 | 165542 | 169359  1.73L,77 | 176994 | 180812 | 189629 | 188347 | L922,68 | 196082
i
! Técnico em vigilancia ambiental 6 i3ss 138519 | 142637 | 1.464,58 | 1.502,72 | 1.540,8%9 | 1.575,07 | 15i7,.2% | 1.65542 693,58 | 1.731,77 | 1.76954 | 1.608,12 | 1.896,20 | 1.884,7 | L1.922,64 | 196032
] Adm. de Empresas 1 2.106,% 410696 | 4.21990 | 4.332,8% | 4.44578 | 4.558,73 | 4.671,67 | 4.784,61 | 3.897,55 | 501048  5.12343 | 523637 | 5349,32 | 5.462,26 w.&wﬂ 5.688,14 | 5.801,08,
<
o Administrador Hospitalar 3 T 2.106,% 41069 | 421290 | 4.332,88 | 4.44578 | 455873 | 4.671,67 | 478461 | 4.897,55 | 501049 | 5.12343 | 5.23637 | 5.34932 | 546226 || 557520 || 5.68814 | 546108
&
3 |
o | Advogado 2 4.105,9% 41065 | 4.21990 | 4.332,84 | 4.44578 | 4.558,73 | 4.671,67 | 4754561 | 3.897,55 | 501043 | 512343 | 523637 | 538932 | 5462,26 || 5.575,20 || 5.688,1 5.801,08
g - .
= Analista Prog. de Sistemas 1 3.105,% 41065 | 4.21950 | 4.332,84 | 4.44578 | 4.558,73 | 4.671,67 | 4.783,61 | 3.897,55 | 501043 = 512343 | 523637 | 5349,32 | 5.462,26 8,14
a |
S | i e u
g Assistente Social 15 4.106,9 41059 | 4.21990 | 4.332,88 | 4.44578 | 4.558,73 | 4.671,67 | 478461 | 3.89755 | 501049 | 512343 | 523637 | 534932 | 546226 ||55742 m\.vi‘.t 5.80
= |
w |
S | Bivlogo 2 3.106,% 41065 | 4.21990 | 4.332,8% | 4.44578 | 4.558,73 | 4.671,67 | 4.78451 | 4.897,55 | 5.01049 | S.12343 | 523637 | 5.349 5.462,26 5! 5.688,14 | 540108
3 | ogi . ;
o |
i -
2 h Biomédico 4 3.106,% 410656 | 4.21950 | 4.332,8% | 4.04578 | 4.558,73 | 3.671,67 | 478461 | 3.897,55 | 501049 512343 | 523637 | 5343,32 | 5.462,26 5,2 5.68814 / 5801,08
<}
> S—
4 Contador 1 3.106,5 41059 | 4.21990 | 4.332,3 | 4.44578 | 4.558,73 | 4.6€71,67 | 4784l | 3.897,55 | 501049 | S5.12343 | 523637 | 5.349,32 | 5.46 547520\ | s.epf1a | 5801,08
c i
S N i |
3 Educador Fisico 2 1.106,96 4.105,9 | 4.21990 | 4.332,88 | 4.44578 | 4.558,73 | 4.671,67 | 4.784,51 | 1.897,5 | 512343 | 5.23637 | 5.349,32 \\3.@ m.mx/no 4 588,14 5.801,08

%
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T Enfermeiro Geral 90 4.106,% 4.106,96 4.219,90 4.332,34 4.445,78 4.558,73 4.671,67 4.784 61 4.897,55 5.01049 5.12343 5.236,37 5.349,32 5.462,26 5.575,20 5.688,14 5.801,08
m_&a::mm_‘c civil 1 4.106,% 4.106,9% 4.219,9%0 433228 4.445.78 4.558,73 4.671,67 4.784 61 4.897,55 5.01049 5.12343 5.236,37 5.343,32 5.462,26 5.575,20 5.688,14 5.801,08
m:ﬁm::mm:u clinico 1 4.106,% 4.106,% 4.219,90 433234 4.445,78 4.558,73 4.671,67 4.784,61 4.897,55 5.01049 5.123,43 5.236,37 5.349,32 5.462,26 5.575,20 5.688,14 5.801,08
, ,
{ -
| m:ﬂm::mmﬂc Sanitarista 1 | 4.106,% 4.106,96 4.219,90 4.332,84 4.445,78 4.558,73 4.671,67 4.784 .61 4.897,55 5.01049 ﬂ 5.123,43 5.236,37 5.349,32 5.462,26 5.575,20 5.688,14 5.801,08
m Farmacéulico G_.ch:-mno 20 | 4.106,% 4.106,9%6 4.219,90 433284 4.445,78 4.558,73 4.671,67 4.784,61 4.897.55 5.01049 | 5.12343 5.236,37 5.349,32 5.462,26 5.575,20 5.688,14 5.801,08
| | |
| .
_, mwu_.cnmﬂmgcnﬁ 10 | 4.106,9 4.10G6,9C 4.219,90 4.332,84 4.445,78 4.558,713 4.671,67 4.7%4 61 4.897,55 501042 ,_ 5.123,43 5.236,37 5.349,32 5.462,26 5.575,24 3.588 14 5.801,08
| | N ) |
| vC:QE:EO"&D 6 4.106,% 4.400,96 4.219,90 4.332,34 444578 34.558.73 4.671L7 478451 3.897,55 5.0.549 5.12343 5.256,37 5.349,32 5.452,26 | 5.575,:2C 5.68514 5.801,08
| ]
‘, Medico Clinico Geral 60 7 4.106,% 4.106,9% 4.219,9%0 433254 4.435,78 3.558,73 4.671,67 4.784,61 4.897,55 5.010,43 51233 5.236,37 5.345,32 5.462,26 5.575,20 5.688,14 5.801,08
W |
| Meédico Veterindrio 3 | 4.106,56 4.106,%6 4.219,90 4.332,84 4.445,78 4.558,73 4.671,67 4.784,61 4.897,55 501049 | 5.12343 5.236,37 5.349,32 5.462,2¢ 5.575.20 5.688,14 5.801,08
W ., |
Nutricionista 13 | 4.106,% 4.106 .96 4.219,90 4.332,84 4.445.78 4.558,73 4.671,67 4.784 .51 4.897,55 5.01049 512343 5.236,37 5.349,32 5.462,26 5.575,20 5.688,14 5.801,08
|
| OQC:—G_QMO 30 | 4.106,% 4.106,96 4.219,90 4.332,84 4.445,78 4.558,73 4.671,67 4.76461 4.897,55 5.01049 512343 5.23637 5.349,32 5.462,26 5.575,20 5.688,14 5.801,08
h |
VE&L@CNG 5 4.106,%5 4.106,96 4.219,90 4.332,84 4.445,78 4.558,73 4.671,67 478461 4.897,55 5.010,42 I 5.12343 5.236,37 5.349,32 5.452,26 5.575,20 5.688,14 5.801,08
?mmh&_D&Q 15 | 4.106,9% 4.106,%6 4.219,90 4.332.84 4.445.78 4.558,73 4.671,67 4.784,51 4.897,55 5.01049 5.12343 5.236,37 5.349,32 5.462,26 5.575,20 5.688,14 5.801,08
| Terapeuta Ocupacional 5 s, 106,96 4.106,96 4.219,90 433284 4.445,78 4.558,73 4.671,67 4.784 61 4.897,55 5.010,49 5.12343 5.236,37 5.343,32 5.462,26 5.575,20 5.688,14 5.801,08
|
i Lir, Dent. Periodontista 7 | a.s9844 4.69844 | 4.82765 | 4.95685 | 5.086,06 | 521527 | 534448 | 5473,58 | 5.502,89 | 573210 586130 | 599051 | 6.119,72 | 6.23489: | 6.378,13 | 6.507,34 | 6.636,35
<
[} IR S ey R = i =~
mu Ent.-de Urg. e Emergéncia 12 | 4.59843 4.593 41 182765 |, 4.956,85 5.086,06 5.21527 533448 547368 5.604,89 5.732,10 5.851,30 £.990 51 6.11%,72 ©.248,93 6.378,13 6.507,36 6.636,55
i
3 | - i —— S (N (o : N —
m | Enfermeiro Pwnﬁmogmmnm & . A.63844 4.698.44 4.827,65 4.820.85 2,786,086 3.21527 5.3440 5.473,58 5.602,89 5.732,10 | 5.861,00 5.950,5% 6.119,72 6.248,55 6.37¢,13 5.507,34 6.636,55
g | m
3 — I
2 Entermeiro Cirirgico b 1.598,44 4.698,84 | 4.82765 | 4.956,85 5.08606 | 521527 | 5.34443 | 547368 | 5.602,89 | 573210 | 586130 | 599051 | 5.119,72 | 528893 | 6.3/5,13 | 6.507,3 | 6.636,55
= I I
E - — - = A
> tnfermeiro da Familia 45 | 4.5984% 4.593,83 4.827,85 4.350,85 5.086,00 5.215.27 5.34340 547368 5.602,89 5.732,10 5.261,30 5.540,51 6.119,72 | 5.298,33 wwﬁxw 6.507,34 6.636,55
b | | \
ﬁ tntermeiro de UTI 12 | 4.69844 4.69844 4.82765 4.956,85 5.086,06 5.21527 5.34448 547358 5.602,89 5.732,10 5.861,30 5.990,51 6.119,/72 6.248,93 .w\U/»w 6.507,34 6.635,55
b ,
= | \
by knfermeiro do Trabalho 2 | a 698,44 4.693,44 4.827,65 4.956,85 5.086,06 5.21527 5.33448 5.473,68 5.602,89 5.732,10 5.861,20 5.990,51 6.119,72 6.248,93 .uvu‘» 6.507,34 6.636,55
4
= | \ /
> Entermeiro Esp. em Neonatologia 5 % 4.69844 4.693,44 4.827,65 4.956,85 5.086,06 5.21527 5.344.48 547368 5.602,89 5.732,10 5.861,20 5.990,51 6.119,/2 6.248,9| 4.378,15| 5.507/44 | 6.636,5!
2 | m x
(=3 r; ey
=] Enfermeiro esp. Satide mental b T 4.698.44 4.698,44 4.82765 4.956,85 5.086,06 5.215.27 5.34448 547368 5.602,89 5.732,10 5.861,30 5.93051 6.119,72 Okauvw» oﬁ\uy—w \SN.&& p' Qﬁ
R
.|m.w”—.mw:._mm-0 Obstetra 12 | 4.69844 4.698,44 4.827,65 4.956,85 5.086,06 5.215.27 5.33448 5.473,68 5.602,89 5.732,10 5.861,20 5.990 51 6.119,72 6.248,33 6.%8, 6.50% 636,55
|
- |
Entermeiro Pediatra 6 | 4.69844 4.698,44 4.827,65 4.956,85 5.086,06 5.21527 5.344.48 547358 5.602,89 5.732,10 ] 5.861,30 5.990,51 6.119,/2 | 6.24893 78,13 \l.gwk 4 6.636,55
! i / \
Engenheiro Seg. do Trabalho 2 4.698,44 4.69844 | 3.827,65 | 3.95585 | 5.086,06 | 5.21527 | 534348 | 5473,68 | 5.602,89 | 573210 586130 | 5.99051 | 6.119,72 | 6.248,93 g 6.507, 6.636,55
| | | | }
Medico D:mwnmmmo_owwmam 5 A 4.69844 | 409343 4.827 65 4.956,85 5 086,06 5.245,.27 5.334.48 547358 5.602,89 5.732,10 5.861,30 5.990,54 6.119,72 ..Ymu \ 78,13} 6.507,34 6.636,55
| | I / \
O )zmmo_ommw~w 1 4.69844 _ 499843 | 4.82765 4.956,85 5.086,00 5.215.27 5.344,48 5.473,58 5.604,89 5.732,10 5.861,30 5.990,51 6.119,72 & v.uNXw 4N~W» 6.636,55




ARse

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DO PREFEITO

Meédico Auditor 2 4.698,43 4.69844 | 4.827,65 | 4.956,85 | 5.086,06 | 521527 | 534448 | 547358 | 5.602,89 | 5732,00 | 5.861,30 | 5.990,51 | 6.119,72 | 6.248,33 | 6.378,13 | 6.507,34 | 6.636,5 |
Médico Cardiologista 2 4.698,4% 4.69844 | 4.82765 | 4.956,85 | 5.08606 | 521527 | 534438 | 5473568 | 5.602,89 | 5732,10 | 5.861,30 | 5.99051 | 6.119,72 | 6.24893 | 6.378,13 | 6.507,3% | 6.636,55
o
Médico Cirur. Geral 3 4.698,43 4.69844 | 4.827,65 | 4.956,85 | 5.086,06 | 521527 | 5.34448 | 547368 | 5.602,89 | 5732,00 | 5.861,30 | 599051 | 6.119,72 | 6.248,53 | 6.378,13 | 6.507,31 | 6.636,55
Médico Cirur. Pediatra 1 4.698,44 4.69844 | 4.827,65 | 4.956,85 | 5.086,06 | 521527 | 5.384,88 | 547368 | 5.602,89 | 5.732,0 | 5.861,30 | 5.99051 | G.119,72 | 6.248,93 | 6.37813 | 6.507,3% | 663655
|
Médico da Familia 45 4.698,84 4.69344 | 4.827,65 | 4.95685 | 5.086,06 | 521527 | 534448 | 547368 | 5.602,89 | 573200 | 5.861,30 | 599051 | 6.119,72 | 6.24893 | 6.378,13 | 6.507,34 | 6.636,55
Médico Dermatclogista £y 4.698,34 4.69844 | 4.827,65 | 4.95685 | 5.026,06 | 521527 | 538483 | 547358 | 5.602,89 | 5.732,10 | 5.861,30 | 5.99051 | 6.119,72 | 6.298,93 | 6.378,3 | 6.507,% | 663655
|
Médico do Trabalho 1 209844 4.698A44 | 4.82765 | 4.95685 | 5.08606 | 521527 | 534448 | 547358 | 5.602,89 | 5.732,10 | 5.861,30 | 5.99051 | 6.113,;2 | G.24893 | 6.378,13 | 6.507,31 .| 6.636,55
” W
Médico Endocrinologista 2 46984 T Tas8ae | 82765 | 495685 | 5.08606 | 521527 | 5.344A8 | 547368 | 5.60289 | 573210 | 526130 | 5.39051 | 611972 | 6.24893 | 637813 | 6.507,34 | 6.636,55
Meédico Gastroenterologista 1 4.698,34 4.69844 | 4.827,65 | 4.956,85 | 5.086,06 | 5.21527 | 5.344,88 | 547368 | 5.602,89 | 573200 | 5.861,30 | 599051 | 6.119,72 | 6.23893 | 6.378,13 | 6.507,34 | 6.636,55
|
Meédico Geriatra 1 4.698,44 4.69844 | 4.82765 | 4.956,85 | 5.086,06 | 521527 | 5.343,88 | 5473,68 | 5.602,89 | 573210 | 5.861,30 | 5.99051 | 6.119,72 | 6.24833 | 6.378,13 | 6.507,%4 | 6.636,55
|
Médico Gineco-Obstetra 5 4.693,94 4.69844 | 4.82765 | 4.956,85 | 5.086,06 | 521527 | 5.344,38 | 547368 | 5.602,89 | 573210 | 5.861,30 | 5.99051 | 6.119,72 | 6.238,33 | 6.378,13 | 6.507,3% | 6.636,55
Médico infectologista 1 4.693,43 4.69844 | 4.82765 | 4.956,85 | 5.086,06 | 521527 | 5.344A48 | 547368 | 5602,8 | 57320 K 5.861,90 | 5.990,51 | 6.119,72 | 6.24833 | 6.37813 | 6.507,34 | 6.636,55

Médico Intensivista 5 4.698,44 469844 | 4.82765 | 4.95635 | 5.086,06 | 521527 | 5.344A8 | 5473,68 | 5.602,89 | 573210 | 5.861,30 | 599051 | 6.119,72 | 6.23835 | 6.378,13 | 6.507,30 | 6.636,55
| , o
Médico Mastologista 1 4.698,44 3.69344 | 4.827,65 | 4.95685 | 5.086,06 | 521527 | 5.338,48 | 547368 | 5.602,89 | 573210 | 5.861,30 | 5.99051 | 6.119,72 | 6.248,93 | 6.37813 | 6.507,3% | 6.636,55
! I [\
Médico Neonatologista 2 T a.698,44 3.69544 | 402765 | 895085 | 5.00606 | 521527 | 5448 | 547368 | 5.60089 | 575210 | 586100 | 595051 | 611572 | 629693 | 67813 | 6507, | 663455
! |
Médico Neurologista 2 T 4G 469844 | 482765 | 4.956,85 | 5.086,06 | 521527 | 534348 | S473,68 | 5.602,89 | 573210 | 5.861,90 | 599051 | 6.115,72 | 6.23893 | 6.37813 | 6.007.4 mvmw/ha
| I - - SRS | S, RO 8
! Miédico neuropediatra 1 4.698,44 159804 | 402765 | 4.95685 | 509606 | 521527 | 5.58443 | 547368 | 5.002,89 | 573210 | 5.861,30 | 593051 | 611572 | 62955 | 6.378.0 ©.507,34 635,
|
Médico Oftalmologista 2 69844 4.693,48 | 3.82765 | 4.956,85 | 5.185,06 | 521527 | 534448 | 5.473,68 | 5.602,89 | 573210 | 5.361,30 | 5.99051 | 6.115,2 | 6.248,93 | 6.37813 | 6.507,3 | 6}36,5
| ! | ;
I Médico Ortopedista 2 269544 469334 | 40765 | 495685 | 5.08556 | 521527 | 5.948A3 | 5.47368 | 5.602,89 | 573210 | 5.861,30 | 5.99051 | 611872 | 624897 | 63783 | 6.5073% | 564655
Médico Otorrinolaringologista 1 T a.698,34 4.69844 | 4.827,65 | 4.956,85 | 5.086,06 | 521527 | 5.34848 | 5.473,68 | 5.602,89 | 5.732,10 | 5.861,30 | 599051 | 6.119,72 | 6.248,95 | 6.37813 | 6.507,3 | 6.63
| /
Meédico Pediatra a [ 369848 4.59844 | 4.82765 | 4.95685 | 5.086,06 | 5.21527 | 5.344A8 | 5.473,68 | 5.602,89 | 5.732,00 | 5.861,30 | 599051 | 6.119,72 | 6.208,3 | 6.378,13 | 6.507,34 a.§
|
Médico Pneumologista 2 3.693.00 369333 | 4.827.65 | 4.956,85 | 5.086,06 | 521527 | 5.34448 | 5.473,68 | 5.602,89 | 5.752,10 | 5.861,30 | 599051 | 6.119,72 | 6.24895 | 6.37813 | 6.507,3 | 676,55
I
Médico Psiquiatra 5 [ a.698,44 4.69344 | 4.827,65 | 4.956,85 | 508606 | 521527 | 5.344A8 | 5473,68 | 5.602,89 | 573200 | 5.861,50 | 599051 | 6.115,72 | 6.248,95 | 6.378,13 | 6.507,3 | J.636,55
Médico Radiologista 2 4.598,98 469840 | 4m76s | 435685 | 5.00606 | 521527 | 534448 | 547358 | 560289 | 573210 | 536130 | 599051 | 611572 | 623855 | 637055 | 6.507,4 fff 66365

Médico Urologista 2 A, 4.698,44 4.69344 4.827,65 4.956,85 5.086,06 5.21527 5.3448 5.473,68 5.602,89 5.732,10

5.861,30 5.990,51 6.119,72 6.238,93 6.378,13 m.we,ﬁ\ 6.636,55
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO E EXTINTOS

CARGO ESTATOS NIVEL

CARREIRA QTDE
MEDICO ONCOLOGISTA MEDICO ONCOLOGISTA EM EXTINCAO VI 01
MEDICO IMUNGLOG. ALERGISTA | WEDTCO THIUNOLOG. ALERGISTA EMEXTINGAO VT 0T \
2

MEDICO EADOSCORETA MEDTCO ENDOSCOPTSTA EM EXTINGAO vi ~0l |
. O S N _— — A\ A
MEDICO PATOLOGISTA MEDICO PATOLOGISTA EM EXTINGAO vi [ / 02 ]
MEDICO PEDIATRA NEONATAL MEDICO PEDIATRA NEONATAL N EM EXTINGAO vi / /é\ \\ |
,“ |
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ANEXO 1V
QUADRO DE ATRIBUICOES E DETALHES DOS CARGOS

. QUADRO | ,
GRUPO OCUPACIONAL BASICO DA SAUDE.

AUXILIAR EM MANUTENGCAO DE INFRAESTRUTURA
ARTESAO
PEDREIRO

' DESCRI(;Z\ODO CARGO: SERVE—NTE DE OBRAS (auxiliar de manuteng&o infraestrutura)

GRUPO OCUPACIONAL: | - GRUPO OCUPACIONAL BASICO DA SAUDE
CBO: 7170-20 (SERVENTE DE OBRAS)
CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

Quantidade: 06 Salario base: R$ 1.272.60

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo incompleto.
Habilitacdo: A ser especificado no Edital do Concurso.

DESCRIGAO SUMARIA:

Auxiliar nas atividades destinadas a manutengdo, reparos, e reformas da secretaria. Realizar
movimentac&o de materiais aplicados nas atividades, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e da area de atuacéo. ‘

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Auxiliam nas atividades de manutengio de infraestrutura da secretaria.

Auxiliar nos servigos de reparos, reformas e construcdes dos estabelecimentos da satide.
Auxiliar o pedreiro sempre que solicitado.

Executar tarefas com ordens de chefia, como preparacéo de argamassa, reboco, caiacdes, blocos
de cimento, formas e armagoes de ferro para concreto.

5. Realizarreparos nas estruturas dos estabelecimentos assim como reparos na rede hidraulica destes.
i 6. Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcéo.
1 7. Cortar pedras, armar formas para a fabricagio de tubos.
| 8
| 9
i

N

Movimentar materiais aplicados aos servigos.
. Executar tarefas conforme orientacdo da chefia.
0. Executar atividades conforme as instrucdes de seguranga do trabalho estabelecidas para atividade.

DESCRICAO DO CARGO: PEDREIRO
GRUPO OCUPACIONAL: | - GRUPO OCUPACIONAL BASICO DA SAUDE

CBO: 7152-10
CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHQ: 08/foras diarias
‘Quantidade: 03 | Salario base: R$ 1.272.60 / o

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo Incompleto.
Habilitacdo: A ser especificado no Edital do Concurso.
Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante

DESCRICAO SUMARIA:
Organizam e preparam o local e trabalho na obra; veri ; rgguisi Raram materiais;




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de [taituba
GABINETE DO PREFEITO

constroem e reparam fundaces, estruturas de alvenaria e coberturas, aplicam revestimentos e
contrapisos; executam e reparam vias, calcadas e escoamento pluvial.

EI’RIBUIQOES TIPICAS DO CARGO:
1. Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacbes técnicas.

2. Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucédo do trabalho.

3. Orientar a composicdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter
argamassa desejada.

4. Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

5. Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcdes similares.

6. Rebocar estruturas construidas.

7. Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes.
8. Armar e desmontar andaimes para execugo das obras desejadas.

9. Operar betoneiras, vibradores, e outro equipamentos inerentes & atividade.

1

0.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

11. Executar atividades conforme as instrugdes de seguranca do trabalho estabelecidas para atividade.

DESCRI(;Z\O DO CARGO: ARTESAO.

T

| GRUPO OCUPACIONAL: | - RUPJ OCUPACIONAL BASICO DA SAUDE.

' CBO: 7911
CARGA HORARIA: 40 horas semanais - | JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias.
“Quantidade: 03 o Salario base: R$ 1.272.,60

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo.
Ser especificado no Edital do Concurso.
Experiéncia de 12 meses ou proﬂssloranzante

DESCRICAO SUMARIA:

Os profissionais desta familia ccupacional criam e confeccionam produios artesanais utilizando-se de
varios tipos de matérias primas, tais como: fibras, madeira, pedras, sementes e cascas, tecidos, metais,
couro, latex dentre outros. Para tanto, utilizam-se de varias técnicas de tratamento, preparacdo e
transformacéo das matérias primas utilizadas. Finalizam seus produtos de modo que 0S mesmos
retratem a cultura local e identifiquem seu autor. S30 responséaveis pela comercializacdo de seus
produtos como também do gerenciamento de seus negdécios. Realiza atividades artesanais com uso de
madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperacdo de assistidos no Centros de
Atencéo Psicossocial (CAPS).

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Atuar sob a orientacdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo
atividades artisticas, manuais e artesanais junto aos assistidos da unidade.

2. Realiza atividades promotoras de evolucao psicossocial da unidade.

3. Realiza outras atividades inerentes a funcéo, por instrucdo da coordenacdo da unidade.

4. Atua através das oficinas de arte terapia com pintura em geral, reciclagem artega
na oficina da beleza, onde sdo desenvolvidos esses trabalhos.

5. Responsavel pela organizagfio. zelo e guarda dos materiais destinados a r¢alj acdo das ativid
artisticas na unidade.

6. Dobrar materiais;

7. Organizar logistica;

8. Montar pecas;

9. Criar ferramentas e equipamentos:

10. Organizar producéo;

11. Demonstrar capacidade de irabalhar com se
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12. Pesquisar matéria prima;

13. Aplicar estratégias de venda;
14. Testar processos;

15. Negociar valores e prazos;

16. Calcular custo do produto;

17. Pesquisar mercado consumidor;
18. Desfibrar matéria prima;

19. Estabelecer parcerias;

20. Envernizar materiais;

21. Confeccionar bordados;

22. Organizar oficina/atelié;

23. Destinar materiais ndo aproveitados,
P4, Pesquisar tendéncias:

5. Cortar materiais;

8. Demonstrar acuidade visual;
ET Cozer matéria prima;

8. Arrematar materiais:
9. Demonstrar curiosidade

QUADRO i ,
GRUPO OCUPACIONAL MEDIO DA SAUDE.

ARTIFICE EM MANUTENGAO
CONTRAMESTRE FLUVIAL
MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES
MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS

DESCRIGAO DO CARGO: ARTIFICE DE MANUTENGAO E OPERAGAC

GRUPO OCUPACIONAL: Il - 'JRUPO OCUPACIONAL MEDIO DA SAUDE

"‘BO 8621-50
CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias
| Quantidade: 05 - Salario base: R$ 1.388 19

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo.

| Curso: Eletricista predial ou eietrotécnica.

Curso em NR 10

Habilitacdo: A ser especificade no Edital do Concurso.

DESCRIGAO SUMARIA:

Preparam maquinas e equipamentos para opera¢do e controlam o funcionamento das caldeiras e a
qualidade da &gua. operam sistemas de bombeamento e compressores de ar e controlam o
funcionamento de maquinas fixas. efetuam atividades para producdo de gas de hulha e distribuem
utilidades, identificando redes de distribuigéo, interpretando fluxograma de distribuicéo, elaborando
procedimentos operacionais. Realizam manutengdo de rotina em maquinas e equipamentos
trabalham segundo normas e procedimentos de seguranca. //e

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:
. Opera a equipamentos de produgéo de oxigénio.
Realiza pequenos reparos mecanices e elétricos nos equipamentos das unidades

Controla fluxos de cilindros de oxigénio. ’,

Realizar testes de vaz&o. mensurar pressdes do sistema de gases hospitatares.
Realizar avaliacdes periddicas de fugas de gases na rede.
Verifica e avalia necessnddde de troca e aqunsmao de novos et ndros

Acompanha equipe de mec anicos dos equipamento
Monitora a programacéo de manutencéo preventiva.

NI AWN =
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10. Auxiliam nas atividades de manutencgéo de infraestrutura da unidade.
11. Emite relatorios de dispensacéo de cilindros, assim como de producdo de oxigénio. i
12. Realiza troca de cilindros quando solicitado.
13. Executar tarefas conforme orientacéo da chefia.
14. Operar o gerador por meio de normas de seguranca existentes.
15. Zelar pela conservacdo e manutencdo das ferramentas e demais equipamentos necessarios a |

execucao do trabalho. i

16. Executar atividades conforme as instrucdes de seguranca do trabalho estabelecidas para atividade. |

DESCRIGAO DO CARGO: CONTRAMESTRE FLUVIAL

GRUPO OCUPACIONAL.: Il - GRUPO OCUPACIONAL MEDIO DA SAUDE

CBO: 7827-05
CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias
' Quantidade: 02 - Salario base: RS 1.388,19

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Curso de marinheiro no respectivo cargo.
Caderneta de inscrigéo e registro (CIR).

DESCRICAO SUMARIA:
Comandar e imediatar pequenas embarcacdes, auxiliando o comandante na administracao de bordo e
no servico de manobras; transportar cargas e passageiros; realizar manobras, servicos e manutencao
1o conveés; operar maquinas; realizar manutengéo preventiva e corretiva da praca de maquinas e aplicar
procedimentos de seguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Coordenar e auxiliar na arrumagéo de carga no convés, orientando quanto aos setores que afetam
a seguranca da embarcacao.

2. Determinar as providéncias necessarias para que as embarcagdes de salvatagem e os
equipamentos de combate a incéndio estejam em condigdes de uso.

3. Medir a profundidade da &gua, de acordo com as instrugdes do superior imediato, utilizando a linha
e aparelho de prumo.

4. Determinar a execugéo dos servicos de limpeza e conservacio da Secdo de Convés.

5. Comunicar a necessidade de reparo, substituicdo de pecgas e suprimento de materiais para o bom
desempenho dos trabalhos, mantendo estes sob sua guarda e responsabilidade.

6. Zelar pelo bom funcionamento dos aparelhos de manobra do convés.
7. Manter sob sua guarda e responsabilidade todo material destinado ao servigo de convés.

8. Tirar, eventualmente, servicos de quatro, quando em viagem, e de divis&o, com a embarcacao
atracada ou fundeada.

9. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

______ - - #
- o £ 77

DESCRIGAO DO CARGO: MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES / / /

GRUPO OCUPACIONAL: |I - GRUPO OCUPACIONAL MEDIO DA SAUDE / / /

CBO: 7827-05 /

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
Quantidade: 04

PRE-REQUISITCS PARA PROVIMENTO:
Curso de marinheiro no respectivo cargo.
Caderneta de inscricéo e registro (CIR).

Executar manobras de condugao, atracacéo e servicos de manutencio dasembarcacoes, lancando e
recolhendo cabos e amarras e desempenhando tarefas de limpeza e conservacgéo da

DESCRIGAO SUMARIA: - V/Z /
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superficie e compartimentos da coberta, segundo normas e regulamentos estabelecidos, para auxiliar e
manobrar a embarcacdo e conservar 0 convés em perfeitas condicdes de apresentacdo e
funcionamento. ’

| uma correta e rapida acomodacéo.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Manobrar as amarras de bordo lancando cabos no cabeco do cais ou os passando nos guinchos,
soltando-os e recolhendo-os para possibilitar a atracacdo e desatracacio.

2. Lancar e recolher equipamentos de pesca e pesquisa oceanografica.

3. Conduzir o timao da embarcagéo, fazendo quartos de leme, sempre que necessario, para conduzi-
la no rumo tracado.

4. Exercer a vigilancia da embarcagdo. montando guarda em postos prefixados e impedindo a
penetracdo de pessoas estranhas, solicitando auxilio quando necessario

5. Zelar pela conservagéo dos equipamentos de seguranca de carga e descarga.

6. Cooperar nos servicos de carga e descarga, indicando o local de colocacao dos volumes
embarcados.

7. Auxiliar o embarque e desembarque de passageiros, orientando sua movimentacao para possibilitar

8. Manter em perfeitas condigdes de uso as embarcagdes de salvatagem, os equipamentos de
seguranca e de movimentacao da carga, fazendo cortes e emendas de cabos e outros reparos
necessarios.

9. Auxiliar o Mestre nos servigos de convés, distribuindo e recolhendo os materiais utilizados.
10. Executar limpeza do convés e demais compartimentos da embarcagao.
11. Realizar pequenos reparos na embarcago, pintura das superficies metélicas da embarcacéo.

12. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DESCRIGAO DO CARGO: MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS

GRUPO OCUPACIONAL: li - GRUPO OCUPACIONAL MEDIO DA SAUDE

CBO: 7827-10
'CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias
" Quantidade: 02 Salario base: R$ 1 388,19

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Curso de marinheiro no respectivo cargo.
Caderneta de inscricdo e registro (CIR).

DESCRICAO SUMARIA:

Executar manobras de conducdo, atracagédo e servicos de manutencéo das embarcacdes, lancando e
recolhnendo cabos e amarras € desempenhando tarefas de limpeza e conservacédo da
superficie e compartimentos da coberta, segundo normas e regulamentos estabelecidos, para auxiliar e
manobrar a embarcacdo e conservar 0 convés em perfeitas condicbes de apresentacdo e
funcionamento.

ATRIBUIGOES TIPICAS DO CARGO:
1. Comandar praca de maquinas de embarcacdes.

2. Desempenhar as fungdes & servicos de auxiliar de Condutor Motorista Fluvial,
empregadas na navegacao interior.

3. Dirigir manobras e servigos de maquinas.
. Aplicar procedimentos de seguranca fluvial.

. Realizar manuteng&o preventiva e corretiva da praca de w
. Registrar ocorréncias sobre os equipamentos.

- Controlar estoque de ferramentas e pecas. =~
. Programar funcionamento de equipamentos de medicao.

rybarcacdes
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‘9. Abastecer, controlar temperatura, presso e volumes nas maquinas.
| 10. Verificar nivel do o6leo lubrificante dos motores.

11 Limpar acessorios e reparar equipamentos da praca de méquinas.»
12. Controlar entrada e saida de materiais sobressalentes na praca de maquinas.

13. Executar servicos de estivagem e desativarem, conforme a legislacéo em vigor da Marinha do Brasil.
14. Auxiliar em coletas de materiais biol6gicos em rios, lagos e reservatérios.

15. Realizar manutencéo nos equipamentos de coletas de materiais Biol6gicos.

16. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacio ambiental.

17. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

QUADRO Hll ,
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DA SAUDE

MASSOTERAPEUTA B
TECNICO EM REFRIGERACAO
TECNICO EM VIGILANCIA AMBIENTAL.

| DESCRICAO DO CARGO: MASSOTERAPEUTA

' GRUPO OCUPACIONAL: 1il - GRUPG ACUPACIONAL TECNICO DA SAUDE

"CBO: 3221

| —

| CARGA HORARIA: 35 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas
1 diarias

‘Quantidade: 04 ' Salario base: RS 1.388,19

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Escolaridade: Nivel Médio Completo

| - Formas de Recrutamento: Concurso Pablico

- Experiéncia de 12 meses ou profissionalizante
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar suporte continuo a gestante no ciclo gravidico puerperal, favorecenco a evolucdo do parto e bem-

respiracdes, posicionamentos, apoio psicolégico, eletro analgesia (estimulos nervosos transcuténeos) e
massagem, a fim de oferecer confortc para a mulher durante as contracdes, no intervalo destas no
momento do parto. ’

estar da gestante, com fisioterapeuta na drea de obstetricia auxiliara a parturiente com relaxamentos, ‘

ATRIBUIGOES TiPICAS DO CARGO:
1. Aplicar procedimentos terapéuticos manipulativos, energéticos e vibracionais para tratamentos de
moléstias psico-neuro-funcionais, musculoesqueléticas e energéticas;

2. Tratar patologias e deformidades podais através ou n&o do uso de instrumental perfurocortante,
medicamentos de uso tépico e oOrteses;
3. Avaliar disfungdes fisiologicas, sistémicas, energéticas e vibracionais através de métodos das
medicinas oriental e convencional;
! Indicar a seus pacientes/clientes a pratica de exercicios, o uso de esséncias/florajf e fi oterapicos
| com o objetivo de reconduzir ao equilibrio energeético, fisiolégico e psico-organjCo;
| 5. Prestar suporte continuo a gestante no ciclo gravidico puerperal. favorecghdo # ev ucao do parto

e bem-estar da gestante.
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DESCRIGAO DO CARGO: TECNICO DE REFRIGERACAO
GRUPO OCUPACIONAL: Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DA SAUDE

CBO: 7257-05

CARGA HORARIA: 36 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| Registro Profissional no Conselho da Categoria.

Quantidade: 03 Salario base: R$ 1.388,19

Curso técnico em refrigeracéo.
CNH.
Experiencia em carteira.

DESCRICAO SUMARIA:

Frestam assisténcia técnica. mstalars, realizam manutencdo e modernizagdo em aparelhos de
climatizacéo e refrigeragéo, de acordo com normas de seguranca e qualidade. Especificar materiais e
acessorios e instalar equipamentos de r=frigeracéo e ventilagdo. Carregam sistemas de refrigeracdo com
fluido refrigerante. Realizar testes nos sistemas de refrigeracdo. Avaliam e dimensionam locais para |

instalacao de equipamentos de refrigeragdo, calefagdo e ar — condicionado. Orcam servicos e elaboram
documentacéo técnica.

| 8. Realizar monitoramento da pressac manomeétrica, identificando e corrigindo vazamentos.

ATRIBUIGOES TIPICAS DO CARGO:
1. Realizar manutencéo técnica, instalacdo, manutencdo em aparelhios de climatizacéo e refrigeracao
da secretaria.

2. Avaliar, dimensionar o ambients (local) da instalagdo; identificar fontes de calor: elaborar relatorio
com dados do local de instalagdo; especificar a capacidade do equipamento de ventilacio ou
refrigeracéo.

3. Especificar e solicitar materiais e acess6rios aplicados nas manutencdes de ventilacéo e
refrigeracéo:

4. Definir tipo, modelo, tensac e fonte de alimentacdo do equipamento para instalacio; analisar projeto
de instalacao; avaliar local do equipamento para instalagdo; pesquisar catalogos de fabricantes:
requisitar materiais; conferir materiais requisitados.

5. Instalar equipamentos de ventilagéo e refrigeracao.
6. Instalar ramais de dutos, conforme marcagao das posicoes.

7. Montar tubulactes de refrigeracio. esiabelecendo percurso e dimensionamento dos comprimentos
das tubulacdes conforme percurso

9. Garantir aplicagéo de vacuo em sistemas de refrigeracao.
10. Realizar carregamento dos sistemas de refrigeracdo com fluido refrigerante

11. Realizar testes nos sistemas de refrigeracdo, observando as condigdes de alimentacao elétrica dos
equipamentos.

12. Acompanhar cronograma de manutencao preventiva.

13. Emitir relatério de manutenc&o realizada no equipamento, orientando o
funcionamento do sistema.

14. Datar manutencéo realizada e identificar a proxima intervencao.
15. Imputar dados de controle das manutencées realizadas, tanto as cofrefivds co

16. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade ap:
organizacional.

uario quanto ao

S preventivas.
iddas ao ambiente
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DESCRIGAO DO CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: Il - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DA SAUDE

CBO: 352210

CARGA HORARIA: 36 horas sémanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias

Quantidade: 06 Salario base: R$ 1.388,19

| PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Escolaridade: Médio Completo
| - Habilitagao: A ser especificado no Edital do Concurso

- Formas de Recrutamento: Concurso Piiblico

' DESCRICAO SUMARIA: _

| Orientam e fiscalizam as atividades e obias para prevencao/preservacdo ambiental e da saude, por meio
~ de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
__cumprimento da legislagéo ambiental e sanitéria; promovem educacéo sanitaria e ambiental.

ATRIBUIGOES TIPICAS DO CARGO:

I. Atuar na prevencéo e preservagdo ambiental;
2. Participar de atividades educacionais junto & comunidade, relativas ao meio ambiente, quando
indicado;

3. Participar na organizac&o de comunidades e realizar tarefas de controle de meio ambiente:

4. Fiscalizar os efeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental
a curto, médio ou longo prazo, nao se restringindo aos efeitos imediatos:

5. Colaborar com entidades do meio ambiente;

6. Participar do controle da poluicdo, drenagem, higiene e conforio ambiental:

7. Executar atividades de fiscalizacdo de fontes poluidoras da agua, ar e do solo;

8. participar de atividades de preservacédo e ampliagao de espécies veetais e de area
como atividades referentes a conservacdo qualitativa e quantitativa
regiao;

9. Proceder e acompanhar processos administrativos: efetuar verificd
cumprimento de convénios com outros 0rgéos;
10.  Desenvolver suas atividades conforme as leis municipais, estafiubid g
|_codigo, politica e sistema de meio ambiente, entre outras; executar dutiad ativi

>
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QUADRO IV '
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR DA SAUDE

BIOMEDICO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO CLINICO
PEDAGOGO

| DESCRIGAO DO CARGO: BIOMEDICO

GRUPO OCUPACIONAL: IV - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR DA SAUDE.

CBO: 2251-24

CARGA HORARIA: 40 horas JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias.
semanais

Quantidade: 04 Salario base: R$ 4.106,96

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO: .
Graduacdo em curso superior de Medicina com especializacdo na area e registro no respectivo
Conselho Regional de Classe. Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Analisam amostras de materiais biol6gicos, bromatolégicos e ambientais. paratanto coletam e preparam
amostras e materiais. selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises
finais para posterior liberac&o e emissio de laudos, desenvolvendo pesquisas técnico-cientificas. atuam
em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas, operam equipamentos de diagndsticos por
imagem e de radioterapia. participam na producdo de vacinas, bio-farmacos e reagentes. Executam
reproducdo assistida e circulagdo extracorporea. trabalham seguindo normas e procedimentos de boas
praticas especificas de sua area de atuacgio.

ATRIBUIGOES TIPICAS DO CARGO:
1. Interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos, bem como planeja—los e gerencia- los;
Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no Ambito de sua competéncia;
Atuar em equipes de saude a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagnosticos;
Supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia,
imunologica, hematologia, analise e outras, bem como provas de incompatibilidade e pesquisas
parasitarias de interesse para saneamento do meio ambiente, realizando
Pesquisas cientificas e levantamento epidemiolégicos e auxiliando no controle de infeccoes;
Desempenhar tarefas inerentes a fungéo do cargo.
Cumprir e fazer cumprir as determinacées das portarias vigentes.
Participar da elaboracdo de protocolos operacionais padrio da atividade.
Supervisionar quanto a eficiéncia, qualidade das atividades desenyolvidas pela gQuipe.
. Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacio institucignal e servi
demandado. \
11. Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de éticd d
12. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢do ab he biente, -
13. Utilizar os equipamentos de protecédo individuais e coletivos, \rebpddsabilizar@o-s pela guarda,
conservacgao e solicitacdo de reposicéo.
14. Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materidi
realizacdo de suas atividades
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DESCRI(}AO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 1

GRUPO OCUPACIONAL IV GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOI? DA SAUDE

CBO: 2142 05
CARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias
Quantidade: 01 Salario base: R$ 4.106,95

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Diplomado em engenharia civil.

Registro profissional no respetivo conselho de classe.
CNH.

DESCRIGAO SUMARIA:
Elaboram projetos de engenharia civi, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos.
Coordenam a operacdo e manutencdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e
assessoua e elaborar pesquisas tecrioldgicas.

AFRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Elabora, executa e coordena projetos de engenharia civil relativos a estrutura de edificacoes,
estudando caracteristicas e especificacoes.

2. Elabora orcamentos de obra e demais custos pertinentes, técnica de execucdo e outros dados, para
possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo de obras e assegurar 0s padrdes técnicos
exigidos.

Elabora plantas e projetos de obras civis.

Estabelecer materiais e respectivas especificacées.

Elabora e coordena evolucio do cronograma de evolugdo da obra.
Emite memorial descritivo de materiais a serem aplicados na obra.
Adequa e modifica os projetos construtivos.

Crienta tecnicamente aos encarregados ou executantes da obra quando aos méto
Avaliam a qualidade dos servigos realizados assim como o uso racional dos ins
10 Coordenar as atividades da obra conforme projeto desenvolvido.

11. Garantir a integridade fisica dos trabalhadores mediante a/éxecugao das

4

S

~

©

S construtivos.

©O

ividades programadas.

DESCRIGAO DO CARGO: ENGENHEIRO CLINICO

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR DA SAUDE DA SAUDE |/ /)

| | CBO: 2143-80 =

1 (‘ARGA HORARIA: 40 horas semanais JORNA\DA}ﬂq TR}AGALHy: 08 horas diarias
Quantldade 01 : 4.108,

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Bacharel em Engenharia (em qualquer area)
Registro Profissional no Conselho da Categoria
Especializacdo em Engenharia Clinica.

CNH

DESCRICAO SUMARIA:
Executam servicos elétricos, eletrdnicos, de tefec
biomédica, analisando propostas. técnicas, j
equipamentos, executando testes e enséi
equipamentos elétricos, eletranicos, de tel
Elaboram documentaco técnica e cientifi
processos.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO?

1. Atuar na Gestao das Tecnologias dos equipamentos Médico-Hospitatares e Odontoldgicos, inclusive
g dos equipamentos de apoio, do Municipio.

unicacdey, Se energia e/ou em instrumentacio
st@lando, configurando e inspecionando sistemas e
Projetam, planejam e especificam sistemas e
offiunicacdes, de energia ¢/ou instrumentaco biomédica.
Zadministram empreendimentos e desenvolvem sistemas e
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2. Participar dos processos de incorporacdo de novas tecnologias para saude, auxiliando na definicao
das caracteristicas técnicas e procedimentos a serem adotados para aquisicao e locacdo, bem como
receber, conferir e acompanhar sua montagem, instalacéo e treinamento.

3. Caiibrar e ajustar os equipamentos médico-hospitalares, de acordo com padrdes reconhecidos.

4. Coordenar e executar a manutencédo corretiva e preventiva dos equipamentos, inclusive com a
elaboracéo de cronograma de manutengéo, para prevenir situacées perigosas e controlar os riscos
inerentes ao seu uso.

5. Identificar e corrigir problemas decorrentes de uso incorreto dos equipamentos Médico-Hospitalares
e Odontologicos.

6. Elaborar especificagdes técnicas de Projetos Basicos ou Termos de Referéncia para aquisicdo de
novos equipamentos e para contratagdo de manutencdo preventiva e corretiva para os
equipamentos de baixa, média e alta complexidade, de acordo com a necessidade da Rede
Municipal de Salde em consonéancia com a legislacio vigente.

7. Oferecer suporte aos usudrios, por meio de orientacoes, capacitacbes e atualizactes dos
Equipamentos Médico-Hospitalares e Odontoldgicos, visando a correta utilizacdo dos equipamentos.

8. Implantar e controlar a qualidade dos equipamentos de medicéo, inspecao e ensaios, referentes aos
equipamentos médico-hospitalares.

9. Elaborar relatorios e indicadores de desempenho, custos, orcamentos, dentre outros, dentro de sua
area de atuacéo.

10. Estabelecer rotinas para aumentar a vida util dos equipamentos Médico-Hospitalares e
Qdontologicos.

11. Efetuar a avaliacdo da obsolescéncia dos equipamentos Médico-Hospitalares e Odontolodgicos.

12. Atuar no desenvolvimento, formulagdo e cumprimento de politicas, procedimentos, processos de
trabalho. escopos de contrato e afins, voltadas para Engenharia Clinica de forma a garantir o

i atendimento das legislaces e normas vigentes.

13. Atuar em conjunto com os demais profissionais de engenharia da sadde no planejamento,
coordenacéo e execucdo dos projetos para area de saide bem como, em parceira com estes
profissionais, acompanhar ¢ comandar atividades necessarias para sua implantaco.

14. Fiscalizar, inspecionar, controlar e avaliar técnico-administreiivamente os servicos e/ou
empreendimentos, com a finalidade de verificar se sua execugdo obedece ao projeto, as
especificacdes e prazos estabelecidos.

15. Obedecer a legislacédo federal, estadual e municipal, bem como atender principios, diretrizes e |
legislacdes vigentes, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional.

16. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade cora a egulamentacdo da respectiva
categoria profissional.

DESCRIGAO DO CARGO: PEDAGOGO \ 7 7

GRUPO OCUPACIONAL: IV - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOK Db $4UDE.” 7/

'CBO: 2394-15

CARGA HORARIA: 30 horas | JORNADA DE TRABALHO: O¢ o#As diaria
| semanais |
Quantidade: 05 | Salario base: R$ 4.106,96 / /( )

L _|
PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior.

Habilitagdo: Curso Superior em Pedagegia com especialidad

Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

\N_/
\

'DESCRIGAO SUMARIA: e

Promover atendimento individual de Pedagogia aog usuarios portadores de sofrimento mental,
assistidos na rede municipal de salde, bem como pghsibilitar interlocucéo junto aos seus respectivos

familiares, implementando, avaliando, coordenangdo e planejando o desenvolvimento de projetos

/
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| pedagégicos/instrucionais associados a metodologias e técnicas impulsionadoras no processo de

ensino e aprendizagem destes assistidos.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

18

2.

3.

‘01

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20. Integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos f3

Planejar, programar, executar e avaliar técnicas pedagoégicas em pacientes individuais e em grupos
assistidos.

Atuar no estabelecimento, acompanhamento e avaliacio das evolucdes de pacientes inseridos nos |
processos educacionais aplicados aos pacientes assistidos nas unidades de saide municipal.
Promover e atuar em oficinas com os pacientes usuarios assistidos por meio da leitura, jogos
educativos, da escrita. datas comemorativas, da linguagem, onde sdo aplicadas atividades
essenciais ao desenvolvimento desses pacientes.

Atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para
obtencéo e saude fisica e mental.

Proferir palestras, orientacéo, coordenacao e elaboracio de trabalhos na area de satde mental para
os familiares e comunidade.

Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se refere ao processo pedagogico dos
usuarios em assisténcia, bem como estimular o desenvolvimento das potencialidades de cada um
deles.

Avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usuarios e promover intervencdes didaticas
que o favorecam.

Realizar orientacdo as familias no que se refere ao modelo Assistencial de Satde Mental.
Promover atendimentos a comunidade em geral e aos usuarios referenciados na assisténcia em
Saude Mental do municipio.

. Realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitacdo psicossocial da assisténcia em

Saude Mental do municipio.

Realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para 0s usuarios assistidos.

Realizar atividades de promogéo em Saude Mental, como as educativas e as preventivas, na propria
unidade e também junto & comunidade de acordo com as manifestacdes regionais e caracteristicas
do municipio.

Administrar controle pericdico dos materiais de consumo e permanentes, especificos de seu local
de trabalho na unidade, bem como responder pelo uso mais adequado destes.

Elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento mental junto a equipe
multiprofissional, de acordo com reunido especifica para discussio do mesmo.

Participar da elaboracdo de planos, programas e projetos voltados para a melhoria do Servico de
Saude Mental do municipio.

Participar da elaboragéo e implementacao de normas e rotinas dos setores de assisténcia em satude
mental, a partir da discuss&o junto aos outros membros da equipg‘multiprofissional e a coordenacéao
do Servico municipal de Satide Mental.
Desenvolver atividades que visern a expansio e ao gprimoragiento da Assisténcia em Satde Mental
no municipio.
Zelar pela manutencdo, organizagéo e limpeza da Yni de Saude Mental.

proprio de sua producéo profissional todos 0s pr. , galizaflos.
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QUADRO VI ,
GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA DA SAUDE.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM NEONATOLOGIA
ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL
MEDICO NEUROPEDIATRA

MEDICO NEONATOLOGISTA

6ESCRI95:O DO CARGO: ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM NEONATOLOGIA
GRUPO OCUPACIONAL: V - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA DA SAUDE

CBO: 2235-40

CARGA HORARIA: 30 horas JORNADA DE TRABALHG: 06 horas diarias.
semanais

Quantidade: 05 Saiario base: R$ 4 698 44

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior Habilitagao: Curso Superior em Enfermagem com Especializacdo em
Enfermagem Neonatologia, com Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRIGCAO SUMARIA:

Assistir a crianga desde o nascimento até a 28 dias de vida na unidade de UCI neonatal,
proporcionando-lhe meios especiais, para assegurar-lhe o perfeito desenvolvimento fisico, psiquico
e social.

| ATRIBUIGOES TIPICAS DO CARGO:
| 1. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de

enfermagem em pacientes neonatos criticamente enfermos.

2. Desenvolver as atividades assistenciais ao paciente neonato no nivel de baixa, média e alta
complexidade, ao binémio mée-filho e a familia, e propor alternativas de transformacéo na
realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situacdo de risco
de morte.

3. Executar as fungdes pertinentes a sua profissdo que possam identificar intercorréncias e tomar
decisOes imediatas sobre o atendimento do paciente neonato critico.

4. Realizar as atribuices de Enfermeiro e demais atividades inerentes a especialidade.
5. Entender as diferentes patologias e necessidades de r:

6. Prestar atendimento de Enfermagem a criangas e adol
previstas no Estatuto da Crianga e do-Adolescente.

7. Calcular a dosagem e administrar medicamentos.
8. Fazer cateterismos, passagem de sonda e outros pYoce 4 'is complexos.
9. Acolher e esclarecer as duvidas dos pais e familiare
10. Atuar em emergéncias pediatricas.

11. Zelar pelo controle de infecgbes hospitalares.
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DESCRIGAO DO CARGO: ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: V - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA DA SAUDE

CBO: 2235-50 (ENFERMEIRO PSIQUIATRICO)

CARGA HORARIA: 30 horas . JORNADA DE TRABALHO: 06 horas diarias.
semanais
Quantidade: 06 Salario base: R$ 4.698 44

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Nivel Superior. Habilitagdo: Curso Superior em Enfermagem com Especializacdo em
Enfermagem em Salde mental, com Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

'ATRIBUIGOES TIPICAS DO CARGO:

DESCRICAO SUMARIA:

Este profissional juntamente com a equipe interdisciplinar, busca promover a reabilitacdo
psicossocial, com o intuitc de cuidado acs assistidos no CAPS, como o acolhimento universal e
incondicional aos pacientes e seus familiares levando em conta as especificidades e necessidades
de cada pacientes.

1. Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais
e grupos.

2. Criar e manter o ambiente terapéutico voltado para a realizagéo das atividades do CAPS.

3. Atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas
para obtencéo e salde fisica € mental.

4. Proferir palestras, orientagdo, coordenacao e elaboracdo de trabalhos na area de sadide mental
para o CAPS, familias e comunidade.

5. Atendimento individual, grupal, grupal, eletivo e de urgéncia, seguindo o protocolo para
atendimento na area de enfermagem.

6. Realizar o acolhimento.

7. Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de reabilitacao
psicossocial com o objetivo de propiciar a reinser¢do social e profissional dos usuarios que
utilizam os servicos do CAPS.

8. Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento teérico aplicado no
campo da saude mental coletiva. '

9. Participar de grupos de estudos para aprimoramento da equipe.
10. Participar das reunides de equipe, na educagdo permanente.
11. Realizar boletins de atividades diarias.
12. Discussdo de casos clinicos.

13. Fazer anotagOes nos prontudrios, sobre a assisténcia pres
14. Dar orientagdes individuais aos usuérios e familiares.
15. Atuar como facilitador no processo de integragéo e adaptac§oy
16. Discusséao de admissao = alta junto a equipe.

17. Participar na construgdo do Projeto Terapéutico Indiy
reformulacéo.

18. Realizar trabalhos em grupos.
19. Evoluc&o em prontudric.

20. Visita Domiciliar.

21. Convivéncia.

dug ao CAPS.

na sua constante
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"DESCRIGAO DO CARGO: MEDICO NEONATOLOGISTA
GRUPO OCUPACIONAL: V - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA DA SAUDE

CBO:2251-24 a

CARGA HORARIA: 20 horas JORNADA DE TRABALHO: 04 horas diarias.
semanais
Quantidade: 02 Salario base: R$ 4698 44

| PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Graduagéo em curso superior de Medicina com especializacdo na érea e registro no respectivo
Conselho Regional de Classe. Forrmas de Recrutamento: Concurso Publico.

| DESCRICAO SUMARIA:
Atendimento na area de neonatologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa:
realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
| qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes
ao cargo e area.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, -avaliar e executar atividades relacionadas ao
atendimento de recém-nascidos, em todos os niveis de complexidade da neonatologia,
estabelecendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica e (ou) cirtrgica, observando o contido no
Cédigo de Etica Médica.

2. Realizar atividades técnico administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia
das acdes que visam o tratamento médico e a protecio da satde individual e coletiva.

3. Participar de programas de tieinamento e atualizagdo na &rea, promovendo a melhoria
assistencial ao recém-nascido.

4. Realizar transporte de recém nascidos e executar outras atividades de interesse ou pertinentes
a area de trabatho.

5. Atuar no suporte a vida ou supcrte de sistemas e 6rgidos em criancas que estdo em estado critico,
que necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado.

| 6. Orientar cuidados intensivos a criancas em estado critico.

- 7. Exercer atividades médicas com prescricdo diaria dos pacientes internados na unidade, bem
como da decisdo da alta hospitalar.

8. Usar aparelhagem para atendimento e diagnostico de pacientes irternados (ventilacdo mecanica,
monitores cardiacos e de oximetria).

. 9. Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
j 10. Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

1 11. Compor comissdes institucionais na area da saude.

1 12. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da 4rea médica.
13 Supervisionar residentes e estagiarios

14. Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo instithdiona)/e servj
demandado.

15. Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos §e §tifa da iAstiy
16. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecfiofa

gs externos, quando

icao e da profissdo.
mefo aghbiente.
17. Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivog

conservacao e solicitagéo de reposicéo.

gnsalfilizando-se pela guarda,

18. Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos &/ matepk

na realizacdo de suas atividades

is, fazendo uso racional destes
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' DESCRIGAO DO CARGO: MEDICO NEUROPEDIATRA

GRUPO OCUPACIONAL: V - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA DA SAUDE

CBO: 2251-12

CARGA HORARIA: 20 horas JORNADA DE TRABALHOQ: 04 horas diarias.

semanais )
Quantidade: 01 Salario base: R$ 4 698 44

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO: -
Graduacé@o em curso superior de Medicina com especializacdo na area e registro no respectivo
Conselho Regional de Classe. Formas de Recrutamento: Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimento na éarea de neurologia pediatrica; desempenhar fungcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicdes pertinentes a0 cargo e area.

ATRIBUICOES TIPICAS DO CARGO:

1.

© X N® O AN

11

25.

. Planejar tratamento neurolégico a criancas e adolescentes.
. Indicar tratamento.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na
area de sua especialidade.

Aplicar métodos de medicina preventiva.

Emitir pareceres, contribuindo para acdes de saude coletiva.
Cumprir e fazer cumprir as deterriiinacdes das portarias vigentes.
Realizar consulta e atendimento médico.

Levantar hipéteses diagnosticas

Solicitar exames complementares.

Solicitar interconsultas, assim como atendimento em consultorios.

Realizar diagnostico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e
atendimento e tratamento.

comunidade no

Praticar intervencgées clinicas.
Estabelecer progndstico.

Ministrar tratamentos preventivos.
Rastrear doencas prevalecentes.
Participar de campanhas de satde.
Elaborar documentos médicos.
Participar da elaboracéo de protocolos de conduta médica
Preencher formularios de notificacdo compulséria.
Administrar situac6es de urgéncia e emergéncia.
Responder a quesitos técnicos judiciais.

Orientar sobre programas de sadde publica.
Orientar as implementaces de programas de prevefc

Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistem
prontuario (eletrénico/manual).

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

na satide
8), para os registros das acdes em




