REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

PROJETO DE LEI N*100/2023

Dispée sobre a aprendizagem na
Administragdo Publica direta,
autarquica e fundacional no
Municipio de Itaituba/PA;

Resolve:

Art, 1° - Esta lei institui a aprendizagem profissional na Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional do Municipio de [taituba, através de entidades
qualificadas em formagao técnico profissional metddica previstas nos artigos 429
e 430 da CLT. Art.

Art. 2° - Os orgéos e entidades elencados no art. 1° podem manter aprendizes
com idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte quatro anos) anos incompletos, nos
termos desta Lei.

§1° - Os contratos ofertados serédo destinados ao publico com a idade definida
no caput preferencialmente, aqueles em situacéo de vulnerabilidade, garantida
a prioridade aos afastados do trabalho infantil, em situagdo de acolhimento, em
cumprimento de medidas socioeducativas e participantes de programas sociais.

§2° - Aidade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica aos aprendizes
com deficiéncia. Art.

Art. 3° - Os contratos dos aprendizes nos termos desta lei terdo prazo maximo
de dois anos, no percentual maximo de até quinze por cento sobre o nimero de
cargos publicos efetivamente providos.

Paragrafo tnico: Ficam excluidos do célculo a que se refere o caput deste artigo
0s cargos que demandem, para o seu exercicio, habilitagéo profissional de nivel
superior, 0s cargos em comiss&o e os de diregéo e assessoramento superior.

Art. 4° - Os contratos de aprendizagem regulados por esta Lei deverdo ser
celebrados para o exercicio das atividades previstas no programa de
aprendizagem nos termos da legislagéo vigente, e que ndo exponham o aprendiz
a atividades ou locais que, por sua natureza ou pelas condicdes em que é
realizado, seja suscetivel de prejudicar a saude, a seguranca ou a moral,
incluidos na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), anexo do
decreto 6481/2008).
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Art. 5° - As atividades a que se refere o art. 4° deverdo corresponder as
seguintes areas do conhecimento:

I- Gestdo de atendimento - acompanhamento das atividades de
atendimento ao publico, marcagdo de reunides, palestras, cursos,
seminarios, apropriando-se das técnicas utilizadas pelos servidores no
exercicio das agdes e de relacionamento entre érgdos e entidades,
com foco em qualidade do atendimento, prazos de resposta e
urbanidade;

Il- Gestdo de comunicagdo - operagdo de maquinas reprograficas (a
partir de 16 anos de idade), escaneadores, programas de informatica,
utilizagdo da internet, construcdo de atas de reunido,
operacionalizagdo de telefonia e correio eletrdnico, transmisséo de
recados e mensagens simples e acompanhamento das publicagdes
veiculadas na imprensa oficial;

M- Gestdo documental - aprendizagem de técnicas de redagéo oficial,
digitagao de documentos com utilizagio de editor eletronico de textos,
instruga@o processual utilizada na Administragdo Publica, nogdes de
arquivo com foco em classificagdo de documentos, acondicionamento
e tabela de temporalidade, seguranca da informagao e recebimento e
entrega de processos e documentos;

IV-  Gestao de patriménio - acompanhamento das atividades de aquisicao
de bens pela Administragdo Publica, com foco nos procedimentos
administrativos que permeiam todo o fluxo até o tombamento dos
bens, nogdes de almoxarifado com foco no controle de fornecimento
as Unidades, movimentagédo, manutencdo e inventario de bens; e V-
Gestdo de tecnologia da informagdo - acompanhamento das
atividades de manutengédo de equipamentos de informatica e dos
atendimentos de suporte operacional e remotos promovidos pelos
técnicos da area de informatica.

V- Musica e cultura — aprendizagem em maestria, regéncia e
instrumentos  musicais, apresentagdes municipais  oficiais,
musicalizagao e artes em geral,

Art. 6° - E vedado o exercicio de atividades exclusivas as categorias funcionais
abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou entidade.

§ 1° - As atividades desenvolvidas pelo aprendiz serdo supervisionadas por
servidor designado pela administragdo em conjunto com a entidade formadora.
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§ 2° - Os drgéos e entidades deverdo especificar, em regulamento préprio, as
atividades praticas correspondentes as dreas do conhecimento referidas nos
incisos de | a V do art. 5° que poderao ser executadas pelo aprendiz.

§ 3° - A restrigdo que trata o caput do artigo ndo se aplica em atividades de
musica e cultura.

Art. 7° - Para a validade dos contratos de aprendizagem firmados com base
nesta Lei, devera ser assegurada ao aprendiz a inscricdo em curso de
aprendizagem ofertado por entidade de formag&o técnico profissional metédica
devidamente registrada no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional.

Art. 8° - Os programas de aprendizagem desenvolvidos com base nesta Lei
serao executados por entidades qualificadas em formagao técnico-profissional
metodica elencadas nos artigos 429 e no art. 430 da CLT.

§1° - A contratagdo do aprendiz nos termos desta Lei devera ser efetivada
diretamente pelo ¢rgdo, autarquia ou fundagédo, ou pelas entidades sem fins
lucrativos constantes no inciso Il do Art. 430 da CLT.

§ 2° - A contratacao de aprendiz por intermédio de entidades sem fins lucrativos,
devera ser formalizada apés a celebragdo de contrato entre o orgéo, autarquia
ou fundagéo e a entidade sem fins lucrativos, no qual dentre outras obrigagoes
reciprocas, se estabelecera as seguintes:

I- A entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao
desenvolvimento do programa de aprendizagem, assume a
condigdo de empregador, com todos os énus dela decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
do aprendiz e anotando, no espago destinado as anotagdes
gerais, a informagéo de que o especifico contrato de trabalho
decorre de contrato firmado com determinado érgao, autarquia
ou fundagao para efeito do cumprimento do contrato; e

- O orgéo, autarquia ou fundacdo assume a obrigacao de
proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da formacao
técnico-profissional metddica a que este sera submetido.

§ 3° - A jornada de trabalho diaria do aprendiz contratado com base nesta Lei,
pratica ou tedrica, sera de quatro horas. Paragrafo Gnico. Os fundos dos direitos
da crianga e do adolescente, municipal, podero financiar, agoes e servigos de
formag&o profissional para o publico definido no caput do Art. 2°, bem como
demais fundos municipais com interesse social, educacional e cultural.
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Art. 9° - A contratagdo de entidades qualificadas em formagéo técnico-
profissional metddica pela Administragdo Pubica, nos termos desta Lei,
observara os termos da legislagdo que rege as licitagdes e contratos
administrativos.

§ 1° - Para habilitar-se no certame licitatério a que se refere o caput deste artigo,
a entidade devera estar cadastrada e obter a validacdo do curso de
aprendizagem junto aos 6rgdos competentes.

§ 2° - A selecdo de aprendizes pelas entidades qualificadas em formacgéo
técnico-profissional metddica sera realizada mediante processo seletivo
simplificado, que levara em consideracio os conhecimentos minimos
necessarios para o desempenho das ocupacdes definidas nos programas de
aprendizagem, além de adotar critérios baseados em aspectos socioecondmicos
e culturais, com mecanismos que garantam a participagdo majoritaria de
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica, priorizando o
publico afastado do trabalho infantii , em situagdo de acolhimento, em
cumprimento de medida socioeducativa e participantes de programas sociais.

§ 3° - Sera obrigatéria a frequéncia no ensino fundamental ou médio ou em
programas de educacdo de jovens e adultos quando o aprendiz ndo tiver
concluido a educagéo basica.

§ 4° - A aferigdo da escolaridade ou do nivel de cognicdo do aprendiz com
deficiéncia devera observar os limites impostos pela limitacéo.

§ 5° - Seré@o assegurados ao aprendiz com deficiéncia ambientes acessiveis e
auxilio técnico necessario ao bom desempenho de suas atividades.

Art. 10° - Aplica-se aos contratos de aprendizagem firmados com base nesta
Lei, no que couber, as disposicdes sobre a aprendizagem profissional previstas
na Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 10 de maio de 1943.

Art. 11° - As disposicdes desta Lei ndo dispensam os orgaos e entidades
elencados no art. 10 desta Lei que tenham servidores contratados pelo regime
celetista do cumprimento da cota de aprendizes estabelecida na CLT. Art.

Art. 12° - Os confratos, convénios ou instrumentos afins celebrados entre a
Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional, do Municipio, e as
entidades qualificadas em formagéo técnico profissional-metddica, em vigor na
data da publicagdo desta lei, permanecerao regidas pela legislacdo vigente ao
tempo de sua celebragéo.
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Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as prorrogagbes de
parcerias firmadas apds a entrada em vigor desta Lei, exceto no caso de
prorrogagao para a conclusdo da execugéo do objeto da parceria. Art. 13. Sao
deveres do Adolescente Aprendiz, dentre outros:

II-

V-
V-

Executar com zelo e dedicacéo as atividades que Ihes forem
atribuidas e

Apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante de
aproveitamento e frequéncia escolar;

Ser assiduo e pontual;

Observar as normas legais e regulamentares:

Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo.

Art. 14° - E proibido ao adolescente aprendiz:

Realizar atividades incompativeis com o projeto pedagdgico do
programa de aprendizagem

Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacéo;

Faltar ao trabalho sem justificativa regulamentar; das
Obrigagbes da Entidade Contratada

Art. 15° - As obrigacdes da entidade contratada para selecionar e contratar
aprendizes, bem como promover o curso de aprendizagem correspectivo, serdo
descritas em instrumento préprio, que incluira, dentre outras:

-

IV-

Acolher e selecionar os adolescentes e jovens encaminhados
pelo érgao gestor da politica de Assisténcia Social, para os fins
previstos no Art.3 2 desta Lei, observando as prioridades
estabelecidas no Art. 52.

Executar todas as obrigagdes trabalhistas referentes aos
adolescentes / jovens aprendizes;

Garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao
programa de aprendizagem e ao desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social do aprendiz;

Assegurar a compatibilidade de horarios para a participagao do
adolescente/jovem no Programa de Aprendizagem, sem
prejuizo da frequéncia ao ensino formal:

Acompanhar as atividades e o desempenho pedagodgico do
adolescente/jovem aprendiz, em relacio ao programa de
aprendizagem e ao ensino formal:
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VI-  Promover a avaliagdo periddica do adolescente/jovem
aprendiz, no tocante ao programa de aprendizagem; e
VII-  Expedir Certificado de Qualificagio Profissional em nome do

adolescente/jovem, apés a conclusdo do programa de
aprendizagem com aproveitamento satisfatério, e outros
documentos que se fizerem necessarios, em especial os
necessarios as atividades escolares.

Art. 16° - A participagdo do aprendiz no programa instituido por esta lei em
nenhuma hipétese implicara vinculo empregaticio com a Administracao Publica
direta, autarquica e fundacional.

Art. 17° - Sera criado Comité Gestor do Programa no Municipio de ITAITUBA,
formado por:

- Fundagao Papa Jodo Xl - Funpapa

- Secretaria Municipal de Juventude Esporte e Lazer — SEJEL
- Gabinete do Prefeito

V- Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD

V- Forum Municipal de Aprendizagem

VI-  Camara dos Vereadores

Art. 18° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado de forma
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70210 08:55:19 -03'00" 08:26:28 -03'00"
THIAGO MACIEL NEVES RANGEL CRUZ MORAES
VEREADOR - PSB40 VEREADOR J
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