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225 PROJETO DE LEI N° 091/2023
A COMISSAC DE FiNANGAS '
E PRGAMENTOS Dispde sobre a alteragio da Lei n°
Presidafto da C M.| ) 3.535/2021, que autoriza pagamento de
05.192: 9023 i

| abono salarial a cada final de ano Civil, aos
trabalhadores da Rede de Ensino Publico

s ARD MUNIGIPAL
DE ITMTU:,?‘ OVADO' Municipal regidos pela Lei Municipal n°
pROJETO DE LT | )
2.485/2012-PCCR da Educacio e, da

! outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itaitub?, Estado do Para, faz saber que a Cé&mara Municipal de
ltaituba, aprova e eu sanciono e |:Tublico a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei n® 3.355/2021, pass%.\ a vigorar com as seguintes alteragtes:

“Arf. 1°. Autoriza, a cada final de ano, a concessio do abono salarial aos
trabalhadores da Rede de Ensino Publ:co Municipal, regidos pela Lel Municipal n® 2.485/2012 -
PCCR DA EDUCAGAOQ.” ‘%

“Art. 2°. Na conformidade das disposigdes da Lei Municipal de n° 2.485/2012 (PCCR
dos Profissionais da Educacio), o abono salarial sera contemplado aos servidores 1-Grupo
Ocupacional dos Profissionais do Magistério, ll-Grupo Ocupacional dos Profissionals do
Magistério, HI-Grupo Ocupacional dos Profissionais da Educacdo, IV-Grupo Ocupacionat de
Apoio Técnico Especializado, Diretoria Administrativa, V- Grupo Ocupacional de Apoio
Técnico Administrativo Educacional, VI-Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo
Educacional, VIi-Grupo Ocupacional de Apoic Operacional Educacional 1, Vill-Grupo
Ocupacional de Apoio Operaclonal 1l, Servidores do Quadro de Confrato Transitério para o
Trabalho Especial, Diretoria de Ensino, Coordenagdes, Chefes de Departamentos, Assessoria
Técnico-Pedagdbgica, Assessoria : Técnico-Administrativa e Comissionados vinculados 2
Secretaria Municipal de Educagﬁoi

§ 1° A bonificagao de qne trata o caput deste artigo, sera concedida no final de
cada ano civil.”

“Art. 3° Os recursos para fazer face ao pagamento do abono salarial, provem das
dotagdes orgcamentarias do Fundo Municipal de Educagio, com a fonte financeira 15001001 —
receitas de impostos e transferénctas a educacgdo.” ;

“Art.4°% O valorda bomf‘cagﬁo ocorreri de acordo com a disponibilidade financeira
dos recursos do Fundo Mumclpal de Educacgdo ao final do exercicio de cada ano, apés o
fechamento das contas de manutengao do Sistema Municipal de Ensino.”

“Arf. 5° Para o ano de aplicacdo da prova do SAEB, nos anos impares,sera
utilizado a seguinte regra de d:stnbmgﬁo de percentuais de recursos do Fundo munjeipal te
Educagdo:

I -70% (setenta por cento) do total do valor do abono serio destinados/igual
entre os servidores do I-Grupo Ocupaclonal dos Profissionais do Magistério.

I1-30% (trinta por cento) do total do valor do abono serdo desti
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entre lI-Grupo Ocupacional dbs Profissionais do Magistério, ll-Grupo Ocupacional dos
Profissionais da Educagdo, W-Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Especializado, Diretoria
Administrativa, V- Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo Educacional, VI-Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo Educacional, Vil-Grupo Ocupacional de Apoio
Operacional Educacional |, Vlll-Grupo Ocupaclonal de Apoio Operacional Il, Servidores do
Quadro de Contrato Transit6rio para o Trabalho Especial, Diretoria de Ensino, Coordenacées,
Chefes de Departamentos, k Assessoria Técnico-Pedagdgica, Assessoria Técnico-
Administrativa e COmissionaddrs vinculados & Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. (Rievogado).”

“Art. 5°A - Para c‘is anos pares, utiliza-se o resuftado do IDEB - indice de
desenvolvimento da educacio basica, com as seguintes regras de distribuigdo:

1-70% (setenta por cento) do total do valor do abono serio destinados, igualmente,
entre os servidores do [-Grupo ‘Ocupacional dos Profissiohais do Magistério.

il - 20% (vinte por cento) do total do valor do abono serdo destinados, igualmente,
entre lI-Grupo Ocupacional dos Profissionals do Magistério, ll-Grupo Ocupacional dos
Profissionais da Educagao, lV-Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Especializado, Diretoria
Administrativa, V- Grupo Ocupaclona! de Apoio Técnico Administrativo Educacional, VI-Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo Educacional, VIl-Grupo Ocupacional de Apoio
QOperacional Educacional 1, Vm—Grupo Ocupacional de Apolo Operacional 1, Servidores do
Quadro de Contrato Transitério para o Trabalho Especial, Diretoria de Ensino, Coordenagdes,
Chefes de Departamentos, ) Assessoria Técnico-Pedagdgica, Assessoria Técnico-
Administrativa e Comissionados vinculados & Secretaria Municipal de Educagio.

il - 10% (dez por cento) do total do valor do abono, que se refere o inciso i,
destinam-se como forma de merecnmentolreconhecnmento aos servidores da educagéo lotados
nas escolas municipais que atingiram a Meta Projetada de rendimento dos alunos ou que
evoluiram no conjunto da avaliapao do indice de Desenvolvimento da Educacao Bésica - [DEB.

iV — Com relacdo aos centros de educacdo infantil, que reduzir o indice de evasao
escolar, tendo como base de avahagao o ano anterior, participara do incentivo de que trata o
inciso Il {10%).” |

“Art. 6°. (Revogado).”

“Art. 7° O valor do abono, que trata esta Lei, serd processado pela Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itaituba, em folha de pagamento especifica.

Paragrafo Unico. (Revogado)”.' !i

|
;
i

Art. 2° Esta Lei enfra em wgor na data de sua publicacio, revogadas as_di
contrario.

posicies em

TAITUBA, Estado do Para,
em 04 de dezembro de 2023. ‘
|
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 091/2023.

SENHOR PRESIDENTE

SENHORES VEREADORES |

i
Cumprimentando-vos através do presente, encaminhamos a Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei em tela pelas razbes a seguir expostas:

Pelo presenfte Projeto de Lei, estamos encaminhando a essa Casa
Legislativa a alteracdo na Leig‘Municipal n°® 3.535/2021, que dispde sobre a autorizagsio da
concess&o de abono salarial r-;los servidores da Educagio Publica Municipal, vinculados ao
Fundo Municipal da Educagﬁc;) ao final do exercicio de cada ano, apds o fechamento das
contas de manutencgéo do Sist:ema Municipal de Ensino.

Contamos ccl.fum a sensibilidade de Vossas Exceléncias na aprovagio do
Projeto de Lei de que trata aﬁ presente mensagem, o qual merecerd especial atencdo e
apreco, o que ao final ensejara a sua aprovacéo.

|
Ea mensage;rrl que submetb &

alfhirCli igco de Aguiar
Prefeito Municipal




