REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

proJETO DE LEI N2 /L U] /2025
ALTERA O ART.7¢2 DA LEI MUNICIPAL N2
3.535/2021, COM REDAGAO DADA PELA LEI N2
4.023/2023, PARA INSERIR O PARAGRAFO UNICO.

Faco saber que a Cdmara Municipal, Estado do Pard, aprova e o Prefeito Municipal
NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, sanciona e publica a seguinte Lei:

Art.12 O Art. 72 da Lei Municipal n 3.535/2021, com redagdo dada pela Lei Municipal
n? 4.023/2023, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico:

......................................................................................................

Paragrafo Gnico: O Poder Executivo deverd encaminhar para
apreciagdo do Poder Legislativo a proposta de pagamento do
abono salarial previsto nesta Lei, acompanhada da memoria de
cilculo detalhada, valores estimados para distribuicao,
quantitativo discriminado dos beneficiarios acompanhado do
valor e identificacio das respectivas fontes orgamentarias e
financeiras.

Art.22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario da Camara Municipal de Itaituba, “CARLOS ROBERTO CABRAL FURTADO”, em
9 de junho de 2025.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

JUSTIFICATIVA

A presente proposta legislativa tem por finalidade garantir transparéncia e
controle institucional sobre os pagamentos de abono salarial previstos na Lei Municipal
n? 3.535/2021, com as alteracdes da Lei n2 4.023/2023.

Ao se incluir os critérios, calculos e estimativas referentes ao abono, reforga-se
o papel fiscalizador da Cdmara Municipal e promove a boa governanga dos recursos
publicos, em conformidade com os principios constitucionais da publicidade, legalidade,
eficiéncia e separacdo dos poderes.

A medida também contribui para o fortalecimento da relagdo institucional entre
os poderes, sem interferéncia no mérito do beneficio, mas garantindo que o Parlamento
Municipal esteja plenamente informado e possa exercer sua fungdo de

acompanhamento das politicas publicas de valorizagdo dos profissionais da educacao.

Plenario da Camara Municipal de Itaituba, “CARLOS ROBERTO CABRAL FURTADOQ"”, em

9 de junho de 2025.
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7 PUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Itaituba
GABINETE DO PREFEITO

LE!I MUNICIPAL N° 3.535/2021.

AUTORIZA, A CADA FINAL DE ANO DE DIVULGACAQ
DO RESULTADO DO iNDICE DE DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO BASICA - IDEB, A CONCESSAO DO
ABONO SALARIAL AOS TRABALHADORES DA REDE
DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL, REGIDOS PELA LE|
MUNICIPAL N° 2.485/2012-PCCR DA EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de liailuba, Estade do Para, faz saber que a Camara Municipal de
laituba, aprovou € eu saiic.ui 0 € publico a sequinte Le:

Art. 1° Autoriza, a cada final de ano de divulgacdo do resultado do Indice de
Desenvolvimento da Educacac Basica - IDEB, a concessac do abono salarial aos
trepalhadores da Rede de Ersino Publico Municipal, regidos pela Lei Municipal N°

2 485/2012-PCCR DA EQUCAC/O

Art. 2° Na conformidade das disposi¢des da Lei Municipal de N° 2.485/2012, o abono,
salarial sera contempladce acs servidores do Grupo Ocupacional dos Profissionais do
Magistério. Grupo Ocupacional dos Profissionais a/aEducaq:éo (Psicopedagogo
nstitucional € Secretaric Zscolar), Grupo Ocupacional qé Apoio Tecnico Especializado.
Srupo Ocupacional de Apcio T 2cnico Administrativo Edgﬁcacf'*nal Gmpo Ocupacional de
Apoic Administrativo Educacional Secretario defG binete. Dlretoua Administrativa,
Diretoria de Ensinc Coordenagdes, uh§¥e§ de Pe artamemos,/Assessorla Técnico-
Pedagogica. Assesscria | cnico: Adm .mstral:va d 'nls_sg,aﬁados junto a Secretaria
Municipal de Educagao \ ,I '\"/

e |

§ 1° A bonificacdc que lratz ¢ ¢ 2wt sera concedida, a cada fina! de ano de divulgacdo do

resultado do indice de Dasenvo,. mento da Educacdo Basica - :\D=B.

2° O senvidor com vincus ‘enporano, em exerciclo, lotado junto a Secretana Municipal
de Educacao. com o minimo a: 06 (seis) meses de servigo, fara jus ao abono salanal,

proporcional ao periodo trebaihizddo. .
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° A ocngem do recurso destinado ao abono -salarial, conforme a Lel de
Responsabilidade Fiscal disponibilidade financeira e dotagao orgamentaria, tera como

fonte a contrapartida municipal.

Art 4° O valor da bonificaczo ocorrera de acordo com a disponibilidade financeira da fonte

contrapartida municipal,

Art. 5° O abono salanal sera uestinado aos trabalhadores da Rede de Ensino Publico do

Municipio, cuja contemplagao ocorrera da seguinte forma:

B80% (sessenta por cento} do otal do valor do abono serdo destinados. igualmente, entre
os servidores do Grupo Ccupacional dos Profissionais do Magisterio, Grupo Ocupacional
dos Frofissionals da Educacao (Psicopedagogo Institucional). Grupo Ocupacional de Apoio
Tecnico Especializado, Secielério de Gabinete, Diretoria Administrativa, Diretoria de
Ensino, Coordenacdes Chefes de Departamentos, Assessoria Técnico-Pedagogica.

Assessoria Tecnico-Adminmistrativa e Comissionados.

1. 30% (trinta por cento) do c'al do valor do abono serao destinados. igualmente, entre os
servidores do Grupc Ocuracional de Apoio Tecnico-Administrativo Educacional, Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo Educacional e do Grupo Ocupacional dos,

Profissionais da Educacao ‘Secretario Escolar).
Il 10% (dez por cente) 4o total do valor do abono serdo destinados. igualmente. em
Tducacdo Basica - IDEB corforme cada ano de resqmad

Fundamental, pelo indicador avaliado, em anos lmpares

subsequente _ /

Paragrafo Unico: Os 10% (dez por cento) do total do valor dé abono. que se refere o inciso
I, destinam-se como forma ce merecimento/reconhecimento aos servidores da educacao
nara o rendiments dos alunns no conjunto da avaliagao do indice de Desenvolvimento da

Educagao Basica - IDEB:
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Art. 6° A relacao das Escoias da Rede de Ensino Publico Municipal que alcancarem a meta
dc Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB constando nesta Lel como
ANEXO |, sera publicada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira do Ministério da Educacéo - INEP/MEC.

Paragrafo Unicoo O ANEXO | em conformidade com o resultado do Indice de
Desenvolvimento da Educacie Basica, publicado pelo INEP/MEC sofrera atualizacao, a cada

ANO par,

Art. 72 O valor do abone. que trata esta Lel, sera definido e calculado pela Diretoria de

Recursos Humanos da SEMAD/FMI

Paragrafo Unico: O Poder Exzcutivo informara ao Poder Legislativo, por ocasido do envio

da proposta o0s valores que serao rateados

Art. 8° O abono estabeleciia na presente Le:

| tem natureza indenizatora

Il. ndo tem natureza salarial ou remuneratoria;

Il nao se incorpera a remuneracao do servidor para quaisquer efeitos:

V nao e considerado para =feitc de pagamento do 13° (décimo terceiro) salario e férias
/. n&o constitul base de calculo de contribuigao previdenciaria ou de assisténcia a saude:

V1. ndo configura rendimento fributavel ao servidor,

Art. 9° As despesas decorrantes da presente Lei, c?rrerao de acordo com as dotacfes
orcamentarias proprias, a panir da disponibiidade fm/énce:ra municipal.
/

Art 10° Esta Lei entrara em vigor na data da sy/%pht}licagéol revogadas as disposicdes em
contrario. - o

[

/
GABINETE DO PR;FE!TQ MU I#IPAL DEATAITUBA, Estado do Para, em
25 de Fevereiro de 2021. = N I g
// k“.‘\j “‘
g2t i

o valmir Ciimacb/ée Aguiar
Prefeito Municipal

Registrado na Secretana Municipal de Adminstragao prIlcadc no Diano Oficial do Municipio/Jomal Oficial Fletrr'xnim.t- i1
Municipios do Estado do Para (naw daner nicpa com brffamiep), na pagina Oficial da Prefeitura Municipal de ltaituba F/

v itatuba.pa 3 1 & Portal da Transearéncia
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ANEXO |
RELACAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS QUE ALCANGARAM A META IDEB-2019

Ne ESCOLAS DA ZONA URBANA | QBSIED;\?ADQ B ROLETADA |
)1 EMEF BRIGADEIRC HAROLDO COIMBRA VELOSO | 5.1 50
02 EMEF MAGALHAES BARATA ! 51 | ase
03 E.ME.F. MARIA DA CONSOLACAC DE MENDONCA — 51 413
CERQUEIRA ' |
U4 EM E.F. MARIA DO SOCORRC BENTESLEITE j_ 47 ' 46
05 &MEF ROTARYANO DEJALMASERIQUE | 57 | 46
06 EMEF AGUIADO SABER ‘ 51 47
07 EMEF. CORONEL FONTOURA B | 55 49
08 ' E.M.E.F. DUQUE DE CAXIAS ' 859 54
09 ! E MEF. SAO TOME ; 6.1 46
0 EMEF. MARECHAL RONDCN N 6.6 56
Ne ESCOLAS DA ZONA RURAL OlegiE\?Ado RO DA
01 | EME.F. PARANA MIRI 4 7', 46 |
02 E MEF PROFESSORA IEDA MARIA GOMES - 7 13,5"" - 38
BARBALHO ' /
/
/"//
//
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LEI MUNICIPAL N° 4.023/2023.
Dispée sobre a alteragdao da Lei n°

3.5635/2021, que autoriza pagamento de
abono salarial a cada final de ano Civil, aos
trabalhadores da Rede de Ensino Publico
Municipal regidos pela Lei Municipal n°
2.485/2012-PCCR da Educagao e, da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itaituba, Estado do Para, faz saber que a Camara Municipal de

Itaituba, aprovou e eu sanciono e publico a seguinte Lei:
Art. 1°. A Lei n® 3.355/2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1°. Autoriza, a cada final de ano, a concessao do abono salarial aocs
trabaihadores da Rede de Ensino Pablico Municipal, regidos pela Lei Municipal n® 2.485/2012 -
PCCR DA EDUCACAOQ.”

“Art. 2°. Na conformidade das disposigdes da Lei Municipal de n°® 2.485/2012 (PCCR
dos Profissionais da Educagao), o abono salarial sera contemplado aos servidores |-Grupo
Ocupacional dos Profissionais do Magistério, II-Grupo Ocupacional dos Profissionais do
Magistério, lll-Grupo Ocupacional dos Profissionais da Educacao, IV-Grupo Ocupacional de
Apoio Técnico Especializado, Diretoria Administrativa, V- Grupo Ocupacional de Apoio
Técnico Administrativo Educacional, VI-Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo
Educacional, VIl-Grupo Ocupacional de Apoio Operacional Educacional |, Vill-Grupo
Ocupacional de Apoio Operacional li, Servidores do Quadro de Contrato Transitério para o
Trabalho Especial, Diretoria de Ensino, Coordenagdes, Chefes de Departamentos, Assessoria
Técnico-Pedagdgica, Assessoria Técnico-Administrativa e Comlssmnadqs vinculados a
Secretaria Municipal de Educacao. /

§ 1° A bonificacao de que trata o caput deste artigo, sera c/ncedida no final de
cada ano civil.” i

“Art. 3°. Os recursos para fazer face 20 pagamento d alarm pw(cem das
dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Educagéo coma R( 15001001 -
receitas de impostos e transferéncias a educagdo.”

“Art.4°. Q valor da bonificagao ocorreré de acordo com a dlkpombihdade financeira
dos recursos do Fundo Municipal de Educacdo ao final do exercicio de cada ano, apés o
fechamento das contas de manutengao do Sistema Municipal de Ensino.”

“Art. 5°. Para o ano de aplicagdo da prova do SAEB, nos anos impares, sera
utilizado a seguinte regra de distribuicdo de percentuais de recursos do Fundo municipal de
Educacgao:

1 - 70% (setenta por cento) do total do valor do abono serdo destinados, igualimente,
entre os servidores do |-Grupo Ocupacional dos Profissionais do Magistério.

Il - 30% (trinta por cento) do total do valor do abono serio destinados, igualmente,
entre 1l-Grupo Ocupacional dos Profissionais do Magistério, Ill-Grupo Ocupacional dos
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Profissionais da Educacao, IV-Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Especializado, Diretoria
Administrativa, V- Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo Educacional, VI-Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo Educacional, VII-Grupo Ocupacional de Apoio
Operacional Educacionai |, VIlI-Grupo Ocupacional de Apoio Operacional Il, Servidores do
Quadro de Contrato Transitério para o Trabalho Especial, Diretoria de Ensino, Coordenagoes,
Chefes de Departamentos, Assessoria Técnico-Pedagégica, Assessoria Técnico-
Administrativa e Comissionados vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo tunico. (Revogado).”

“Art. 5°A - Para os anos pares, utiliza-se o resultado do IDEB - indice de
desenvolvimento da educagdo basica, com as seguintes regras de distribuigao:

1-70% (setenta por cento) do total do valor do abono serio destinados, igualmente,
entre os servidores do |-Grupo Ocupacional dos Profissionais do Magistério.

- 20% (vinte por cento) do total do valor do abono serio destinados, igualmente,
entre ll-Grupo Ocupacional dos Profissionais do Magistério, Ill-Grupo Ocupacional dos
Profissionais da Educagao, IV-Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Especializado, Diretoria
Administrativa, V- Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo Educacional, VI-Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo Educacional, VII-Grupo Ocupacional de Apoio
Operacional Educacional |, VIil-Grupo Ocupacional de Apoio Operacional Il, Servidores do
Quadro de Contrato Transitério para o Trabalho Especial, Diretoria de Ensino, Coordenagdes,
Chefes de Departamentos, Assessoria Técnico-Pedagégica, Assessoria Técnico-
Administrativa e Comissionados vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo.

il - 10% (dez por cento) do total do valor do abono, que se refere o inciso I,
destinam-se como forma de merecimento/reconhecimento aos servidores da educacéo lotados
nas escolas municipais que atingiram a Meta Projetada de rendimento dos alunos ou que
evoluiram no conjunto da avaliagao do indice de Desenvolvimento da Educagao Basica - IDEB.

IV - Com relacdo aos centros de educacao infantil, que reduzir o indice de evasio
escolar, tendo como base de avaliacdo o ano anterior, participara do incentivo de que trata o
inciso lll (10%).”

“Art. 6°. (Revogado).”

“Art. 7° O valor do abono, que trata esta Lei, sera processado pela Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itaituba, em folha de pagamento especifica.

Paragrafo Unico. (Revogado)”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. /

GABINETE DO PREFEITO MUAIC!PAL DE ITAITUBA Estado do Para,

em 13 de dezembro de 2023.
st % =

//Valmlr Cllmaco #é Aguiar
Prefeito Municipal

Regist-ado na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado no Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrénice dos
Municipios do Estado do Para (www.diariomunicipal com.br/famep), na pagina Oficial da Prefeitura Municipal de ltaituba-
PA (www.itaituba.pa.gov.br) e Porial da Transparéncia




