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v A COMISSAO DE LEGISLAGAO,
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL  JUSTIGA E REDAGAO
ESTADO DO PARA 3 D
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

ENTE CMI
025
DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA
DO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
15 ABR. 2075 N ITAITUBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ataituba, Estado do Para, Aprovou e Eu, Presidente Vereador
afra Marques, promulgo a seguinte Resolugdo:

TiTULO |
DA ORGANIZACAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolucdo dispde sobre o Regimento Interno da Escola do Legislativo da Camara
Municipal de Itaituba, criada pela Resolugdo n?008, de 18 de Margo de 2025.

§ 12 A Escola do Legislativo integra a estrutura organizacional da Camara Municipal de
Itaituba, subordinada diretamente ao Gabinete da Presidéncia da Cadmara Municipal, e detém
autonomia organizativa, pedagodgica, didatica, de planejamento, de execugdo e de avaliacao
de seus programas e atividades.

§ 22 A Escola do Legislativo se rege pela presente Resolugdo, por seus regulamentos emitidos
na forma deste Regimento e pelas demais legislagbes aplicaveis.

CAPITULO Il
DOS OBIJETIVOS

Art. 22 S3o objetivos da Escola do Legislativo:
| - oferecer aos parlamentares e aos servidores da Camara Municipal de Itaituba suporte
conceitual e treinamento para a elaboracdo de leis e para o exercicio das atividades
profissionais das dreas administrativa e legislativa;
Il - promover a realizagdo de cursos de ambientagdo aos novos vereadores, diretores e
assessores parlamentares no inicio de cada Legislatura;
Il - promover semindrios e ciclos de palestras sobre temas atuais da realidade politica
brasileira, sobretudo das atividades tipicas e atipicas do Poder Legislativo;
IV - oferecer aos parlamentares, servidores, estagidrios e aos profissionais terceirizados
conhecimentos basicos para o exercicio de fungdes diversas dentro do Legislativo e fora dele,
qguando em atividades voltadas para o publico ao qual servem;
V - disponibilizara subsidios e programa para a qualificagdo dos servidores da Camara
Municipal de Itaituba para o aperfeicoamento do suporte técnico-cientifico e técnico-
a%inistrativo e ampliagdo de sua formagdao em assuntos legislativos;

(/ /szi?c M-
/ AV. Getilio Vargas N.° 419 - Fone: (093) 3518-2305 - CEP: 68.180-020

Email: Wr.emi2025@gmail.com/camaradeitaituba@outlook.com/93-99148-7609- Ouvidoria

0O o2 s

> 7324




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA
VI - desenvolver a¢des de educagdo para a cidadania, visando a aproximagdo da sociedade ao

Legislativo Municipal, principalmente a comunidade estudantil, como forma de colaborar com
a realizagdo de atividades parlamentares e politicas;

VIl - desenvolver programas e atividades especificas objetivando a formagao e a qualificagdo
de liderangas comunitarias e politicas;

VIII - estimular a pesquisa técnico-académica voltada ao Legislativo, em cooperagao com
outras instituicbes publicas e/ou privadas;

IX - planejar e organizar eventos sobre temas de repercussdo na sociedade que contribuam
para a educagado politica e o aprimoramento da pratica legislativa;

X - integrar e gerenciar convénios, especialmente com o Senado Federal, com a Camara dos
Deputados; com as Assembleias Legislativas; com as Camaras Municipais; com os Executivos
Municipais, estaduais e federal; com as associacdes; com as entidades de classe; com os
orgdos dos Poderes da Unido; com os Tribunais de Contas; com o Ministério Publico; com as
universidades; com as faculdades; com as escolas técnicas e com as escolas de cursos de
qualificacdo profissional, propiciando, entre outras atividades conjuntas, a participacdo de
servidores e agentes politicos em videoconferéncias, treinamentos a distancia e a realizacdo
de cursos de capacitagdao técnica e de cursos presenciais de formagao académica ou pods
académica;

Xl - manter cursos de Educagao Basica, Profissional e Tecnolégica, compreendendo todos os
niveis e formas legalmente admitidos, assim como cursos Superiores de Graduacdo e Pos-
graduagdo, com possibilidade de oferta presencial e a distancia, sempre com vistas ao
atendimento das demandas de formagdo oriundas do Poder Legislativo, abrangendo
parlamentares e servidores da Camara Municipal de Itaituba, admitida a participagdo de
demais interessados da populagdao em geral, especialmente adolescentes e jovens, na forma
desta Resolugao;

XII - manter atividades de cooperagao e intercambio com o Poder Legislativo em seus diversos
niveis no Brasil, e com instituicbes de ensino e de pesquisa, escolas e universidades,
propiciando, entre outras atividades conjuntas, a participacdo de parlamentares, servidores e
agentes politicos em treinamentos a distancia;

XIII - ser agente de capacitacdo de vereadores e servidores de outras cdmaras municipais e
instituicdes, no cumprimento de compromissos firmados com instituicdes parceiras;

XIV - desenvolver as agdes do Memorial da Camara e incentivar a realizagdo, a elaboragdo e o
desenvolvimento de projetos na area da histéria e memdria politica do Municipio de Itaituba.
XV - manter uma biblioteca legislativa com um banco de informacgGes e referéncias
bibliograficas (publicagdes, teses, monografias, dissertagGes, entre outros) que tratem de
guestdes e assuntos atinentes a politica e legislagdo brasileira;

XVI - sediara a producdo, a gestdo e a difusdo de conhecimento sobre o Municipio de Itaituba
e seus diversos aspectos socioecondmicos, politicos, ambientais, sanitarios, educacionais,
culturais, e sempre observando o compromisso com os ODS — Objetivo de Desenvolvimento
Sustentdvel da ONU;
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XVII - informar e capacitar a comunidade em temas afins as atividades institucionais do Poder
Legislativo;
XVIIl - desenvolver acGes motivacionais, por meio de palestras, atividades e politicas de

relagdes humanas;

XIX - desenvolver atividades de treinamento, capacitacao e de ambientagdo organizacional
dos servidores em estagio probatério;

XX - desenvolver a¢gGes de preparo e programas de aposentadoria dos servidores;

XX| - promover a valorizagdo humana dos servidores, proporcionando bem estar e qualidade
de vida, por meio de agdes e atividades.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA
Art. 32 A Escola do Legislativo de Itaituba tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Presidéncia;
Il - Diregao;
Il - Coordenagdo Pedagdgica e de Projetos;
IV - Conselho Geral;
V —Secretaria de Apoio.
§12 As func¢des administrativas, conforme estrutura organizacional proposta no caput deste
artigo, serdo desenvolvidas em regime de colaboracdo, respectivamente pelos seguintes
agentes:
| - Presidéncia: pelo Presidente da Camara Municipal;
Il - Diregdo: por servidor efetivo especialmente designado pelo Presidente para este fim;
Il - Coordenagao Pedagdgica e de Projetos: por servidor da Camara Municipal designado pelo
Presidente;
IV - Conselho Geral: por um membro da Mesa Executiva do Legislativo, designado pelo
Presidente; pelo Diretor Juridico; pelo Diretor Administrativo, pelo Assessor Legislativo e pelo
Diretor da Escola do Legislativo.
V — Secretaria de Apoio: integrada pelos servidores da Camara Municipal designados pelo
Presidente.
§22 O projeto pedagogico da Escola do Legislativo de Itaituba serd executado com o apoio da
Associagao Brasileira das Escolas do Legislativo e de Contas — ABEL.
Secao |
Da Presidéncia da Escola
Art. 42 A Presidéncia da Escola do Legislativo sera exercida pelo Presidente da Mesa Diretora
da Camara Municipal de Itaituba.
Art. 52 S3o atribui¢des da Presidéncia da Escola do Legislativo:
| — representar a Escola junto a Administracdo da Camara Municipal e entidades externas;
Il - presidir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as providéncias necessdrias a sua
regularidade e funcionamento;
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Il - presidir as reuniGes da Diretoria e do Conselho Geral;

IV - convocar reunides da Diretoria sempre que necessario e a do Conselho conforme disposto
neste regimento;
V - fornecer os recursos materiais e meios necessarios ao funcionamento da Escola do
Legislativo;
VI - assinar convénios ou ajustes com instituigdes publicas e privadas para o desenvolvimento
das atividades da Escola;
VIl - assinar certificados, diplomas e documentos gerais e a correspondéncia oficial da Escola;
VIII - cumprir e fazer cumprir o Regimento da Escola do Legislativo;
IX = dirimir eventuais divergéncias entre os membros da Escola do Legislativo no desempenho
de suas atribuicdes especificas e em substituicao ao Diretor;
X— aprovar a programac¢do anual de educagdo, capacitagdo e desenvolvimento técnico e
politico-institucional, bem como o respectivo cronograma apresentado pela Coordenagdo
Pedagogica e de Projetos;
X! - deliberar sobre o recrutamento tempordrio de professores, instrutores, palestrantes e
conferencistas;
X1l - administrar os gastos de acordo com a previsao orgamentaria;
XIlI - indicar seu substituto em caso de impedimento para o exercicio de suas fungdes.
Pardagrafo Unico. Na auséncia ou incapacidade do Presidente, suas fungdes e competéncias
serdo exercidas por um dos membros da Mesa Diretora da Camara Municipal, por ele
indicado.
Secaolll

Do Diretor - Geral da Escola
Art. 62 A Escola do Legislativo sera dirigida pelo Diretor-Geral da Escola do Legislativo, que
contard com o auxilio dos servidores publicos efetivos e/ou comissionados lotados na Escola.
§ 12 Compete a Presidéncia da Mesa Diretora designar, mediante portaria, o Diretor- Geral da
Escola do Legislativo, que devera, necessariamente, ser servidor efetivo do quadro funcional
permanente da Camara Municipal de Itaituba.
§ 29 Para a designacao de que trata o § 12 deste artigo, devera ser avaliada e considerada a
formagdo académica e/ou complementar do servidor, devendo a nomeacdo recair,
necessariamente, sobre aquele que possuir formagdo em dreas do conhecimento
relacionadas a atuacdo da Escola, tais como: Coordenagdao Pedagodgica, Gestao Pedagdgica,
Gestdo Publica, Gestdo de Pessoas, Gestdo Escolar ou dreas afins.
Art. 72 S3o atribuicdes da Diretoria Geral da Escola do Legislativo:
| - colaborar na elaboragao do relatério anual de atividades a ser apresentado ao Conselho
Geral e submetido a Mesa;
Il — dirigir os trabalhos gerais da Escola do Legislativo, sem prejuizo das atribuigbes da
Secretaria de apoio;
Il — exercer, coordenar, delegar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo de
recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros da Escola;

AV. Getilio Vargas N.” 419 - Fone: (093) 3518-2305 - CEP: 68.180-020
Email: Wr.cmi2025@gmail.com/camaradeitaituba@outlook.com/93-99148-7609- Ouvidoria




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA
IV - implementar e operacionalizar as deliberagdes tomadas de forma colegiada por meio do

Conselho Geral da Escola do Legislativo;
V - promover e elaborar o planejamento estratégico da Escola do Legislativo e sua revisdo a
cada 5 (cinco) anos;
VI - representar o Presidente da Escola do Legislativo, quando designado para tanto;
VIl — assinar, conjuntamente com a Presidéncia da Mesa Diretora, certificados, diplomas e
documentos afins da Escola do Legislativo;
VIl — definir as linhas tematicas e as diretrizes de organizacdo e funcionamento dos cursos,
programas, eventos, seminarios e demais atividades oferecidas pela Escola do Legislativo;
IX — propor a Presidéncia da Mesa Diretora a assinatura dos convénios com instituicdes
credenciadas para ministrar cursos de formagao, capacitagdo e extensao;
X — propor a Presidéncia da Mesa Diretora a publicagdo de revista ou boletim dos resultados
dos estudos ou pesquisas, bem como outros produtos relacionados aos objetivos da Escola do
Legislativo;
X!l — aplicar, no ambito da Escola, as medidas disciplinares pertinentes, de conformidade com
esta Resolucdo;
Xll — propor a Presidéncia da Mesa Diretora, o recrutamento tempordrio de professores,
instrutores, palestrantes, consultores e conferencistas para prestarem servigos a Escola do
Legislativo;
Xlll — supervisionar a elaboracdao dos projetos pedagogicos dos cursos ofertados pela
Escola;
XIV — expedir os atos regulamentares pertinentes ao funcionamento da Escola que sejam de
sua competéncia;
XV - orientar os servicos da Secretaria da Escola do Legislativo;
XVI - executar incumbéncias e tarefas especificas inerentes a administracdo, assim como as
deliberadas pela Presidéncia;
XVII - outras competéncias que vierem a ser atribuidas por deliberagdo da Presidéncia.
Secao lll

Coordenacdo Pedagogica e de Projetos
Art. 82 A Coordenacdo Pedagodgica da Escola do Legislativo sera exercida pelo Coordenador
Pedagdgico e de Projetos.
§ 12 Compete a Presidéncia da Mesa Diretora designar, mediante portaria, o Coordenador
Pedagdgico, que devera, preferencialmente, ser servidor efetivo do quadro funcional
permanente da Cdmara Municipal de Itaituba e possuir forma¢do académica e/ou
complementar em drea do conhecimento relacionada a atua¢ao da Escola.
§ 22 Para os fins de que trata o § 12 deste artigo, deverd ser preferencialmente designado
como Coordenador Pedagogico da Escola do Legislativo o servidor com formagdo em
Coordenagdo Pedagodgica, Gestao Pedagdgica, Gestao Escolar ou areas afins.
Art. 92 S3o atribuigdes da Coordenagao Pedagdgica da Escola do Legislativo:
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| - atuar conjuntamente com os demais membros da Diregdo, nos casos previstos nesta lei ou

em que for necessario em decorréncia da natureza do ato;
Il - representar o Diretor Geral quando este estiver ausente;
Il - propor convénios e parcerias com instituicdes académicas;
IV — promover a elaboracdo e revisdo periodica do projeto pedagdgico, atividades de
aperfeicoamento e capacitacio oferecidos pela Escola, observadas as deliberagdes
superiores;
V — coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Direcdo Geral da Escola, o
desenvolvimento dos cursos e dos programas e o desempenho dos professores;
VI - sugerir nomes de professores, pesquisadores e conferencistas ao Diretor-Geral da Escola;
VIl — realizar pesquisas internas visando diagnosticar as demandas de capacitagdo e
aperfeicoamento dos servidores da Camara Municipal;
VIl = coordenar a execugdo das atividades especificas do ambiente escolar, tais como
matricula de alunos, censo do ensino superior, expedicao de certificados, diplomas, histéricos
e outros documentos da vida escolar, bem como orientar e contribuir para a formagao
educativa dos estudantes;
IX — realizar pesquisas a fim de diagnosticar a necessidade de criagdo ou elaborar projetos e
atividades de extensdo, integragao, educagdo para a cidadania e de desenvolvimento pessoal
oferecidas pela Escola;
X —orientar professores, pesquisadores, instrutores e conferencistas, em suas atividades;
Xl — elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades de cdlculos
aritméticos/estatisticos, classificagcdo, codificagdo, catalogagdo e arquivo de documentos e
relatérios de movimento e rendimento relacionados a sua area de atuagao;
Xl — buscar mecanismos de inovagao na gestao publica e a implementacdo de boas préticas
de governanga corporativa nos estudos, planejamento e desenvolvimento de suas acdes;
Xl - implementar e operacionalizar as deliberagdes tomadas de forma colegiada por meio do
Conselho Geral da Escola do Legislativo;
XIV — executar outras atividades inerentes ao regular funcionamento da Escola que sejam
delegadas pelo Diretor-Geral da Escola, em sua area de atuacdo.
Secao IV

Do Conselho Geral
Art. 10 O Conselho Geral é o 6rgao consultivo da Escola do Legislativo.
Art. 11 Compdem o Conselho:
| — Presidente da Escola do Legislativo;
Il - Diretor Juridico;
lll - Diretor Administrativo;
IV - Assessor Legislativo;
V - Diretor da Escola do Legislativo.
Art. 12 O Conselho Escolar reunir-se-a ao inicio e ao término de cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

AV. Getulio Vargas N.° 419 - Fone: (093) 3518-2305 - CEP: 68.180-020
Email: Wr.cmi2025@gmail.com/camaradeitaituba@outlook.com/93-99148-7609- Ouvidoria




~ !
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA
§ 1° No impedimento ou na auséncia do Presidente da Escola, um dos membros da Mesa

Diretora da Camara Municipal, o substituird na presidéncia do Conselho Geral.
§ 2° Em caso de empate nas votagdes, o Presidente da Escola decidirad pelo voto de qualidade.
§ 3° A reunido sera convocada pelo Presidente da Escola, de oficio, ou a requerimento da
maioria dos membros do Conselho Geral.
Art. 13 Compete ao Conselho Geral:
| - estudar e propor medidas que levem ao aprimoramento da Escola do Legislativo;
Il - propor a Mesa, através do Diretor-Geral de Escola do Legislativo, modificagcdes na estrutura
da Escola e neste Regimento;
Il - aprovar o relatdrio anual de atividades a ser encaminhado a Mesa da Camara Municipal
de Itaituba, pelo Diretor-Geral de Escola do Legislativo.
Secao V

Da Secretaria de Apoio da Escola do Legislativo
Art. 14 Para a execugao de suas atribuicdes, a Direcdo Geral e a Coordenagdo Pedagodgica da
Escola do Legislativo contam com a Secretaria de Apoio, a quem compete executar todo o
servico administrativo da Escola, especialmente:
| —elaborar a correspondéncia da Escola e demais documentos que sejam determinados pelas
Coordenacoes;
Il — secretariar as reunides da Escola, preparando a pauta prévia e lavrando as atas de
reunioes;
Il — manter atualizados os registros de alunos, professores, pesquisadores e conferencistas;
IV — providenciar didrios de classe ou lista de presenca;
V - redigir e expedir certificados, diplomas, histéricos e demais documentos da vida escolar,
conforme solicitacao;
VI —criar e manter atualizado cadastro de instituigdes de ensino e pesquisa;
VIl — criar, manter e atualizar permanentemente arquivo de toda a documentagdo produzida
pela Escola;
VIl — realizar a gestdo patrimonial e o controle de recebimento, estoque e dispensacdo dos
materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades da Escola, cuidando para que
nado faltem;
IX — exercer outras atividades correlatas que sejam determinadas pelo Diretor-Geral ou pelo
Coordenador Pedagogico da Escola.
Paragrafo unico. A lotagdo de servidores na Secretaria de Apoio da Escola do Legislativo far-
se-a mediante portaria da Presidéncia da Mesa Diretora.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE
Art. 15 Para desenvolver suas atividades, a Escola do Legislativo podera contar com corpo
docente interno e externo, devidamente capacitado para executar as agoes educativas.
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§ 12 O corpo docente interno sera formado por servidores do quadro funcional da Camara

Municipal de Itaituba, os quais poderdo ministrar cursos ou treinamentos periddicos para

atender as necessidades da Escola do Legislativo.
§ 22 O corpo docente externo sera formado por profissionais que atuam em outros 6rgaos,
organizacgdes ou instituicdes de ensino, disponibilizados mediante convénio ou termo similar,
ou que sejam contratados pela Camara Municipal de Itaituba.
§ 32 Os docentes, independentemente se externos ou internos, deverdo ser portadores de
titulos académicos ou de reconhecida capacidade técnica na drea do conhecimento
demandada no curso ou capacitagao.
§ 42 Os cursos a serem ministrados por docente interno devem ocorrer, preferencialmente,
durante o horario normal de expediente, ficando o servidor dispensado de suas atividades
regulares, desde que autorizado pela chefia imediata.
§ 52 A Escola do Legislativo, por meio das unidades administrativas competentes, podera, nos
termos da legislagdo aplicavel, promover licitagdes, contratagdes diretas ou credenciamentos
para contratar professores temporariamente.
Secao |

Dos Direitos
Art. 16 S3o direitos do docente:
| - liberdade de cdtedra;
Il —remuneracdo pelos servicos prestados, quando for o caso;
lll - ser dispensado da jornada regular de trabalho, durante a realizacdo de atividades
académicas, quando servidor da Camara Municipal.
Paragrafo unico. Ato especifico disciplinara o pagamento de professores, instrutores,
palestrantes ou conferencistas.

Secao ll

Dos Deveres
Art. 17 S3o deveres do docente:
| — comparecer ao local da atividade com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
visando conferir o material didatico a ser utilizado e verificar a adequagdo dos recursos
pedagdgicos e do espaco fisico;
Il = cumprir os hordrios estabelecidos e a carga hordria de cada curso, respeitando a
sequéncia das atividades;
Ill — garantir espago em sua programacao para a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo da
Escola;
IV — verificar, em todas as aulas, a presenca dos alunos, por meio de diario de classe ou
outros instrumentos utilizados pela Escola;
V — preparar e ministrar aulas tedrico-praticas, de acordo com o previsto no projeto de curso
da Escola;
VI — preparar e auxiliar na elaboragdo de material diddtico de sua especialidade, para
utilizagdao nos cursos;
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VIl - aplicar os processos de avaliagdo, atendendo as normas da Escola;

VIIl — contribuir para o processo de avaliacdio de desempenho dos cursos, através de
participacdo em reunides da Escola ou via relatdrio escrito, descrevendo suas impressdes;
IX — participar das atividades voltadas ao desenvolvimento do corpo docente, principalmente
daquelas especificas de sua drea de atuagao;
X - encaminhar ao Diretor-Geral e/ou Pedagdgico corregdes ou sugestdes para atualizagdo ou
alteracdes do contetdo e do material didatico fornecidos pela Escola para a realizagdo do
curso;
Xl — responsabilizar-se e zelar pelos equipamentos e materiais didaticos cedidos pela Escola
para a realizacao do curso;
Xll — informar ao Diretor-Geral e/ou Pedagégico quaisquer obstaculos encontrados na
execucgdo do curso que possam comprometer seu andamento ou conclusao;
Xl -assinar, quando solicitado, termo de responsabilidade, assumindo e exarando sua ciéncia
guanto aos seus deveres e obrigacdes para com a Escola do Legislativo;
XIV — entregar a Coordenacdo Pedagogica, conforme cronograma prévio, os resultados de
avaliacGes e da apuragdo de frequéncia, quando for o caso.
CAPITULOV
DO CORPO DISCENTE
Secao |
Do Acesso
Art. 18 O corpo discente da Escola do Legislativo sera constituido por servidores publicos,
agentes politicos, terceirizados prestadores de servigos para a Camara Municipal, estudantes
de instituigoes de ensino e populagdo em geral, regularmente inscritos nos cursos oferecidos
pela Escola.
Art. 19 A Escola do Legislativo, quando ofertar atividades integral ou parcialmente abertas a
comunidade, devera estabelecer reserva de vagas para os seguintes publicos:
| — pessoas de baixa renda;
Il — pessoas que residam em dreas de vulnerabilidade social do Municipio de Itaituba;
Il — pretos ou pardos;
IV —indigenas;
V — pessoas com deficiéncia.
§ 12 Necessariamente 50% (cinquenta por cento) do total de vagas da atividade deverdo ser
reservados para as pessoas descritas nos incisos do caput deste artigo, cuja distribuicao far-
se-a no respectivo edital, que devera, ainda, indicar os meios pelos quais o candidato fara a
comprovagao do enquadramento.
§ 22 Ndo havendo interessados para ocupar as vagas reservadas na proporg¢ao do § 12 deste
artigo, as vagas remanescentes deverdo ser disponibilizadas ao publico regular.
§ 32 Podera a Escola do Legislativo desenvolver atividades especificas para o publico feminino,
notadamente quando tenham por escopo promover qualificagdo e capacita¢do para a geragao
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de emprego e renda, observando, na distribuicdo de vagas, os critérios de reserva previstos

no § 12 deste artigo.
Art. 20 As atividades abertas, total ou parcialmente, para estudantes, deverdao reservar no
minimo 75% (setenta e cinco por cento) das vagas para estudantes regularmente matriculados
em instituicdes de ensino publicas, aplicando-se ainda a distribuigdo de vagas conforme o
disposto no caput e incisos do artigo 20 desta Resolucgdo.
Art. 21 Na oferta de atividades voltadas exclusivamente para servidores publicos, quando ndo
houver a possibilidade de admissdo da totalidade dos interessados, a preferéncia para a
ocupacao das vagas dar-se-a:
| — para os servidores pertencentes ao quadro funcional da Camara Municipal de Itaituba, com
prioridade para os efetivos, estaveis ou ndo, em relagdo aos comissionados e temporarios;
Il — para servidores publicos de outros érgaos ou entidades do Municipio de Itaituba;
Ill — para servidores publicos dos Poderes Legislativos de municipios circunvizinhos;
IV — para servidores publicos de drgdos ou entidades da Administragao Publica Direta e
Indireta Estadual ou Federal que exercam suas atividades no Municipio de Itaituba.
§ 12 Podera a Escola do Legislativo, justificadamente, estabelecer nimero de vagas especificas
para os publicos previstos nos incisos Il a IV do caput deste artigo, desde que nao haja prejuizo
para a Camara Municipal de Itaituba.
§ 22 Se, entre os servidores da Camara, o nimero de interessados extrapolar a quantidade de
vagas, deverdo ser priorizados os servidores que tenham atribuigbes funcionais afeitas a
matéria objeto da atividade, atestadas pela respectiva chefia imediata.
§ 32 Se, aplicado o disposto no § 22, remanescer nimero de interessados além do numero de
vagas, devera ser priorizado o servidor que ainda ndo tenha realizado atividade pela Escola e,
persistindo a condi¢gdo de empate, a vaga sera destinada mediante sorteio.
Art. 22 Em todas as hipdteses previstas nesta Secao, a Escola do Legislativo devera indicar
expressamente em edital a quantidade total de vagas, as quantidades destinadas a cada
publico e os documentos e formas pelos quais o interessado fara a comprovagdo de
enquadramento nas situagdes que asseguram preferéncia de admissao.
Secaol ll

Dos Direitos
Art. 23 S3o direitos do discente:
| — conhecer as normas regulamentares e disciplinares que Ihe dizem respeito;
Il — ter assegurado o cumprimento, pelo professor, dos programas das disciplinas;
lll - receber certificado pela participagdo nos cursos, caso tenha obtido as notas e as
frequéncias minimas exigidas;
IV — utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Escola.
Paragrafo unico. Na hipétese em que a atividade junto a Escola do Legislativo coincida, total
ou parcialmente, com o hordrio de expediente ordinario, podera o Diretor Administrativo,
ouvida a respectiva chefia, autorizar a dispensa das atividades regulares aos servidores
participantes.
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Secao lll
Dos Deveres

Art. 24 S3o deveres do discente:

| — acatar as normas regulamentares e disciplinares da Escola do Legislativo;

Il — participar, com assiduidade, pontualidade e aproveitamento, do curso no qual esteja
inscrito;

Il — submeter-se aos processos de avaliagdo de desempenho, quando houver, e de verificagao
da exigéncia minima de frequéncia, na forma estabelecida na programag¢do do curso em que
estiver inscrito;

IV — comportar-se segundo os principios éticos, mantendo bom relacionamento com os
dirigentes da Escola, entidades parceiras, servidores, professores, colaboradores e colegas;

V — zelar pelo patrimonio institucional, cumprindo as determinagdes quanto ao acesso e a
adequada utilizagdo das instalagOes fisicas e equipamentos da Escola do Legislativo e de
entidades parceiras;

VI - cumprir as tarefas ou atividades inerentes ao curso ao qual esteja vinculado.

Paragrafo Unico. Para pleno conhecimento dos direitos e deveres, o aluno regularmente
matriculado nas atividades da Escola do Legislativo receberd um manual do aluno.

TiTULO Il
DO REGIME DIDATICO
CAPITULO |
Do Conteudo Programatico
Art. 25 A Escola do Legislativo desenvolvera suas atividades por meio de programas de
ensino.
Pardagrafo tnico. Os programas de ensino sdao os eixos tematicos especificos que orientardo a
elaboragdo dos projetos pedagogicos pela Coordenagdo Pedagogica da Escola do Legislativo e
suas respectivas a¢oes de implementagao.
Art. 26 S3o programas de ensino da Escola do Legislativo:
I —programa de capacitagdo de profissional;
II —programa de capacitacao de Agentes Politicos e Comunitarios bem como de formacgao para
a cidadania;
Il - Programa de Aproximagao do Legislativo aos Ensinos Fundamental e Médio;
IV -'Programa de Parceria da Camara Municipal de Itaituba com Instituicdes de Ensino Superior
e Pesquisa;
V - Programa de Intercambio com Casas Legislativas;
VI - Programa de Difusdo Cultural;
VIl — Programa de Pds-Graduagdo Lato Sensu em nivel de Especializagao;
VIl — Programa de Ensino a Distancia.
§ 12 Os programas serdo desenvolvidos por meio de projetos e agées com planejamento
adequado ao publico-alvo, conforme estabelecido em projeto pedagégico.
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§ 22 Escola do Legislativo poderd também implementar qualquer outra modalidade de ensino-

aprendizagem, de acordo com as diretrizes do Conselho Escolar, aprovadas pela Mesa da
Camara Municipal de Itaituba.
Art. 27 Para o desenvolvimento dos Programas, a Camara Municipal de Itaituba podera
celebrar convénios com universidades, institutos ou instituigbes que correspondam as
necessidades do planejamento.
Secao |
Do Programa de Capacitacdo Profissional
Art. 28 O programa de capacitagao profissional tem como objetivo qualificar os servidores e
outros profissionais que prestem servigcos a Camara Municipal de Itaituba, para que dominem
conhecimentos e habilidades necessarios a sua esfera de atuagdo e darea de competéncia.
Paragrafo unico. Considera-se, também, capacitagao profissional qualquer atividade que
contribua para o desenvolvimento biopsicossocial dos individuos e grupos que trabalham na
Camara Municipal de Itaituba.
Art. 29 O programa de capacitacdo profissional pode ser estendido para a comunidade em
geral, no intuito de fomentar o primeiro acesso, a recolocacdo e a ascensdo no mercado de
trabalho.
Secdo Il
Programas de Capacitacdo de Agentes Politicos e Comunitarios, Educagdo para a
cidadania, Difusdo Cultural e Ensino a Distancia
Art. 30 O programa de capacitacdo de agentes politicos tem por objetivos:
I- capacitar os vereadores para o melhor exercicio de seus mandatos;
Il - capacitar assessores parlamentares, servidores publicos, representantes da sociedade civil
e entidades de classe visando ao aprimoramento dos trabalhos legislativos e a aproximacdo
da sociedade com o Poder Legislativo.
Art. 31 O programa de Educacgdo para a Cidadania promovera cursos voltados para a difusdo
de informagoes e o estimulo a reflexdo sobre questdes de participagdo e controle social do
Estado.
Art. 32 O programa de Difusdo Cultural tem por objetivo promover cursos de curta duracgdo,
semindrios, palestras, encontros, exposicoes e exibicdes sobre temas de natureza artistico-
cultural para o publico em geral.
Art. 33 O programa de Ensino a Distancia tem por objetivo transformar cursos, semindrios e
palestras da Escola do Legislativo no formato de EAD, com plataforma prdpria ou terceirizada.

Secao Il
Programa de Aproximacdo do Legislativo aos Ensinos Fundamental e Médio
Art. 34 O Programa de Aproximacdo do Legislativo aos Ensinos Fundamental e Médio tem
como objetivo criar uma relagao de confianga e de reconhecimento do papel do cidaddo e da
Camara Municipal de Itaituba na manutengdo e aperfeicoamento da democracia.
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Segdo IV
Programa de Parceria da Camara Municipal de Itaituba
com o Ensino Superior e Pesquisa

Art. 35 O Programa de Parceria da Camara Municipal de Itaituba com o Ensino Superior tem
como objetivo o intercambio com o mundo académico, como forma de aprendizado e
reconhecimento do papel das instituicdes e da sociedade civil na organizacdo da sociedade,
desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

Segao V
Programa de Pés-Graduagdo Lato Sensu em nivel de Especializagdo
Art. 36 O Programa de Pds-graduagdo Lato Sensu em nivel Especializagdo, tem o objetivo de
realizar cursos proprios, contratados, convénios e descontos em de pds-graduacdo, de acordo
com a disponibilidade e conveniéncia da Administracdo.

TiTULO 1N
DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO |
Da Sede

Art. 37 A Escola do Legislativo tem sua sede nas dependéncias da Camara Municipal de
Itaituba.
Paragrafo unico. A Escola do Legislativo poderd, excepcionalmente, desenvolver projetos e
acOes fora das dependéncias da Camara Municipal, condicionados a autorizacdo da
Presidéncia da Mesa Diretora.
Art. 38 Havendo interesse ou necessidade, a Escola do Legislativo podera, por deliberacdo da
Mesa, participar de cursos em outros Estados da Federagdo e em outros paises, mediante a
celebragdo de convénio ou acordo de cooperagao especificos.

CAPITULO I
Do Ingresso na Escola do Legislativo e da Avaliagdo
Secao |

Da Admissdo
Art. 39 Ainscrigdo de servidores nas atividades promovidas pela Escola sera feita mediante a
anuéncia da chefia imediata, quando houver coincidéncia entre o hordrio de trabalho e a
atividade oferecida.
§ 1° A Escola podera reservar vagas para atendimento a demanda de outras Casas Legislativas,
Poderes ou drgaos autonomos, tendo em vista atividades de cooperacdo.
§ 22 Deverdo ser priorizados, nas atividades de capacitacdo, os servidores efetivos e
comissionados da Camara Municipal de Itaituba.
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§ 3° Servidores publicos a disposigao, servidores tempordrios, estagidrios e profissionais de
empresas prestadoras de servigos a Camara Municipal de Itaituba poderdo participar de

cursos especificos, a critério da administracdo da Casa.

§ 42 Havera cursos especificos para publico externo com a finalidade de promover a educacao
para a cidadania.
Art. 40 O langamento das atividades sera realizado por meio de edital que devera conter,
necessariamente, as seguintes informagades:
| — a descricdo da atividade, com o respectivo contetido programatico, carga horéria, formato
e periodos/datas e horarios;
Il — a quantidade de vagas, especificando-se as direcionadas a cada publico, quando for o
caso;
Ill — os dias, horarios e meios de inscricdo e a documentagdo necessaria;
IV — os critérios de preferéncia e desempate para admissao, caso haja limitagdo de vagas;
V — 0s prazos e meios para a apresentacdo de recurso, em caso de indeferimento de
inscricao.
§ 12 O edital a que se refere este artigo devera ser amplamente divulgado em ambito interno,
disponibilizado no site da Camara Municipal de Itaituba e publicado no Diario Oficial Eletronico
do Municipio.
§ 22 A documentagdo exigida para a inscrigdo deve se limitar aquela estritamente necessaria
para comprovar condicdo para participacdo na atividade e, quando necessdrio, para
enquadramento nos critérios de preferéncia e desempate, observando-se as disposi¢cdes da
Lei Federal n2 13.726, de 8 de outubro de 2018, que institui a desburocratizacdo no ambito da
Administragdo Publica.
§ 32 Os dados pessoais acessados com a inscrigdo nas atividades da Escola do Legislativo
deverdo receber tratamento adequado as disposi¢des da Lei Federal n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018, que institui a protecdao de dados pessoais, e a correspondente
regulamentacdo aplicavel no ambito da Camara Municipal de Itaituba.
§ 42 A Escola do Legislativo deverd privilegiar a adog¢do de ferramentas de inscricdo n3o
presenciais.
§ 52 O indeferimento da inscri¢cao sera motivado e comunicado ao candidato pelos meios de
comunicagdo eletronica disponiveis, cabendo recurso da decisdo, conforme disposi¢cdes do
edital.
Secao ll

Da Avaliagdo e Certificacao
Art. 41 Os alunos serdo avaliados, durante e/ou ao término da atividade, quanto a:
| — frequéncia nas atividades promovidas pela Escola do Legislativo; e
Il — rendimento, quando for o caso.
Art. 42 Nas atividades que ndo exijam a avaliagdo de rendimento, estard apto a receber a
certificacdo de participagdo o discente que registrar frequéncia igual ou superior a 75%
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(setenta e cinco por cento) da carga hordria total, conforme os mecanismos de aferigao

de frequéncia adotados.

Art. 43 Nas atividades que ensejem a avaliagdo de rendimento, serd considerado aprovado e
apto a receber a certificagdo de conclusdo o discente que obtiver, no minimo, 70 (setenta)
pontos de aproveitamento e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
da carga hordria total da atividade.

§ 1° A frequéncia sera registrada pelo docente da atividade, na forma previamente
estabelecida.

§ 22 A avaliagdo do rendimento serd realizada através de provas, testes ou outras ferramentas
de afericdo do conhecimento previamente estabelecidas no planejamento pedagdgico da
atividade, que também definird a periodicidade e formato das avaliagdes.

§ 32 Nas atividades desenvolvidas no formato de educagdo a distancia, o acesso ao portal da
atividade, quando houver, sera considerado para efeito de atingimento da frequéncia minima
de que trata o caput deste artigo.

Art. 44 Ao servidor da Camara Municipal de Itaituba que ndao comparecer a atividade em
virtude da qual tenha sido dispensado do exercicio das atividades funcionais sera computada
a correspondente falta, caso injustificada, para os efeitos da Lei Municipal n? 2.300/2012.

CAPITULO Il
DAS REGRAS DE CONDUTA ETICA
Secao |
Das Regras de Conduta Etica Comuns a Docentes, Discentes e Servidores da Escola
Art. 45 Compete a todas as pessoas vinculadas a Escola do Legislativo, independentemente
do vinculo:
| — defender a Escola como institui¢do publica laica e ndo vinculada a nenhum poder politico,
respeitando a diversidade ideoldgica e filosoéfica;
Il = promover um ambiente que ndo se submeta as pressdes ideoldgicas, econdmicas e
politicas que possam desviar a Escola de seus objetivos;
I1l = contribuir para o desenvolvimento da sociedade e do Municipio de Itaituba;
IV — contribuir para o bem-estar da coletividade atuando contra desigualdades, injusticas e
discriminacoes;
V — adotar o respeito mutuo e o espirito de colaboragao, fraternidade e solidariedade como
base de suas relagdes;
VI — promover o desenvolvimento da Escola, propondo, defendendo e implementando
medidas de aperfeicoamento e de correcdo de desvios éticos;
VIl — exercer suas fungdes com autonomia e em harmonia com os objetivos institucionais e
coletivos da Escola;
VIIl = respeitar as determinagdes advindas de instancias hierarquicas superiores,
resguardando-se a autonomia académica;
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IX - ndo promover nem permitir situagdes que possam gerar desrespeito, humilhagao,

constrangimento, isolamento, vulnerabilidade ou violagdo a dignidade da pessoa humana;

X — combater todas as formas de discriminacdo e violéncia, incluindo violéncia sexual,
ameacas, perseguigoes, assédios, preconceitos, opressoes e situagdes de lesdo a integridade
fisica, psicoldgica, social e moral;
Xl — promover maior inclusao e acessibilidade a pessoas com deficiéncias;
Xl — prevenir, identificar, denunciar e combater a intimidac¢ao sistematica (bullying);
Xl — respeitar as singularidades e pluralidades, assim como as diversidades religiosa, politica,
racial, de ancestralidade, de origem, de etnicidade, de cidadania, de género, de identidade de
género, de expressao de género, de orientacdo sexual, de sexo bioldgico, de condigdo social,
de estado civil, de idade e das pessoas com deficiéncia;
XIV — zelar pela liberdade de expressao e de manifestagoes artisticas, literarias, cientificas e
técnicas, vedadas quaisquer formas de desrespeito, preconceito ou censura, nos termos da
legislagao vigente;
XV — quando na fungao de integrante de comissées examinadoras ou de selecdo:
a) - exercer sua fungdo respeitando os principios da impessoalidade e imparcialidade;
b) - pautar-se por critérios baseados no mérito e na transparéncia;
¢) - declarar-se impedido de participar de decisdes quando verificada qualquer situagdo que
possa prejudicar o dever de impessoalidade e imparcialidade.
XVI — reconhecer, respeitar e preservar o patriménio publico material e imaterial da Escola,
conservando-o e combatendo o seu uso indevido;
XVIl — ndo utilizar de sua posi¢ao funcional ou académica para beneficio prdprio, de parentes
ou de terceiros, ou de forma a prejudicar a boa convivéncia na Escola.
Secaol ll
Das Regras de Conduta Etica Especificas
Subsecao |
Das Regras de Conduta Etica para o Corpo Discente

Art. 46 Compete aos alunos da Escola do Legislativo:

| — assumir o compromisso ético e moral com seu préprio desenvolvimento como pessoa,
como cidaddao e como profissional, respeitando os padrdes de honestidade e integridade
pessoal;

Il — respeitar os docentes, alunos, servidores e prestadores de servigos da Escola, tratando a
todos com respeito e urbanidade;

Ill— fazer bom uso dos recursos publicos disponibilizados para a sua formacdo,
preservando-os;

IV — buscar proativamente conhecimentos, habilidades e atitudes que contribuam para a sua
formacao profissional e humana;

V —conhecer e cumprir os regulamentos e as exigéncias de sua atividade, observando as regras
de frequéncia, pontualidade, conduta, produgdo e avaliagao;
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VI — n3o utilizar nem acobertar a utilizacdo de meios ou artificios que possam fraudar a

avaliagdo do seu desempenho ou de outrem, em avaliagdes e atividades promovidas pela
Escola;
VIl — ndo praticar plagio.
Subsecao Il

Das Regras de Conduta Etica para o Corpo Docente
Art. 47 Compete aos docentes da Escola do Legislativo:
| — exercer suas atribuicdes com responsabilidade, observando as diretrizes estabelecidas em
plano de trabalho ou instrumento similar, bem como as determinagdes das autoridades
superiores, tais como carga horaria, pontualidade e objetivos;
Il — agir com profissionalismo, exceléncia e moralidade;
Il — garantir a qualidade didatica de suas atividades e das disciplinas sob sua responsabilidade,
estabelecendo objetivos claros e especificos e ensinando com base nos conhecimentos e
evidéncias cientificas consolidados;
IV — adequar, sempre que possivel, as suas atividades de ensino as necessidades especificas
dos alunos;
V —ser acessivel aos alunos;
VI - exercer sua funcdo de ensino e avaliagdo sem interferéncia de divergéncias pessoais;
VIl — participar ativamente da construcao e do aprimoramento do projeto pedagdgico da
Escola;
VIl — ndo desrespeitar, discriminar, censurar, ameacar, perseguir, assediar ou constranger
seus pares, alunos, servidores ou prestadores de servigos da Escola;
IX — ndo praticar plagio.

Subsecao Il

Das Regras de Conduta Etica para Servidores e Prestadores de Servigos
Art. 48 Compete aos servidores e prestadores de servigos da Escola do Legislativo:
| — exercer suas atribui¢cGes com responsabilidade, observando as obrigacdes estabelecidas na
legislagdo funcional ou instrumento similar, bem como as determinag¢ées das autoridades
superiores, tais como carga hordria, pontualidade e objetivos;
Il — agir com profissionalismo, exceléncia e moralidade, atualizando-se quanto aos avangos de
conhecimentos e tecnologias em sua drea de atuagao;
Il — ser acessivel aos membros da Escola e, quando for o caso, ao publico em geral,
tratando a todos com urbanidade, educagdo e respeito;
IV — exercer suas fungdes sem interferéncia de divergéncias pessoais;
V — participar ativamente do aprimoramento e da melhoria da eficiéncia das atividades
técnicas e administrativas da Escola.
Art. 49 E vedado aos professores, instrutores e demais colaboradores da Escola do
Legislativo:
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| — entregar, divulgar ou permitir a divulgagao de materiais promocionais de empresas,

profissionais ou de servigos autdbnomos durante a prestagao de servigos a Escola;

Il — organizar eventos ou propor aos discentes que solicitem seus servicos mediante
pagamento;

IIl — utilizar qualquer material desenvolvido pela Escola em projetos privados, assim como
dados obtidos por meio de pesquisas ou estudos, sem prévia e expressa autorizagao da Escola;
IV — comercializar qualquer servigo da Escola;

V — utilizar a imagem da Escola do Legislativo para promogao pessoal.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 50 Sem prejuizo de eventual abertura de processo administrativo disciplinar, sao
sancdes disciplinares aplicaveis ao corpo docente da Escola do Legislativo:
| — adverténcia por escrito;
Il — suspensao;
Ill — desligamento.
§ 1° Incorre na pena de adverténcia o docente que:
| — faltar, sem motivo justificado, a atividade inerente ao servigo educacional ou a reunides
para as quais tenha sido previamente convocado;
Il — deixar de cumprir os prazos estabelecidos para as atividades sob sua responsabilidade;
Il —infringir disposicdo expressa desta Resolu¢do ou das demais normas aplicaveis.
§ 2° Incorre em pena de suspensdao o docente que deixar de comparecer as atividades da
Escola do Legislativo, sem a devida autorizagdo, por periodo superior a 5 (cinco) dias
consecutivos.
§ 3° Incorre na pena de desligamento o docente que desrespeitar ou agredir alunos,
servidores, terceiros ou membros da Camara Municipal de Itaituba, ou reincidir nas faltas
previstas nos paragrafos 12 e 22 deste artigo.
Art. 51 Sem prejuizo de eventual abertura de processo administrativo disciplinar, sdo san¢oes
disciplinares aplicaveis ao corpo discente da Escola do Legislativo:
| — adverténcia por escrito;
Il — desligamento da atividade em andamento;
lll —impedimento de participar de atividades realizadas pela Escola do Legislativo.
§ 1° Incorre na pena de adverténcia o discente que:
| — deixar de observar os preceitos institucionais da Escola do Legislativo ou as determinagdes
gerais do corpo docente ou administrativo;
Il — perturbar a ordem no recinto, por ocasidao das atividades educacionais;
Il — causar dano ao patriménio da Escola do Legislativo ou de entidade parceira;
IV — infringir disposi¢cdo expressa desta Resolugdao ou das demais normas aplicaveis.
§ 2° Incorre na pena de desligamento da atividade em andamento o discente que apresentar
comportamento que prejudique ou impega o bom desenvolvimento da atividade em curso.
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§ 3° Incorre na pena de impedimento de participar de atividades realizadas pela Escola o
discente que desrespeitar ou agredir outros alunos, servidores, terceiros, professores e

membros da Camara Municipal, ou que reincidir nas faltas previstas nos paragrafos 12 e 22
deste artigo.

Art. 52 A infringéncia a quaisquer dos deveres e condutas previstos nesta Resolugdo dard azo
a aplicacao das medidas disciplinares previstas neste Capitulo, cuja competéncia é do Diretor-
Geral da Escola do Legislativo, apds processo sumario que obedecerd ao seguinte rito:

§ 12 Ciente de ocorréncia que possa ensejar a aplicagdo de penalidade prevista nesta
Resolugdo, o Diretor-Geral lavrara notificagdo de ocorréncia, encaminhando cdpia ao ator do
fato, que podera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apresentar defesa escrita, acompanhada das
provas e documentos que entender pertinentes.

§ 22 A notificacdo de ocorréncia devera conter, no minimo:

| —a descrigdo objetiva do ato imputado, com a descrigdao das circunstancias relevantes;

Il — 0 apontamento das provas que sustentam ocorréncia do ato;

Ill — o enquadramento legal do ato.

§ 32 Apresentada a defesa, o Diretor-Geral da Escola do Legislativo proferird, em até 15
(quinze) dias uteis, sua decisdo, de forma fundamentada, a qual devera conter, no minimo, os
seguintes elementos:

| — descrigdo sucinta dos fatos;

Il —indicacdo do dispositivo legal infringido e a respectiva san¢ao;

Il — anadlise dos fatos e provas apresentados na defesa;

IV — fundamentacdo pelo acolhimento da defesa e arquivamento, se for o caso;

V — motiva¢do da escolha da penalidade aplicada, quando for o caso.

§ 42 Proferida a decisdo, o autor do fato serd formalmente notificado, determinando-se o
registro da san¢ao em seus assentamentos junto a Escola do Legislativo e a publicacdo da
portaria.

§ 52 O Diretor-Geral da Escola do Legislativo podera destacar servidor lotado na Escola para
auxilia-lo na conducdo do procedimento de que trata este artigo.

§ 62 A noticia da ocorréncia de ato sancionavel pode ser apresentada por qualquer meio,
inclusive através de dentncia an6nima, adotadas pela Administracdo as devidas cautelas.

§ 72 Caso a noticia ndo apresente elementos que possibilitem a apuracdo nos termos deste
artigo, cabe ao Diretor-Geral da Escola do Legislativo solicitar a Presidéncia da Mesa Diretora
a instauracdo de sindicancia para investigar os fatos noticiados.

§ 82 O docente ou discente apenado na forma dos artigos 50, § 32, ou 51, § 39, desta
Resolugao, fica impedido de se vincular a Escola do Legislativo, sob qualquer condigdo, pelo
prazo de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da portaria de aplica¢ao da sangao.

§ 92 A aplicacdo de sancdo nos termos desta Resolugdo ndo prejudica eventual
responsabilizacdo civel, penal ou administrativa do responsavel, competindo ao Diretor-Geral
da Escola noticiar a ocorréncia as autoridades competentes, na forma da legislagdo em vigor.
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§ 10 A depender da gravidade da ocorréncia, o autor do fato pode ser sumariamente afastado

das atividades na Escola, por decisdo justificada do Diretor-Geral, enquanto pendente de

decisdo o processo de que trata este artigo.

Art. 53 Da decisdao sancionadora cabe recurso a Presidéncia da Mesa Diretora, com efeito
suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da notificagdo.

§ 12 O recorrente deverd, em seu pedido, indicar as razdes de fato e de direito, devendo, sob
pena de preclusdo, apresentar documentos ou outros meios de prova que deem suporte as
suas alegacoes.

§ 22 A autoridade competente terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos para decidir.

§ 32 Mantida a decisdo, esta sera informada ao recorrente e devidamente publicada.

§ 42 Reformada a decisdo, serdo informados o recorrente e o Diretor-Geral da Escola do
Legislativo.

§ 52 Se o sancionado ndo for encontrado para receber a notificacdo de que trata o § 42 do
artigo 54 desta Resolugdo, o prazo para a apresentacdo de recurso contar-se-a da data da
publicacdo da portaria que aplicou a penalidade no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 54 A Escola do Legislativo podera propor a Mesa Diretora a celebragdo de convénios com
instituicdes publicas ou privadas para que ministrem cursos ou contribuam no
desenvolvimento de seus projetos, no todo ou em parte, ou efetuem pesquisas e outros
projetos e eventos de interesse da Camara Municipal de Itaituba.
Art. 55 A Escola do Legislativo podera organizar grupos especificos de trabalho, estudo e
pesquisa de assuntos de interesse da Camara Municipal de Itaituba ou da propria Escola do
Legislativo, inclusive com a participacdo de agentes publicos ndo vinculados a Escola.
Art. 56 A Escola do Legislativo criara e manterd, com o auxilio do Departamento de Tecnologia
da Informagdo da Camara Municipal de Itaituba, o Portal da Escola do Legislativo, que conter3,
entre outras, as seguintes informagdes e funcionalidades:
I —noticias de interesse relacionadas as atividades e competéncias da Escola;
II —agdes da Escola;
III — revista semanal;
IV - boletim informativo;
V —ag¢des da Camara Municipal;
VI- portal do aluno;
VII - biblioteca virtual.
Paragrafo unico. O contetdo, o formato, a periodicidade e as demais especificidades das
informacgdes, bem como outras funcionalidades a serem disponibilizadas pelo Portal da Escola
do Legislativo, serdo definidos em ato préprio do Diretor-Geral da Escola, com o aval da
Presidéncia da Mesa Diretora.
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Art. 57 Compete a Presidéncia da Camara Municipal de Itaituba assegurar a disponibilizacdo

de todos os recursos necessarios ao pleno funcionamento da Escola do Legislativo, sejam eles
humanos, materiais, patrimoniais, fisicos, orcamentarios e financeiros.

Art. 58 Este Regimento podera ser alterado, reformado ou substituido por meio de Resolugdo,
aprovada na forma da legislagdo em vigor, que somente pode ser proposta:

| — pela Mesa Diretora; ou

Il — por comissdo especial constituida para este fim especifico.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor-Geral da Escola do Legislativo encaminhar 3 Mesa
Diretora eventuais propostas de modificagdes ao presente Regimento, com as devidas
justificativas.

Art. 59 Compete ao Diretor-Geral da Escola do Legislativo expedir atos regulamentares
acessorios a presente Resolugdo, no intuito de viabilizar sua correta aplicagdo, submetendo-
os a ratificagdo da Presidéncia da Mesa Diretora.

Art. 60 Os casos omissos que extrapolem a competéncia prevista no artigo anterior serdo
resolvidos pela Presidéncia da Mesa Diretora.

Art. 61 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Plendrio da Camara Municipal de Itaituba, “CARLOS ROBERTO CABRAL FURTADO”, em 07 de
Abril de 2025.
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WASHINGTON RICARL EREIRA MARQUES
Vereador
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JUSTIFICATIVA

Criada a partir da Resolugdo n2008/2025, a Escola do Legislativo de Itaituba, encontra-
se com suas bases fundantes firmadas, agora em fase de implantagdo. O presente Projeto de
Resolugdo advém da necessidade de complementar os atos normativos de constituicao da
Escola do Legislativo de Itaituba, erigindo sua estrutura e funcionamento.

A proposta estrutural é baseada em modelos padronizados, conferindo ao quadro
funcional maior eficiéncia, em busca das melhores experiéncias pedagdgicas dentro da
Administragdo Publica local.

Plenario da Camara Municipal de Itaituba, “CARLOS ROBERTO CABRAL FURTADO”, em 07 de
Abril de 2025.
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WASHINGTON RICARLO REIRA MARQUES
Veread
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