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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

RESOLUGAO N° 006/2025, de 25 de fevereiro de 2025.

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DA
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA, no exercicio de suas atribuicdes legais, de
conformidade com o que dispde o inciso X do art. 37 da CF, Lei Organica Municipal, Resolugdo n°
004/2008, de dezembro de 2008, Aprova e sua Mesa Executiva PROMULGA o seguinte projeto
de RESOLUGAO:

Art.1° - Revisa a remuneracao dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de ltaituba a partir
de 01 de fevereiro de 2025, em 10% (dez por cento) com base em 4,77 do INPC acumulado no
exercicio de 2024 e 5,23% de aumento real.

Art.2° - A despesa decorrente da aplicagdo desta Resolugdo da Mesa Executiva correra a conta
de dotagdes orgamentarias especificas da Camara Municipal.

Art.3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de fevereiro de 2025.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA, ESTADO DO PARA, em
25 de fevereiro de 2025. \
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

RELATORIO DE AJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAITUBA A PARTIR DE FEVEREIRO DE 2025 EM R$

CARGO \s,f(‘;"éﬂg AJUSTE% | VALOR ATSUA:LAIZRII\% 5
e R$ 4.012,64 10% R$ 401,26 RS 4.413,90
RECURSOS DUANGs | RS 401264 10% R$ 401,26 RS 4.413,90
cgﬁgxé?goi%e R$ 4.012,64 10% RS 401,26 RS 4.413,90
AD/:wslﬁlig'TrgﬁtEvo R$ 3.263,29 10% R$ 326,33 RS 3.589,62
ADMTHI?TL&ARTNO R$ 3045,77 10% RS 304,58 RS 3.350,35
TELEFONISTA RS 3.045,77 10% R$ 304,58 RS 3.350,35
b el RS 2.366,99 10% R$ 236,70 RS 2.603,69
AUX'L'AZggAS[SERV'COS RS 2.303,76 10% R$ 230,38 RS 2.534,14
VIGILANTE RS 2.303,76 10% RS 230,38 RS 2.534,14
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
Resolucao n® 004/2025 — Reajuste anual da remuneracao
dos servidores efetivos da Camara Municipal de Itaituba

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) divulgou o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) de janeiro de 2025. A inflacdo
acumulada em 12 meses ficou em 4,77%. O INPC, afeta o poder de compra do
brasileiro.

I- Resultado da Gestdo Orcamentaria e Financeira

O Orgcamento Fiscal da Camara Municipal de Itaituba — PA, previsto para
exercicio de 2025, através da Lei Orgamentaria Anual (LOA), N° 4.175/2024, foi
de R$ 19.800.000,00 (Dezenove milhdes e oitocentos mil reais), desse valor R$
11.300.000,00 (Onze milhdes e trezentos mil reais), sao destinados a despesas

por vencimento e vantagens fixas pessoal civil.

- Demonstrativo com projecao de folha de pagamento dos
Efetivos com a revisao do INPC e o Aumento real do Exercicio de 2025.

Folha de pagamento de janeiro de 2025

SETOR INPC | AUMENTO % FOLHA BRUTA IMPACTO VALOR

REAL TOTAL DE JANEIRO 10% REAJUSTADO

EFETIVOS | 4,77% 5,23% 10,00% | R$ 78.705,70 R$ 7.870,57 R$ 86.576,27

II — ANALISE

O impacto financeiro mensal do reajuste anual da remuneracdo dos
servidores efetivos é de R$ 7.870,57, o que representa aproximadamente 0,07%
do repasse anual para Camara para as despesas por vencimento e vantagens
fixas pessoal civil. Deste modo, a fixagao da remuneragao dos servidores efetivos
ndo tera um impacto financeiro e orgamentario significativo.
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III- CONCLUSAO

Diante do exposto, este setor de controle interno OPINA
FAVORAVELMENTE para a tramitagdo da resolucédo de iniciativa de sua mesa
diretora, por estarem em conformidades com as metas previstas no Plano
Plurianual, priorizadas na lei de diretrizes orgamentarias e elencadas na lei
or¢gamentaria do exercicio econémico e financeiro de 2025, cumpridas de acordo

com as disponibilidades financeiras.

Itaituba-PA, 17 de fevereiro de 2025
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